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Compras y Adquisiciones

A continuación se describen las gestiones de 
adquisiciones y contrataciones realizadas por la UACI 
durante el período de enero a diciembre de 2012, 
las cuales cumplen con lo establecido en la Ley de 
Adquisiciones y Contrataciones de la Administración 
Pública y su Reglamento;

GESTIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA

1. Compras por Libre Gestión

En el período de enero a diciembre 2012, se realizaron 
un total de 2,639 compras por libre gestión, cuyo 
monto total asciende a US$5,714,877.87

Las gestiones realizadas por tipo de compra se 
muestran a continuación:

2. Compras a través de Licitación o Concurso

En el período de enero a diciembre 2012, se realizaron un total de 50 procesos de compras, de acuerdo al detalle 
que se presenta a continuación:

Se adjudicaron un total de 28 procesos, desglosados de la siguiente manera: 26 licitaciones y 2 concursos, de los 
cuales; 5 corresponden a obras, 16 a bienes, 5 a servicios y 2 consultorías.
Durante el período los procesos declarados desiertos fueron 18, sin efecto 3 y suspendidos 1.
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Desarrollo Humano y Salud Laboral

3. Compras a través de Contratación Directa

En el período de enero a diciembre 2012, se realizaron un total de 14 procesos de contratación directa, de acuerdo 
al detalle que se presenta a continuación:

* Con el propósito de desarrollar e incrementar 
continuamente las competencias del personal, se 
desarrolló el plan de capacitación 2012, ejecutando 
un total de 192 acciones formativas, capacitando a 
511 empleados.

* Como apoyo a los centros educativos y alumnos 
que cursan su último año de estudios de bachillerato 
y grado universitario, se admitieron 49 alumnos que 
realizaron sus horas sociales, sumando 10,138 horas 
y 2 alumnos que realizaron estudios de investigación 
profesional en la Comisión.

* Se contribuyó al desarrollo y crecimiento profesional 
de los empleados, mediante la concesión de permisos 
para realizar estudios universitarios a 6 empleados.

* Con el fin de contribuir a la formación profesional 
de los hijos de trabajadores se concedieron 4 nuevas 
becas para realizar estudios universitarios a hijos de 
empleados, manteniendo un total acumulado de 13 
becas durante el año. Asimismo se otorgó cobertura 
educativa para 1 beneficiario menor de edad con 
capacidades especiales.

* Se realizó entrega de ayuda económica para 
gastos funerarios, por defunción de dependientes 
económicos a un total de 13 empleados.

* Se realizó entrega de uniformes institucionales a 559 
empleados. 
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Con el propósito de contribuir con la salud mental de 
los empleados y familias durante el 2012 se realizaron 
diferentes actividades deportivas, recreativas, sociales 
y culturales según detalle:

* Ocho cursos ocupacionales en panadería y 
repostería, clases de Inglés, elaboración de pastelería 
“Cobertura Fondant”, repujado en aluminio, bisutería, 
elaboración de dulces artesanales y jaleas de fruta 
natural, elaboración de figuras fommy, para esposas e 
hijos de empleados que residen en los campamentos 
de las centrales hidroeléctricas, con un total de 128 
participantes entre esposas e hijos.

* Un concurso institucional: “Creación de Tarjeta 
Navideña de CEL 2012”, con participación de 84 niños 
(as) hijos de empleados.

* Un torneo anual de boliche con la participación de 
120 empleados.

* Cuatro excursiones recreativas y culturales a 
centrales hidroeléctricas, Proyecto Hidroeléctrico El 
Chaparral, Central Hidroeléctrica Guajoyo, y Centro 
Social Costa CEL.

* Apoyo para el desarrollo de 3 convivios sindicales en 
Meanguera, Guatemala y Termos del Rio, con un total 
de 340 asistentes entre empleados y grupo familiar.

* Un  vento para agasajo y entrega de reconocimientos 
por cumplir años de servicio a 123 empleados.

Como parte de las acciones para contribuir al cuidado 
de la salud y prevención de los riesgos laborales se 
desarrollaron los siguientes eventos:

* Entrega de ayuda económica para compra de aros y 
lentes a 198 empleados.

* Entrega de calzado de seguridad a un total de 361 
empleados.

* Entrega de capas o paraguas a 200 empleados, que 
por sus funciones se encuentran expuestos a la lluvia.

* En la semana del 15 al 19 de octubre de 2012, se 
desarrolló la V Feria de la Salud y Seguridad en el 
Trabajo, la cual incluyó una serie de charlas relativas 
al cuidado de la salud, con el propósito de brindar 
información sobre diversos temas relacionados con la 
salud y la seguridad ocupacional.

* Se participó en 20 reuniones de las Comisiones 
Políticas y Técnicas de CISALUD, con el propósito 
de aplicar en CEL, los lineamientos emitidos por 
el MINSAL, dentro de los cuales se realizaron 
inspecciones en las instalaciones para la eliminación 
de criaderos de zancudos.

* Una Campaña de vacunación contra la Influenza 
con la participación de 59 personas entre empleados, 
pensionados y beneficiarios.

* Una Campaña de desparasitación, en la cual 
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participaron 424 personas, entre empleados, 
pensionados y beneficiarios.

* Una  Campaña de vacunación contra el neumococo 
en la cual se beneficiaron 188 personas entre 
empleados, pensionados y beneficiarios.

* Una Campaña de vacunación contra el Cáncer 
de Cérvix, con la participación de 221 empleadas y 
beneficiarias.

* Se publicaron 11 artículos relacionados a las 
enfermedades de mayor incidencia de consulta en los 
empleados y beneficiarios.

* Se entregaron 413 equipos de protección personal 
a empleados y personal tercerizado que realizan 
trabajos de riesgo, con el objetivo de prevenir 
incidentes/accidentes.

* Se entregó 2 botiquines especializados de primeros 
auxilios a la Central Hidroeléctrica Guajoyo y uno al 
Almacén Central San Ramón.

* Se realizó la compra de arneses para garantizar la 
seguridad del personal que lleva a cabo trabajos en 
altura en Oficina Central.

* Se impartió una charla sobre la Seguridad 
Ocupacional a 78 estudiantes del bachillerato técnico 
de electrónica del Centro de Estudios Técnicos 
Megatec de Zacatecoluca.

* Se publicaron 3 artículos sobre recomendaciones 
para la prevención de accidentes uso de ascensores 

y normas de actuación en caso de atrapamiento de 
acuerdo al plan de atención de emergencias.

* Se impartieron siete charlas educativas sobre salud 
preventiva al personal de Oficina Central, beneficiarios 
y personal tercerizado.

* Se impartió inducción de seguridad ocupacional y 
medidas de prevención de riesgos y reducción de 
accidentes a 187 personas subcontratadas para 
distintos trabajos de mantenimiento y obra civil.

* Se impartieron 3 charlas sobre prevención de riesgos 
laborales al personal tercerizado sobre aspectos 
como el uso de equipos de protección personal para 
trabajos en altura y la prevención de accidentes a 
causa de factores humanos.

* Se participó en el certamen “XIX Premio 3M a la 
Salud Ocupacional y Seguridad Ambiental” en la 
categoría “Premio a la Trayectoria”, obteniendo el 
premio en la modalidad Innovación Tecnológica con 
principios de Seguridad y/o aplicación de soluciones 
prácticas sobre Salud Ocupacional con el Programa 
de Riesgo Cardiovascular.

* Se obtuvo la acreditación de los Comités de 
Seguridad y Salud Ocupacional, por parte del 
Ministerio de Trabajo según lo establecido en la Ley 
General de Prevención de Riesgos en los Lugares de 
Trabajo.

La Unidad de Informática Institucional mantuvo disponible la plataforma informática que apoya los procesos 
principales y de apoyo de la Comisión. Para lograr cumplir con los indicadores de disponibilidad del proceso de 
gestión de servicios informáticos, se aplicó a todos los equipos informáticos su correspondiente mantenimiento 
preventivo, con recurso interno, así como con el apoyo de terceros. Además se realizó una renovación de la plataforma 
de computación personal, a través de la adquisición de 125 computadoras. La sala de servidores o Datacenter 
se modernizó completamente. Se impartieron charlas al personal relacionadas a la seguridad informática. En lo 
relacionado a los sistemas informáticos, se destacan las mejoras aplicadas a Sistema de Formulación de Presupuesto 
Institucional, Módulo para el Cálculo de Riesgo Cardiovascular, Sistemas de Costos Variables No Combustibles, 
Rediseño del Sitio Web, Portal de Transparencia Institucional, así como un Sistema de Información Geográfica.

INFORMÁTICA INSTITUCIONAL
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