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COMISION EJECUTIVA HIDROELECTRICA DEL RiO LEMPA

ACTA

Sesion numero tres mil quinientos veintiséis (No. 3526) celebrada por la
Comision Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa, en las oficinas
centrales, a las diez horas (10:00 horas) del veintiocho de junio de dos
mil doce.

Asisten el Director Presidente José Leopoldo Samour Gémez; los
Directores Manuel Fermin Oliva Quezada y FEric David Schwank
Martinez; los Directores Suplentes Rubén Ernesto Rivas Castro con
funciones de Propietario, Julio Alberto Olano Noyola y David Antonio
Lépez Villafuerte; y, el Director Ejecutivo Jaime Eduardo Contreras
Lemus.

Se lee y aprueba la Agenda.

Se leen y firman las Actas Nos. 3524 y 3525 del 21 y 22 de junio de
2012,

El Director Ejecutivo, ingeniero Jaime Eduardo Contreras Lemus, somete
a consideracion el acta/informe de la Comisién de Evaluacién de Ofertas
de la Licitacion Publica No. CEL-LP 26/12, “Servicios de conservacion
de los sistemas de vibraciones mecanicas existentes de las unidades
de generacion de la CEL”,

En el Punto II de la Sesién No. 3510 del 12 de abril de 2012, la
Comisién, autorizo el inicio del proceso y las bases de la Licitacion
Publica No. CEL-LP 26/12, “Servicios de conservacion de los sistemas
de vibraciones mecanicas existentes de las unidades de generacion de
la CEL”.
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La asignacién presupuestaria, estimada es por un monto de
OCHOCIENTOS MIL 00/100 DOLARES (US$800,000.00), incluido en
el presupuesto para el ejercicio financiero fiscal 2012, especifico de gasto
61102 Maquinarias y equipos, Codenti 344, 350, 347 y 408,
Departamentos Mecanicos de las Centrales Hidroeléctricas: Cerron
Grande, 15 de Septiembre, 5 de Noviembre y Guajoyo, respectivamente,

La publicacion del aviso de la licitacion se efectud el 17 de abril de 2012.
Las bases de licitacion estuvieron disponibles para poder comprarlas o
descargarlas de forma gratuita en la pagina web COMPRASAL, del 17 al
20 de abril de 2012, y fueron obtenidas por las siguientes empresas:

CENTRO INDUSTRIAL HERMACO, S.A. de C.V.

SKF LATIN AMERICAN, LTDA.

POTENCIA Y SISTEMAS, S.A. de C.V.

INGENIA, S.A. de C.V.

SERVICIOS Y DISTRIBUIDORES INDUSTRIALES, S.A. de
LV

INTEK EL SALVADOR, S.A. de C.V.

7. TECNICA INTERNACIONAL, S.A. de C.V.

8 e-NEGOCIOS.COM, S.A. de C.V.
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VISITAS A LOS SITIOS DEL SUMINISTRO

Las visitas a los sitios donde se efectuaria el suministro de los bienes y
servicios, fueron programadas del 25 al 27 de abril de 2012, en las
Centrales Hidroeléctricas 5 de Noviembre, Cerrdn Grande, Guajoyo y 15
de septiembre, respectivamente; asistiendo a todas las visitas, las
empresas INGENIA, S.A. de C.V. y SERVICIOS Y DISTRIBUIDORES
INDUSTRIALES, S.A. de C.V. La firma SKF LATIN AMERICAN,
LTDA., asistié uinicamente a la visita de la Central Hidroeléctrica Cerrén
Grande.

CONSULTAS, ADENDAS Y ACLARACIONES

INTEK EL SALVADOR, S.A. de CJV. SERVICIOS Y
DISTRIBUIDORES INDUSTRIALES, S.A. de C.V., SKF LATIN
AMERICAN, LTDA, CENTRO INDUSTRIAL HERMACO, S.A. de
C.V. e INGENIA, S.A, de C.V., efectuaron consultas, en cartas de fechas
24 y 28 de abril, 11 y 15 de mayo de 2012, para lo cual se emiti6 la
Aclaracion No.1, la misma fue notificada a todos los participantes el 23
de mayo de 2012.

s
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La presentacion y apertura de las ofertas fue programada para el 30 de
mayo de 2012; sin embargo, en la fecha establecida no se recibi6 oferta
alguna.

En la misma fecha se recibieron correos electrénicos de SKF LATIN
AMERICAN, LTDA, SERVICIOS Y DISTRIBUIDORES
INDUSTRIALES, S.A. de C.V. e INGENIA, S.A. de C.V., manifestando

que no participarian en el proceso.

Por lo antes expuesto y con base en el articulo 64 de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, la
Comisién de Evaluacion de Ofertas levantd el acta/informe, mediante la
cual se establece la ausencia total de participantes en la presentacion de
ofertas.

RECOMENDACION:

Con base en lo anterior, la Comisiéon de Evaluacion de Ofertas
recomienda declarar desierta por primera vez la Licitacién Publica No.
CEL-LP 26/12, “Servicios de conservacion de los sistemas de
vibraciones mecanicas existentes de las unidades de generacion de la
CEL”.

Debido a la necesidad de realizar un segundo proceso de licitacion, la
Gerencia de Produccion y la UACI, solicitan:

a)  Autorizar el inicio de un segundo proceso de licitacion phblica para
los “Servicios de conservacion de los sistemas de vibraciones
mecénicas existentes de las unidades de generacion de la CEL”.

b)  Autorizar las bases de la Licitacion Publica No. CEL-LP 36/12,
“Servicios de conservaciéon de los sistemas de vibraciones
mecinicas existentes de las unidades de generacion de la CEL”;
a las cuales se incorporaron los diferentes puntos aclarados en el
primer proceso, se permitird la subcontratacion y en los pardmetros
de evaluacion ademds de evaluar al suministrante se completard
con cartas de referencia del fabricante; ello en el caso de los
ofertantes que posean la distribucion exclusiva de los equipos en El
Salvador.
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La Comision, con base en el Articulo 64 LACAP y 36 RELACAP, asi
como en el articulo 18 LACAP y en las recomendaciones de la Comision
de Evaluacion de Ofertas, la Gerencia de Produccion y la UACI,
ACUERDA:

1.  Declarar desierta por primera vez la Licitaciéon Publica No. CEL-
LP 26/12, “Servicios de conservacién de los sistemas de
vibraciones mecanicas existentes de las unidades de generacion
de la CEL”.

2. Autorizar el inicio de un segundo proceso de licitacién pablica para
los “Servicios de conservacién de los sistemas de vibraciones
mecdnicas existentes de las unidades de generacion de la CEL”.

3.  Autorizar las bases de la Licitacion Publica No. CEL-LP 36/12,
“Servicios de conservacion de los sistemas de vibraciones
mec:nicas existentes de las unidades de generacion de la CEL”.

El Presidente, ingeniero José Leopoldo Samour Goémez, somete a
consideracion de la Comision, la autorizacion para dar por terminado el
nombramiento del licenciado Juan Pablo Ernesto Cérdova Hinds, como
Asesor Legal de la Presidencia y de Junta Directiva, a partir del 2 de julio
de 2012.

Con base en lo establecido en el articulo 8° del contrato, suscrito entre la
Comision y el licenciado Juan Pablo Ernesto Coérdova Hinds, se
establecid que las partes podran dar por terminado el contrato, sin
responsabilidad alguna, en cualquier momento del plazo de ejecucion.

Con fecha 1 de junio de 2012 el licenciado Cérdova Hinds, presentd
nota en la que informa, que no continuaré prestando sus servicios legales,
por lo que se dara por terminado el contrato en mencién.

La Comision, con base en las facultades otorgadas en su Ley de
Creacion, ACUERDA:

I.  Dar por terminado a partir del 2 de julio de 2012, el nombramiento
del licenciado Juan Pablo Ernesto Cérdova Hinds, como Asesor
Legal de la Presidencia y de Junta Directiva.
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2. Dejar sin efecto el uso de las prestaciones de seguro médico
hospitalario, incluyendo a su grupo familiar, seguro colectivo de
vida y prestacion econdmica para adquisicion de anteojos que la
CEL otorga a sus trabajadores, asi como la prestacion del pago de
vidticos, gastos de viaje y gastos de representacidn; lo cual se
aprobo de conformidad al Punto I1I de la Sesién No. 3449 del 21 de

marzo de 2011.

3. Autorizar al Presidente para efectuar la notificacion respectiva al
licenciado Juan Pablo Ernesto Cérdova Hinds.

El Director Ejecutivo, ingeniero Jaime Eduardo Contreras Lemus, somete
a consideracion la autorizacion para la modificacion del Punto III de la
Sesion No. 3439 del 6 de enero de 2011, debido al cambio de propietario
de los inmuebles identificados en planos de CEL, como lotes Nos. CH-

93, CH-95 y CH-196.

En el referido Punto, la Comisién autorizé el pago en concepto de
compra de dieciséis inmuebles y seis infraestructuras, dentro de los que
se encontraban los siguientes:

No. No. de Propictario Ubicacidn
lote
| CH-93 ) )
Confidencial, datos personales
2 CH-95
3 CH-196

Los montos aprobados para los mismos fueron los siguientes:

No. No. de Propietario Areaen Area Precio por Valor

lote ) en manzana Total

manzan (USS) (USS)
1 CH-93
2 CH-95
3 CH-196

Mientras se tramitaba la aprobacién de planos y verificaciones previas a
los respectivos pagos, fallecié el sefior Adridn Diaz o Adrian Diaz del
Cid, por lo que la sefiora Victorina Mendoza de Diaz, en su calidad de
heredera, es la actual propietaria de los inmuebles, tal como consta la
Declaratoria de Herederos de fecha 16 de septiembre de 2011,



RMoreno
Texto escrito a máquina
Confidencial, datos personales


VI

Sesion No. 3526 28 de junio de 2012 6

Por lo anterior, la Coordinaciéon de Proyectos recomienda autorizar la
modificacion del Punto III de la Sesion No. 3439 del 6 de enero de 2011,
debido al cambio de propietario de los lotes Nos. CH-93, CH-95 y CH-
196.

La Comisidn, con base en lo anterior, ACUERDA:

1.  Autorizar la modificacion del Punto III de la Sesion No. 3439 del 6
de enero de 2011, en cuanto al cambio de propietario de los lotes
Nos. CH-93, CH-95 y CH-196, para continuar con el desarrollo del
proyecto hidroeléctrico El Chaparral, de acuerdo al siguiente

detalle:
No. | No. de Propietario Areaen Areaen Precio por Valor total | Derechos
lote (v?) manzana manzana (USS) de registro
5 (USS) (USS)
1| CH-93
2 | CH-95
3 [ CH-196

2 Ratificar el resto del contenido del Punto.

El Director Ejecutivo, ingeniero Jaime Eduardo Contreras Lemus, somete
a consideracién, autorizar un pago proporcional en concepto de
bonificacion economica para el afio 2012, al personal permanente que al
31 de mayo del corriente afio tenga menos de seis (6) meses de ingreso a
la Comisién, asi como al personal de proyectos.

La Administracién con el objeto de hacer mas equitativo el beneficio
econémico que se le otorga al personal en concepto de bonificacion
establecido en la Clausula 42 del Contrato Colectivo de Trabajo,
recomienda que se conceda un pago proporcional, como una prestacion
similar a la establecida en la referida clausula, en forma transitoria para el
presente afio, al personal permanente que al 31 de mayo del corriente afio
tengan menos de seis (6) meses de ingreso a la Comision, asi como al
personal de proyectos, cuyos nombres se detallan a continuacion:
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No. Nombre Cargo
I | Zoila Guadalupe Castillo Aguilar Asistente Administrativo
2 | Nina Marcelle Céder de Benitez Especialista Administrativa Corporativa
3 | Doris Elena Miranda de Rodriguez Especialista Financiera Corporativa
4 | Maritza Estela Gonzilez Abrego Especialista Legal Corporativa
5 | Elisa Maria Segovia Jiménez Colaborador Juridico
6 | René Franklin Barrera Salinas Ingeniero Civil
7 | Adela Rosibel Garcia Dibujante
8 | Blanca Rosa Cuenca Alfaro Ingeniero Geotecnista
9 | Mauricio Antonio Benitez Campos Guardalmacén
10 | Mauricio Alberto Navarrete Reales Colaborador de Archivo Institucional
11 | Evelin Yaneth Alvarado de Trujillo Colaborador Administrativo
12 | Vanessa Esmeralda Constanza Rodas Técnico en Ingenieria Civil
13 | Maria Guadalupe Dévila Ulloa Ingeniero Civil

La Comisién, con base en lo anterior y con el aval de la Unidad de
Auditoria General Interna, ACUERDA:

1.  Autorizar a la Administracion para que otorgue al personal
permanente que al 31 de mayo del corriente afio tenga menos de
seis (6) meses de ingreso a la Comision, asi como al personal de
proyectos, un pago proporcional, en forma transitoria para el
presente afio, en concepto de bonificacion, similar a la prestacion
contenida en la Cldusula 42 del Contrato Colectivo de Trabajo,
para las personas cuyos nombres se detallan a continuacion:

Nombre Cargo
| | Zoila Guadalupe Castillo Aguilar Asistente Administrativo
2 | Nina Marcelle Céder de Benitez Especialista Administrativa Corporativa
3 | Doris Elena Miranda de Rodriguez Especialista Financiera Corporativa
4 | Maritza Estela Gonzélez Abrego Especialista Legal Corporativa
5 | Elisa Maria Segovia Jiménez Colaborador Juridico
6 | René Franklin Barrera Salinas Ingeniero Civil
7 | Adela Rosibel Garcia Dibujante
8 [ Blanca Rosa Cuenca Alfaro Ingeniero Geotecnista
9 [ Mauricio Antonio Benitez Campos Guardalmacén
10 | Mauricio Alberto Navarrete Reales Colaborador de Archivo Institucional
11 | Evelin Yaneth Alvarado de Trujillo Colaborador Administrativo
12 | Vanessa Esmeralda Constanza Rodas Técnico en Ingenierfa Civil
13 | Maria Guadalupe Dévila Ulloa Ingeniero Civil




VI

Sesion No. 3526

28 de junio de 2012 8

2. Autorizar al Director Ejecutivo, la suscripcion de la documentacion
correspondiente.

El Director Ejecutivo, ingeniero Jaime Eduardo Contreras Lemus, somete
a consideracion la modificacion de la poliza de seguro colectivo de vida
No. VC-00863, suscrita con la Aseguradora Agricola Comercial, S.A.,
(ACSA), vigente del 1 de octubre de 2011 al 1 de octubre de 2012, en lo
que respecta al aumento de suma asegurada en la cobertura del seguro de
vida que la institucién otorga a sus {rabajadores como parte de las
prestaciones de seguridad social.

El seguro en mencion fue adquirido mediante la Licitacion Publica No.
CEL-LP 24/11, “Programa de seguros de CEL, que comprende la
contratacion de las poélizas de seguro médico hospitalario, vida
colectivo, automotores y diversos para el afio 2011-2012” vy
adjudicado a la Aseguradora Agricola Comercial, S.A. (ACSA), segtn lo
acordado en el Punto I1I de la Sesién No. 3472 del 18 de agosto de 2011.

Se informa que de acuerdo a la recomendacion de la Comision, se realizd
una revision de las coberturas que otorgan las empresas subsidiarias de
CEL a sus trabajadores, en lo que respecta al seguro colectivo de vida,
determinandose que los montos de sumas aseguradas contratadas por la
Comisién son inferiores en todos los casos a los vigentes en las otras
empresas, como se presenta en el cuadro siguiente:

SEGURO COLECTIVO DE VIDA
SUMAS ASEGURADAS VIGENTES

Limites Asegurados CEL ETESAL, S.A. INE, LAGEO,
DECYV. S.A.DECYV. | S.A.DEC.V.
Para el personal pensionado 1J8$9,000.00 N/A N/A N/A
Minimo US$15,000.00 | US$16,000.00 | US$40,000.00 1US$25,000.00
Maximo US$40,000.00 | US$55,000.00 | US$51,000.00 US$100,000.00
Para miembros de Junta [ US$40,000.00 | USS$68,000.00 | US$65,000.00 | US$250,000.00*
Directiva

N/A: No aplica ya que no disponen de personal pensionado.

* Incluye a Junta Directiva y Gerentes
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Con base en lo anterior, se somete a consideracion de la Comisién, la
propuesta de modificacion del seguro colectivo de vida, en lo que
respecta al monto de la suma asegurada, conforme a lo siguiente:

SEGURO COLECTIVO DE VIDA, POLIZA VC-00863.
SUMA ASEGURADA:

El monto individual del seguro de vida para el personal asegurado, sera
determinado por 25 veces el salario mensual del trabajador, con los
siguientes limites:

a) Directores, Presidente, Director Ejecutivo, Coordinadores,
Gerentes y Jefes de Unidad: Monto fijo de CIEN MIL 00/100
DOLARES (US$100,000.00).

b)  Trabajadores: Minimo: VEINTICINCO MIL 00/100 D(:)LARES
(US$25,000.00) y un Maximo: CIEN MIL 00/1000 DOLARES
(US$100,000.00).

De acuerdo con los limites anteriores propuestos, se beneficiara a un total
de 319 trabajadores con un incremento en su seguro de vida individual.

El calculo de la prima complementaria a pagar por un afio por esta
modificaciéon a la poliza VC-00863 asciende a TREINTA Y NUEVE
MIL OCHOCIENTOS TRECE 70/100 DOLARES (US$39,813.70),
tomando como base el registro del archivo maestro del personal del
Departamento de Desarrollo Humano, con informacion al 26 de junio de
2012, segun calculos adjuntos.

Se presenta ademads la propuesta de modificacion de dichos términos a
partir del 1 de julio de 2012, por lo que la prima a prorrata para ese
periodo es de DIEZ MIL TREINTA Y CINCO 23/100 DOLARES
(US$10,035.23).

La Comisidn, con base en lo anterior, ACUERDA:

1. Autorizar la modificacion a partir del 1 de julio de 2012 de la
pdliza de seguro colectivo de vida No. VC-00863, suscrita con la
Aseguradora Agricola Comercial, S.A. (ACSA), vigente del 1 de
octubre de 2011 al 1 de octubre de 2012, de acuerdo con lo
siguiente:

Y A A5 == 5 41/
CH>CEI r
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SUMAS ASEGURADAS:

El monto individual del seguro de vida para el personal asegurado,
serd determinado por 25 veces el salario mensual del trabajador,
con los siguientes limites:

a)  Directores, Presidente, Director Ejecutivo, Coordinadores,
Gerentes y Jefes de Unidad: Monto fijo de CIEN MIL 00/100
DOLARES (US$100,000.00).

b)  Trabajadores: Minimo: VEINTICINCO MIL 00/100
DOLARES (US$25,000.00) y un Maximo: CIEN MIL
00/1000 DOLARES (US$100,000.00).

Autorizar el pago de la prima a prorrata a pagar, por un monto de
DIEZ MIL TREINTA Y CINCO 23/100 DOLARES
(US$10,035.23), de acuerdo con los célculos con base a la tarifa
vigente de NUEVE PUNTO CATORCE POR MILLAR ANUAL
(9.14%o0) y al registro maestro del personal del Departamento de
Desarrollo Humano, con informacién al 26 de junio de 2012.

Autorizar la suscripcion de los documentos correspondientes.

Autorizar la aplicacién inmediata del presente acuerdo.

El Director Ejecutivo, ingeniero Jaime Eduardo Contreras Lemus, somete
a consideracion la autorizacion para dejar sin efecto el Punto VII de la
Sesion No. 3524 del 21 de junio de 2012.

La Comision, en el Punto VII de la Sesion No. 3524 del 21 de junio de
2012, acordd solicitar cotizaciones para los servicios de “Asesoria de
Seguros de CEL” a las firmas:

1,

2

Consultores de Centroamérica y El Caribe, S.A. de C.V.
(CONDECA);

Servicios y Consultores Rodriguez, S.A. de C.V. (SECORSA, S.A.
de C.V.); y,

Mauricio Cristiani, Asesores de Seguros, S.A. de C.V.
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Debido a lo anterior, con fecha 25 de junio de 2012, se procedid a girar
las invitaciones a las empresas antes indicadas para dichos servicios.

La cotizacién presentada por una de ellas esta dentro del limite para
proceder bajo un esquema de libre gestion, por lo que la Administracion
recomienda dejar sin efecto el Punto VII de la Sesion No. 3524 del 21 de
junio de 2012, en el cual se autorizaba iniciar el proceso de contratacion
directa.

La Comision, con base en la recomendacion de la Administracion,
ACUERDA:

Dejar sin efecto el Punto VII de la Sesion No. 3524 del 21 de junio de
2012, en el cual se autorizaba iniciar el proceso de contratacion directa
para la “Asesoria de Seguros de CEL”, y continuar el proceso mediante
libre gestidn, segun el Articulo 40, letra b) de la LACAP.

El Director Ejecutivo, ingeniero Jaime Eduardo Contreras Lemus, somete
a consideracion la autorizacion para dejar sin efecto el Punto VIII de la
Sesion No. 3524 del 21 de junio de 2012.

La Comision, en el Punto VIII de la Sesién No. 3524 del 21 de junio de
2012, acordd autorizar la emision de la adenda No. 1, mediante la cual se
modifican las bases de la Licitacion Publica No. CEL-LP 29/12,
“Programa de seguros de CEL, que comprende la contratacion de las
pdlizas de seguro médico hospitalario, vida colectivo, automotores y
diversos para el aiio 2012 -2013”, ampliado el plazo para la
presentacion de ofertas de la licitacion.

Debido a que en esta Sesién de Junta Directiva (No. 3526), se ha
presentado el informe de avance sobre el andlisis de la solicitud de la
Aseguradora Agricola Comercial, S.A., en el sentido de prorrogar por un
afio las polizas: CMH-00864 - Medico Hospitalario; VC-00863 -
Colectivo de Vida; A-42972 - Automotores; T-01131 - Transporte
Importacion-Reexportacion; T-00114 - Transporte Interno de Equipos; y
DV-00821 - Dinero y/o Valores, instruyendo a la Administracion
presentar en la siguiente sesion de Junta Directiva, la autorizacion de las
prorrogas de dichas poélizas.
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Por lo anterior, la Administracion solicita dejar sin efecto el Punto VIII
de la Sesion No. 3524 del 21 de junio de 2012, en el cual se autorizaba la
Adenda No.1 de la Licitacion Publica No. CEL-LP 29/12, “Programa de
seguros de CEL, que comprende la contratacion de las polizas de
seguro médico hospitalario, vida colectivo, automotores y diversos
para el aio 2012 -2013”.

La Comisién, con base en la recomendacion de la Administracion,
ACUERDA:

Dejar sin efecto el Punto VIII de la Sesién No. 3524 del 21 de junio de
2012, en el cual se autorizaba la Adenda No. 1 de la Licitacién Publica
No. CEL-LP 29/12, “Programa de seguros de CEL, que comprende la
contratacion de las pdlizas de seguro médico hospitalario, vida
colectivo, automotores y diversos para el aiio 2012 -2013”,
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XI No habiendo mds que tratar, se levanta la sesidn a las doce horas y treinta
minutos del mismo dfa.

w’l

José Leopoldo Samour Gomez Mapel-Fer iva Quezada

Eric David Schwank Martinez Rubén Ernesto Rivas Castro
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