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COMISION EJECUTIVA HIDROELECTRICA DEL RiO LEMPA

ACTA

Sesion nimero tres mil quinientos cincuenta y tres (No. 3553) celebrada
por la Comision Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa, en las oficinas
centrales, a las ocho horas (8:00 horas) del veintiocho de noviembre de
dos mil doce.

Asisten el Director Presidente José Leopoldo Samour Goémez; los
Directores Propietarios Ricardo Ernesto Gutiérrez Lopez y José Eduardo
Aguilar Molina; los Directores Suplentes Rubén Ernesto Rivas Castro
con funciones de Propietario, David Antonio Lépez Villafuerte en
sustitucion de Eric David Schwank Martinez, Julio Alberto Olano
Noyola y Francisco Evelio Cornejo Valencia; y, el Director Ejecutivo
René Francisco Ferrufino Ramos.

Se lee y aprueba la agenda,

Se lee y firma el Acta No. 3552 del 21 de noviembre de 2012.
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El Director Ejecutivo, ingeniero René Francisco Ferrufino Ramos, somete
a consideracion el Informe de la Comisién de Evaluacion de Ofertas de la
Licitacion Publica No. CEL-LP 41/12, “Construccion de tapiales
prefabricados en las Centrales Hidroeléctricas Cerron Grande y 5 de
Noviembre”,

En el Punto 1V de la Sesién No. 3537 del 5 de septiembre de 2012, la
Comisién autorizé el inicio del proceso y las bases de la Licitacién
Publica No. CEL-LP 41/12, “Construccién de tapiales prefabricados en
las Centrales Hidroeléctricas Cerrén Grande y 5 de Noviembre”,

La asignacién presupuestaria, estimada es por un monto de
TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL 00/100 DOLARES
(US$375,000.00), con cargo al Especifico de Gasto 61604, Codenti 450
Area de Seguridad y Vigilancia.

La publicacion del aviso de la licitacion se efectuo el 18 de septiembre de
2012, asimismo las bases de licitacion estuvieron disponibles para ser
compradas o descargadas gratuitamente en COMPRASAL, los dias 18 y
19 de septiembre de 2012 y fueron obtenidas por las siguientes empresas:
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ESTRUCTURAS DE CONCRETO, S.A. de C.V.

GRUPO SAI S.A. de C.V.

PLATINUM, S.A. de C.V.

SALAZAR ARQUITECTOS, S.A. de C.V.

AVE CONSTRUCTORA, S.A. de C.V.

PRYS, S.A.DEC\V,

DISENO Y CONSTRUCCION DE OBRAS ELECTRICAS Y CIVILES,

S.A. de C.V. (DICOEL, S.A.de C.V.)

8. ARDICO, S.A. de C.V.

9. MAQCO, S.A. DE C.V.

10. CONSTRUCTORA GONZALEZ, S.A. de C.V.

[1. COVILSA deC.V.

12, TECHOS DE CENTROAMERICA, S.A. de C.V.

13.  B.G.A. INVERSIONES, S.A. de C.V.

14.  REPARACIONES Y MANTENIMIENTO EN SITIO, S.A. de C.V.

15. FUNDACION PARA EL DESARROLLO

16. IMFICA INDUSTRIAL, S.A. de C.V.

17. RODRIGUEZ CASTANEDA, S.A. de C.V.

18. DISENO PERFORACION Y CONSTRUCCION, S. A. de C.V.

9. PROYECTOS Y DISENOS ELECTROMECANICOS, S.A. de C.V.

20. CONVASES, S.A.deC.V.

21. CODEMA, S.A.de C.V.

22.  Z.7Z.INGENIEROS, S.A. de C.V.

23,  SOLUCIONES INGENIERILES Y OTROS SERVICIOS, S.A. de C.V.

24. CONSTRUCCIONES E INVERSIONES PARA EL DESARROLLO,
S.A.de C.V,

25. ECONSA CONSTRUCTORES, S.A, de C.V.

26. SUTIERRA, S.A. DE C.V.

27. INVERSIONES HIDALGO PINZON, S.A. de C.V.

28. CASOCEM INGENIEROS, S.A. de C.V.

29. PROMERCAN, S.A. de C.V,

T B s i e

La presentacion y apertura de las ofertas se realizé el 17 de octubre de
2012, recibiéndose las siguientes ofertas:

= MONTO DE MONTO DE LA
LA OFERTA GARANTIA DE
QFERENTE (SIN IVA MANTENIMIENTO
3 INCLUIDO) DE OFERTA
DISENO Y CONSTRUCCION DE OBRAS ELECTRICAS .
Y CIVILES, S.A. de C.V. (DICOEL, SA.DEC.V.) US$377J§2_'32 US$I 1,250.00
TECHOS DE CENTROAMERICA, S.A. de C.V., US$383,098.00 US$11,250.00
ESTRUCTURAS DE CONCRETO, S.A. de C.V, US$597,127.67 US$11,250.00
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EVALUACION DE OFERTAS

La evaluacién de ofertas se efectué conforme a la SECCION II -
EVALUACION DE OFERTAS, de las bases de licitacion, considerandose
los siguientes aspectos:

1. Verificacién de los aspectos legales de la oferta.
2. Evaluacion de la capacidad financiera.
3. Revisiobn del cumplimiento de las especificaciones técnicas

establecidas en la SECCION TIT.
4, Evaluacion de la capacidad técnica y experiencia del oferente.
5. Discrepancias y errores aritméticos en las ofertas.

1. Verificacion de los aspectos legales de la oferta.

Al efectuar el andlisis de la documentacion legal presentada por los
ofertantes, la asesora legal de la Comisién de Evaluacion de Ofertas
(CEO) emitio dictamen legal en donde sefialdé que DISENO Y
CONSTRUCCION DE OBRAS ELECTRICAS Y CIVILES, S.A. de
C.V., present6 toda su documentacién legal, tal como fue solicitada en las
bases de licitacion. Sin embargo realizd observaciones a la documentacion
legal presentada por TECHOS DE CENTROAMERICA, S.A. de C.V. y
ESTRUCTURAS DE CONCRETO, S.A. de C.V.

Segin lo establecido en la cldusula EO-5 DOCUMENTACION
SUBSANABLE de las bases de licitacion, el 23 de octubre de 2012, se
solicitd a estas dos empresas, subsanaran lo observado por la asesora
legal, otorgdndosele un plazo de 5 dias habiles para su cumplimiento.

El 24 y 29 de octubre de 2012, ESTRUCTURAS DE CONCRETO, S.A.
de C.V. y TECHOS DE CENTROAMERICA, S.A. de C.V., presentaron
los documentos solicitados, los cuales se enviaron a la asesora legal, quien
en un segundo dictamen determiné que ambas empresas presentaron la
documentacién como fue requerida y dentro del plazo otorgado, por lo
que cumplieron,

Por lo anterior, DISENO Y CONSTRUCCION DE OBRAS
ELECTRICAS Y CIVILES, S.A. de C.V., ESTRUCTURAS DE
CONCRETO, S.A. de C.V., y TECHOS DE CENTROAMERICA, S.A.
de C.V., continuaron en el proceso de evaluacion de la capacidad
financiera.
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2. Evaluacién de la capacidad financiera.

: . Puntaje | Puntaje |PISEROY CONSTRUCCIGN| — TECHOSDE [ ESTRUCTURAS
Indicador Pardmetro aplicado | |, o0 | ypeao uegeﬁ,\}iﬂﬁcdnum'sv. CENIROAMERICA, | DE CONCRETO,
b i B LES, S.A.de CV. S.A.de C.V. 5.4, de C.V.
Recursos linancieros|Superior o igual alf 40 40 40 40 40
netos disponibles 25%  del  monto
ofertado.
Inferior al 25% del
monto ofertado. 0
Patrimonio  dividide|Mayor o igual al 25%.| 30 30 30 30 30
entre Capital Social
Menor al 25%. 0
Razén de|Menor o igual al 80%. 30 30 30 30 30
endeudamiento total
Mayor al 80%. 0
Puntaje Total Asignado 100 100 100 100

Con base en los resultados obtenidos, se considera que DISENO Y
CONSTRUCCION DE OBRAS ELECTRICAS Y CIVILES, S.A. de
C.V., TECHOS DE CENTROAMERICA, SA. de CV. vy
ESTRUCTURAS DE CONCRETO, S.A. de C.V., poseen un adecuado
nivel de solidez {inanciera, por cuanto presentaron aceptables niveles de
liquidez, han incrementado su capital social, mantenido bajos niveles de
endeudamiento, y ademds demostraron respaldo crediticio de sus
acreedores, estimandose que financieramente pueden cubrir los servicios,
habiendo obtenido los cien (100) puntos requeridos, por lo que
continuaron en la siguiente fase del proceso de evaluacion.

3. Revision del cumplimiento de las especificaciones técnicas
establecidas en Ia SECCION III.

De conformidad a lo establecido en las bases de licitacion, la CEO
procedié a revisar el cumplimiento de las especificaciones técnicas
contenidas en la SECCION III, determindndose que DISENO Y
CONSTRUCCION DE OBRAS ELECTRICAS Y CIVILES, S.A. de
C.V., TECHOS DE CENTROAMERICA, SA. de CV. vy
ESTRUCTURAS DE CONCRETO, S.A. de C.V., continuaron en el
proceso de la evaluacion de la capacidad técnica y experiencia del
oferente, al cumplir con las especificaciones técnicas requeridas por la
CEL, habiendo expresado el compromiso de cumplimiento de
especificaciones técnicas, al presentar la carta compromiso, segun
formulario FT-5.10 CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE
ESPECIFICACIONES TECNICAS, SECCION V- FORMULARIOS
TECNICOS—ECONOMICOS, de las bases de licitacion,
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4,  Evaluacion de la capacidad técnica y experiencia del oferente.

Posteriormente se procedié a evaluar la capacidad técnica y experiencia,
segun lo siguiente:

Oferentes
DISERO Y

at 1 af g of 3 TECILOS DE ESTRUCTURAS DE

Descripeidn Puntaje e gl.?l‘::ﬁl I:Etgll%‘ms CENTROAMERICA, CONCRETD,

Y CIVILES, S.A. de CV. S.ALde (LY, SA de CV.

L0 Capacidad ica, experiencia general del
( apacidad t?‘(‘l]lt-l. _exp 1 g 47.0 0.0 50.0
oferente y equipo a ulilizar,

.1 Nimero de proyectos similares ¢jecutados en los 30.0 18.0 0.0 20.0

ultimos diez (10) aflos, se asignardt puntaje hasta
un méximo de treinta (30.0) puntos.

1.2 Grado de satisfaccion de instiluciones para las 20.0 19.0 0.0 20.0
cuales la fima ha ejecutado proyectos similares,
durante los ultimos diez (10) aios. Se asignard
puntaje hasta un maximo de veinte (20.0) puntos.

1.3 Listado de equipo minimo requerido para gjecucion 10.0 10.0 0.0 10.0
de los trabajos.

2.0 Capacidad técnica y experiencin del personal

asignado a los trabajos (Gerente del proyeeto, 344 0.0 294
Ingeniero residenie, Encargado de obra).

2.1 Formucion académica 10.0 9.1 0.0 8.0
a) Gerente del proyecto 2.1 0.0 3.0
b)Ingeniero residente 4.0 0.0 2.0
¢)Encargado de obra 3.0 0.0 3.0

22  Anos de experiencia en el cargo desarrollando 10.0 6.5 0.0 94

proyectos similares contados a partir de la fecha de
su graduacion, se asignardn 2.0 punlos por cada
ano de experiencia en el cargo, hasta un maximo de
10.0 puntos.

2.3 Proyeclos similares en los que ha participado el 200 18.8 0.0 12.0
personal asignado en el cargo propuesto a partir de
la fecha de la graduacién de su formacion
académica, se asignarin 4.0 puntos por cada
proyecto similar en el que haya paricipado el
personal asignado, hasta un midximo de 20.0
puntos.

TOTAL 100 81.4 0.0 794

Segun lo establecido en las bases de licitacion, el puntaje minimo que las
ofertas debian obtener para cumplir con la evaluacién de la capacidad
técnica y experiencia y poder continuar en el proceso de evaluacion, era
de setenta (70) puntos como minimo, TECHOS DE CENTROAMERICA,
S.A. de C.V., no continué en el proceso de evaluacion al obtener 0.0
(cero) puntos, al no presentar ninguna de la informacién requerida para
efectuar la evaluacién de la capacidad técnica, con lo cual no obtuvo
ninglin puntaje.

DISENO Y CONSTRUCCION DE OBRAS ELECTRICAS Y CIVILES,

S.A. de C)V., y ESTRUCTURAS DE CONCRETO, S.A. de C.V,,
superaron el puntaje minimo, al obtener 81.4 y 794 puntos
respeclivamente, por lo que se procedid a revisar sus propuestas
econdmicas conforme al numeral 5) Discrepancias y errores aritméticos en \
las ofertas, de las bases de licitacién.
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S.  Discrepancias y errores aritméticos en las ofertas,

De acuerdo a la cldusula EO-2 FACTORES DE EVALUACION, numeral
5) Discrepancias y errores aritméticos en las ofertas, se procedio a revisar
las cantidades, precios unitarios y montos totales a las ofertas presentadas
por DISENO Y CONSTRUCCION DE OBRAS ELECTRICAS Y
CIVILES, S.A. de C.V., y ESTRUCTURAS DE CONCRETO, S.A. de
C.V., encontrandose error aritmético unicamente en la oferta de la primera
de US$0.19, siendo el monto ofertado US$377,762.32; y el revisado
US$377,762.51; existiendo la diferencia antes mencionada a favor de la
contratista.

CUADRO RESUMEN DEL PROCESO DE EVALUACION

Gteveits Aspectos | Puntaje | Cuomplimiento | Puntaje Monto total
remie Legales | financicro de ET técnico revisado (UUSS)

DISENO )’ CONSTRUCCION DE
OBRAS ELECTRICAS Y CIVILES, S.A. | Cumple 100 Cumple 81.40 377,762.51
de C.V.
Qr T % ) ()
ﬁsél{vl’J(lUlms U CERGRET, ik Cumple 100 Cumple 79.40 597,127.67
ADJUDICACION

De conformidad a lo sefialado en la SECCION IV-ADJUDICACION Y
CONTRATACION de las bases de licitacion, clausula AC-1
ADJUDICACION: “La CEL adjudicard a la oferta que la CEO hubiere
recomendado, de conformidad a lo sefialado en la cldusula EO-11
RECOMENDACION DE ADJUDICACION, de la SECCION II-
EVALUACION DE OFERTAS... ", la cual establece en su parrafo primero
que: “La CEOQ recomendard adjudicar la licitacion a la oferta que
cumpla con: 1) los aspectos legales, 2) el puntaje total establecido en la
evaluacion de la capacidad financiera, 3) las Especificaciones Técnicas,
4) haber obtenido o superado el puntaje minimo de la evaluacion de la
capacidad técnica y experiencia, y cuya oferta econémica sea la revisada
mas baja, de todas las que hubieren cumplido los aspectos antes
sefialados, con base en los precios colizados en la SECCION V-
FORMULARIOS ~ TECNICOS-ECONOMICOS,  formulario  FT-5.2
CUADRO DE PRECIOS”,
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ESTRUCTURAS DE CONCRETO, S.A. de C.V., aunque cumplié con
los aspectos legales, financieros, especificaciones técnicas y con la
capacidad técnica y experiencia, su oferta excede en un 59.23%
equivalente a US$222,127.67 del presupuesto estimado por la CEL, por lo
que no se considera elegible para su adjudicacion.

Con base en lo anterior, DISENO Y CONSTRUCCION DE OBRAS
ELECTRICAS Y CIVILES, S.A. de C.V., es elegible para la adjudicacion
de la Licitacion Publica No. CEL-LP 41/12, “Construccion de tapiales
prefabricados en las Centrales Hidroeléctricas Cerron Grande y 5 de
Noviembre”, por haber cumplido con todos los aspectos sefialados
anteriormente y por presentar la oferta econdmica revisada més baja,

En vista que el monto total a adjudicar asciende a US$377,762.51, el cual
se encuentra arriba del presupuesto estimado por la CEL que es de
US$375,000.00, excediendo en un 0.74% equivalente a US$2,762.51, el
funcionario responsable de la licitacion, quien es miembro de la CEO,
requiri6 refuerzo presupuestario, considerando que la propuesta
econdmica es aceptable, debido en que estd en relacion con los precios de
mercado, en razén de lo cual presentaron certificado de asignacién
presupuestaria por un monto de US$378,000.00, incluido en el
presupuesto para el ejercicio financiero fiscal 2013.

En ese sentido, la Gerencia Financiera certificd que se cuenta con la
“Disponibilidad Presupuestaria”, para el ejercicio financiero fiscal de
2013, en el CODENTI 450 Area de Seguridad y Vigilancia, especifico de
gasto 61604 Infraestructuras de Vivienda y Oficinas, lo cual cubre el
monto ofertado.

RECOMENDACION

Con base en lo anterior, la CEO recomienda adjudicar a DISENO Y
CONSTRUCCION DE OBRAS ELECTRICAS Y CIVILES, S.A. de
C.V., la Licitacion Publica No. CEL-LP 41/12, “Construccién de
tapiales prefabricados en las Centrales Hidroeléctricas Cerrén
Grande y 5 de Noviembre”, por un monto de TRESCIENTOS
SETENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS SESENTA Y DOS 51/100
DOLARES  (US$377,762.51), el cual no incluye el Impuesto a la
Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion de Servicios (IVA).

La Comision, con base en la recomendacién de la Comisiéon de
Evaluacion de Ofertas, ACUERDA:
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I.  Adjudicar a DISENO Y CONSTRUCCION DE OBRAS
ELECTRICAS Y CIVILES, S.A. de C.V,, la Licitacién Publica
No. CEL-LP 41/12, “Construccion de tapiales prefabricados en
las  Centrales Hidroeléctricas Cerrén Grande y 5 de
Noviembre”, por un monto de TRESCIENTOS SETENTA Y
SIETE MIL SETECIENTOS SESENTA Y DOS 51/100
DOLARES (US$377,762.51), més el Impuesto a la Transferencia
de Bienes Muebles y a la Prestacion de Servicios (IVA).

2. Autorizar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, para
realizar su notificacién de conformidad a la LACAP.

3. Autorizar la suscripeion de los documentos correspondientes,

El Director Ejecutivo, ingeniero René Francisco TFerrufino Ramos,
somete a consideracion la autorizacion para la creacién de veintinueve
(29) plazas eventuales por un periodo de ciento cincuenta y dos (152)
dias comprendidos entre el 7 de enero al 7 de junio de 2013, para la
ejecucion oportuna y eficiente de las actividades de mantenimientos
mayores de las Centrales Hidroeléctricas 5 de Noviembre, 15 de
Septiembre, Guajoyo y Cerréon Grande, a realizarse en el afio 2013
(PAMM 2013); y asimismo, que el periodo de contratacion de la plaza
eventual del supervisor eléctrico sea del 7 de enero al 31 de diciembre de
2013, para que posterior a la finalizacién de los mantenimientos mayores
de la centrales, dicho supervisor, debidamente calificado apoye a las
diferentes centrales hidroeléctricas con el mantenimiento preventivo
anual, diagnoéstico y prueba de la instrumentacién de los equipos
principales y auxiliares; la investigacion y elaboracion de
especificaciones para la adquisicion de instrumentacion con tecnologia
actualizada, a efecto de promover la adquisicion oportuna de tal
instrumentacion como lo exige el Reglamento de Operacion de la
Transmision y del Mercado Mayorista Basado en Costos de Produccién
(ROBCP).

Para el afio 2013, la Gerencia de Produccion ha programado y han sido
autorizados por la Unidad de Transacciones, S.A. de C.V. (UT), los
siguientes periodos de indisponibilidad para la ejecucion de
mantenimientos mayores de las unidades generadoras de las centrales
hidroeléctricas:

24

%
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Nombre de la Central No. de Periodo programado Tiempo de
Unidad indisponibilidad
15 de Septiembre | Del 18 al 27 de febrero de 2013 10 dfas
2 Del 3 a 23 de marzo de 2013 21 dias
5 de Noviembre 1 Del 31 de enero al 16 de febrero de 2013 17 dias
3 Del 10 al 26 de enero de 2013 |7 dias
4 Del | al 10 de abril de 2013 10 dias
Guajoyo I Del 13 de abril al 4 de mayo de 2013 22 dias
Cerrén Grande | Del 29 de junio al 1 de julio de 2013 3 dias
2 Del 13 mayo al 3 junio de 2013 22 dias

Durante los periodos de ejecucién de mantenimientos mayores, se
intervienen los equipos de acuerdo a los siguientes procedimientos del
Proceso de Produccion y Sistema de Gestién Integrada, aprobados por
EEL:

Mantenimiento preventivo del Sistema de Generador, segin PRO 41-16,

Mantenimiento preventivo del Sistema de Turbina, segiin PRO 41-13.

Mantenimiento preventivo del Sistema de Excitacién, segin PRO 41-15.
Mantenimiento preventivo del Sistema de Regulador de Velocidad, segin PRO 41-21.
Mantenimiento preventivo del Sistema de Protecciones Eléctricas, segin PRO 41-17,
Mantenimiento preventivo del Sistema de Bocatoma, segtin PRO 41-12,
Mantenimiento preventivo del Sistema de Servicio Propio, segiin PRO 41-29.
Mantenimiento preventivo del Sistema de Control Supervisorio, segin PRO 41-11,
Mantenimiento preventivo del Sistema Contraincendios, segiin PRO 41-27.
Mantenimiento preventivo del Sistema de Transformador Principal, segiin PRO 41-22.
Mantenimiento preventivo del Sistema de Instrumentacién, segin PRO 41-30.

S e mumarai s

e

Ademas de la gjecucion de los mantenimientos preventivos programados,
en el alcance de los mantenimientos mayores se incluyen reparaciones
por fallas que no han sido posible atender en el momento que ocurren, las
cuales, después de un andlisis y evaluacion en su momento, se concluye
que el riesgo de indisponer la unidad por las consecuencias de las fallas
es minima. Al periodo propiamente de ejecucion del mantenimiento
mayor, es necesario agregarle un tiempo previo de preparacion de
equipos y materiales; y, al concluir el mantenimiento, un tiempo
adicional para realizar actividades de orden y limpieza; asi como el goce
de dias compensatorios y para completar los registros y los reportes de

mantenimiento.

(/% P Cé‘é/
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Para reducir al minimo el periodo de indisponibilidad de las unidades, se
trabajan horas extra en las jornadas diarias de trabajo.

Las Superintendencias de las centrales hidroeléctricas cuentan con
personal permanente para atender el mantenimiento preventivo rutinario
programado y las emergencias, pero debido al alcance de trabajo de
mantenimiento y plazos reducidos propuestos y autorizados por la
Unidad de Transacciones, S.A., de C.V. (UT), y para mantener una Tasa
de Salida Forzada baja (TSF), este personal permanente es insuficiente
para ejecular el programa de mantenimiento mayor en el tiempo
establecido, siendo necesaria la contratacion de personal eventual, con el
objeto de cumplir con los fines de la Institucion en los plazos requeridos,

Las necesidades de contratacion de personal eventual por cada central
hidroeléctrica, son las siguientes:

CENTRAL HIDROELECTRICA 15 DE SEPTIEMBRE

En esta central, ademas de las actividades normales de un mantenimiento
mayor en la unidad No. 1, se incluirdn como trabajos adicionales la
inspeccion de los sellos Chevron de los dlabes de rodete y la correccion
de fuga de ser necesario, el reemplazo del transformador de excitacion y
el sellado de agujeros en faldon intermedio de anillo de descarga, de
conformidad a lo recomendado por el fabricante VOITH; vy, en la unidad
No. 2, se incluirdn la sustitucion del transformador de excitacion, los
sellos inferiores de dlabes del distribuidor y la sustitucion de las valvulas
pre gobernadora,

En la unidad No. 1, el tiempo de contratacion serd de doce (12) dias en el
periodo del 17 al 28 de febrero de 2013, que comprenden diez (10) dias
para el desarrollo de las actividades de mantenimiento, mas dos (2) dias
adicionales para la induccion del personal al inicio de los trabajos; y, para
labores de orden y limpieza al finalizar el mantenimiento. El recurso
humano que es necesario contratar, es el siguiente:

No. Plazas eventuales Cantidad de plazas
1 | Técnico Supervisor Mecénico. 1
2 | Técnico Supervisor Electricista. 1
3 | Mecédnico de Mantenimiento, 14
4 | Electricista de Mantenimiento. 10
Total 26

5=
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En la unidad No. 2, el tiempo de contratacion serd de veintisiete (27) dias
en el periodo del 1 al 27 de marzo de 2013, incluyendo veintitn (21) dias
para el desarrollo de las actividades de mantenimiento, mas seis (6) dias
adicionales para la induccion del personal al inicio de los trabajos; y, para
labores de orden y limpieza al finalizar el mantenimiento, asi como el
goce de los dias compensatorios. El recurso humano que es necesario
contratar, es el siguiente:

No. Plazas eventuales Cantidad de plazas
1 | Técnico Supervisor Mecénico. 1
2 | Técnico Supervisor Electricista. 1
3 | Mecéanico de Mantenimiento. 15
4 | Electricista de Mantenimiento. 12
Total 29

En ambas unidades la jornada diaria de trabajo del personal de
mantenimiento estd programada en dos (2) turnos diarios de doce (12)
horas cada uno, incluyendo los fines de semana.

CENTRAL HIDROELECTRICA 5 DE NOVIEMBRE.

En esta central se ha programado la intervencién de las unidades Nos. 1,
3 y 4 en dos (2) periodos, el primero del 7 de enero al 16 de febrero de
2013, para los mantenimientos mayores de las unidades Nos. 1 y 3, y el
segundo del 1 al 10 de abril para la inspeccion anual de la unidad No. 4.

Para el mantenimiento mayor de las unidades Nos. 1 y 3, el tiempo de
contratacion sera de cuarenta y un (41) dias comprendidos en el periodo
del 7 de enero al 16 de febrero de 2013, que comprenden treinta y cuatro
(34) dias para el desarrollo de las actividades de mantenimiento, mas
siete (7) dias adicionales para la induccion del personal al inicio de los
trabajos; y, para labores de orden y limpieza al finalizar el
mantenimiento, asi como el goce de los dias compensatorios. El recurso
humano que es necesario contratar, es el siguiente:

No. Plazas eventuales Cantidad de plazas
I | Técnico Supervisor Mecéanico. 1
2 | Técnico Supervisor Electricista. 1
3 | Mecénico de Mantenimiento. 10
4 | Electricista de Mantenimiento. 10
Total 22
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Para la inspeccion anual de la unidad No. 4 el tiempo de contratacion
serda de quince (15) dias en el periodo del 28 de marzo al 11 de abril de
2013, que comprende diez (10) dias para el desarrollo de las actividades
de mantenimiento, mas tres (3) dias adicionales para la inducciéon del
personal al inicio de los trabajos; y, para labores de orden y limpieza al
finalizar el mantenimiento. El recurso humano que es necesario contratar,
es el siguiente:

No. Plazas eventuales Cantidad de plazas
1 | Técnico Supervisor Mecdnico. 1
2 | Técnico Supervisor Electricista. 1
3 | Mecanico de Mantenimiento. 10
4 | Electricista de Mantenimiento. 10
Total 22

La jornada diaria de trabajo del personal de mantenimiento esta
programada en dos (2) turnos diarios de doce (12) horas cada uno,
incluyendo los fines de semana.

CENTRAL HIDROELECTRICA GUAJOYO.

En esta central se ha programado la intervencion bienal de la unidad del
13 de abril al 4 de mayo de 2013, El tiempo de contratacion serda de
veintisiete (27) dias en el periodo del 12 de abril al 8 de mayo de 2013,
que comprende veintidos (22) dias para el desarrollo de las actividades
de mantenimiento, mas cinco (5) dias adicionales para la induccién del
personal al inicio de los trabajos; y, para labores de orden y limpieza al
finalizar el mantenimiento, asi como el goce de los dias compensatorios.
El recurso humano que es necesario contratar, es el siguiente:

No. Plazas eventuales Cantidad de plazas
1 | Técnico Supervisor Mecdnico, 1
2 | Técnico Supervisor Electricista. 1
3 | Mecdnico de Mantenimiento. 6
4 | Electricista de Mantenimiento, <
Total 12

La jornada diaria de trabajo del personal de mantenimiento esté
programada en dos (2) turnos diarios de doce (12) horas cada uno,
incluyendo los fines de semana.
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CENTRAL HIDROELECTRICA CERRON GRANDE,

En esta central ademads de la inspeccion del rodete de turbina de la unidad
No. 1 y de las actividades normales de un mantenimiento mayor en la
unidad No. 2, se incluird en esta tltima la reparacion de la fisura en dlabe
#9 del rodete de turbina y el tratamiento térmico para la liberacion de
esfuerzos, para lo cual se debera realizar la gestion de contratacién
directa de los servicios del fabricante de la turbina ANDRITZ HYDRO,
S.A. DE C.V., de México.

La inspeccion del rodete de turbina de la unidad No. 1 se ejecutara en tres
(3) dias con el personal permanente de la central y con el apoyo de
petsonal de las demas centrales, no sera necesaria la contratacion de
personal eventual.

En la unidad No. 2, el tiempo de contratacion de personal eventual serd
de treinta (30) dias en el periodo del 9 de mayo al 7 de junio de 2013, que
comprende veintidos (22) dias para el desarrollo de las actividades de
mantenimiento, mas ocho (8) dias adicionales para la induccion del
personal al inicio de los trabajos; y, para labores de orden y limpieza al
finalizar el mantenimiento, asi como el goce de los dias compensatorios.
El recurso humano que es necesario contratar, es el siguiente:

No.| Plazas eventuales Cantidad de plazas
| | Técnico Supervisor Mecanico. 1
2 | Técnico Supervisor Electricista. |
3 | Mecanico de Mantenimiento. 14
4 | Electricista de Mantenimiento. 10
Total 206

La jornada diaria de trabajo del personal de mantenimiento estd
programada en dos (2) turnos diarios de doce (12) horas cada uno,
incluyendo los fines de semana.

El resumen de las veintinueve (29) plazas eventuales a crear y su
distribucion en los periodos, es el siguiente:
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Central No. de Perfodo Téenico Técnico Mecénico Electricista
Unidad (2013) Supervisor | Supervisor de de
Mecdnico Electricista | Mantenimiento | Mantenimiento
5 de Noviembre 3 7 — 30 de enero 1 1 10 10
| 31 de enero— 16 1 | 10 10
de febrero
15 de | 1T - 28 de 1 1 14 10
Septiembre febrero
2 1 - 27 de marzo | 1 15 12
5 de Noviembre 4 28 de marzo — | | 10 10
I lde abril
Guajoyo | 12 de abril — 8 1 1 6 4
de mayo
Cerrén Grande 2 9 de mayo — 7 | 1 14 10
de junio
I 29 de junio — | 0 0 0 0
de julio
Todas las 8 de junio — 31 0 1 0 0
Centrales de diciembre
PLAZAS EVENTUALES A CREAR 1 1 15 12

Para el PAMM 2012, de conformidad con el Punto VII de la Sesion No.
3491 de fecha 8 de diciembre de 2011, se autorizd la creacion de las
siguientes plazas eventuales:

Central No. de Periodo Técenico Técnico Mecinico Electricista
Unidad Supervisor | Supervisor de de
Mecdnico Electricista | Mantenimiento | Mantenimiento
15 Sept. l 7 de enero—6 de 2 | 18 10
abril
S Nov. 2 7 - 27 abril | | 10 10
4 28 de abril —17 1 1 10 10
de mayo
3 18 de mayo 2 1 1 10 10
de junio
Cerrén Grande 2 3 —30 de junio I 1 5 5
| | —29 dejulio [ | 14 10
PLAZAS EVENTUALES A CREAR 2 1 18 10

PRESUPUESTO PERSONAL EVENTUAL.

Para el célculo del presupuesto por la contratacion del personal eventual,
se ha considerado los siguientes salarios basicos:

7
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e Mecénico de Mantenimiento: US$3.00/hora.
e Electricista de Mantenimiento: US$3.00/hora.
e Técnico Supervisor Mecdnico: US$5.50/hora.
e Téenico Supervisor Electricista: US$5.50/hora.

El presupuesto y los Cddigos de Entidad (CODENTI) para la
contratacién del recurso humano eventual es el siguiente:

CENTRALES HIDROELECTRICAS
15Dk 5 NOVIEMBRE GUAJOYO
SEPTIEMBRE | % 2 q';q 516 C’D 502 CERRON TOTAL
DESCRIPCION CD518y519 45 LA i e b GRANDE (USS)
(56 dias) (27 dias) N
(39 dias) (USS) (USS) CD 512
(USS) y : (30 dins)
(USS)
Salario basico 24,224.03 24,992.00 7,216.00 19,920.00 76,352.03
Horas extra 16,481.65 16,080.00 8,815.00 20,992.00 62,368.65
Vidticos 4,205.44 3,520.00 1,056.00 5,166.00 13,947 44
Imprevistos 4
(10%) 4,491.11 1,459.00 1,708.70 4,608.00 15,266.81
Monto
mantenimiento 49.402,23 49.051.00 18,795.70 50,686.00 167,934.93
mayor
Supervisor
Llectricisla por
Mtto.
[nstrumentacién 2,963.00 2,963.00 2,963.00 2,963.00 11,852.00
y Control en 4
CC.HH,
(BJUN-31DIC),
TOTAL MANTENIMIENTO MAYOR Y TECNICO SUPERVISOR ELECTRICISTA 179,786.93
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El monto total del presupuesto por la contratacion del personal eventual,
es de CIENTO SESENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y
CUATRO 93/100 DOLARES (US$167,934.93), para el pago de salarios
bésicos, horas extras, viaticos e imprevistos para el personal eventual de
mantenimiento, asi como para el personal profesional de jefatura y
supervision que durante las labores de coordinacién y supervision del
mantenimiento mayor de las unidades de las centrales tienen que
prolongar las jornadas ordinarias de trabajo; asi como la bonificacion
establecida en la Clausula No. 17 del Contrato Colectivo de Trabajo, que
establece que cuando por actividades continuas o de emergencia el
trabajador labora cuatro horas o mas en exceso de su jornada ordinaria, se
la pagard la cantidad de Cuatro Doélares de los Estados Unidos de
América (US$4.00) en concepto de bonificacion. Dentro del rubro de
imprevistos se incluyen los gastos por adquisicion de calzado de
seguridad y equipo de proteccion personal que sea necesario para el
personal eventual, asi como el pago por CEL de examenes médicos, con
el fin de poder determinar preventivamente alguna enfermedad
preexistente. Dichos fondos se encuentran en el presupuesto operativo
aprobado para el afio 2013.

Por lo anterior, la Coordinacion Técnica y la Gerencia de Produccion
recomiendan la creaciéon de veintinueve (29) plazas eventuales por un
periodo de ciento cincuenta y dos (152) dias, para la ejecucién oportuna y
eficiente de las actividades de los mantenimientos mayores de las
Centrales Hidroeléctricas 5 de Noviembre, 15 de Septiembre, Guajoyo y
Cerron Grande y la calificacion de esas labores como “eventuales”,
conforme al articulo 25 del Cédigo de Trabajo.

Adicionalmente, la Gerencia de Produccion recomienda que la vigencia
para la plaza de Técnico Supervisor Electricista sea para el periodo del 7
de enero al 31 de diciembre de 2013, para que posterior a la finalizacion
de los mantenimientos mayores de la centrales, dicho supervisor,
debidamente calilicado apoye a las diferentes centrales hidroeléctricas
con la continuidad del mantenimiento anual, el diagndstico y prueba de
la instrumentacion de los equipos principales y auxiliares, investigacion y
elaboracion de especificaciones para la adquisicion de instrumentacion
con tecnologia actualizada, a efecto de promover la adquisicion oportuna
de tal instrumentaciéon como lo exige el Reglamento de Operacion de la
Transmision y del Mercado Mayorista Basado en Costos de Produccién
(ROBCP). El costo estimado con un salario basico de US$5.50/hora para
esta plaza en el periodo del 8 de junio al 31 de diciembre de 2013, es de
ONCE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS 00/100
DOLARES (US$11,852.00).




Sesion No. 3553 28 de noviembre de 2012 19

La Comision, con base en el articulo 20, literal d) de la Ley de CEL y en
el articulo 7°, numeral 6) del Reglamento para la aplicacion de la Ley de
CEL, ACUERDA:

1. Calificar las labores de las veintinueve (29) plazas, a ser creadas
3

como “eventuales”; debiendo consignarse en cada uno de los
contratos individuales dicha calificacion.

2. Crear una (1) plaza eventual de Técnico Supervisor Mecanico, una
(1) plaza eventual de Técnico Supervisor Electricista, quince (15)
plazas eventuales de Mecdnico de Mantenimiento y doce (12)
plazas eventuales de Electricista de Mantenimiento, durante un
periodo de ciento cincuenta y dos (152) dias, comprendidos entre el
7 de enero y el 7 de junio de 2013, para la ejecucion oportuna y
eficiente de actividades durante los mantenimientos mayores de las
Centrales Hidroeléctricas 5 de Noviembre, 15 de Septiembre,
Guajoyo y Cerron Grande, segtin detalle:

Nombre de la central No. de Periodo programado
Unidad

Del 7 al 30 de enero de 2013
Del 31 de enero al 16 febrero de 2013
Del 17 al 28 de febrero de 2013

5 de Noviembre 3
1
1
2 Del | al 27 de marzo de 2013
4
|
2

15 de Septiembre

Del 28 de marzo al 11 de abril de 2013
Del 12 de abril al 8 de mayo de 2013
Del 9 de mayo al 7 junio de 2013.

5 de Noviembre
Guajoyo
Cerron Grande

La vigencia de contratacion de la plaza eventual de Técnico
Supervisor Electricista se extendera durante un periodo de 207 dias,
comprendidos entre ¢l 8 de junio al 31 de diciembre de 2013, para
que apoye a las diferentes centrales con la continuacion del
mantenimiento anual, el diagnostico y prueba de la instrumentacién
de los equipos principales y auxiliares, asi como con la
investigacion y elaboracion de especificaciones para la adquisicion
de instrumentaciéon con tecnologia actualizada, a efecto de
promover la adquisicion oportuna de tal instrumentacién como lo
exige el Reglamento de Operacién de la Transmision y del
Mercado Mayorista Basado en Costos de Produccion (ROBCP). El
presupuesto estimado es de ONCE MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y DOS 00/100 DOLARES (US$11,852.00).
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3. Autorizar el presupuesto total de gastos por la cantidad de CIENTO
SESENTA 'Y SIETE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y
CUATRO 93/100 DOLARES (US$167,934.93), para el pago de
salarios basicos, horas extras, vidticos, imprevistos para el personal
eventual de mantenimiento, asi como para el personal profesional
de jefatura y supervision, que durante las labores de coordinacién y
supervision del mantenimiento mayor de las unidades de las
centrales tienen que prolongar las jornadas ordinarias de trabajo;
asi como la bonificacion establecida en la Clausula No. 17 del
Contrato Colectivo de Trabajo, que establece que cuando por
actividades continuas o de emergencia el trabajador labora cuatro
horas o mds en exceso de su jornada ordinaria, se le pagara la
cantidad de Cuatro Délares de los Estados Unidos de Ameérica
(US$4.00), en concepto de bonificacién. Dentro del rubro de
imprevistos se incluyen la dotacién de calzado de seguridad y
equipo de proteccion personal que sea necesario para el personal
eventual, asi como el otorgamiento de la prestacion médico
hospitalaria; mas ONCE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
DOS 00/100 DOLARES (US$11,852.00), correspondiente a la
extension del plazo de contratacion del Técnico Supervisor
Electricista del 8 de junio al 31 de diciembre de 2013, mencionado
en el parrafo anterior,

4. Autorizar la cobertura de los costos que generen los examenes
clinicos necesarios para identificar las condiciones de salud y
patologias que estan asociadas a los riesgos laborales de los
empleados, los cuales deberan de realizarse dentro los primeros
treinta (30) dias de contratacion.

5. Autorizar al Director Ejecutivo a modificar los plazos de
contratacion y las fechas del periodo de ejecuciéon del
mantenimiento, cuando sea autorizado por la Unidad de
Transacciones, S.A. de C.V. (UT), e informar a esta Comisién,

6.  Este acuerdo serd de aplicaciéon inmediata para permitir el tiempo
necesario para el debido proceso de reclutamiento, seleccion y
contratacion del recurso humano idéneo,

El Director Ejecutivo, ingeniero René Francisco Ferrufino Ramos,
somete a consideracion autorizar la prorroga del “Convenio de
Cooperacion Interinstitucional para la Proteccién de Bienes y
Personal de CEL'", suscrito entre la Comision y la PNC, para el afio
2013.
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En el Punto VI de la Sesion No. 3492 del 14 de diciembre de 2011, la
Comisién autorizéd la suscripcién de la prorroga del Convenio de
Cooperacion  Interinstitucional entre la  Comision  Ejecutiva
Hidroeléctrica del Rio Lempa y la Policia Nacional Civil para el afio
2012, en el que ésta Ultima proporciond noventa y seis (96) agentes
supernumerarios, por un monto de hasta OCHOCIENTOS DIECIOCHO
MIL CUATROCIENTOS 00/100 DOLARES (US$818,400.00). Dicho
convenio tiene una vigencia de un afio, contado a partir del 1 de enero y
{inalizard el 31 de diciembre de 2012.

La Coordinacion Administrativa Financiera a través del Area de
Seguridad y Vigilancia y habiendo considerado la opinion de las
Superintendencias de las Centrales Hidroeléctricas, ha realizado un
andlisis de la ejecucién del Convenio de este afio, determinando que es
favorable firmar una prérroga para los intereses de la Comision
manteniendo el mismo nimero de efeclivos de noventa y seis (96)
supernumerarios para el afio 2013, el cual se distribuira de la manera

siguiente:
No, Instalacion Total
| Central Hidroeléctrica Guajoyo 19
2 Central Hidroeléctrica Cerron Grande 27
3 Central Hidroeléctrica 5 de Noviembre 25
4 Central Hidroeléctrica 15 de Septiembre 25

TOTAL 96

Por otra parte, la Coordinacion Administrativa Financiera, después de
hacer el andlisis de las condiciones del personal, recomienda dotarlo del
equipamiento de enseres de uso doméstico acorde a las exigencias del
servicio y aumentar la dotacién de motocicletas para optimizar la
movilidad actual de los patrullajes, en aras que el servicio sea prestado de
manera mas eficiente y en condiciones bésicas para el personal. El costo
de dicho equipamiento se encuentra incluido dentro del monto estimado
general del convenio.

La erogacion para ejecutar el Convenio para el afio 2013, serd de hasta

OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL CIENTO VEINTE 00/100
DOLARES (US$825,120.00), de acuerdo al detalle siguiente:

4 | J?h)/
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Detalle Monto (USS)

Salarios de 96 agentes supernumerarios 728,156.00
Bonificaciones 2,400.00
Uniformes 25,728.00
Equipo individual 8,448.00
Capacitacion 6,000.00
Material de defensa y seguridad publica 6,670.00
Combustible y mantenimiento de motos 6,720.00
Otros: Equipamiento instalaciones ** 5,776.00

Equipamiento general * 16,768.00

Imprevistos 5,668.00
Comunicaciones 12,786.00
TOTAL GENERAL 825,120.00

Monto estimado de 8 motocicletas, a razén de US$2,000.00 cada una.

** Monto estimado de enseres, tales como: refrigeradoras, cocinas, planchas
eléctricas, etc,

La Comisién, con base en lo antes expuesto, y en la recomendacion de la
Coordinacion Administrativa Financiera, ACUERDA:

I.  Autorizar la préroga del Convenio de Cooperacion
Interinstitucional para la Proteccién de Bienes y Personal de
CEL, suscrito entre la Comision y la PNC, contratando un total de
96 agentes supernumerarios, para el periodo 2013, por un monto de
hasta OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL CIENTO VEINTE
00/100 DOLARES (US$825,120.00), de acuerdo al detalle

siguiente:
Detalle Monto (USS)
Salarios de 96 agentes supernumerarios 728,156.00
Bonificaciones 2,400.00
Uniformes 25,728.00
Equipo individual 8,448.00
Capacitacion 6,000.00
Material de defensa y seguridad publica 6,670.00
Combustible y mantenimiento de motos 6,720.00
Olros: Equipamiento instalaciones ** 5,776.00
Equipamiento general* 16,768.00
Imprevistos 5,668.00
Comunicaciones 12,786.00
TOTAL GENERAL 825,120.00

*  Monto estimado de 8 motocicletas, a razén de US$2,000.00 cada una.

** Monto estimado de enseres, tales como; refrigeradoras, cocinas, planchas

2 4

eléctricas, etc.
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VII

2. Autorizar al Presidente y/o al Director Ejecutivo, para suscribir los
documentos correspondientes.

El Director Ejecutivo, ingeniero René Francisco Ferrufino Ramos,
somete a consideracién: a) la resolucién de los procesos de aplicacion de
multa por mora de las sociedades: POWER SYSTEMS, S.A. de C.V. y
REPELEC, S.A. de C.V.; y, b) la resolucion de los procesos de
inhabilitacién para participar en procedimientos de contratacién
administrativa de las sociedades: PLUS MAKERS, S.A de C.V.,
COVAS, S.A. de C.V., SERVIELECTRIC, S.A. de CV. y Lonas
Decorativas, S.A. de C.V.

De conformidad al Punto 1V de la Sesion 3541 del 3 de octubre de 2012,
se comisiond a la Unidad de Asesoria Juridica para iniciar y tramitar
todos los procesos sancionatorios que le fuesen remitidos de conformidad
a la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica
(LACAP), siendo que a la fecha dicha Unidad ha tramitado los procesos
que se detallan a continuacioén:

1. MULTAS
1.1. POWER SYSTEMS, S.A. de C.V.

Con fecha 26 de octubre de 2012, se notificéd el inicio del proceso de
imposicion de multa por dieciocho (18) dias de atraso en la entrega de
suministros de relés de proteccién para las centrales hidroeléctricas
Cerron Grande y 15 de Septiembre, de la Licitacion Publica No. CEL-
LP 12/12, partida No. 4, del Contrato No. CEL-4651-S, por un monto
de CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO 00/100 DOLARES
(US$468.00), habiéndosele otorgado un plazo de tres dias habiles a partir
del siguiente a la notificacion para que respondiera y ejerciera su defensa,
si asi lo estimaba conveniente.

El 31 de octubre de 2012, Power Systems, S.A. de C.V., envié nota
aceptando la multa y solicitando que dicho monto sea descontado del
pago final del contrato.
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1.2. REPELEC, S.A. de C.V,

Con fecha 26 de octubre de 2012, se notifico el inicio del proceso de
imposicion de multa por catorce dias (14) dias de atraso en la entrega de
suministros de relés de proteccion para las centrales hidroeléctricas
Guajoyo y 5 de Noviembre, partidas 1, 2 y 3 de la Licitacion Publica No.
CEL LP 12/12, del Contrato No. CEL-4652-S, por un monto de UN MIL
DOSCIENTOS 71/100 DOLARES (US$1,200.71), habiéndosele
otorgado un plazo de tres dias habiles a partir del siguiente a la
notificacion para que respondiera y ejerciera su defensa, si asi lo
estimaba conveniente,

El 24 de octubre de 2012, REPELEC, S.A. de C.V., notifico que acepta
la imposicion de la multa y solicitan que el monto sea descontado del
pago final del contrato.

2. INHABILITACIONES

2.1. PLUS MAKERS, S.A. de C.V.

El 27 de diciembre de 2011, la Unidad de Adquisiciones vy
Contrataciones Institucional (UACI), notifico la adjudicacion del
suministro de articulos de higiene y limpieza para el afio 2012, por un
monto de NOVECIENTOS DIEZ 60/100 DOLARES (US$910.60) mds
IVA, seglin requerimiento 167 item 7 y 168 item 7.

Para la suscripcién del contrato se requirio a PLUS MAKERS, S.A. de
C.V., (la adjudicataria) presentara la documentacion legal de la empresa,
asi como las solvencias vigentes, emitidas por la Direccion General de
Impuestos Internos, Alcaldia Municipal del domicilio legal de la
Sociedad, o donde estuviere funcionando, ISSS (pensiones y salud),
AFP’s (CONFIA, CRECER), y del IPSFA, para proceder a la firma del
contrato.

Desde el 9 de enero de 2012 (dltima fecha de firma del contrato), PLUS
MAKERS, S.A. de C.V.,, solicité dos prorrogas para la suscripeion del
contrato, venciendo la Gltima el 17 de febrero del 2012; habiéndoseles
informado por parte de la UACI, que de no concurrir a la firma del
mismo, podria inhabilitarse por tres afios, de conformidad al articulo 158

romano TIT), letra b) de la LACAP. (
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Por lo anterior, habiendo vencido el plazo otorgado sin que PLUS
MAKERS, S.A. de C.V., ejerciera su derecho, la Unidad de Asesoria
Juridica presenta a la Comision la informacién recabada, para que una
vez evaluada resuelva lo que conforme a derecho corresponda;
habiéndose establecido el incumplimiento tipificado en el articulo 81
LACAP, consistente en la no presentacion a la suscripcion del contrato.

2.2, COVAS, S.A.de C.V,

El 5 de enero de 2012, la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional (UACI), emitio la requisicion No. 2011-195-1, en la cual se
realiza la adjudicacion del suministro de articulos de servicios de una
motoniveladora para reparacién de caminos vecinales para los
municipios de San Antonio (conocido por San Antonio del Mosco),
departamento de San Miguel, Proyecto Iidroelécirico El Chaparral, por
un monto de VEINTISIETE MIL 00/100 DOLARES (US$27,000.00),
mas IVA.

El 17 de enero de 2012, se envid carta en la cual se les comunicaba la
orden de inicio para la realizacion de dichos servicios para el 23 de enero
de 2012.

El 16 de octubre de 2012, se inicid el proceso de inhabilitacion,
otorgéndole el plazo de ley para que respondiera y ejerciera su defensa, si
asi lo estimaba conveniente,

El 19 de octubre de 2012, se recibid escrito, en el cual COVAS, S.A. de
C.V., manifest6 que con fecha 31 de enero de 2012 solicité una prorroga
para iniciar los servicios hasta el 20 de febrero de 2012, en virtud que se
imposibilitdé preparar la logistica para dar inicio al proyecto por estar
fuera del pais y dado que la motoniveladora no se encontraba en
condiciones de operar, por lo que considerd procedente solicitar la
prorroga; sin embargo, nunca le fue notificada la aceptacion o no de la
misma. Asimismo solicitdé se aperturara a prueba y posterior a la
valoracion de ésta se exonerara de la sancion.

El 5 de noviembre de 2012, COVAS, S.A. de C.V., presentd escrito
adjuntando copia certificada de pasaporte y sellos de entrada al pais, asi
como copias de facturas emitidas por la General de Equipos, mediante la
cual expresa que se establecen los repuestos adquiridos para la

motoniveladora, @
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Por lo anterior, habiendo ejercido su defensa en el sentido que no le fue
notificada la aceptacion o no de la prérroga solicitada, la Unidad de
Asesoria Juridica presenta a la Comision la informaciéon recabada, para
que una vez evaluada resuelva lo que conforme a derecho corresponda;
concluyéndose que el periodo de estadia en el pais reflejado en el
pasaporte no guarda relacion con la fecha de adjudicacion (5 de marzo de
2012), ya que aparecen como fechas de entrada el 22 de enero y el 1 de
mayo de 2012; y en cuanto a los repuestos comprados por medio de las
facturas de fechas 9, 11 y 17 de febrero, 3 y 31 de marzo, todos del ailo
2012, no se puede establecer si efectivamente son repuestos para la
motoniveladora; sin embargo, se considera que es imputable a la
Comisidon el no haber contestado la solicitud de prorroga realizada por el
oferente, por lo que no es procedente inhabilitarlo.

2.3. SERVIELECTRIC, S.A. de C.V.

El 5 de marzo de 2012, la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional (UACI), emitié la requisicion No. 2012-14-3, en la cual se
realiza la adjudicacion de la adquisicién de 25 guardamotores eléctricos
con ajuste de 1.6 a 2.4 AMP, trifasico a 480 VAC, Méximo 600VAC,
dos contactos auxiliares NA, por un monto de UN MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y OCHO 45/100 DOLARES (US$1,668.45), més VA, la
cual fue notificada el 8 de marzo de 2012,

El 14 de marzo de 2012, SERVIELECTRIC, S.A. de C.V., presentd
escrito en el que sefiala que Unicamente dispone de trece (13) unidades
para entrega inmediata, pero las doce (12) restantes sélo podrian ser
entregadas cinco (5) meses mas tarde, ya que la fabrica proveedora en
Alemania - EATON - estaba experimentando algunos problemas con las
materias primas con las que elaboran estos accesorios.

El 15 de marzo de 2012, se le notificd al oferente que no era posible
hacer recepciones parciales ni aceptar la oferta propuesta de esperar
cinco (5) meses. Por lo anterior, se inicio el proceso de inhabilitaciéon con
fecha 16 de octubre de 2012, otorgandole el plazo de ley para que
respondiera y ejerciera su defensa, si asi lo estimaba conveniente.

El 19 de octubre de 2012, el oferente presentd escrito en el que
manifiesta que debido a que el proveedor tenia inconvenientes con su
materia prima solicitd un plazo de 5 (cinco) meses para poder cumplir,
Asimismo, solicitoé un plazo de diez (10) dias para presentar una carta de
su proveedor, en la cual se compruebe la falta de materia prima para la
elaboracion de los productos.
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El 30 de octubre de 2012, presenta carta en idioma inglés de
TEMTRONICS, en la cual el sefior Jos¢ Moralejo, Gerente de dicha
empresa manifiesta que los doce (12) ftems que la sociedad no podia
entregar en el plazo seflalado, se debia a que habia escasez de material
para completar la orden desde Alemania.

Por lo anterior, habiendo ejercido su defensa en el sentido antes
mencionado, la Unidad de Asesoria Juridica presenta a la Comision la
informacion recabada, para que una vez evaluada resuelva lo que
conforme a derecho corresponda; concluyéndose que la carta presentada
no constituye prueba pertinente para acreditar el argumento de problemas
de materia prima por parte del fabricante “EATON”, ya que dicha carta
fue emitida por otro proveedor de nombre“TEMTRONICS”, cuyas
declaraciones sobre los problemas del fabricante no pueden calificarse
mas que de referencia, como tampoco se comprueba que éste tuviera
algiin tipo de relacion comercial con SERVIELECTRIC, S.A. de C.V,,
en la cual se pueda constatar que suministraria los veinticinco (25)
guardamotores, asi como cualquier causa vinculada con dicha relacion
comercial que tenga por consecuencia la eximente de responsabilidad del
incumplimiento para el oferente. Por lo tanto, con base al articulo 158,
Romano 11, literal ¢) LACAP, se considera procedente inhabilitar al
oferente por un periodo de dos (2) afios, para participar en
procedimientos de contratacion administrativa por no suministrar los
bienes que le fueron requeridos a través de la requisicion No. 2012-14-3,

2.4. LONAS DECORATIVAS, S.A. de C.V.

El 23 de mayo de 2012, la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional (UACI), emiti6 la requisicién No. 2012-94-1, en la cual se
realiza la adjudicacion de la adquisicion de seis (6) Cortinas Azules con
cinchos de lona para amarre (1.75 x 7.00 m), dos (2) Cortinas Blancas
con cinchos de lona para amarre (1.75 x 7.00 m), y dos (2) Cortinas
Blancas con cinchos de lona para amarre (1.75 x 5.00 m), por un monto
de UN MIL CIENTO SESENTA Y CUATRO 05/100 DOLARES
(US$1,164.05), mas TVA, la cual fue notificada el 24 de mayo de 2012.

El 25 de mayo de 2012, LONAS DECORATIVAS, S.A. de C.V,,
manifestd que el material en color azul se habia agotado, que lo recibirian
dentro de un (1) mes y que el ancho de 1.75 m que se habia cotizado ya
se habia utilizado para varios trabajos, lo anterior por no contar con nada
escrito para reservar el material, por lo que propuso hacer una nueva
cotizacion con la medida de uno punto cincuenta metros (1.50 m) de la
lona; asimismo propuso la opcién de unir los lienzos. El 28 de mayo de
2012, les fue notificado que no se aceptaba la propuesta, por lo que las
cortinas ya no serian adquiridas con dicha empresa.
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Por lo anterior, se inicié el proceso de inhabilitacion con fecha 16 de
octubre de 2012, otorgandole el plazo de ley para que respondiera y
ejerciera su defensa, si asi lo estimaba conveniente.

El 24 de octubre de 2012, LONAS DECORATIVAS, S.A. de C.V.,
presenté escrito en el cual manifiesta que nunca recibié notificacion
escrita de la orden de compra, comprendiendo que al no tenerla no
podian proceder a emitir orden de trabajo interna.

Por lo anterior, habiendo ejercido su defensa en el sentido antes
mencionado, la Unidad de Asesoria Juridica presenta a la Comision la
informacion recabada, para que una vez evaluada resuelva lo que
conforme a derecho corresponda, concluyéndose que la oferta de
LONAS DECORATIVAS, S.A. de C.V., fue presentada con fecha 3 de
mayo de 2012, cuya vigencia de treinta (30) dias cubria hasta el 21 de
junio de 2012, por lo que la misma se encontraba vigente al momento de
autorizar la requisicion del 24 de mayo de 2012, siendo que el oferente
no cumplié con su oferta. Por lo tanto, con base al articulo 158, Romano
11, literal ¢) LACAP, se considera procedente inhabilitar al oferente por
un perfodo de dos (2) afios, para participar en procedimientos de
confratacion administrativa por no suministrar los bienes que le fueron
requeridos a través de la requisicion No, 2012-94-1.

La Comision, después de haber revisado los expedientes y con base en la
informacion proporcionada por la unidad de Asesoria Juridica,
RESUELVE:

1. Imponer multa por mora a Power Systems, S.A. de C.V., por un
monto de CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO 00/100
DOLARES (US$468.00), en concepto de dieciocho (18) dias de
retraso en la entrega de suministros de relés de proteccidn para las
Centrales Hidroeléctricas Cerron Grande y 15 de Septiembre, de la
Licitacion Publica No. CEL-LP 12/12, partida No. 4, del Contrato
No. CEL-4651-S; conforme con el articulo 85 LACAP,

2. Imponer multa por mora a REPELEC, S.A. de C.V., por un monto
de UN MIL DOSCIENTOS 71/100 DOLARES (US$1,200.71), en
concepto de catorce dias (14) dias de retraso en la entrega de
suministros de relés de protecciébn para las Centrales
Hidroeléctricas Guajoyo y 5 de Noviembre, partidas 1, 2 y 3 de la

Licitacién Publica No. CEL LP 12/12, del Contrato No. CEL-
4652-S; conforme con el articulo 85 LACAP. @'
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VIII

Inhabilitar a PLUS MAKERS, S.A. de C.V., por un periodo de
tres (3) aflos, para participar en procedimientos de confratacion
administrativa, por no suscribir el contrato en el plazo otorgado o

sefialado, sin causa justificada o comprobada; conforme con el
articulo 158, romano III, letra b) LACAP,

Declarar sin lugar la inhabilitacion por dos (2) afios para el oferente
COVAS, 8. A.deCV,

Inhabilitar a SERVIELECTRIC, S.A. de C.V., por un periodo de
dos (2) aflos, para participar en procedimientos de contratacion
administrativa, por no suministrar los bienes que le fueron
requeridos a través de la requisicién No. 2012-14-3; conforme con
el articulo 158, romano 11, letra ¢) LACAP.

Inhabilitar a LONAS DECORATIVAS, S.A. de C.V,, por un
periodo de dos (2) afios, para participar en procedimientos de
contratacion administrativa, por no suministrar los bienes que le
fueron requeridos a través de la requisicion No. 2012-94-1;
conforme con el articulo 158, romano II, letra ¢) LACAP.

Notificar las respectivas resoluciones a los oferentes y contratistas
relacionados en el presente acuerdo.

Autorizar la aplicacion inmediata del presente acuerdo.

Instruir a la Administracion para que notifique a los proveedores y
contratistas sobre los procesos de adquisiciones y contrataciones
que CEL sigue para evitar en el futuro omisiones, como lo ocurrido
en el caso de COVAS, S.A. de C.V.

El Director Ejecutivo, ingeniero René Francisco ‘Ferrufino Ramos,
somete a consideracion comisionar a la Jefatura de la Unidad de Asesoria
Juridica para instruir los procesos de aplicacién de sanciones que de
conformidad a la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica (LACAP), deban imponerse a los funcionarios o
empleados ptblicos de la Comision.

En los articulos 150 al 154 LACAP, estan reguladas las sanciones a
funcionarios o empleados publicos. Asimismo, en el articulo 155
establecen los criterios para su aplicacion.

| =

X
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IX

Para proceder con lo anterior, conforme al articulo 156 LACAP, previo a
la imposicion de cualquier sancién debera comprobarse la infraccion
correspondiente, con audiencia del funcionario o empleado publico a
quien se le atribuyere; para cuyos efectos Junta Directiva comisionara a
la Jefatura de la Unidad de Asesoria Juridica, quien instruira las
diligencias segiin el procedimiento establecido en dicha disposicion.

Lo anterior implica que la Jefatura de la Unidad de Asesoria Juridica,
requiere que se le comisione para iniciar y tramitar cada proceso de
sancidn, por lo que en aplicacion de los principios administrativos de
concentracion, eficacia y eficiencia, se recomienda comisionar a la
Jefatura de la Unidad de Asesoria Juridica para que instruya los
procedimientos de aplicacién de las sanciones relacionadas con
infracciones cometidas por funcionarios o empleados publicos.

Por lo antes expuesto, el Director Ejecutivo recomienda con base en los
articulos 150 al 156 LACAP, autorizar que se comisione a la Jefatura de
la Unidad de Asesoria Juridica para instruir todos los procesos de
imposicion de sanciones relacionadas con infracciones cometidas por
funcionarios o empleados ptblicos de esta Comision, que de
conformidad a la LACAP, deban imponerse.

La Comisidn, con base en los articulos 150 al 156 LACAP, ACUERDA:

1. Comisionar a la Jefatura de la Unidad de Asesoria Juridica para
instruir todos los procesos de imposicion de las sanciones
relacionadas con infracciones cometidas por funcionarios o
empleados de esta Comision, que de conformidad a la LACAP,
deban imponerse de acuerdo al articulo 156 LACAP.

2. Autorizar la aplicacién inmediata del presente acuerdo.

El Director Ejecutivo, ingeniero René Francisco Ferrufino Ramos,
somete a consideracion la aprobacion del Informe Final del Contrato
No. CEL-4614-S, “Estudio de Prefactibilidad para la Instalacion de
una Planta de Generacion Eléetrica con Biogis en el Rio Acelhuate”,
elaborado por Acciona Ingenieria, S.A., Sucursal El Salvador.
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En el Punto IV de la Sesion No. 3486 del 3 de noviembre de 2011, la
Comisidn autorizd el inicio del proceso y las bases del Concurso Publico
No. CEL-CP No. 43/11, “Estudio de Prefactibilidad para Ia
Instalacién de una Planta de Generacién Eléctrica con Biogds en el
Rio Acelhuate”.

Los servicios objeto del concurso promovido fueron adjudicados a
Acciona Ingenieria, S.A., Sucursal El Salvador, por un monto de
US$289,358.85, conforme al Punto V de la Sesion No. 3501 del 14 de
febrero de 2012. El Contrato No. CEL-4614-S se suscribio el 7 de marzo
de 2012, con un plazo para la ejecucién de los servicios de 200 dias,
contados a partir de la fecha de la orden de inicio, 16 de abril de 2012.

Para la realizacion de este estudio se cuenta con recursos de
financiamiento no reembolsables, por un monto de US$130,000.00,
otorgados por la Alianza en Energia y Ambiente con Centroamérica
(AGA).

El estudio contratado tenia por objeto establecer a nivel de prefactibilidad
la viabilidad técnico-econémica de la instalaciéon de una planta de
generacion eléctrica con biogas en la cuenca del rio Acelhuate, teniendo
en cuenta las siguientes condiciones principales:

. Encontrar una alternativa tecnologica para tratar las aguas negras,
generar biogds, electricidad, y abono organico.

" La fuente de carbono: revalorizacion energética de las aguas
residuales del AMSS (Area Metropolitana de San Salvador), que
vierten al rio Acelhuate y/o de residuos solidos.

" Mejorar el estado ecologico y sanitario del rio Acelhuate.

u Solucién autosustentable desde el punto de vista econdmico-
financiero, sin repercusion en impuestos o canones a la poblacion.

u Potencia de generacion eléctrica minima de 5 MW.

El Informe Final del estudio de prefactibilidad fue presentado por el
consultor el 1 de noviembre de 2012,

Las principales conclusiones del Informe Final son las que se enumeran a
continuacién:

3,
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u De la caracterizacion de las aguas residuales, se concluye que la
captacion que maximiza la produccion de biogas y minimiza el
impacto contaminante sobre el cuerpo hidrico natural es la descarga
de la Administracién Nacional de Acueductos y Alcantarillados
(ANDA) en el rio Urbina.

. Con las tecnologias tradicionales de tratamiento de aguas residuales
no se alcanzan todos los requerimientos iniciales del estudio. Por lo
que se ha optado por una combinaciéon novedosa de tecnologias
maduras y experimentadas, que incluye el tratamiento simultineo
de las aguas negras canalizadas y de residuos organicos (con un
aumento de la produccion de biogas hasta constituir el 15% de la
energia eléctrica generada) y generacion con combustible binker.

B La potencia global instalada del sistema se ha estimado en 15.8
MW, de los cuales 2.4 MW provendrian del biogas y 13.4 MW de
binker. El factor de planta seria del 90%, con una entrega anual de
energia eléctrica de 125.2 GWh.

. Tras evaluar distintos emplazamientos, se considera que la
ubicacion idénea no esté situada en ninguno de los emplazamientos
contemplados en el Plan de Desarrollo Territorial de la Subregion
de San Salvador, desarrollado por la Oficina de Planificacion del
Area Metropolitana de San Salvador (OPAMSS), sino en una zona
de la cuenca mas alejada de las zonas urbanas y cerca del cauce del
rio Tomayate.

u La solucion desarrollada es viable, rentable y robusta;
financieramente autosustentable, sin repercusion de impuestos o
canones a la ciudadania.

De la revision de dicho informe se considera que el estudio cumple con
los objetivos principales de la contratacion que fueron requeridos,
tendientes a establecer a nivel de prefactibilidad la viabilidad técnico-
econdmica de la instalacion de una planta de generacion eléctrica con
biogas en la cuenca del rio Acelhuate.

Por lo antes expuesto, la Coordinacién de Proyectos recomienda: a)
aprobar el Informe Final del Contrato No. CEL-4614-S, “Estudio de
Prefactibilidad para la Instalaciéon de una Planta de Generacion
Fléctrica con Biogas en el Rio Acelhuate”, elaborado por Acciona
Ingenieria, S.A., Sucursal El Salvador; y, b) autorizar las gestiones
necesarias para la ejecucion de la etapa de factibilidad del proyecto
“Planta de Generacion Eléctrica con Biogas en el Rio Acelhuate.
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La Comisidén, con base en lo anterior, ACUERDA:

1. Aprobar el Informe Final del Contrato No. CEL-4614-S, “Estudio
de Prefactibilidad para la Instalacion de una Planta de
Generacion Eléctrica con Biogas en ¢l Rio Acelhuate”,
elaborado por Acciona Ingenieria, S.A., Sucursal El Salvador.

2. Aulorizar las gestiones necesarias para la ejecucion de la etapa de
factibilidad del proyecto “Planta de Generacion Eléctrica con
Biogis en el Rio Acelhuate”,

El Director Ejecutivo, ingeniero René Francisco Ferrufino Ramos,
somete a consideracién el nombramiento de una comision negociadora
para atender la solicitud planteada por el Sindicato de Trabajadores del
Sector Eléctrico (STSEL), para revisar la cldusula nimero 41 “Salarios”
del Contrato Colectivo de Trabajo.

El 10 de julio de 2012, el Ministerio de Trabajo, notificé a CEL la
admision de la solicitud presentada por el Sindicato de Trabajadores del
Sector Eléctrico (STSEL), para aplicar un incremento salarial de
DOSCIENTOS 00/100 DOLARES (US$200.00), sobre el salario
mensual para cada trabajador. El 18 de julio de 2012, se inform¢ a Junta
Directiva sobre la peticion del Sindicato, dando por recibida la solicitud;
pero sin tomar ningtn acuerdo al respecto.

En reuniones sostenidas con representantes del Sindicato, la
Administracion ha expuesto las limitantes actuales para realizar
incrementos salariales o pago de bonos econdmicos, considerando la
aplicacion de la Politica de Austeridad y Ahorro del Sector Phblico 2012,
El Sindicato ha manifestado verbalmente que esperan un acuerdo antes
de finalizar el afio 2012, y que considerando que el plazo del Contrato
Colectivo actual vence el proximo 1 de julio de 2013, presentaran
solicitud para revision completa de dicho contrato, incluyendo la clausula
41 “Salarios”, por lo que estarfan en la disposicién de negociar en lugar
del incremento salarial solicitado, la entrega de un bono para todo el
personal de la Comisién, consistente en un sueldo mensual, pagadero en

enero o febrero 2013, considerando ademas que la entrega de un bono

conlleva un tramite mas simple y rapido que un incremento salarial

general, Z
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La Comision, con base en lo anterior, ACUERDA:

I. Aprobar el nombramiento de una comision negociadora, para que
analice la solicitud del Sindicato de Trabajadores del Sector
Eléctrico (STSEL) y establezca el impacto financiero de la
propuesta, para determinar si CEL estd en la capacidad econdmica
y técnica de conceder algiin beneficio planteado por el Sindicato.
Dicha comisién estara integrada de la siguiente manera:

Tres miembros titulares:

- Licenciada Claudia Maria Cruz de Meléndez, Jefe de la
Unidad de Asesoria Juridica.

- Ingeniero Jestus Rodolfo Caceres, Gerente de Produccion,

- Licenciada Irma Elena Aguillon de Urquilla, Jefe del
Departamento de Desarrollo Humano.

Tres miembros suplentes:

- Licenciada Ana Mercedes Deledn de Serrano, Abogado de la
Unidad de Asesoria Juridica.

- Ingeniero Willian Walter Huezo, Jefe de Operaciones de la
Gerencia de Produccion.

= Licenciada Doris Elena de Rodriguez, Gerente
Administrativa.

2. Autorizar a la Administracion Superior, para que en caso que lo
considere necesario, autorice la contrataciéon de un asesor externo,
especialista para que acompaiie en el proceso de negociacion a los
miembros de la comision.
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X1l No habiendo méds que tratar, se levanta la sesion a las doce horas y treinta
minutos del mismo dia.

oy

José Leopoldo Santour Gomez Ricardo Ernesto/ Gutiérrez Lopez

José E

David Antoni X\filla lerte

)

g

Rubén Ernesto Rivas Castro

RFF/LGG/ndeg






