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TOTAL 
(%) 

SEGURAR LA DISPONIBILIDAD DE LAS UNIDADES GENERADORAS, 100,oq 

COORDINAR LA DISPONIBILIDAD DE LAS UNIDADES GENERADORAS PARA LA PRODucel N 
HIDROLóGICA SECA 1,862.1 G'Wh o HIDROLOG1A MEDIA 1,981 .1 G'vVh en 2016 

ASEGURAR EL USO TIMO DEL RECURSO HIDROEl ClRreO, POR PARTE DEL 
ADMINISTRADOR OEL MERCADO MAYORISTA (UT) 

COORDINAR Y PROPORCIONAR LOS RECURSOS PARA CUMPLIR EL PROGRAMA DE 
GENERACIÓN ELECTRICA 2016, SUPERVISANDO LOS PROGRAMAS DE MANTENIMIENTO 
CENTRADO EN LA CONFIABllIDAD DE LAS.4 CENTRALES HIDROELECTRICAS. 

COORDINAR LA EJECUCI DE LOS PROGRAMAS DE MANTENIMIENTO Y REHABJLlTACI N, 
AMPLIANDO LA AUTOMATIZACIÓN, DE LOS EQUIPOS PRINCIPALES Y AUXILIARES DE LAS ~ 
CENTRALES HIOROElECTRICAS . Real 

Coord inar y gestionar los rccu/SOs y optimización de la mater ia prima para el cumplimiento del ptan anuat Prog. 
de generación 2016 

Coordinación y supervisión de los programas de mantenimiento, y reemplazo de equipos principales y 
auxitiares de las 4 centrales hklrooléclricas 

Planificar. ofIJanizar, dirigtr y coordinar las ac1l'/klades de operación. mantenimiento y seguridad de 
presas de la C. H. Cerrón Grande. 

PlanifICar. organizar, dirigir y coordinar las activklades de operación y mantenImiento de la Central 
Hklrooléctrlca Guajoyo. 

PlanifICar, organizar, dirig ir '1 coordinar las nctr/ldades de operación y mantenimiento de la Central 
Hklrooléctrlca 5 de Noviembre. 

PlanifICar, organizar, d irigir '1 coordinar las octr,klades de operación '1 mantenimiento de la C. H. 15 de 
Soptlembre. 

Coordinar, los mantenimientos e ¡ndisponibilidades y el Sis/ema de Medición Comercial, SIMEC, de las 
Contrales Hidroeléctricas. 

R"I 

25. 

25. 

25. 

25, 

25.CXj 
250C1 

25, 
25. 

100,00 
SO.OO 

100.00 
so.oo 

100.00 
SO.OO 

100,00 
50.00 

100.00 
49.98 

100.00 
49.98 

100.00 
SO.OO 

100.00 
50.00 

100,00 
SO.OO 

100.00 
SO,OO 

100.00 
52.63 

Renovar la vigencia det permiso y vig ilancia de uso da las rrecuencias de radio, espectro radio eléchico, Prag. 66.6 16.6 100.00 
microondas, VHF de CEl y el derecho de acceso e las es/aclones repetkloras f'R~.~,~,+---¡;;~;¡---ii~~-----'-:;;;C;;:; 66.6 16.6 83.33 

Adquirir los repues.1:os necasarios para el mantenimiento del s1s1ema de microondas. slsterm 
contraincendios, telecomunicaciones. VHF '1 Bajo Lempa. 

Planificar controlar y ejecutar al programa de mantenimiento preventivo eléctrico de la Central 
Hidroeléctrica Cerrón Grande para contribuir con el cumpffmlenlo del programa de generación. 

PlanifICar, controlar y ejecutar el programa de mantenImiento preventivo mecánico de la central 
hidroaléctrica CerlÓn Gmnde para contribuIr al cumplimIento del programa de generación. 

Coordinar el plan de generación con planes de mantenimiento y minimizar los riesgos laborales en 
la central hidroeléctrica Cerrón Grande . 

27.&\ 
27,5<1 

24, 

100.00 
42.67 

100.00 
49,98 

100.00 
49.98 
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1I Codo di 
Entidad 

Entidad lCod¡.1 Ob)e!. 

Seguimiento Trimestral al Plan Anual de Trabalo 2016 (POAI 

SEGUNDO TRIMESTRE. A~O 2016 

Descripción Objetivo 

,~2~iSEGURAR LA DISPONIBILIDAD DE LAS UNIDADES GENERADORAS. 1 

1 
1 DarcumpUmlenlo a las 690 rulinas de mantenimiento program ado para las cinco unidades generadoras. ~ 

Real 

, Mojoras en los sislemas de conlrol de las unidades generadoras y/o equipos auxiliares. Prog·1 
I Real I 

1 CoO/dinar el p/Ograme de manlenlmienlo preventivo mecánico da la cenlla l 

~ Real 

3 Mejorar, en e l área mecl'mlca, las condiciones de operación de los equipos de la cenlral P"",. 

Real 

Producir ene/gIs eléchlca mediante la operación eficiente de las unIdades generadoras, aplicando los 

~ procedimlentos de gesllón de la calidad ISO 900 1.2008. 

, Controlar el programa de seguridad Industrial de la C.H. 5 de Noviembra I Pmg. 

Real 

PlanifICar, controlar y ejecutar el programa de mantenimiento preventivo eléctrico do la Central 

~ Hidroeléctrica 15 de Septiembre, para contribuir con el cumplimiento del programa de generaclón y da 
Real 

las normas de uridad Industrial medio ambiente y 

1 Planificar, controlar y ejecutar el programa de mantenimiento ptovantivo y correctivo me~nlco de las I Prog.1 
unidades generadoras y aqulpos auxiliares de la C. H. 15 de Septiembre para contribuIr al cumplimiento I R I I 
del programa de generación, y de las normas da segurklad indus/rial y medio ambiante. ea 

, Coordinar el plan de generación con los planes de mantenimiento y minimizar los riesgos laborales en ~ 
la c. H . 15 de Septiembre. Real 

Planificar, controlar y ejecutar el programa de rnantenlmlento preventivo eléctrico y mecánico de la Prog. 
Unidad GeneradO/o de C. H. Guajoyo paro contribuir 01 cumptimiento del programa de generación. I Real I 

1 Coordinar el plan de generación de energla eleclfica con los planes de mantenimiento de la unidad 

~ generadora, reduciendo los riesgos laborales en la Central Hidroeléctrica GuaJoyo. 
Real 

1 PlanifICar, controlar y ejecutar el programa de mantenimiento de segUlldad de presas, instalaciones, I p"",· 
campamento '1 Gestión Ambiental de la Centrol Hidroeléctrica Cerrón Grande. 

r Real 

, Ptaninca r,conlrolar y ejecutar el programa do mantenimiento de seguridad de presas, Instalaciones, 

~ campamento y Gestión Ambiental de la Central Hldroeléclflca Guajoyo. 
Real 

o Supervisar el Plan de Gestión Ambiental do la C. H. 5 do Noviembre. Prog ·1 

I Real I 
, SUp8IV/sar el Programa do Seguridad de Presa do la C. H. 5 do Noviembre 

~ Real 

1erTrim 
(%) 

25.15[ 

26. la¡ 

2~~ 25. 

24.~ 
25.0<1 

2~~ 25. 

O.ex 
O.ex 

23.81 
24.7 

25.CQ 
25.oq 

2~~ 25. 

25.0<1 
25.0<1 

2~~ 22. 

25.0<1 
25.0<1 

25.ex 
25.ex 

22.4 
22.1 

2~~ 25. 

25.oq 
25.0<1 

2~~ 25. 

20. Trim 
(%) 

22.911 

23.011 

25~ 
25. 

25.0; 
25.0; 

25.ex 
25.ex 

O.ex 
O.ex 

24.1 
28.55 

25.00 
25.00 

2~~ 25. I 

25.0<1 
24·99 
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TOTAL 1 
(%) 

, 
100.0~ 
48.1 

1~~ 50. 

loo~ 
50.0 

1~~ 50.001 

100.0<1 
0.0<1 

100'1 
53.3 

loo.~ 
50'00 

loo~ 
50. 

l00¡:¡;j 
49.99 

24~~ 24. 46. 

25.0<1 1~~ 25.0<1 

25.OC loo~ 
25.()( 50. 

25.6 100.0<1 
25.6 47.eq 

2~~ 25. I 
1~~ 50. 

25.0<1 1~~ 25.0<1 

2~~ 25. 1~~ 50. o 



<e'.tICEL 

I E~t~~dl Entidad I Cod, I ObJet, 

Seguimiento Trlmeslral al Plan Anual de Trabato 2016 (POAI 

SEGUNDO TRIMESTRE, A~O 2016 

DescripcIón Objetivo 

I 
2 . rSEGURAR LA DISPONIBILIDAD DE ~S UNIDADES GENERADORAS, , 

, Supervisar el Programa de Manlenlmlenlo, Rehab~~aclón y Modernlzación de Campamento de la C. H. 
do Noviembre 

l Planlftcar, controlar y ejecutar al programa de manlenfmienlo preventivo '1/0 correctivo de seguridad da 
presas, inslalaclones, campamento y Gestión Ambienlal de la C. H. 15 de Sepliembre. 

l PlanifICar, controlar y ejecutar el programa de Inspeoclones preventivas de los equipos princlpaJos y 
auxmares de la Unidad Generadora de la Central Hidroelécllica Guajoyo. 

1 Planincar, COlllrofar y ejecutar los prO{Jramas do Inspecciones prevenlivas y rovlslones mayores de la 
unidad NO.1 y equipos auxilia res. 

1 PlanifICar, controtar y ejecutar los programas da Inspecciones preventivas y revisiones mayores de la 
unidad NO.2 y equipos auxilia res. 

Coordinar el programa de mantenimiento preventivo da la unidad No. 1 

Coordinar el programa da mantenimiento preventivo de la unidad No. 2. 

Coordinar el programa do mantenimiento preventivo de la unidad No. 3 

, Coordinar el programa de mantenimiento preventivo de la unidad No. 4. 

, Coordinar el programa de mantenimiento preventivo de la unidad No. 5 

PlaniflC3r, oontfOlary ejecutar los programas de mantenimiento proventivo y revisiones mayores de 
frecuenda ceda dos ailos de la Unidad Generadora NO.1 y sus equipos auxiliares, cumpUendo las 
disposiciones de segurklad Industrial, salud ocupacional y medio ambiental. 

l PlaniflC3r, controtar y ejecutar los programas de mantenimiento electromecénico preventivo y correctivo 
de inspección '1 frecuencia de 10 ailos basado en la conflabilidad do la Unidad generadora N' 2 Y sus 
equipos auxiliares, cumpliendo las disposldones da Seguridad Industrial, salud ocupacional y medio 
ambientales. 

l 3 FORTALECER EL PROGRAMA DE SEGURIDAD DE PRESAS, CAMPAMENTOS Y REAS COMUNES .. 

I 
I 

5~ 
Real 

p"",·1 
1 R,,'I 

e 
Prog. 

Real 

I~:; 
Prog. 

Real 

~ 
Prag. 

Real 

~ 
1 p<og·1 
L Re'lj 

~ Real 

P"",. 

Real 

1erTrim 20. Trim 
(%) (%) 
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TOTAL I 
(%) 

25,1~~~ 
25,1~ 23.01 48,1 

2~~ 25. 

25.oq 

25.<Xj 

25.0: 

25,0: 

3.0: 

3.0: 

4.OC 

4.OC 

25.0: 

25.0: 

24.¡f. 

24.¡f. 

24.¡f. 

24.¡f. 

24.g¡ 

24.g¡ 

24.g¡ 

24.g¡ 

91.OC 

91.OC 

11.5<1 

11.5<1 

25~ 
25. 

l00~ 
5O,1X1 

25.cq~ 
25.cq 50. 

250: ~ 25.0: 50. 

14.0: l00~ 
14.0: 17.1X1 

17.0: l00~ 
17.0: 21.00

1 

25.0: ~ 25.0: 50. 

24~ 
24. 

l00~ 
49. 

24,¡f. l00~ 
24.¡f. 49. 

24.¡f. ~ 24.¡f. 49. 

24.¡f. ~ 24.¡f. 49. 

3.0: 

3.0: 

1.5<1 

1.5<1 

l00~ 
94. 

l00¡jJ 
13~ 

100,Ou.
1 

55,4~ 

COORDINAR EL PROGRAMA DE SEGURIDAD DE PRESAS, CAMPAMENTOS, Y 
DE LAS CENTRALES HIDROELECTRICAS. 

EASCOMUNES~P~,~~.~~2~5~.~ __ ~2~5~. ~~ 
Real 25. 25. ~ 

Coordinar p/O'Iedos y/o actividades requeridas por parte de la Gerencia de Producción y la Unidad de 
Resposabilidad Social. 
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SEGUNDO TRIMESTRE, A~O 2016 

Cod, Entidad Codo Descripción Objetivo 
Entidad Objet. 

f 3 ¡FORTALECER EL PROGRAMA DE SEGURIDAD DE PRESAS, CAMPAMENTOS Y AREAS COMUNES .. 

, 

, 

1 

, 

, 

, 

, 

, 

SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRM1A 2016 DE SEGURIDAD DE PRESAS, 
MANTENIMIENTO, REHABILITACIÓN Y MODERNIZACIÓN DE CASA DE MÁQUINAS, 
INSTALACIONES Y CM1PM1ENTOS EN LAS 4 CENTRALES HIDROELÉCTRICAS. 

EJECUTAR OBRAS PARA MANTENER LA SeGURIDAD EN LAS PRESAS, REALIZAR MEJORAS Y I Prog.1 
LEGALIZAR LOS INMUEBLES EN LAS CENTRALES HIDROELÉCTRICAS EXISTENTES. I Real I 

Seguimiento a los programas de segurklad de presas 2016, Seguridad y Salud Ocupacional, indicadores IProg. 
de gestión, de las 4 cenlrales hldroeléclrlcas 

Real 

APOYAR A LOS eQUIPOs NEGOCIADORES EN LA GESTION PARA COMPRAR INMUEBLES, QUE Prog. 
SERÁN UTILIZADOS PARA LOS PROYECTOS DE LA CEl. 

Real 

ElABORAR LA GES~~<?~ DE cONsnruclON DE SERVIDUMBRE DE ELECTRODUCTO DE LINEAS ~ 
DEL SISTEMA DE TRANSMISIóN NACIONAl. Real 

ACTUALIZAR Y ADMINISTRAR EL CATASTRO DE TODOS LOS INMUEBLES PROPIEDAD DE CEl. I Prog. 

I Real 

ELABORAR EXPEDIENTES DE LOTES DE LOS PROYECTOS, LINEAS DE TRANSMISluN y DEL 

~ CATASTRO. 
Real 

RESPONDER CORRESPONDENCIA DE PROPIETARIOS DE INMUEBLES AFECTADOS POR LAS Prog. 
LINEAS DE TRANSMISiÓN O QUE COLINDAN CON INMUEBLES PROPIEDAD DE CEl. 

Real I 

REALIZAR OBRAS PARA MANTENER LA SEGURIDAD EN LAS PRESAS HIDROELECTRICAS DE 

~ LA COMISiÓN 
Real 

Ejecutar obms de mitigación para la reducción de la vulnerabilidad en la zona del Bajo Lompa. Iprog·1 
1 R"1I 

Supelvlsar oll/BS de mitigación pam la reducción de la vulnerabilidad en la zona del Bajo Lempa. 

24.!Xj 
24.!Xj 

24.99 
24.9! 

28.OC 
24.OC 

28CXJ 
28.oq 

24.90 
24.9(1 

2~~ 28. 

28.oq 
28.oq 

2~~ 20. 

53.&1 
53.&1 

24.OC 
24.OC 

24.99 
24.99 

24.OC 
24.OC 
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100.~ 
48.oq 

~ 49. 

100~ 
48. , 

2~~~ 24. 52. 

25.1 ~ 25.1 50. 

2~~ 72. I 

100:x:j 
100.001 

24.00~ 
24.!Xj 52. 

26.6C 100~ 
26.6C 47. 

21 .5C 100~ 
21.5C 75~ 

420q ------¡¡¡o:oo; 
42.!Xj 49.oq 

4 MEJORAR CÓNTINUAMENTE LOS PROCESOS OPTIMIZANDO LOS RECURSOS PARA INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y 25.3 l00.0~1 
EFiCACIA DE CEL.. f---==:c.'I---':::':"l.L_--'-'4':'7,::":¡61 

Coordinar y brindar apoyo a los sorvlclos que presta la Gerencia Administrativo y la Gerencia de 
Desarrollo Humano, para el logro de objetivos de cada una de las dependencias de CEl. 

Garantizar la cobertura y protección para el porsonal y los bienes de la Comisión. 

Certificar que la Comlsk'¡n cuento con una estructura Informática en óptimas condiciones que apoye la 
gestión del negocio de CEl. 

100.qj 
5O.oq 
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~lEJORAR CONTINUAMENTE LOS PROCESOS OPTIMIZANDO LOS RECURSOS PARA INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y 
EFICACIA DE CEL.. r----:c:=:I----:o:':::! 

1 

, 

J 

, 

, 

J 

, 

Supervisar la geslión documental de la Comisión. 

MonHorear'l dar seguimiento al cumplimiento de lo establecido en el Plan da Trabajo da la Unidad de 
Auditarla Inlema 

Coordinar en forma Iransversal la prestación da los selVicios necesarios, relacionados con 1<1 gestión del 
mantenimIento de las Instalaciones de orlClna central, Almacén Central San Ramón y Costa CEL, el 
control do los acU/os fi jos, asl como el resguardo y disposiclón de materiales, para coadyuva r la 
continuidad do las operaciones do las diferentes dependencias de la Comisión 

Asesorar a la Comisión y a la Dirección Superior en lo re latr,o a la legalidad de las actuaciones de I! 
CEL. 

Coordinar y supervisar tos JuIcios y diligencias en qua la Comisión sea parte. 

Aprobar, coordinar y supervisar la actividad realizada por la Unidad de Asesoría Jurídica 

Ejecutar al 100% la gestión de la comunicación social instituc lonallnlerna y externa 

EmHlr opInIones que doten do IC{laBdad los actos o rcsoluciones tomados por la Comisión 

Dar Iegaffdad a los documentos que emanan de diferentes dependenclas de la Jnst~uc/ón 

Representar a la Comisión ante cualquIer Instancia Judicial, extrajudicial o administrativa 

Em~ir dictémenes legales, forma lizar las contralaclones de carácler adminislmlivo de la InstHuclón y 
desarrollar procesos sancionalorios 

VeJar por el cump~miento de los requisitos legajos aplicablos en matorias de medio ambiente, caffdad 
seguridad salud en elt/abajo 

Prng. 

Real 

1 p"9·1 
I Real I 

~ Real 

Prng. 

Real 

I ~:; 
LP"'9J 

Real 

~ R .. I 

LP"'9J 
Real 

~ Real 

LP"'9J 
Real] 

Promover operaciones económicas eflcienles y eficaces en el manejo de los recursos naturales, ~ 
humanos, malerialas, rmancieros y tacnológicos, relacionados con la generación y comercialización de Real 
aner la eléclrica. g 

Dar cump6mlento al ordenamiento Jurldico salvado/erio y normas internas aprobadas por Junta Directiva Prag. 

Real 

GESTIONAR LAS LICITACIONES PUBLICAS PARA LA CONTRATACI DEL PROGRAMA DE 
SEGUROS DE LA COMISIóN 

23. 38. 1oo~ 
23. 38. 61.79 

1oo.~ 
50. 

24.~ 24 .~ 1001 
24·771 24.9!1 49.7 

25.01 2~= 1oo~ 
25.01 24. 49. I 

25.01 25.01 ~ 25.01 25.OC 50.01 

25.00 25.OC ~ 25.00 25.OC 50. 

24. 2~ 24.7tj 100aj 
24.ZlI 2O.6n 44.~ 

2~= 24. 2~=~ 24. 49. 

25.0<1 25.oq~ 
25.oq 24.,,-\ 49. 

3.5 

~.~ 1oo~ 
3.5 30. 34.5 

31 ·251 18.7tj 100aj 
31.251 18.7~ 5O.~ 

2~~ 25. ~.~~ 47.7 72. 

24. 24. 1oo~ 
24. 24. 48.oq 

1oo~ 
57. 
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MEJORAR CONTINUAMENTE LOS PROCESOS OPTIMIZANDO LOS RECURSOS PARA INCREMENTAR LA EFiciENCIA Y 
EFICACIA DE CEL.. f----:~:t_---'::::éj ~-...:.;3 

ADMINISTRAR EFICIENTEMENTE LA P IZA DEL SeGURO COLECTIVO DE VIDA 

AO,\'1INISTRAR EFICIENTEMENTE LA P IZA DEL SEGURO MEDICO HOSPITALARIC Prog. 20. 20. 
Roal 20. 20. 

ADMINISTRAR EFICIENTEMENTE EL SeGURO DE AUTOMOTORES DE LA FLOTA CEl ASI COVIC 12~ DE LOS EMPLEADOS Y DEL PERSONAL PENSIONADOS DE CEl 
12. 

ADfo...1INISTRAR EFICIENTEMENTE EL SEGURO DE TODO RIESGO Y ROTURA DE P'AAQUINARIA Prog. 6. ~ Real 6. 50. 

ADMINISTRAR EFICIENTEMENTE LOS SeGUROS DE FIDELIDAD Y DIVERSOS DE CEl 24~ 10001 
24. 49.9i\ 

MANTENER EN CUATRO OlAS HABILES EL TRAMITE DE PAGO DE PROVEEDORES MEDICOS Prog. 24. ~ R." 24. 24. 49. 

MANTENER EN 10 DAS HABllES, EL TRAMITE DE REINTEGRO DE GASTOS MEDICOS A LOS 

~ TRABAJADORES 49. 

VERIFICAR QUE LOS CONTRATOS QUE INCLUYAN CLAUSULAS DE SEGURO, CUMPlAN CON Prog. 100~ 
ESTE REQUISITO 

Real 24. 49.9!j 

IMPLEMENTAR OOS MEJORAS EN LOS PROCESOS DE LA UNIDAD, PARA LA EACIENCIAA LAS 

~ GESTIONES DE GASTOS MEDICOS O. 

OPTIMIZAR LA GESTI N DE LAS TRANSACCIONES COMERCIALES EFECTUADAS EN EL Prog. 25. 25.00 100iXj 
MERCADO NACIONAL YIO REGIONAl. Real 25. 25. SO·OO 

COMPROBAR LA RAZONABILIDAD DE LOS COBROS POR EL SUBSIDIO AL CONSUMO DE 100~ ENERGIA ELÉCTRICA. 50. , 

PlANIFICAR, EJECUTAR Y DAR SEGUIMIENTO A LAS GESTIONES DE ADQUISICIONES Y Prog. 20. 26. ~ CONTRATACIONES DE BIENES, OBRAS Y/OSERVICIOS BAJO LAS MODALIDADES DE 
Real 24. 30.2 55. 

LICITACiÓN, CONCURSO O UBRE GESTIÓN 

Proveor a la insl~uci6n do una plalaforma oompulacional como apoyo a los p/Oceso de negocio y 
249;1 100~ procoso do apoyo 24. 49. 

Fortalecer el sistema da planificación estratégica y operativa del CEL aUneado al Plan Quinquenal de Pro!J. 52. 12. ~ Desarrollo con un nivel da cumplimiento mayor o Igua lo 90%. 
Real 52. 12. 65. 

FOIta\ecer los procesos de CEL e Iravéz de mcjo/Cs práclicas, con un nivel da salisfuGCi6n piOmedio 

~ mayor o igual u 860/0. 39. 
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I Cad I Entlda~ I Cod DescrIpción Objetivo TOTAL I 
Entld~dObJei. (%) (%) 
~~==~==~ __ '~-L ____________________________ ==~ ________ ~~~~ __ ~ 

4 MEJORAR CONTINUAMENTE lOS PROCESOS OPTIMIZANDO lOS RECURSOS PARA INCREMENTAR LA EFICIENCIA YI-_~3-_-;2;:;5::.33~ ~oo.oal' 
EFICACIA DE CEL.. 24.8~ ¡ 47.81 

Atender requerimIentos para elaborar y formal izar contratos por procesos de libre geslión, órdenes di 
In icio, revis ión de fianzas, emisión do modifICaciones, órdenes do cambio y prórrogas. aprobación de 
certifICados de goronHa de calidad , cerliflcaciones do aceptación, 6quklación do contralos y dovoluclón 
de fianzas, utilizando el S istema de Contralos, asl como brindar asosorla a los administradores de 
conlralos. 

Realizar la digita 6z8ción do documentos do contratos y efectuar la descarga al S6l"1'klo r de slslema 
OnBase 

Realizar las gesliones anle las dependencias correspondienles, para eslableoer si es procedente la 
dovolución do las fianzas y l iquidar los contrates, u1i1izande la información que genera el slslema de 
oontrol de oonlrales (SISSCC) 

Mantener aclua ~zade el sistema de cenlrol de conlrales con la infennaci6n generada por la 
documentaci6n emilkla en cumplimlente a las disposiciones conlracluales 

Administrar sel"l' iclos conlratados por CEl 

Generar y participar en la rea lización de licitaciones 

Supervisión y apoyo administrativo a las reas de Intendencia, Mantenimiento y Transporte 

Administrar compras por libre gesti6n 

Prog. 25. 

Real O. 

25.00 
25.00 

25.00 

25.00 

25.00 
25.00 

25.00 
25.00 

25.00 
25.00 

0.00 
0.00 

25.00 
25.00 

25.00 
25.00 

32.50 
32.50 

GesHonar la disposición final de bienes materiales o activos rqos de las existencias del Almacén Cenlral cP~,~",,~.+_~2~6~.;;;¡_---,~~ 
que no sean útiles para los fines de la Comisión. r Real 25. 

Mantener el conlrol de las existencias de maleriales y activos f~es del Almacén Central. 

Gestionar el mantenimlenlo general de la Infraestructura del Almaccn Cenital. 

Elaborary dar segulmlenlo a Planes de Trabajo y Programas de Gestión especiflCOs del Almacén 
Cenlral. 

Reducir las condiciones de riesgo laborales y provonir accidenles donlro de las inslalaciones del 
Almacén Central. 

Prog. 

Real 25. 

Prog. 

Real 18. 

Reducir los riesgos ambientales y el Impacto en el medio ambienta de las actividades desarrolladas en el Prog . 
Almacén Central. 

27.00 
26.60 

25.50 
25.50 

37.50 
37.50 

27.00 
27.00 

27.00 
27.00 

100.00: 

50.~ 

l00aj 
50.00, 

100.00
1 

50.001 

100.00, 
50.00, 

l00aj 
50.00. 

l00.<X1 
0.00, 

l00aj 
50.00, 

100.<X1 
50.00

1 

l00aj 
57.50 

looaj 
49.60. 

loo<X1 
51.00. 

l00aj 
75.cq 

100.00; 
45.00, 

looaj 
45.00

1 
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II Codo ji Entidad 
I,Cod¡·1 Entidad Ob)e!. 

Seguimiento Trimestral al Plan Anual de Trabalo 2016 ¡POAI 

SEGUNDO TRIMESTRE. AÑO 2016 

Descripción Objetivo 1erTrim 
(%) 

20. Trim 
(%) 

4 I~EJORAR CONTINUAMENTE LOS PROCESOS OPTIMIZANDO LOS RECURSOS PARA INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y I~22A~-25.3& 

f EFICACIA DE CEL.. 1 22.751 24.8~ 

1 

, 

, 

, 

, 

, 

o 

2 

J 

, 

1 

, 

Gestionar y dislrilJUir oportuna y eticlenlemenle el combustible a granel y en cupones para las disUnlas ~ 
dependencias de la Institución. Real 

Coordinar y gestionar eticazmonlo los lrérniles do IrnpO/lacl6n '1 exporlación que la Inslilucl6n requiera. I Prog.¡ 

1 Roo' 1 
Manlener los ni~e l 6ptjmos de existencia de los bienes de papeleria y útiles, con el objelivo de cubrir las ~ 
necesidades de las dependencias de la Inslitucl6n. Real 

DirigIr, conlrolar y supervisar los servk:los del contro de rep/Oducclones y arrendamiento de equipos 1 prog·1 
multifunclonales instalados en las diferentos dependencias de la Comisión. 1 R,,' 1 
Ditlglr, controlar y Stlpervlsar las actividades desarroHadas por el Atea de Activo Fijo y Materiales Prog. 

~ 
Desarrollar el proceso do adquisiciones y cOlllletaciones, basados en la ley de Adqu isiciones y PrQg. 
Contrataciones de la Administración Pública (LACAP), su reglamento y plOcedimientos administrativos. Real 

Elaborar veinticinco (25) procesos de ticitaciones para la conhatación de consuHo/las, bienes, obras ylo 
servicios. 

Plag. 

~ 
~ 

Notarizar contratos generados por medio do libro gestión. Lp"gJ 
L RealJ 

Elaborar procesos de libre gesUón donde se requiera contrato 

~ Real 

Mantener la infraestructura Informática de CEl dlspoonible, protegida fisca, lógica y tecnológicamente LP".J acorde a la función o proceso que apoya 
Real I 

Desarrollar sistemas de información mecanizados y seNlcios de comunicación eleclrónlca, que apoyen ~ 
el proceso dal negado Real 

Asegurar que la gesti6n informatica responde a las necesidades del negocio bajo un proceso normal d~ I Prog. 
trabajo, asl como en circunsiancias excepcionales I Real 

Apoyar el desarrollo del recurso humano de CEl en aspectos relacionados a la Informélict 

~ Real 

Mantener la Infraestructura Infolmálica do CEl dlsponiblo, protegida flslca/lóg!camento y 1 p".·1 
lecnológicamento acordo a la función o proceso quo apoya. I Real I 
Desarrollar sistemas de información mecanizados y seNicios de comunicación electrónica, que apoyen ~ 
el proceso del negocio y la loma de decisiones basadas en información Integra y oportuna, as! oomo la Real 
reducción de casios admInIstrativos 

Asegurar que la gestión infomlática responde a las necesidades del negOGio bajo un proceso normal dE 
trabajo, asl como en cirCtlnslancias excepcionales 

Prog. 
Roa' 

2~~ 24. 2~~ 
24.~ 

24.~ 24.~ 
24.~ 24.~ 

2~~ 24. 2~~ 24. 

24 .~ 24.~ 
24.~ 24.99 

24.~ 2~~ 24.~ 24. I 

25.5 25.1 
24.1 27.4 

16.7E 28.2E 
6O.7E 28.7 

25.oq 25.oq 
25.oq 25.00 

2~~ 25. 2~~ 25. 

25.oq 35.00 
25.00 25.00 

2;~ 41.6 
17. 45.6 

25.00 25.00 
25.oq 200q 

~.~ O. 3~~ 25. 

22.Q5l 21.4~ 
21.~ 13:9!:1 

29~~ 29.1 
la~ 
18. 

12. 
12. 
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TOTAL I 
(%) 

100.00¡ 
47.61 

100"1 
49.98, 

1000:1 
49.98 

100'00 
49.98, 

100.00
1 

49.98, 

1000:1 
49.98, 

100.00 
51 .611 

100.00; 
89.50, 

100"1 
60.00, 

100.~ 
50.00

1 

10000 . , 
50.00, 

100.00
1 

63.00
1 

100.ex>¡ 
45.00, 

1000:1 
25.00, 

100.00; 
35.93, 

100.00 
47.211 
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I Codo I Entidad I Codo 
Entidad Objeto 

Seguimiento Trimestral al Plan Anual de Trabalo 2016 IPOAl 

SEGUNDO TRIMESTRE. A~O 2016 

DescrIpcIón Objetivo 

r 
4 MEJO~ CONTINUAMENTE lOS PROCESOS OPTIMIZANDO lOS RECURSOS PARA INCREMENTAR LA EFICIENCIA YI~-:7::' 

EFICACIA DE CEL.. ,-

Apoyar el desarrolla del recurso Irurnano de CEL en aspectos relacionados B la Infofrrulici 

Mantener la Infraeslructura Informállca da CEL, disponible, plOtegkle, flslcaJl6glcamenle y 
lecnológicamenla acorde a la función o proceso que apoya. 

Asegurar que la gestión informálica responde a las necesidades del negocio baJo un proceso normal d{ 
Ira bajo, osi como en circunstancias excepcionales. 

Apoyar el desarrol lo del re<:u/So humano de CEL en aspactos relacionados a la informátic;: 

Proveer servicios da Iransporle 01 personal, ejecutar el plan anual de mantenimiento de la flota de 
vehlculos de CEl y suslitulr los equipos oporlunamenle 

Contribuir con el desarrollo de las aclNidades del personal mediante el ornato, limploza y servicios 
Mslcos 

Proveer servicios de mantenimiento e las instalaciones de Oficina Central, Almacén Canlral San Ramón 
y Canlro Social Costa CEL 

Pagos de Servicios Béslcos 

Mejorar las condiciones de Infraestructura del Edificio de OrlClna Central 

Mejorar condiciones de seguridad en tomo (¡Itanque de combustible de OfICina Central con el fin de 
prevenir al riesgo de derrames y de Incendio. 

Mejorar calklad de gases de escape de Planlas de Emergencia de OfICina Cenlral 

Velar por el conlrol eficlento de los activos fijos propiedad do CEl 

Velar por el control razonable de las existencias de materiales en los Almacenes da CEI 

Realizar gesllones sobre el proyecto de rIlvalúo do actNos fijos do CEL 

Oosarroli<lr el Sistema Ins1!tucional de Archivos (SIA) 

Organizar los archivos de gestión y periféricos 

Real o. 

Prog. 25. 
Real 25. 

12.50 

35. 

25·0CI 
25.CXj 

28. 

o. 
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100.00 
16.6~ 

1001 
49.9 

10009 
SO.OOI 

0·00 

50.00 

10009 
49.98

1 

49.98 

100.00
1 

44.00, 

35.00 

100.cq 
75.~ 

loo.ex! 
60.71 

100.00 
44211 

0.00 
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lE Codo ji Entidad 
Entidad I,Codí.! DbJet. 

Seguimiento Trlmeslral al Plan Anual de Trabalo 2016 (POA) 

SEGUNDO TRIMESTRE. A~D 2016 

Descripción Objetivo 

, 4 I~EJDRAR CDNTINUAMENTE LOS PRDCESDS O,pnMIZANDO LDS RECURSDS PARA INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y 
EFICACIA DE CEL.. 

, Administración del archJo.oo cenllal ubicado en San Ramón 

~ Real 

, Administración do PlooeSOS de dl¡¡l1aliz8clón y automatización de documental 1 prog·1 
1 R"I I 

• Implementar la política de 90slión documenlal segun ~neamientos dellAlP 
I
Prog. 
Real 

DismInuir el consumo energ6Hoo de los distintos sistemas y equipos eléctricos del edificio do Oficinas Plog. 
Cenlrales de eEL y del Complejo do Bodegas de San Ram6n 

Real 

6 IDESARRDLLAR EL CAPITAL HUMANO, (GEST/ON DEL TALENTO) 

, Promover acciones qua conlribuyan al dOSalfOlJo del capita l humano. Prog. 

Real 

, Dirigir todos los planes, actividades y programas encaminados a polenciar la Gostlón del Talenlo IProg. Humano do la Comisión. 
~ 

, Dirigir, supervisar, y apoyar los servicios de seguridad y vig~anc/a de empleados, blenos e Instalaciones Prog. 
do la Comisión. 

Real 

, Gestionar, dirigir y dar seguirnlenlo a las oclivklades y planes do trabajo de tas ~e;:¡s de Selección '1 
I
Prog. Conlralaclón, Capac~acl6n, NómInos y Prestaciones, Salud y Seguridad Ocupacional. 
~ 

, Contribuir y racititar un ambiento do trebaJo kloneo para elevar al nivel de motivación, senl1do de Prog .1 
pertenencia y !callad de los empleados hacia la organización. 

Real 

, Desarrollar ectivldades que promuQvan y propicien la practica de valores y principios 61100s por parto de ~ 
los funcionarios y empleados de CEL. Roal 

Gestionar la moJom oonl1nua del Proooso da Recursos Humanos. IProg. 

I Real 

, Garantizar la seguridad do porsonas y bienes en todas las Instalaelonos do la CEL , prog. 

Real 

, Desarrollar y fortalecer en el personal et dominio de sus competencias técnicas, habilidades y actitudes, Prog. 
medianto acciones formativas p<lrtl mejoror su desempeno labora l. 

Real 

, Contribuir a la formación do estudianteS, a IHlvés de pasantlas y practicas profoslonales I Prog. 
Real 

, Proporcionar oportunamente a las dependencias do la Comisión el recurso humano Idóneo, de acuerdo Prog. 
con los perfiles de puestos ostablecldos en el Manual de Descripción de Puestos. 

Real 

1erTrim 
(%) 
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20. Trim! TOTAL I 
(%) (%) 

22.4~ -25.3~ i 100.0

' 

22.7~ 

2~~ 23. 

11 .6~ 
11 .6~ 

16.6( 
16.6( 

25.0: 
24.!* 

25.1~ 
24 7~ 

25.1X 
25.1X 

25.1X 
25.1X 

2~ 
24. 

25. 
12. 

0.0<1 
0.0<1 

2~~ 25. 

15.0<1 
15.0<1 

18.7 
18.7 

6.671 
6.671 

3D.0: 
3D.0: 

25.0: 
25.0: 

24.8~ 1 

25.40 

25.40 

20.00 
20.00 

83.34 
83.34 

25.00 
24.99 

24.90 

2496 

25.00 
25.00 

25.00 
25.00 

25.00 
25.00 

25.02 
33.33 

0.00 
0.00 

25.00 
25.00 

15.00 
15.00 

43.75 
43.75 

8.33 
8.33 

3D.OO 
3D.00 

25.00 
25.00 

47.61 

10009 
49.00. 

100.00 
31.6~ 

10009 
l00.oq 

100.00
1 

49.98, 
, 

, 
100.0°1 
4973' 

10009 
5O.oq 

10009 
50.001 

10009 
49.99, 

10009 
45.831 

100·01 
0.00, 

10009 
50.00, 

10009 
3D.OO, 

10009 
62.sq 

100·09 
15.oq 

10009 
60.001 

looOj 
5O.00n 

(¿ti 
~ 

+.,OPoOELtCr. 
~... -P.-" "" .. ~ UNIDA~ <¡¡, 

¡;s DE GESTION ~ 
~ IHTEGRADA,;;-
'3)... ~ O ... 

:). CE\.· 
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lE Codo ji Entidad 
Entidad I,Cod¡.1 Objeto 
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SEGUNDO TRIMESTRE. AÑO 2016 

Descripción Objetivo 1erTrim 20. Trim I 
(%) (%) 
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TOTAL I 
(%) 

I 5 ¡DESARROLLAR EL CAPITAL HUMANO (GESTIÓN DEL TALENTO) 
__ o 

25.17 24.90~ 
24.7~ 24.9~ 49.7 

, 

, 

, 

, 

Gestionar el proceso de Evaluación del Desempeño Indi'JIdual del ¡:.e/sonal 

Implementar una maJO/a en la herramienta informéllce para la ela\)oraclón de la descripción de puesto 

Disminui{ en 4%" del peso promedio da grupo calegorizado con obesidad mórbida pala disminuir riasgo 
de enfermedades asociadas a sobre peso (fase 2 de 2) del personal de CEL. 

• Dala baso 8,232 libras, dala esperado 7,900 libras. (332 libras a reducir) 

Disminuir en 50% las condiciones ergonómicas adversas, por el uso de mobiliario inadecuado para 
prevenir enfermedades osteomusculares asociadas al ambiente de trabajo. 

• Dato base 131, dato osperado 65. 

Proporcionar cobertura médica Integral a empleados, pensionados y benenclarlos. 

Reducir los niveles de riesgos laborales Identificados en las Inslalaclones do Oficlna C(!fltral de 
moderado a tolerable. 

• Dato baoo __ , dato esperado __ . 

Preveniflos riesgos laborales en los proyectos en eJecuclón. 

~ R~I 

Plog. 

Real 

Prog. 

~ 

Prog. 

Real 

Prog. 

Real 

~~ 
5.00 100'1 

50. 5.00 55.tXj 

33.3: 43.33~ 
33.3: 43.33 76.6 

25.CX: 25.00~ 
25.CX: 25.00 50. 

25.01 25.00~ 
24. 25.00 49. 

25.00 tOO~ 
25.00 49. 

24. 24.99~ 
24. 24.99 49. 

24.99~ 
24.99 49. 

Proveer las prestaciones al personal do acuerdo con lo establecido por el CódIgo do Trabajo y Contrato 
Coleclivo de Trabajo, de una manera eflclente y opor1una . 

",P,:;""'"",. __ 2",8",. 73-_é:58".~75 -----;00:00; 
Real 28.7 58.75~ 

Gestionar los pagos do salados, vlálioos, vacaciones, bonirlCaclones y aguInaldos, asl como la apffcae:lón Plog. 
do descuentos el personel, do una manere enciente y opor1une. Real 

Promover programas da desarrollo personal, cultU/al, recreativo, deportivo y sociales para los 
empleados. 

Gestionar, coordinar, supervisar y brindar seguimiento a los manten imientos preventivo y correctivo 
menor en las instalaciones del Centro Social Costa CEL. 

Prag. 

Real 

9. 
t2. 

25.00 tOO.íXj 
25.00 5O.oq 
31.00 l00~ 
24.00 36.tXj 

25.00 tOO.íXj 
25.00 5O.oq 

Preven¡'y controlar los riesgos de accidentes en las instalaciones el Centro Social Costa CEL, cp=,=og~.+_~2~5~.::;:¡ _ _ 2~5~.~00~ __ --ctOO~.~' 
disminuyendo en 01 menos 3 riesgos laborales, e:lasirlCados corno imporlantes. r 

_'-~~~C=~=C~~~c.3=c~~=cc=~~~~~~~cc=oc=~~~~~c-~R=e='=I~==2~5~.~====2~5~.OO~ 50. 
Controlar los aspeclos ambicnhlles que se generon en el Centro Social; en la redu~ión de un aspeclo 12.50 -----;00:00; 
clasificado como significativo, en situaciones normales y anommlas, Incluye las fosas sépticas 62. 12.50 75.o::i 

NCREMENTAR.OPORTUNAMENTE LA CAPACIDAD INSTALADA MEDIANTE RECURSOS NATURALES RENOVABLES. 1-...:2::4::-.8~. 27.22. 1 
24.0~i-l --=-::J 

Coordinar y epoyar en la rormulacl6n, planiBcacl6n y ejeCtlción da proyectos encamInados a Incrementar cp~,~og~.+-_~2~5~.:;;;¡_-:2~5~.~00~ __ ---,t~5000~ .. ~CXJ:;¡' 
la capaddad inslalada mediante recursos renovables. r Real 25. 25.00 ~ 
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----En~t~ld~a'd----"C~od~.,----------------------.D~e~sc~'~I~~16~n~O-bC.j~et~lv~o~--------------------- ' TOTAL 
(%) Objeto 

~tNCREMENTAR OPORTUNAMENTE LA CAPACIDAD INSTALADA MEDIANTE RECURSOS NATURALES RENOVABLES. 100.001 

50.55; 

27.00 --------wo:oc¡ 
27.00 55.cq 

, 

, 

, 

MlOYAR LOS PROYECTOS DE LAS CENTRALES HIDROEl CTRICAS EL CHAPARRAL Y LA 
EXPANSiÓN DE LA 5 DE NOVIEMBRE. 

Conlrolar y dar sll1Juimienlo en forma interrelacionada a la ejecución fisica y financiera do los proyectos 
conlemplados en el Programa Anual de Inversiones de CEL y recomendar acciones preventivas y 
correctivas para el cumplimiento de las programaciones eslab!ecklas. 

Mantener actualizados los slstomas do información a fin de dar una respuesta oportuna y confiable a 
0\r8s Insliluclones o usuarios. 

Apoyar los procesos fOlacionados con la revisión de dOC\Jmonlos '1 administración do conlrolos 

Obtener los recursos financieros '1 las oulorizaciones necesarias paro el desarrol lo de los proyectos. 

Adminislrar de forma erICiente '1 erlCaz los controtos de préstamo '1 convenios de cooperación suscritol 
para tener disponibilidad de los recursos necesarios paro el desarrollo de los proyectos. 

Estudiar '1 desarrollar proyecto para el uso de la energla eólica como fuente de generación eléctrica. 

EstudIar y dosarrollar proyecto para 01 uso do la onol 91a solar fotovoNalca como fuonlo do generación 
oléclrlca . 

Estudiar '1 desouollar proyeclo pal a la Implementación de medidas de eficiencia energética en las 
Instalaciones de CEL. 

Estudiar '1 desarrolla r proyecto pal a la generación de eneryia elécllica con biog~s . 

MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DE lOS CAMPAMENTOS , ESTACIONES REPETIDORAS Y 
lEGALIZAR lOS INMUEBLES DE LAS CENTRALES HiDROELÉCTRICAS. 

Prog. 17. 50.52 1~~ 46.76 16. Real 

25.00 l00iXj 
21.33 46.001 

f'P,;;'''''"". f---;:3,,3.~ __ --;:29,,·,,600--------WO:OC¡ 
Roal 33. 28.85 ~ 

20.45 l00.~ 
12.50 37."'1 

Prog . 17.2< 32.05~ 
Real 17.2< 32.05 49.2 

~ 
25.OC 25.00~ 
25.OC 25.01 50.01 

[Pm,.[ 25.~ 25.00 1~~ Real 25. X1 25.00 

[pm'J 25.oq 25.00 100.~ 
Real I 25.oq 25.00 50. , 

~ 2~~ 25.00 l00iXj 
Real 25. 25.00 50.00. 

50.00 --------wo:oc¡ 
50.00 80cq 

--'--'S~"P~'~N~;,~,~, ~y~oo=""I=,"~I,~,~oo="=,~"~"oc~.~"~d=,~"~b="='~ON=·"';~~,=p~,~"~I,"'C~.H"'.Eo.l'C~h=,p=,~,=,,TI.~MO=CÚ="~P~,"~g=" ~,=,~~,C-----Tp=,-,,,,-.-r--=2'47.~r---2'47.~00~ 100.89 
contractuales. Reat 24. 24.00 48.~ 

Suporvisar y controlar montajo de equipos y slstomas elóctrlcos y mecánicos para la e.H. El Chaparral, 
seglÍn programas contractuales. 

24.00 --------¡oooq 
24.00 48.cq 

-"--;;A=p="y=o"'I"'oo=;oo::-:p~,=,"=oo="¡;I,,~I=,,"16~"=d~,=oo=m~p~"="=,"""=,=d~,=Ic:,'C~.H:¡-.'E"lrCC;:h=,p~,~,,=,¡-1 ------------------,=p=,""e:-. '--'30~.-;;;;r--~29"'. 50"'--------WO:OC¡ 
~R""' ... ''_I '--___ 3"'0"'. "L. __ ... 29".O"50~~ 
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Entidad ObJet. 
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¡'NCREMENTAR OPORTUNAMENTE LA C~PACIDAD INSTALADA MEDIANTE RECURSOS NATURALES RENOVABLES, 

Apoyo técnico en preparación do información para el Proyeclo Hldroeléclrico El Chaparral 

Realizar la evaluación económica y financiera de los proyectos de CEL. 

24,00 
24,00 

l00~ 
48,oq 

25,00 ------¡¡jQOCj 
25.00 5O.cxj 

30.00 100~ Participar en reuniones relacionadas con el Sistema de Interconexión Eléctrica de los paises de Arnérica Prog. 15. 
Central (SIEPAC), Empresa Propletada de la Red (EPR), Red Cenlroamericana de Telecomunicaciones I'R~c~,~'+--~1~5c;;;;r--="",,~----'-;;c;a 
(RE DCA) V Consejo de Eléctriticaci60 de América Central (CEAC). . 30,00 45, 

Participa r cuando sea raque/ido, en Junlas Generales de Accionislas de las subsidiarias de CEL y en las 
quo so es acclonlsla minO/itario. 

Ejecutar el Proyecto Expansión de la Central Hidroeléctrica 5 de Noviembre 

Conlinuar diseño, conslrucción y supervisión de la Centrol Hidroeléctrica. 

25.00 100~ 
25.00 50. , 

I'P~roo~. __ ~30~.~ __ ~3O~.OO------¡¡jQOCj 
Real 27. 27.50 ~ 

26.24 -----¡¡¡¡¡:oc¡ 
26.24 52.5~ 

--~-'A~d~qo3k"""'o~m=o~c~b~'c=,=c=o=0~"~,=0,~dc~'"~o=od~,=ci6"'="=d=,'~,=m~b=,~'w~y"S~,=""~~o=m~b=,,=,c----------~P-roo-.r--~~r--~2~5".00~~ 

Real 25.0 25.00 ~ 

Ejecutar proyectos de infraestructura social 26.33 l00cxj 
26.33 52.671 

--'--'l"'"=c=,~d=cTT=,,=o~>m=;=,""=o·1<5~d=,·S=op~I='=m~b='O=_'E""C~h=,p=,=,=,.~,-------------------------------r=p-,~-;.r---~~r---~2'4'.99~~ 

Realizar aforos y muestreos de sedlmlenlo en el Rla Lempa. 

Construcción de parque eMco de aproximadamente 42 MW 

PROMOVER EL USO DE LA ENERGIA SOlAR FOTOVOl TAICA Cot..m FUENTE DE GENERACION 
ELECTRICA 

Inicio de ejecución de esludio de factibilidad 

Adquisición de terrenos, dlsei'io, estud io de impacto ambiental (EslA), '1 estrategia do comunlcaclór 
social. 

tnstalar estación do medición del oleaje 'J corrientes marinas en la costa de El salvador 

Real 24. 24.99 ~ 

20.00 -----¡¡¡¡¡:oc¡ 
20.00 2O.cxj 

r.P~,~~. __ ~1~6.~ __ ~2~4.~6~7-----¡¡¡¡¡:OC¡ 
L'R-"c"'·"L __ -,1"6.=_~2,,4 .,,,6,-7 ~ 

25.00 
25.00 

l00íXj 
499!j 

~p~,~~. ___ 2~5~.~ __ ~2~5~.OO-----¡¡¡¡¡:OC¡ 
Real 25. 25.00 ~ 

25.00 -----¡¡¡¡¡:oc¡ 
25.00 5O.cxj 

~P;.:,~".+-__ 2",O",. ~ __ -,,3-=7.~50 -----¡¡¡¡¡:oc¡ 
"R"o:::,,,,' ~--"2,,O.= __ --,,3,,-7.:::50"~ 
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Entidad Cod, 
ObJet, 

Descripción Objetivo 

ESTIGAR, CONTRIBUIR AL DESARROLLO y FOMENTAR EL USO uE LAS FUENTES RENOVABLES DE 18,3 24,6~ ~ 100.0~ 
ENE RACIÓN DE ENERGIA ELÉCTRICA EN EL PAls, 18,33 24,671 43,0~ 

, Actualización de equipos en esladones de medición existenle~ ¡ PlOg. 15,OC 29,00 loo~ 
I Real 15,OC 29,00 44, 

1 elaboración de los términos de referencia del estudio de Impacto ambiental del proyecto folovollalco on ~ 

~.~ 
25,00 1oo~ Cerrón Grande Real 0, 25,00 25. 

Inicio Elaboración Esludio de Impacto Ambiental ~POcrog=· 1-~40""3-_-;2O~.00 ~ 
c:.:Re:::,:c' ,-_ 4"0,,. ",-_-,20= .00" ~ 

FORTALECER LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE CElo 1-~19~,'~2~~30~,8~~_~10=0~,0~~ 

COORDINAR ADMINISTRACI DE TIERRAS FLUCTUANTES Y TIERRAS FIRMES DE CEl DE 
MANERA SOSTENIBLE. 

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD M1BIENTAL 

Polenciar la parliclpacl6n y la capacidad de gestión en las comunidades de In!erés de CEl 

Reactl'lar la adividad productiva en zona de innuencia de CEl 

19.29 30.56 49.85
1 

25.OC ------wo:oo: 
25.OC 50.oq 

25.OC 
25.OC 

75.OC 
75.OC 

l00~ 
50·00 

1000ij 
l00.oq 

rP~'~~'r-~~t-~8~4~.17~ 
_-,-,~~~~~~~~~~~~~~~~~"",~~~~~~~~~~ ____ ~R~"~'~'~==~7~.~==~83~.8G~ 

Mejorar las condiciones sociales y amblenlales de la población de la zona do influencia do CEl 84.3e ~ 

84.3e 84.~ 

-"--rC~O~"'~r¡b~";¡;,~,~I;;;,~p~,"~,~eo~o~'ó~"~d¡;,~',~,";;;;;',~"'~";-;;''',,,,~,~ó~,~d~,:;'m;;;;;p"~'~,,~,~y~,~"~,,~.;,~,,;'cl~''~;;¡d,;'d~,~,~,"~o;'"~'~"'~,~,~.--';p:,~:::l. r-~Oñ.Mr-'5Oñ.roc¡: 100.cq 
deportivas y cuHurales Real O. 5O.OC 50.99 
1) Supervisar si trabajo do las Unidades do Rosponsabilidad Soda! de las empresas del Grupo y 
Proyedo Vida. 

Ejecutar los estudio s de calidad de agua y balimellia Prog. 
Real 

8. 
8. 

3O.OC 
2O.OC 

25.OC 
25.OC 

1oo~ 
30."'1 



Seguimiento Trimestral al Plan Anual de Trabalo 2016 (POA) 

SEGUNDO TRIMESTRE, AÑO 2016 

Descripción ObJetlvo 

Realizar el análisis de categorizaci6n ambiental (conforme a criterios del MARN) de actividades, obras o 
proyectos qua sean requeridos por las dislintas dependencias de CEL. 

Página 15 de 19 
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20. Trim I TOTAL I 
(%) . (%) . 

r-~~r-~30~,8~~ ¡ ____ 10~0~ 
30.5~~ 

25.OC 
25.OC 

Roalizar las gostiones para la obtención da las Resoluciones Ambientalos de las acH/idadas, obras o cp=,~og~'+-_-;o~:;¡-_~2~5~.~OC;~OO. 
proyedos del Grupo B, de acuerdo e la legislación ambiental. í 25 25 OC 50 

-.-~~~~~~~~~~~~o==c=c~~~=o~=c~~=c~~c=~=o~~~R='=':'~==~.~==~~. . 
Realizar la contraparle ambiental en Jos procesos do contratación para la ejecuci6n do obras V sefViclos, 18.7E 1 oo.oo~' 
y dar seguimlenlo o la ejecución de las medidas ambientales establecidas en las resoluciones del 
MAR N, Especillcaclones Ambienlales (EA) y legislación perUnente. 18.75 31. 

Dar cumplimIento al PR040-10, ProcedImiento para caUbraclón, manejo V resguardo de equipos de 
laboratorio empleados para seguimiento ambiental 

Realizar el seguimiento V monitoreo de las medidas ambientales en las Instalaciones de CEL 
establecidas en los Permisos Amblenlales (PA) VIo en Jos Programas de Adecuación Ambiental rpM), 
as! como sus mejoras. 

Apoyar en el manejo amblenlal de los materiales peligrosos de las inslalaciones de CEL 

Realilor activldadas de fortalecimiento de la geslión ambiental en las Instalaciones de CEL 

Ejecutar el programa da separación V reciclaje de desechos sólidos. 

Ejecutar V dar seguimiento a medida s ambientales relacionadas al manejo adecuedo de los recursos 
naturales, asignadas a la UA, derivadas da Permisos Ambientales (PA) y/o en los Programas de 
Adecuación Ambiental (PAA) en las cenlrales hldroeJedricas. 

Ejecutar adividados en beneficio de los reculsos naturales en las lierras nrrnes propiedad de CEL, V dar 
seguimiento a las actividades de manajo de recursos naturales a solicitud do otras dependencias 

Dar seguimiento a contribuciones y compromisos de CEL, en benefICio del Medio AmbIente y los 
Recursos NatU/ates. 

Ejecutar las medidas ambientales de obras, acllvldades o proyectos de CEL, relacionadas at manejo 
adecuado de los recursos naturales, establecidas en reso!uclones del Ministerio del Medio Ambiento V 
Recursos Naturales (rAARN) o establecidas por la UA, de acuerdo al PR040-02. 

COORDINAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PERMISOS AMBIENTALES DE LAS CENTRALES 
HIDROELÉCTRICAS DE CEL 

Prog. 

Real 

Prog. 

Real 

Prag . 

Real 

Prag. 

Raal 

Prog. 

Real 

25. 
25. 

26. 
31. 

24. 

15. 
15. 

19. 
19. 

25.OC~ 
25.OC 50. 

14.OC 100~ 
14.OC 49. 

19.OC 100tx] 
19.OC 5O.<XJ 

33.5C~ 
33.5C 50. 

25.OC 100~ 
25.OC 49. 

3500~ 
35.00 57. 

35.00 100tx] 
35.00 5O.<XJ 

52.00 100~ 
52.00 67.00; 

32.50~ 
32.50 51. 

25.00 ------wo:oo: 
25.00 5O.oq 

--~-'C~OOR~~D~I N~A~R~E~L~C~U~M7.P~L~IM~IE~N~T~O~D~E~O~T~RA~S~M~E~D~ID~A~S~AM""B"'IEo.N~T"A"L<E<S~Y'A'C~n""'V~IDVA"D"E~S~a~U"E~---'=P-,~--.r---~~r---=2~5~.00~~00. 
CONTRIBUYEN AL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE GESnÓN AMBIENTAl DE CElo 

__ '-~~~~~co""~,,",~~~,"cn.~~m7."'~OM~~TM«~~,,, ________ ~R=,=,='~==~~==~2~5~.00~ 50. 
COORDINAR EL CUMPlIM!ENTO DE LOS REQUERIMIENTOS AMBIENTALES DE LOS 25.00 ------wo:oo: 
PROYECTOS, OBRAS Y ACTIVIDADES DE CElo 25.00 50.~ 

-,----cC"'OOR=~D~lvNA"R"""AC"C"I~O""N"E"S~a""U~E~C~O"N"T"'R"IB~U"Y"AN=A""L~MAN="E-'JO;;-;;AM=B;;'E7N"TAL~~D;oE'-LA"S""T"'I"E~RR"A"S=FI"R"M"E"S"TOp'-",-". r----c==----=2~5~.OO'" 10050'.~' 
PROPIEDAD DE CEl, SITUADAS EN LAS CENTRALES HIDRO€LÉCTRICAS. f""""1---=3----;~'" --~:;;:;--Ol 

~R~'~"~_~~_-=2~5.~00~ ___ ~~ 



~~CEL 

Entidad Codo 
Ob]e!. 

Seguimiento Trlmcslral al Plan Anual de Trabalo 2016 (POAI 

SEGUNDO TRIMESTRE, A~O 2016 

Descripci~Obletlvo 

FORTALECER I.A RESPONSABILIDAD SOCIAL DE CEL. 

COORDINAR LAS CONTRIBUCIONES EN BENEFICIO DEL MEDIO AMBIENTE Y LOS RECURSOS 
NATURALES, EN LAS ÁREAS DE INTERÉS DE CEL. 

COORDINAR EL PROGRAMA DE SEPARACI N y RECICLAJE DE LOS DESECHOS S l1DOS 
ORDINARIOS EN LAS INSTALACIONES DE CEL y SUS ÁREAS DE INFLUENCIA. 

FORTALECER LA CULTURA DEL PERSONAL DE LAS 4 CENTRALES HIDROELECTRICAS, EN El 
CUIDO Y BUEN USO OEL AGUA DE USO DOMÉSTICO. 

Admlnlslrar las l1erms fluctuantes y finnes de manera sosteniblE 

Roal 25. 

r 
9 

o 

• 

Apoyo al Conyonlo Intorlnsli1ucional do Ejecución onlro CEl, 01 MAGy 01 CENTA, para fomontar h 
producción y productividad agrloola con enfoque da cadena, en tierras f1uctuanles de la Cenlral 
HidroelOOtrica Cerrón Grande, agrlcutlura orgénlca '1(0 entrega de Insumas agrloolas a usuarios de 
tierrlas Uuctuantes. 

Apoyo a diferentes dependencias de CEl '1 A1caldlas Municipales. en rolación con la tierra propiedad d, I prog.1 
CEL (firmo y f1uctuanto) I Real I 

Actualizecióny mantenimiento del Sistema de Información Geográfica 

~ Real 

bajos niveles de infiHroclón de agua 'Itas condiciones climállcas del pals; además generar empleo rural Real 
oara resctlvar la economla de la DOblacl6n a través de los eco-neaocios. 

1 Reforestar la cuenca del Rlo Lempa, para reducir el azolvamiento de los Ilosy embalses, mejorar los ~. 

~?GRAR EL RECONOCIMIENTO DE CELCOMO INSTITUCiÓN QUE CONTRIBUYE AL BIENESTAR DE LOS 
ALVADORE~OS. 

4 Coordinar Obl as de reparación '1 construccIón en el Bajo Lempa 

I~::; 
, EJECUTAR OBRAS DE PROlECCION EN El BAJO lEMPA. Prag. 

Real 

, Mejorar la percepción do CEl contribuyendo a divulgar tomas claves como: medio ambIente, desarrollo ~ 
social, energtas alternativas. turismo, proyectos nuovos, etc. Roal 

SEGURAR LOS RECURSOS FINANCiEROS PARA LA OPORTUNA EJECUCiÓN DE LOS PROYECTOS DE CEL. 

Velar por la sanidad financiera de la Comisión y la opUmlzación de los rocursos. para 01 logro da los fine~ 
Institucionales. 

MEJORAR lOS SISTEMAS DE CONTROl Y OPERACI N DE LA GERENCIA FlNP.NCIERA 

ADMINISTRAR CON EFICIENCIA LOS FONDOS DE LA cO\\lsr 1\ 

Prog . 

Real 

25.CX1 
25.CX1 

2~~ 25. 

O.OC 
O.OC 

18.9' 

18.2 

25.OC 
25.OC 

11.CX1 
11.CX1 

~.~ 18. 

22.9 

O. 
O. 
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TOTAL 

I (%) 

100.0~ 
4,9.8 : 

25.00 100.00; 
25.00 50.00: 

25.00 100.00 
25.00 50.00, 

0.00 100.<X1 
0.00 O.~ 

25.00 100.00
1 

25.00 50.00, 

25.00 100 00 
25.00 50.00, 

25.00 1oo.oq 
25.00 50.00, 

25.00 1000<\ 
25.00 50.00

1 

0.00~ 
0.00 O. 

I 
29.17.~ 
28.50 , 46.7 

25.00 100~ 
25.00 50.00, 

40.00~ 
40.00 51. 

22.50 100~ 
20.50 39. 

29.95 I 
100.0~ 
53.1 I 

25.00 
100~ 
50.001 

5O.00~ 
50.00 50. 

37.50 
37.50 



<O>CEL 

1I Cod, JI 
Entidad 

I(Cod;,1 Entidad ObJe1. 

Seguimiento Trimestral al Plan Anual de Trabajo 2016 (POAI 

SEGUNDO TRIMESTRE, A~O 2016 

DescrIpción Objetivo ¡1erTrim 
(%) 
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20. Trim I TOTAL I 
(%) (%) 

í 10 
rSEGURAR l6s RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPORTUNA EJECUCiÓN DE lOS PROYECTOS DE CElo I 22.9~ 29,95~ 

¡ 23,41, _ 2~?~ 63,1 , PROVEER INFORMAcrON FINANCIERA INSTITUCIONAL ¡P<og.¡ 25·011 25.oo~ 
I Real] 25·011 25,00 50. 

, COORDINAR LA ELABORACION y EL CONTROL DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 

~ 
21.6 3O.oo~ 

Real 21.6 30.00 51 .6 

• DAR CUMPLIMIENTO AL MARCO LEGAL APLICABLE A LAS OPERACIONES FINANCIERAS DE CEl l Prog.1 25·011 45,00 l00~ 
1 Real] 25·011 45.00 70.~ 

, EFECTUAR OPORTUNAMENTE EL PAGO DE LOS PROVEEDORES 

~ 2~~ 25.oo~ 
Real 25. 25.00 50. 

f CONSUL T~I!, y REVlS~~_ DE COSTOS NO COMUBUSTl eLES PARA DAR CUMPLIMIENTO AL ¡ P<ag.¡ 10·011 2O.oo~ REGl.M1ENTO DE OPERACIONES DEL SISTEMA DE DE TRANSMISiÓN Y EL MERCADO 
¡ R"I¡ 10·011 20.00 30, MAYORISTA BASADO EN COSTOS DE PRODUCCiÓN 

, COORDINAR EL PROCESO DE GENERAC.I~.~E LOS ESTADOS FINANCIEROS E INFORMACloN ~ 
2~~ 25.00 loo~ 

FINANCIERA COMPLEMENTARIA DE LA COMISiÓN. Roal 25, 25.00 5O.Cq 
, ASEGURAR lA CONFIABILlDAD DE lAS CIFRAS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS P/Og. 25. X1 25.oo~ 

Real I 25.011 25.00 50. 
, ADMINISTRAR Y DAR SEGUIMIENTO A CONTRATOS DE SERVICIOS DE AUDITOR/A 

~ 3;~ 37'50~ 
Real 37. 37.50, 75. 

, ADMINISTRAR Y PROPORCIONAR INFORMACION FINANCIERA A USUARIOS INTERNOS 'r Prag. 25.IX 25.oo~ 
EXTERNOS Real 25.IX 25.00 50. 

, Efecluar oportunamonte 01 pago da las obligaciones y verifICar el cumplimienlo de los requlsilos formalos Prag. 25.IX 25.00
1 l00~ y sustanfivos de la documenfaclon de respaldo ~ 25.OC 25.00
1 50. 

, Dar cumplimiento a las obfi(laciones formales y suslanlivas do la Administración Tributaria ¡p", •. ¡ 25·011 25.oo~ 
L Rea!J 25·011 25.00 50. 

J Administrar eficlentemonte la disponibilidad financiera de la Comisión 

~ 2~~ 25.oo~ 
Roal 25. 25.~ 50. 

, Geslionar la facturación y 01 cobro de las operaciones generadas por la Institución Prog.j 25·011 25.oo~ 
Real 25,00 25'00 50. 

Gesllonar la ejecución del ciclo presupuestario de la ComisIón. 

~ 3~~ 34.oo~ 
Real 33. 34,011 67.51 

~P~'~~' r-~2~5~.~ __ ~2~5~.00~~ 
__ ~<C~~~~~~~~O=C=~'-=~O==07.C~=o~~~~~=o.~~~~~ __ ~R="=.=I~==2~5~.~===;2~5~,oo;J~ 

Participar en la evaluación fina nciera de los procesos de licitación y concU/so, para la adquIsición de 28.00
1 
~ 

Anal¡zar la situación financiera de la InslitucKln y elaborer los infonnes respectivos 

bienes, obras y/o servicios. 28.~ 48.~ 



t:Z.:oCEL 

1I Cod, JI 
Entidad 

Entidad I,Cod¡,1 ObJet. 

SeguImIento Trimestral al Plan Anual de Trabajo 2016 (POAI 

SEGUNDO TRIMESTRE, A~O 2016 

Descripción Objetivo 

r 10 ¡SEGURAR LOS RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPORTUNA EJECUCiÓN DE LOS PROYECTOS DE CEL. 

f ' 
1 

1 Gestionar la formulación, aprobación y preparación del proyecto de presupuesto Instilucfo nal para el arlo I prog.J 

2017. I Real] 

, Geslionar la ejecución, segulmlenlo y evaluación del presupuesto kl sl~uclona l para el ano 2016. 

~ Real 

1 Asegurar la razonabilidad do los Estados Financieros y genorar Información financiera complemonlarh prog·1 
en forma oporlUrm. 

Rea!J 

, Dar seguimiento a las observaciones y alendor los requerimienlos do Información solicitados por las 

~ lIudilorlas, dependenclas ¡nlemas de CEL y olras Inst~uclones . 
Reill 

j Recepción, anéRsis y distribución de documentos para digitalización y resguardo do comprobantos P/Og. 
contables. 

Real 

1 Ejercer un conllal 61s1emético, analítico y funcional en todas las operaciones que reaRza la Comisión, en 
~ cuanto 11 los registros contables y auxiHares, de los bienes de uso y controla bles, inversiones en 

Inlan ¡bies exislenclas en almacenes , romas ro ectos en e cudón. ~ 9 ,y p og yp y ]e 

Realizar análisis mensuales de las aplicaciones contables qua se realicen a las cuentas relacionadas Pmg. 
con el control de bienes de uso y controlables, Inversiones en Inlanglbles, existencias en alfTk1CeneS e 

Real 
inversiones en programas y proyeclos en ejecución. 

Atender con oportunidad las consunas y soHcitudees de Infollnación que ,ealicen los d!slilllos usuariol 
Intemos y exlemas, referentes a los reglslros en concepto de bienes de uso y controlables, Inversiones 
en Intangibles, exlslencias en almace nes, y en programas y proyectos. 

• Revisión y gestión de mejora continua on el módulo do seguimiento contable de los sistemas I Prog . 
Informáticos en tos qua so controla los bfenes de uso y controlables, klVersiones en intengibles, I Real] 
oxlstenclas on almacenes o Inversiones en programas y proyectos. 

1 Proparar los Informes sobra el anál isis de la s~uaci6n financiera de la Institucl6n. 

~ Real 

, Elaborar los paró metros nnancleros y su respectiva evoluación, por cada proceso do l icitaci6n y 1 Prog. 
concurso. Roal 

IMPLEMENTAR MEJORAS EN EL SISTEMA DE CONTABILIDAD GUBERN.AMENTAL y A LOS 

~ MÓDULOS AUXILIARES RELACIONADOS Real 

, GENERAR LOS ESTADOS FINANCIEROS E INFORMACION FINANCIERA REQUERIDA POR LA Prog.1 
DGCG. 

Real I 
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1er Trim 120. Ttim 
(%) (%) 

TOTAL I 
(%) 

22,9~ 29,9~ h 100,0~ 
23,411 29,7~ ~ 53.181 

36.6~ 53.~ 10009 
36,6~ 48.~ B5.~ 

16:~ 
16.6 ~.~~ 50. 66.6 

26.oq 24.5q loo~ 
26.17] 23.17] 49.33¡ 

2;~ 23. 2~~ 25. 
loo~ 
48. I 

25.751 2~ 1~~ 25.7~ 24.sq 

2~:~ 30~ ~ 25. 30~ 55.1 

25. 25.oo~ 
25. 25. 50. 

25.00 loo~ 
25.00 50.00: 

25,oq 25.00 100.<Xi 
25.oq 25.00 50.00, 

18;~ 31 .75 100.00, 

18.7 31.75 50.50: 

12.oq 28.00 loo~ 
20. lO! 28.00 48.00, 

~.~ 
50.00 10001 

O. 50.00 50.00, 

25.00, 25.00 
25.(lOj 25.00 



<~CEL 

II Cod'd l 
Entidad 

Enlld<ld I,Cod¡.1 ObJet. 

Seguimiento Trimestral al Plan Anual de Trabalo 20161POA} 

SEGUNDO TRIMESTRE. AÑO 2016 

Descripción Ohjetlvo 

10 rSEGURAR LOS RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPORTUNA EJECUCiÓN DE :s PROYECTOS DE CEl. 

11 

J REVISAR APLICACIONES CONTABLES Y CONCILIACIONES DE SALDOS CONTABLES 

o FACIUTAR EL PROCESO DE REG ISTRO DE LAS TRANSACCIONES FINANCIERAS 

iPTIMIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS PARA EL LOGRO DE LOS FINES INSTITUCIONALES. 

, APOYAR A LA OJREC~I.~~ SUPERIOR y A LA JUNTA DIRECTIVA EN TEMAS RELEVANTES 
ASOCIADOS AL MERCADO ELÉCTRICO E INFORMAR lOS ASPECTOS MAs IMPORTANTES DE 
LA OPERACIÓN C~1ERCIAl DE CEl, PARA LA TctvtA OPORTUNA DE DECISIONES. 

ADMINISTRAR EFICIENTEMENTE l OS CONTRATOS DE SUMINISTRO DE ENERG A EL eTRICA 
BILATERAlES, DE LARGO PlAZO Y l OS DE DISTRIBUCIÓN. 

Total Ptog. 

Total Real 

~ Real 

LPfog. 
Roal 

IProg. 

LRear 

lerT,im 
(%) 

22.9~ 
23.41 

2~~ 25. 

43.7, 
43.7 

25.00 
20.8 

25.OC 
24,!'-

23.24 

23.221 
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20. Trim I 
(%) 

TOTAL I 
(%) 

29.95 100.0~ 
29.77 63.18

J 

25. 00~· 
25.00 50. 

18. 75~· 
18.75 62. 

25.00~ 
22,92 43.7 , 
25.00~ 
25,00 49, 

25.00~' 
20,83 37,sq 

26.47 100.0~ 

26.31 49.5~ 



1 

j 
1 

I 


