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SEGUNDO TRIMESTRE, ANO 2016
dw_rpt_seguimlento_plan_institucional
Cod. Entidad Cod. Descripcion Objetivo 1er Trim | 20. Trim | TOTAL
Entidad Objet. (%) (%) (%)
2 INSEGURAR LA DISPONIBILIDAD DE LAS UNIDADES GENERADORAS. 25.15! 22,91 100.00
2516  23.01 4817

T COORDINAR LA DISPCNIBILIDAD DE LAS UNIDADES GENERADORAS PARA LA PRODUCCION Prog. 25, 25,00 100.00
HIDROLOGICA SECA 1,862.1 GWh e HIDROLOGIA MEDIA 1,881.1 GWh en 2016 Real o5 25.00 50.00

T ASEGURAR EL USO OPTIMO DEL RECURSO HIDROELECTRICO, POR PARTE DEL Prog. 25.00 25.00 100.00
ADMINISTRADOR DEL MERCADO MAYORISTA (UT) Real 25.00 25.00 50.00

1 COORDINAR Y PROPORCIONAR LOS RECURSOS PARA CUMPLIR EL PROGRAMA DE Prog. 25, 25, 100.00
GENERACION ELECTRICA 2016, SUPERVISANDO LOS PROGRAMAS DE MANTENIMIENTO Real 25 25 50.00
CENTRADO EN LA CONFIABILIDAD DE LAS 4 CENTRALES HIDROELECTRICAS. i * ¥ '

27 COORDINAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE MANTENIMIENTO Y REHABILITACION, | Prog. 25,00 25,00 100.00
AMPLIANDO LA AUTOMATIZACION, DE LOS EQUIPOS PRINCIPALES Y AUXILIARES DE LAS 4 Real 25.00 25.00 50.00
CENTRALES HIDROELECTRICAS. i d : :

T Coordinar y geslionar los recursos y oplimizacion de la maleria prima para el cumplimiento del plan anual Prog. 24. 24. 100.00
de generacién 2016 Real 24 24 49.98

2 Coordinaciény supervisién de los programas de mantenimianto, y reemplazo de equipos principales y Prog. 24.99 24.99 100.00
auxiliares de las 4 centrales hidroeléctricas Real 24,00 24.99 49.98

T Planificar, organizar, dirigir y coordinar las aclividades de oparacién, mantenimiento y seguridad de Prog. 25. 25_0{% 100.00
presas de la C. H. Cemon Grande. Real 25 25.00 50.00

T Planificar, organizar, dirigir y coordinar las aclividades de operacién y mantenimiento de la Central Prog. 25.00 25.00 100.00
Hidroelécirica Guajoyo. Real 25,00 25.00 50.00

T Planificar, organizar, dirigir y coordinar las actividades de operacion y manlenimiento de la Central Prog. 25. 25.00 100.00
Hidroeléctrica 5 de Noviembre. Real 25 25 50.00

1" Planificar, organizar, dirigir y coordinar las aclividades de operacién y mantenimiento de la C. H. 15 de Prog. 25.00 25.00 100.00
Septemere, Real 2500 2500  50.00

1 Coordinar, los mantenimienlos e indisponibilidades y el Sistema de Medicion Comercial, SIMEC, de las Prog. 21. 30.7 100.00
Canlrales Hidroeléclricas. Real 21 30.7 5263

2 Renovar la vigencia del permisa y vigilancia de uso de las frecuencias de radio, especiro radio eléclico, Piog. 66.67 16.67| 100.00
microondas, VHF de CEL y el derecho de acceso a las eslaciones repetidoras Real 66.671 16.67 83.33

3 Adquirir los repuestos necesarios para el mantenimiento del sistema de microondas, sistems Prog. 15.17] 27.5(]' 100.00
conlraincendios, lelecornunicaciones, VHF y Bajo Lempa. Real 15.17] 27 Sd 4267

T Planificar conlrolar y ejecular el programa de manlenimienlo preveniivo eléclrico de la Central Prog. 24.99 24.99 100.00
Hidroeléctrica Cerron Grande para contribuir con el cumplimiento del programa de generacion. Real 24.99 24.99 49.08

1" Planificar, controlar y ejecutar el programa de mantenimiento preveniivo mecénico de la central Prog. 24 24, 100.00
hidroeléctrica Cerrdn Grande para conlribuir al cumplimiento del programa de generacién. Real 24 24 49,98

1 Coordinar gl plan de.;]eneracfién con los planes de mantenimiento y minimizar los riesgos laboralesen | Prog, 25.00! 25.00 100.00
la central hidroelécirica Cerrdn Grande . Real 25.00 25.00 50.00
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SEGUNDO TRIMESTRE, ANO 2016 dw_rpt_seguimiento_plan_instituclonal
Cod. Entidad Cod. Descripcién Objetivo fer Trim | 2o0. Tim | TOTAL
Entidad Objet. (%) | (%) (%)
2 [ASEGURAR LA DISPONIBILIDAD DE LAS UNIDADES GENERADORAS. 25.15 22,91 100.00‘:
2516  23.01 48.17]
T Dar cumplimiento a fas 690 rulinas de mantenimiento programado para las cinco unidades gensradoras. Prog. 25, 25.00 100,
Real 25 25,04 50.
2 Mejoras en los sistemas de control de las unidades generadoras y/o equipos auxiliares. Prog. 24.99 25.02 100.00
Real 25.00 25. 50.02
T Coordinar el programa de manlenimienlo preventivo mecanico de la cenlral Prog. 25. 25, 10040(%
Real 25, 25. 50.00,
3 Mejorar, en el 4rea mecanica, las condiciones de operacién de los equipos de la central Prog. 0.00 0_(11 100.00
Real 0.00 0.00 0.00

T Producir energia eléctrica mediante la operacion eficiente de las unidades generadoras, aplicando los Prog. 23. 2417 100.
procedimientos de gestion da la calidad 1SO 9001.2008. “Real 24.7 28,55 53.3

2 Controlar el programa de seguridad indusirial de la C.H. 5 de Noviembre Prog. 25.00 25.00 100.00

Real 25, 25.00 50.00

T Planificar, conlrolar y ejecutar el programa de mantenimiento prevenlivo eléclrico de la Cenlral Prog. 25, 25. 100.00
Hidroeléclrica 15 de Sepliembre, para conlribuir con el cumplimiento del programa de generacion y de Real 25 25 50,00
las normas de seguridad industrial y medio ambiente. ’ =5 .

T Planificar, controlary ejecutar el programa de manienimienlo preventive y cerreclivo mecdnico de las Prog. 25.00 25.00 100_0q
unidades genaradoras y equipos auxiliares de la C. H. 15 de Septiembre para contribuir al cumplimienio Roal 25,00 24.99 49.99
del programa de generacion, y de las normas de seguridad industrial y medio ambiente, ' 4 it

T Coordinar el plan de generacion con los planes de mantenimiento y minimizar los riesgos laborales en Prog. 22_031 24.80 100.
fa C. H. 15 de Septiembre. ol 2203 24 82’ 46,

T Planificar, conlrolar y ejecutar el programa de manlenimiento prevenlivo eléclrico y mecanico de la Prog. 25,001 25-0d| 100.00
Unidad Generadora de C. H. Guajoyo para contribuir al cumplimiento del programa de generacion. Real 25.001 25 m 50.00

T Coordinar el plan de generacion de energia eleclrica con los planes de manlenimiento de fa unidad Prog. 25. 25. 100.
generadora, reduciendo los riesgos laborales en la Cenlral Hidroeléclrica Guajoyo. Real 25 25 50.

T Planificar, controlar y ejecular el programa de mantenimianlo de seguridad de presas, instalaciones, Prog. 22.47] 25.67| 100.00
campamento y Gestién Ambiental de la Central Hidroelécliica Ceirdn Grande, Real 2213 25.67 47.80

1" Planificar,controlar y ejecutar el programa de mantenimiento de seguridad de presas, instalaciones, Prog. 25, 25_% 100.00
campamento y Gestién Amblental de la Central Hidroeléctrica Guajoyo. Real 25, 25.00 50.

T Supervisar el Plan de Geslién Ambienal de la C. H. 5 de Noviembre. Prog. 25.00) 25.00 100.0(}i

Real 25.00 25.00 50,00

2 Supervisar el Programa de Seguridad de Presa de Ia C. H. 5 de Noviembre Prog. 25. 25. 100.

Real 25. 50.00,
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SEGUNDO TRIMESTRE, ANO 2016
dw_rpt_segulmlento_plan_Institucional
Cod. Entidad Cod.| Descripcién Objetivo o fer Trim | 20. Trim | TOTAL
Entidad Objet. (%) (%) (%)
2 |ASEGURAR LA DISPONIBILIDAD DE LAS UNIDADES GENERADORAS. 25_15| 22,91 100.00
2 2516  23.01) 4847
3 Supervisar el Programa de Mantenimienlo, Rehabilitacién y Medernizacién de Campamento de la C. H. 5] prog. 25, 25.00 100_00|
de Noviembre Real 28 25, a 50 Oq
T Planificer, contiolar y ejecutar el programa de manlenimienlo preventivo y/o correctivo de seguridad de Prog. 25.00 25.00 100.00
presas, inslalaciones, campamento y Geslion Ambiental de la C. H. 15 de Sepliembre. Real 25.00 2500 50.00
1 Planificar, controlary ejecutar el programa de inspeccionas prevenltivas de los equipos principalesy Prog. 25. 25.00 100.
auxiliares de la Unidad Generadora de la Central Hidroelécliica Guajoyo. Real 25 25.00 50
T Planificar, controlar y ejecutar los programas de inspecciones prevenlivas y revisiones mayores de la Prog. 3.00 14.00 100.00
unidad No.1 y equipos auxiliares. Real 3.00 14.00 17.00
T Planfficar, conlrolar y eJecutar los programas de inspecciones prevenlivas y revisiones mayores de la Prog. .:Lﬂ 17.£ 100.
unidad No.2 y equipos auxiliares. e
Real 4, ; i 21.00
T Coordinar el programa de mantenimiento preventivo de la unidad No. 1 Prog. 25.00 25_0q 100.00
Real 25, 25.00 50.00)
T Coordinar el programa de mantenimienlo preventivo de la unidad No. 2. Prog. 24, 24.99 100.
Real 24, 24.3 49,
T Coordinar el programa de mantenimiento preventivo de la unidad No. 3 Prog. 24,99 24,99 100,0q
Real 2499 2499 49.98
T Coordinar el programa de manienimiento prevenlivo de la unidad No. 4. Prog. 24, 243% 100.M
Real 24, 24.99 49.98
T Coordinar el programa de mantenimiento preventivo de la unidad No, 5 Prog. 24.99 24.99 100.00
Real 24,99 24,99 49.98
T Planificar, conlrolar y ejecutar los programas de manlenimienlo preventivo y revisiones mayores de Prog. 91'0(1 3.00' 100. |
frecuencia cada dos afios de la Unidad Generadora No.1 y sus equipos auxiliares, cumpliendo las Real 91 3 (ﬂ 94
disposiciones de seguridad industrial, salud ocupacional y medic ambiental. k) .09 . :
T Planificar, controlar y ejecutar los programas de mantenimienio electromecanico preventivo y correctivo Prog. 11.50 1.50 100_0q
de inspeccion y frecuencia de 10 afios basado en la confiabilidad de la Unidad generadora N°® 2 y sus Real 11.50 1.50 13 Oq
equipos auxiliares, cumpliendo las disposiciones de Seguridad Indusirial, salud ocupacional y medio L 2 - 3
ambientales.
3 FORTALECER EL PROGRAMA DE SEGURIDAD DE PRESAS, CAMPAMENTOS Y AREAS COMUNES.. 26.00 25,90i 100.00
26,00 29.48 55.48
2" COORDINAR EL PROGRAMA DE SEGURIDAD DE PRESAS, CAMPAMENTOS, Y AREAS COMUNES Prog. 25.00) 25.00 100,00
DE LAS CENTRALES HIDRCELECTRICAS. Real 25.00) 25.00 50.00
2 Coordinar proyectos y/o aclividades requeridas por parte de [a Gerencia de Produccién y la Unidad de Prog. 25. 25, 100.
Resposabilidad Social. Réal 25 25 50,
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SEGUNDO TRIMESTRE, ANO 2016 dw_rpt_seguimiento_plan_Instituclonal
Cod, Entidad Cod. Descripeién Objetivo fer Trim | 2o, Trim TOTAL
Entldad Objet. (%) (%) (%)
3 FORTALECER EL PROGRAMA DE SEGURIDAD DE PRESAS, CAMPAMENTOS Y AREAS COMUNES.. 26,00] 25.90{ 100_00’
7 2600  29.48 55.48
3 SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA 2016 DE SEGURIDAD DE PRESAS, Prog. 25, 25.00 100.
MANTENIMIENTO, REHABILITAGIGN Y MODERNIZACION DE CASA DE MAQUINAS, Real 25 25 od 50
INSTALACIONES Y CAMPAMENTOS EN LAS 4 CENTRALES HIDROELECTRICAS, A A 2
2 EJECUTAR OBRAS PARA MANTENER LA SEGURIDAD EN LAS PRESAS, REALIZAR MEJORAS Y  [Prog. 24.00 24.00 100.00
LEGALIZAR LOS INMUEBLES EN LAS CENTRALES HIDROELECTRICAS EXISTENTES. Real 24.00 24.00 48.00
3 Seguimiento a los programas de sequridad de presas 2016, Seguridad y Salud Ocupacional, indicadores ﬁFg 24, 24.99 100.
de gestién, de las 4 cenlrales hidroeléclricas Real 24 24.99 49
T APOYAR A LOS EQUIPOS NEGOCIADORES EN LA GESTION PARA COMPRAR INMUEBLES, QUE Prog. 28.00 24.00 100.00
SERAN UTILIZADOS PARA LOS PROYECTOS DE LA CEL. Real 24.00 24.00 48.00
2 ELABORAR LA GESTION DE CONSTITUCION DE SERVIDUMBRE DE ELEGTRODUCTO DE LINEAS [ prog. 23_0q 24, 100.
DEL SISTEMA DE TRANSMISION NACIONAL, Real 28 00i 24 52
3 ACTUALIZAR Y ADMINISTRAR EL CATASTRC DE TODOS LOS [NMUEBLES PROPIEDAD DE CEL. Prog. 24.90 25.10 100.00
Real 2490 2510 50.00
4 ELABORAR EXPEDIENTES DE LOTES DE LOS PROYECTOS, LINEAS DE TRANSMISION Y DEL Pirog. 24, 25 100'0d|
CATASTRO, Real 28, 72.00 100.00
5 RESPONDER CORRESPONDENCIA DE PROPIETARIOS DE INMUEBLES AFECTADOS POR LAS Prog. 28.00 24.00 100.00
LINEAS DE TRANSMISION O QUE COLINDAN CON INMUEBLES PROPIEDAD DE CEL. Real 28.00! 24.00 52.00
T REALIZAR OBRAS PARA MANTENER LA SEGURIDAD EN LAS PRESAS HIDROELECTRICAS DE Prog. 20, 26. 100,00
LA COMISION Real |  20. 26. 47.20
T Ejecular obras de miligacién para la reduccién de la vulnerabilidad en la zona del Bajo Lempa, Prog. 53.50 21.50 100.00
Real 53.50 21.50 75.00
I
2 Suparvisar obras de mitigacién para la reduccion de la vulnerabilidad en la zona del Bajo Lempa. Prog. b 42. 100,
Real 7 42, 49,
4 |MEJORAR CONTINUAMENTE LOS PROCESOS OPTIMIZANDO LOS RECURSOS PARA INCREMENTAR LAEFICIENCIAY|  22.45] 2535  100.00
EFICACIA DE CEL., |
2275 24.86 47.61)
3 Coordinar y brindar apoyo a los servicios que presia la Gerencia Adminisirativa y la Gerencia de Prog. 25. 25, 100.
Desarollo Humano, pama el logro de objetivos de cada una de las dependencias de CEL. Real 25 25 50
4" Garantizar la cobertura y proteccién para al parsonal y los bienes de la Comision. Prog. 25.001 25.00
Real 25.004 25.00
5 Cerlificar que la Comision cuenta con una estructura informatica en 6plimas condiciones que apoye la | Prog. 25. 25,0(1
geslion del negocio de CEL. Real 25 25.00
" . 1
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SEGUNDO TRIMESTRE, ANO 2016 dw_rpt_seguimlento_plan_instituclonal
Cod, Entidad Cod, Descripcién Objetivo 1er Trim | 2o. Trim | TOTAL
Entidad Objet. (%) (%) (%)

4 MEJORAR CONTINUAMENTE LOS PROCESOS OPTIMIZANDO LOS RECURSOS PARA INCREMENTAR LA EFICIENCIAY 22.45] 25.35I 100.00
EFICACIA DE CEL.. 22 75’ 24 86 47.61

i .86; v
©  Supervisar la geslion documental de la Comisién. Prog. 25, 25. 100.0(1
Real 25, 25. 50.00
T Monitorear y dar seguimiento al cumplimiento de lo establecido en el Plan de Trabajo de fa Unidad de Prog. 23.30 38.40 100.00
Auditoria Intema Real 23.30 38.40 61.70
1 Coordinar en forma lransversal la prestacion de los servicios necesarios, relacienados con la gestion del Prog. 25. 25. 100. 1
mantenimiento de las inslalaciones de oficina central, Aimacén Central San Ramon y Costa CEL, el Real 25 25 50 g

control de los aclivos fijos, asl como el resguardo y disposicidn de materiales, para coadyuvar la i . ; .

conlinuidad de las operaciones de las diferentes dependencias de la Comision.

T Asesorara la Comisién y a la Direccién Superior en lo relaliva a la legalidad de las acluaciones de It Prog. 24,99 24_954 100.00
el Real 2477  24.98 49.75
2 Coordinar y supervisar los juicios y diligencias en que la Comisién sea parte. Prog. 25.01 24. 100,0q
Real 2501 24 49.99

3 Aprobar, coordinary supervisar la actividad realizada por la Unidad de Asesoria Juridica Prog. 25.01 25.01 100.00
Real 25.01 25.00 50.01

2 Ejecutar al 100% la geslion de la comunicacidn social institucional interna y exlerna Prog. 25. 25. 100.
Real 25.% 25.£ 50%
1 Emitir opiniones que dolen de legalidad los actos o rescluciones lomados por la Comisidn Prog. 24.24) 24.75 100.00
Real 24.21_3} 20.67] 44.90
2 Dar legalidad a los documenios que emanan de diferenles dependencias de [a instilucién Prog. 24, 24, 100'0(1
Real 24.33 24.£ 49.98
3 Represenlar a la Comision anla cualquier instancia judicial, extrajudicial o administrativa Prog. 25.00 25.00 100.00
Real 25,00 24,99 49,99
4 Emitir dicldmenes legales, formalizar las conlralaciones de carécler administrativo de la inslitucién y Prog. 3.57] 30. 100.
desarrolfar procesos sanclonatorios | Real 357 30. 34.5
5 velar por el cumplimiento de los requisitos legales aplicables en malerias de medio ambiente, calidad Prog. 31.249 18.75 100.00
seguridad salud en el lrabajo Real 31.29 1875 50.00
T Promover operaciones econémicas eficienies y eficaces en el manejo de los recursos nalurales, Piog, 25, 50. 100.
humanos, rna!eu'ales, financieros y tecnolégicos, relacionados con la generacidén y comercializacién de Real 25.? 477 723
energla eléclrica.
2 par cumplimiento al ordenamiento juridico salvadorefio y normas internas aprobadas por Junta Directiva Prog. 24.00 24.00 100.00
Real | 24000  24.00 48.00

1 GESTIONAR LAS LICITACIONES PUBLICAS PARA LA CONTRATACION DEL PROGRAMA DE Prog. = 50‘0(1 100,
SEGURQS DE LA COMISION
Real 7. 50.00 57.
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SEGUNDO TRIMESTRE, ANO 2016 dw_rpt_seguimiento_plan_instituclonal
Cod. Entidad Cod. - Descripcion Objetivo er Trim | 20. Trim | TOTAL
Entidad Objet. (%) (%) (%)
4 [MEJORAR CONTINUAMENTE LOS PROCESOS OPTIMIZANDO LOS RECURSOS PARA INCREMENTAR LA EFICIENCIAY 22.45) 25.35i‘ 100.00:
2 ADMINISTRAR EFICIENTEMENTE LA POLIZA DEL SEGURO COLECTIVO DE VIDA Prog. 21.4 21.4 100.
Real 21.4 21.4 42,
3 ADMINISTRAR EFICIENTEMENTE LA POLIZA DEL SEGURO MEDICO HOSPITALARIC Prog. 20.83 20.83 100.00
Real 20.83 20.83 41.69
4 ADMINISTRAR EFICIENTEMENTE EL SEGURO DE AUTOMOTORES DE LA FLOTA CEL ASI COMC p;og, 12. 12. | 100.
DE LOS EMPLEADOS Y DEL PERSONAL PENSIONADOS DE CEL Reaf 12 12 24
5  ADMINISTRAR EFICIENTEMENTE EL SEGURO DE TODO RIESGO Y ROTURA DE MAQUINARIA Prog. 43.50 6.50 100.00
Real 43.50} 6.50 50.00
6 ADMINISTRAR EFICIENTEMENTE LOS SEGUROS DE FIDELIDAD Y DIVERSOS DE CEL Prog. 24. 24949 100.
[Real | 24 24, 49.
7 MANTENER EN CUATRO DIAS HABILES EL TRAMITE DE PAGO DE PROVEEDORES MEDICOS Prog. 24.29 24,9q 100.00
Real 2499 2499 49.98
8 MANTENER EN 10 DIAS HABILES, EL TRAMITE DE REINTEGRO DE GASTOS MEDICOS A LOS Prog. 24‘9q 24, 100.00
TRABAJADORES Real 2499 24, 49.
9 VERIFICAR QUE LOS CONTRATOS QUE INCLUYAN CLAUSULAS DE SEGURO, CUMPLAN CON Prog. 24,99 24_9q 100,0q
ESTE REQUISITO Real 24.99 24 99' 49 gq
3 89 :
10" IMPLEMENTAR DOS MEJORAS EN LOS PROCESOS DE LA UNIDAD, PARA LA EFICIENCIAA LAS [prog. 0. 0, 100.
GESTIONES DE GASTOS MEDICOS Real 0 0 0
2 OPTIMIZAR LA GESTION DE LAS TRANSACCIONES COMERCIALES EFECTUADAS EN EL Prog. 25.00) 25,00 100.00
MERCADO NACIONAL Y/O REGIONAL. Real 25,00 25.00 50.00
5 COMPROBAR LA RAZONABILIDAD DE LOS COBROS POR EL SUBSIDIO AL CONSUMO DE Prog. 25. 25‘Dq 100.
ENERGIA ELECTRICA. Real 25 25.00 50
/T PLANIFICAR, EJECUTAR Y DAR SEGUIMIENTO A LAS GESTIONES DE ADQUISICIONES Y Prog. 20.58 26.59 100.00
CONTRATACIONES DE BIENES, OBRAS Y/O SERVICIOS BAJO LAS MODALIDADES DE Real 24.80 3024 55.04
LICITACION, CONCURSO O LIBRE GESTION : : —
T Proveer a la inslilucién de una plalalorma computacional como apoye a los proceso de negocio y i?rog. 24, 24.99 100_(1:1
Processde apayo Real |  24. 24.99 49.96
T Fortalecer el sislema de planificacion estratégica y operativa del CEL alineado al Plan Quinquenal de Prog. 52.501 12_5q 100.00
Desarrollo con un nivel de cumplimienlo mayor a igual a 90%. Real 52 501 12 @ 65.00
2 Faorlalecer los procesos de CEL a lravéz de mejores praclicas, con un nivel de salisfaccion promedio Prog. 26.7 12.
mayor o igual a 86%. Real 26.7! 12
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SEGUNDO TRIMESTRE, ANO 2016
dw_rpt_seguimiento_plan_Instituclonal
Cod. Entidad Cod. Descripcién Objetivo 1er Trim | 20, Tim | TOTAL
Entldad Objet. (%) (%) (%)

4 MEJORAR CONTINUAMENTE LOS PROCESOS OPTIMIZANDO LOS RECURSOS PARA INCREMENTAR LA EFICIENGIAY 22,45’ 25.35 ; 100.00}
EFICACIA DE CEL., 22 75! 24.86 47 81]
T Atender requerimientos para elaborar y formalizar conlralos por procesos de libre geslion, érdenes di Prog. 25. 25.00 1()0,()0I
inicio, revisién de fianzas, emision de modificaciones, 6rdenes de cambio y promogas, aprobacion de Roal 25 25.00 50 003
certificados de garanlia de calidad, certificaciones de aceplacion, liquidacion de contratos y develucién L X = |

de fianzas, utilizando el Sistema de Conlratos, asl como brindar asesoria a los adminisiradores de

conlralos.

2 Realizar la digitalizacién de documentos de conlratos y efectuar la descarga al servidor de sistema Prog. 25,004 25.00 100_00:
OnBase Real 2500 25.00 50.00
3 Realizar las gesliones anta las dependencias comespondientes, para eslablecer si es procedente la Prog. 25@ 25.00 100.00
devolucién de las fianzas y liquidar los contratos, ulilizando la informacién que genera el sislema de Reoal 25 oq 25.00 50, 0()1
conlrol de coniralos (SISSCC) ' . i
4 Manlener actualizado el sistama de control de conlratos con la informacién generada por la Prog. 25.00 25.00 100_0{‘,5‘
documentacién emitida en cumplimiento a las disposiciones conlracluales Roal 25'@ 25.00 50.00
T Administrar servicios contratados por CEL Prog. 25. 25.00 100.00;
| Real | 25. 25.00 50.00
2 Generary parlicipar en la realizacién de licitaciones Prog. 0.00 0.00 100.00:
Real 0.00 0.00 0.00
3 Supervision y apoyo administrativo a las Areas de Intendencia, Mantenimiento y Transporte Prog. 25, 25.00 100.00{
_Real 25. 25.00 50.00
4 Recepclén y envio de documentos Prog. 25.00 25.00 100,00;
Real 25.00 25.00 50.00
5 Administrar compras por libre geslién Prog. 25. 25.00 100400;
Real 25, 25.00 50.00,
T Geslionar la disposicién final de bienes materiales o aclivos fijos de las existencias del Almacén Central Prog. 26.25 3250 100,00;
que no sean lliles para los fines de la Comisién. Real 25.00 32.50 57‘50}
2 Mantener el control de las existencias de materiales y aclivos fijos del Almacén Central. Prog. 23. 27.00 100,00;
Real 23. 26.60 49.60
3 Geslionar el mantenimiento general de la infraestruciura del Almacén Cenlral. Prog. 25.50) 2550 100.00E
Real 25500 2550 51.00
4" Elaborar y dar seguimienlo a Planes de Trabajo y Programas de Geslién especificos del Almacén Prog. 37,5(1 37.50 100,00"
Central. Real 37.5(1 37.50 75.00
5 Reducir las condiciones de riesgo laborales y prevenir accidentes dentro do las instalaciones del Prog. 18.00 27.00 100.00
Almacdn Genifl Real 1800  27.00 4500
\ | .00
& Reducir los riesgos ambientales y el impacto en el medio ambiente de las aclividades desarrolladas en el| Prog. 18. 27.00 1(]{)‘0()r
Almacén Central. Real 18 27.00 |
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4 [MEJORAR CONTINUAMENTE LOS PROGESOS OPTIMIZANDO LOS RECURSOS PARA INCREMENTAR LAEFICIENCIAY|  22.45] 2535  100.00
EFICAGIA DE GEL., 2278 2486 A7.61
f .86, i
T Geslionar y dislribuir oporluna y eficientemente el combustible a granel y en cupones para las dislinlas | Prog. 24, 24.09 100.00
dependencias de la Inslitucion. Real 24 24 99’ 49 981
- - 1 ' 1
2 Coordinar y geslionar eficazmente los lcdmiles de impoitacion y experlacién que la Institucién requiera, Prog. 24.99 24.99 100.00:
Real 2499  24.99 49.98
3 Manlener los nivel optimos de existencia de los bienes de papeleria y (liles, con el objelivo de cubrir las | Prog, 24. 24, 100.00
necesidades de las dependencias de la Inslilucion. Re:a( 24 24 49 98’
. : .98
4" Dirigir, conlrolar y supervisar los servicios del cenlro de reproducciones y amendamiento de equipos Prog. 24,99 24,99 100_00]
mullifuncienales instalados en las diferentes dependencias de la Comision. Real 24,90 24.99 49.08
5 Dirdgr, conlrolar y supervisar las aclividades desarrolladas por el Area da Aclivo Fijo y Materiales Prog. 24. 24. 100_00;
Real 24, 24.99 49.98
T Desanollar el proceso de adquisiciones y contrataciones, basados en la Ley de Adquisiciones y Prog. 25.57] 25,158 1D0,0Q
Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP), su reglamento y procedimientos administralivos. Real 24.14] 27 47 51 .61‘
1 Elaborar veinlicinco (25) pracesos de licilaciones para la conlratacion de consullorias, bienes, obras y/o Prog. 16_7q 28. 1()(]_00IT
SR Real 6075 287 89.50,
2 Nolarizar conlralos generados por medio de libre gestian. Prog. 25.004 25.00 100.00:
Real 25, 25.00 50.00
3 Elaborar procesos de libre geslion donde se requiera conlralo Prog. 25. 25, ‘10{)_0{)‘r
Real 25, 25, 50.00
T Mantener la infraestruclura informalica de CEL dispoonible, prolegida fisoa, logica y tecnolégicamente Prog. 25.00 35.00 100‘001'
acorde a la funcién u a \
RIS AR, Real 25.00 25.00 50.00
2 Desamollar sistemas de informacién mecanizados y servicios de comunicacion electrénica, que apoyen |Prog. 27. 41.67] 1()0_[)0'I
el proceso dal negocio | Real 17. 45.67] 63.(?0:
3 Asegurar que la geslion informética responde a las necesidades del negocio bajo un proceso normal de Prog. 25.00 25,0q 100,0q
trabajo, asi como en circunslancias excepcionales Real 25.00 20.00 45.00
: .00 .00
4 Apoyar el desarrollo del recurso humano de CEL en aspectos relacionados a la informatice Prog. 0,0q 37. 100_00;
Real 000 25 25.00
T Mantener la infraestructura informatica de CEL disponible, protegida fisica/légicamente ¥ Prog. 22.05 21,45 100.00:
{ecnoldgicamente acorde a la funcién o proceso que apoya. Real 21.99 1395 35.03
: ; .93
2 Desarrollar sistemas de informacién mecanizados y serviclos de comunicacion eleclrénica, que apoyen Prog. 29.1 18.05 100.00
el proceso del negocio y la toma de decisiones basadas en informacion integra y oportuna, asi como la ﬁ 29.1 18 05{ 47 21’
reducclén de coslos administrativos i) { :
3 Asegurar que la geslion informalica responde a las necesidades del negocio bajo un proceso normal d Prog. 12.50 100.00:
{rabajo, asl coma en circunstancias excepcionales Real 12.50 g
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4 MEJORAR CONTINUAMENTE LOS PROCESOS OPTIMIZANDO LOS RECURSOS PARA INCREMENTAR LA EFICIENCIAY 22,45' 25,35i 100,00:
EFICACIA DE CEL.. 22.75' zm 47.61]
4 Apoyar el desarrollo del recurso humano de CEL en aspeclos relacionados a la informatice Prog. 6.6 10. 100,00;
Real 6.6 10. 16.67|
T Mantener Ia Infraestruclura informélica de CEL, disponible, prolegida, fisica/légicamente y Prog. 24.99 24.99 100.00
lecnol6gicamente acorde a la funcién o proceso que apoya. Real 24 24.99 49 97‘|
2 Asegurar que la geslion informalica responde a las necesidades del negocio bajo un proceso nomnal de Prog. 25, 25, 100.00
{rabajo, asl como en circunslancias excepcionales., Real 25 25 50 00'
3 Apoyar el desarrollo del recurso humano de CEL en aspacios relacionados a la informétice Prog. 12.50 12.50 100_Cq’
Real 0.00 0.00 0.00
T Proveer servicios de Iraqsgor(e al personal, ejecutar el plan anual de manlenimiento de la flola de Prog. 16.6 16.6 100,00:
vehlculos de CEL y suslituir los equipos oporlunamente Real 18. 16. 33_33:
T Contribuir con el desamollo de las actividades del personal mediante el ornalo, limpieza y servicios Prog. 25.00 25.00 100_C01‘
basicos Real 2500 25.00 50.00
T Proveer servicios de mantenimienlo a las instalaciones de Oficina Cenlral, Almacén Cenlral San Ramén Prog. 24, 24_99' 1{){)_(’_};{_)r
y Cenlro Social Cosia CEL Real 24 24 gd 49.98
Z  Pagos de Servicios Basicos Prog. 24,99 2499  100.00
Real 2499 2499 49.98
3 Mejorar las condiciones de infraeslruclura del Edificlo de Oficina Cenlral Prog. 7. 37. 100_{:0:
Real 7. 37.00 44.00
5 Mejorar condiciones de seguridad en tomo al lanque de combuslible de Oficina Cenlral con el fin de Prog. 0.00 35.00 1GO,(Xj
prevenir el riesgo de derrames y de incendio. Real 0.00 35.00 35 OOJ
6 Mejorar calidad de gases de escape de Plantas de Emergencia da Oficina Cenlral Prog. 500(;1 25, | 100,(1):
Real | 50, 25.@ 75.00
T Velar por el conlrol eficiente de los aclivos fijos propiedad de CEL Prog. 22.50 28.22 1[)0,()0"
Real 2536 3536 60.71)
2 Velar por el conlrol razonable de las exislencias de maleriales en los Almacenes de CEL Prog. 20_gq 27. 100_(1):
Real 20. 23. 44.21[
3 Realizar gesliones sobre el prayecto de revalio de aclivos fijos de CEL Prog. 0.00 0.00 1(){),C()‘I
Real 0.00) 0.0 0.00
T Desamollar el Sislema Inslitucional de Archivos (SIA) Prog. 291 20. 10*1‘.').('.!‘0‘r
Real 29.1 20. 49.99
2 Organizar los archivos de geslién y periféricos Prog. 25.00 25.00 100,00:
Real 2500 25.00 50.00
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4 [MEJORAR CONTINUAMENTE LOS PROCESOS OPTIMIZANDO LOS RECURSOS PARA INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y 22,45' 25.35 100.00:
EFICACIA DE CEL,, 22 75] 24.86 47 B'll
3 Administracién del archivo cenlral ubicada en San Raman Prog. 23 25.40 100.00
Real 23. 25.40 49.0dI
4 Adminisiracién de procesos de digilalizacion y aulomatizacién de documentos Prog. 11.67] 20.00 100,00:
Real 1.67] 2000 31.67|
5 Implementar la politica de geslion documental segun lineamientos del IAIP Prog. 16. 83.34 100‘00;
Real 16. 83.34 100.00
1 Disminuir el consumo energélico de los dislintos sistemas y equipos eléclricos del edificio de Oficinas Prog. 25.00 25.00 100_00:
Cenfrales de CEL y del Complejo de Bodegas de San Ramén Real 24.99 24.99 40.08
6 DESARROLLAR EL CAPITAL HUMANO IGESTION DEL fALENTO} i 25.17] 24,90 1(11'.!.0()1I
24.77| 24.96 49.73|
2 Promover acclones que conlribuyan al desarrollo del capital humano. Prog. 25.00 25.00 100.0q
Real 25000 25.00 50.00
T Dirigir lodos los plapes. aclividades y programas encaminados a potenciar la Gestién del Talento Prog. 25. 25.00 100.00;
Humanao de la Comision, Real 25, 25.00 50'00'
2 Dirigir, supervisar, y apoyar los servicios de seguridad y vigilancia de empleados, bienes e Instalaciones Prog. 25.00 25.00 100_%)'
de la Comisidn. Real 24.99 25.00 49'991'
T Geslionar, dirigit y dar seguimiento a las aclividades y planes de lrabajo de las Areas de Seleccion y Prog. 25, 25.02 100.00
Conlratacion, Capacilacion, Néminas y Preslaciones, Salud y Seguridad Ccupacional, Real 12 33.33 45 83;
2 Conliibuir y facilitar un ambiente de lrabajo idoneo para elevar el nivel de molivacion, sentido de Prog. 0.00 0.00 100.00
perlenencia y leallad de los empleados hacia la organizacion. Real 0.00 0.00 0.00
3 Desanollar aclividades que promuevan y propicien la practica de valores y principlos élicos por parle de Prog. 25. 25.00 100.00'
los funcionarios y empleados de CEL, Real 25 25.00 50 00'
4 Geslionar la mejora conlinua del Proceso de Recursos Humanos. Prog. 15.00 15.00 100.00:
Real 1500 1500 30.00
T Garanlizar la seguridad de personas y bienes en todas las instalaciones de la CEL Prog. 18.7. 43.75 100.0q
Real 18.7! 43.75 62.50
1 Desarrollar y forlalacer en el personal el dominio de sus competencias técnicas, habilidades y acliludes, |Prog. 6.67] 833 100_(.‘0:
mediante acclones formalivas para mejorar su desempeiio laboral. Real 6.67 833 15.00

2 Contribuir a la formacién de estudiantes, a Iravés de pasantias y praclicas profesionales Prog. 30.

Real 30.

T Proporcionar aporfunamente a las dapendencias de la Comisién el recurso humano idéneo, de acuerdo |prog, 25.00

con los perfiles de pueslos establecidos en el Manual de Descripcion de Pueslos. Real 25.00!
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5 DESARROLLAR EL CAPITAL HUMANO (GESTI()N DEL TALENTO) 2517, 24,90 100.09{
2477 2498 49.73
2 Geslionar el proceso de Evaluacion del Desempeiio [ndividual del personal Prog. 50, 5.00 100.“%
Real 50. 5.00 55.00
3 Implemenlar una mejora en la herramienta informalica para la elaboracion de la descripcion de puesto Prog. 33.33 43.33 100.00
Real 33.33 43.33 76.67|
1 Disminuir en 4%* del peso promedio de grupo categorizado con obesidad maérbida para disminuir riesgo Prog. 25, 25.00 10{)_Cd
de enfermedades asociadas a sobre peso (fase 2 de 2) del personal de CEL. Real 25 25.00 50 CO!
* Dato base 8,232 libras, dato esperado 7,900 libras. (332 libras a reducir)
2 Disminuir en 50% las condiciones ergonémicas adversas, por el usa de mabiliario inadecuado para Prog. 25.01 25.00 100_0q
prevenir enfermedades osteomusculares asociadas al ambiente de trabajo. Real 24.90 25.00 49 gq
* Dalo base 131, dalo esperado 65.
3 Praporcionar cobertura médica inlegral a empleados, pensionados y bensficiarios. Prog. 25, 25.00 100.0d|
Real 25, 25,00 49.99
4" Reducir los niveles de riesgos laborales idenlificados en las inslalaciones de Oficina Central de Prog. 24,99 24.99 100.00
moderado a tolerable. Real 24 gq 2469 49,08
* Data base . dato esperado
5 Prevenir los riesgos laborales en los proyeclos en ejecucién. Prog. 24, 24,99 100,
Real 24, 2499 49,
T Proveer las preslaciones al personal de acuerdo con lo establecido por el Codigo de Trabajo y Conlrato | Prog. 28.75 58.75 100.00
Colectivo de Trabajo, de una manera eficienta y oporluna. Real 28.7 58.75 87.50
2 Geslionar los pagos de salarios, vidlicos, vacaciones, benificaciones y aguinaldos, asl como la aplicacién Prog. 25. 25.00 100.
de descuentos al persenal, de una manera eficiente y oporluna. Real 25, 25.00 50
3 Promaver programas de desarrollo personal, cultural, recrealive, deportivo y sociales para los Prog. 9.00 31.00 100_0q
enpaios: Real 1200 24.00 36.00
4 Gestionar, coordinar, supervisar y brindar seguimiento a los mantenimientos prevenlivo y correclivo Prog. 25, 25.00 100.
menor en las instalaciones del Cenlro Social Costa CEL. Real 25 25,00 50
5 Pravenir y canlrolar los riesgos de accidentes en las inslalaciones el Centro Social Cosla CEL, Prog. 25.00 25.00 100.00
disminuyendo en al menos 3 riesgos laborales, clasificados como importanies. Real 25.00 2500 50.00
6 Conlrolar los aspeclos ambienlales que se generen en el Centro Social; en la reduccién de un aspeclo | prog. 62. 12.50 100_[1:1
clasificada como significative, en situacienes normales y anormales, incluye las fosas séplicas Real 62 12.50 75 w{
6 NCREMENTAR OPORTUNAMENTE LA CAPACIDAD INSTALADA MEDIANTE RECURSOS NATURALES RENOVABLES. 24_30! 27.22° 100,0{)}
24.06] 2649 50.55
T Coordinary apoyar en la formulacién, planificacién y ejecucién de proyectos encaminados a incrementar Prog. 25.001 25.00 100.00
la capacidad inslalada mediante recursos renovables. Real 25.00! 25.00 50.00
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Descripcién Objetivo o fer Trim | 20. Trim || TOTAL
I A (%) (%) (%)
INCREMENTAR OPORTUNAMENTE LA CAPACIDAD INSTALADA MEDIANTE RECURSOS NATURALES RENOVABLES. 24,80 27.22 100.00‘
24,06 26.49 50.55
APOYAR LOS PROYECTOS DE LAS CENTRALES HIDROELEGTRICAS EL CHAPARRAL Y LA Prog. 29, 27.00 100.
EXPANSION DE LA 5 DE NOVIEMBRE. Real 28 27.00 55
Conlrolar y dar seguimiento en forma interrelacionada a la ejecucién fisica y financlera de los proyectos | Prog. 17.62 50,52 100.00
centemplados en el Programa Anual de Inversiones de CEL y recomendar acciones preventivas y
comeclivas para el cumplimiento de las programaciones establecidas. I Real 1639 46.76 63.09
Manlenel: ac!ualizados los sistemas de informacién a fin de dar una respuesta operiuna y confiable a Prog. 25,000 25.00 10{}_[]:1
ofras inslituciones o usuarios. Real 24,671 21.33 46.0q
Apoyar los procesos relacionados con la revision de documentos y administracién de conlmatos Prog. 33.359| 29.60 100.00
Real | §35 28.85 62.20
Oblener los recursos financieros y las aulorizaciones necesarias para el desarrollo de los proyeclos. PE 38.64 20.45 100,(XJ'
Real 25, 1250 37.5d
Administrar de forma eficiente y eficaz los conlralos de préstamo y convenios de cooperacién suscritor | Prog. 17.20 32.05 100.00
para tener disponibilidad de los recursos necesarios para el desarrollo de los proyeclos. Real 17.20 3205 49,24
Estudiar y desarrollar proyecto para el uso de la energla eélica como fuente de generacién eléclrica, Prog. 25, 25.00 100.
Real 25, 25.01 50.01
Estudiar y desarrollar proyeclo para el uso de la energia solar folovoltaica como fuente de generacion | Prog. 25.00) 25.00 100.00
piadiea. | Real 25000  25.00 50.00
Estudiar y desarrollar proyeclo para la implementacion de medidas de eficiencia energélica en las Prog. 25.000 25.00 100.00
inslalaciones de CEL, Real 25.00! 25,00 50.00
Esludiar y desarrollar proyeclo para la generacion de energia eléclrica con biogés. Prog. 25_% 25.00 '[(}0,0q
Real 25, 25,00 50.00
MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CAMPAMENTOS, ESTACIONES REPETIDORAS Y Prog. 30,()q 50.00 100. .
LEGALIZAR LOS INMUEBLES DE LAS CENTRALES HIDROELECTRICAS. Real 30 OC)I 50.00 80,
Supervisar y conlrolar construccian de obras civiles para la C H. El Chaparral, seglin programas Prog. 24.00 24.00 100.00
eonitagtiales: Real 2400  24.00 48.00
Supervisar y conlrolar montaje de equipos y sistemas eléctricos y mecénicos para la C.H. El Chaparal, | Prog. 24, 24.00 100.
segln programas contracluales. Real 24 24.00 48
. i .00
Apoyo lécnico para cenlralacion de componenles de la C.H. El Chaparral Prog. 30.00 29.50 100.00
Real 30.00 29.50 59.50

///,7 k




75> CEL

Seguimiento Trimestral al Plan Anual de Trabajo 2016 {POA)
SEGUNDO TRIMESTRE, ANO 2016

Pagina 13 de 19

dw_rpt_seguimlento_plan_instituclonal

Cod. Entidad Cod. Descripcion Objetivo ler Trim | 20. Trim | TOTAL
Entidad Objet. (%) (%) (%)

6 [INCREMENTAR OPORTUNAMENTE LA CAPACIDAD INSTALADA MEDIANTE RECURSOS NATURALES RENOVABLES. 24_80’ 27.22. 100.00
2400 2649 50.55
4 Apoyo técnico en preparacion de informaclon para el Proyecto Hidroeléclrico El Chaparral Prog. 24_(!1 24.00 100_0(1[
Real 2400 2400 48.00
2 Realizar la evaluacién econdmica y financiera de los proyeclos de CEL. Prog. 25'§ 25.00 100'%

Real 25, 25.00 50.

3" Participar en reuniones relacionadas con el Sistema de Interconexién Eléctiica de los palses de América [ Prog, 15,004 30.00 100.00
Central (SIEPAC), Empresa Propielaria da la Red (EPR), Red Centroamericana de Telecomunicaciones Real 15. 30.00 45.00
(REDCA) y Consejo de Eléclrificacion de América Cenlral (CEAC), IS ot 2o B S i

6  Paticipar cuando sea requerido, en Junlas Generales de Acclonistas de las subsidiarias de CEL y en las| Prog. 25, 25.00 100,[1):
que se es accionista minoritario. Real | 25_% 25.00 50.0(1'

T Ejecutar el Proyeclo Expansién de la Cenlral Hidroeléctrica 5 de Noviembre Prog. 30.00 30.00 100.00

Real 27.00 27.50 54.50

T Continuar disefio, conslruccidn y supervision de la Cenlral Hidroeléctrica. Prog. 26,27 26.24 100.

| Real 26,27 26.24 52.5

2 Adquirir inmuebles en el érea de inundacidn def embalse y Servidumbres Prog. 25,02 25.00 100.00
Real 25.02 25.00 50.01
3 Ejecutar proyeclos de infraestructura social Prog. 26, 33{ 26.33 100.(1:1'
[Real| 2633 2633 52.67]
4 Linea de Transmision 15 de Sepliembre - El Chaparral Prog. 24.99 24.99 ‘iD0.0q
Real 2499 2499 49.98
T Realizar aforos y muesireos de sedimiento en el Rio Lempa, Prog. D.Oq 20.00 100.00
Real 00d 2000 20.00
T Construccién de parque edlico de aproximadamente 42 MW Prog. 16.33 24.67 100.00
Real 16.33 24.67 41.00

T~ PROMOVER EL USO DE LA ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA COMO FUENTE DE GENERACION | prog. 25. 25.00 100.
ELEGTRICH Real 24,3 25.00 49.99
T Inicio de ejecucian de estudio de faclibilidad Prog. 25.00 25.00 100.00
Real 2500  25.00 50.00

1 Adquisicién de terrenos, disefio, estudio de impacto ambienial (EslA), y estrategia de comunicacior Prog. 25. 25.00 100.00
soctal, Real | 25.ga 25.00 50.00

T Instalar eslacion de medicién del oleaje y corrientes marinas en la cosla de El salvador Prog. 20.00 37.50 100.00

Real 20.00 37.50 57.50
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7 iNUES’TlGAg, CONTRIBUIF AL DESARROLLO Y FCIJMENTAR' EL USO DE LAS FUENTES RENOVABLES DE 18.33 2467 100.00
ENERAGION DE ENERGIA ELECTRICA EN EL PAIS. i |
i 18.33] 24,67 43.00
T Actualizacién de equipos en eslaciones de medicion existentes Prog. 15.004 29.00 100.00
Real 15, 2900 44,00

T Elaboracién de los términos de referencia del esludio de impacto amblental del proyecla fotevoltalco en pm};: 0. 25.00 100,

Cernrén Grande Real ) 2500 25,
2 |niclo Elaboracién Estudio de Impacto Ambiantal Prog. 40.00 20.00 100.00
Real 40.00 20.00 60.00
8 ([FORTALECER LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE CEL. 19.121 30.88 100.00]
19.29] 30,66 49.85)
5 COORDINAR ADMINISTRACION DE TIERRAS FLUCTUANTES Y TIERRAS FIRMES DE CEL DE Prog. 25.0q 25.0C 100.00

MANERA SOSTENIBLE. Real 25 Oq 25.0C 50.
6 COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD AMBIENTAL Prog. 25.00 25.0C 100.00
Real 25.00 25.0C 50.00
T~ Potenciar la participacion y la capacidad de gestion en las comunidades de inlerés de CEL Prog. 25, 75.0C 100.0q
Real 25, 75.0C 100.00
2 Reaclivar la actividad producliva en zona de influencia de CEL Prog. 7.50 84.17 100.0q
Real 7.50 8382 91.33

3 Mejorar las condiciones sociales y amblentales de la poblacion de la zona de influencia de CEL Prog. 0. 84.32 100.

Real 0. 84.38 84.
4" Contribuir a la prevencion de la violencia a través de Impulsary realizar aclividades recreativas, Prog. 0.00| 50.0C 100.00
depertivas y cullurales Real 0.00 50.0C 50.00
T 1) Supervisar el trabajo de las Unidades de Responsabilidad Social de las empresas del Grupo y Prog. 10. 30.0C 100.00
Proyeclo Vida. [ Real 10, 20.0C 30.0&,

T Ejecutar los esludios de calidad de agua y batimetria Prog. 8.34 25,0C
Real 8.34] 25.0C
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Cod. Entidad Cod. - Descripcién Objetivo fer Trim | 20. Tim | TOTAL
Entidad Objet, (%) (%) (%)
j 8 FORTALECER LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE CEL. 19.12i 30.88. 100.0{1
: il 19.26)  30.56 49.85
2 Realizar el andlisis de categorizacién ambiental (conforme a criterios del MARN) de actividades, obras o Prog. 25, 25.0C 100_(:(1
proyecios que sean requeridos por las dislintas dependencias de CEL. Real 25 25.0C 50 00'
3 Realizar las gestiones para la obtencién de las Resoluciones Ambienlales de las aclividades, obras o Prog. 25.001 25.0C 100.00
proyectos del Grupo B, de acuerdo a la legistacion ambiental. Real 25.00 25.00 50.00
4 Realizar la conlraparle ambienial en los procesos de contratacion para la ejecucién de obras y servicios, Prog. 12@ 18.75 100_0d
y dar seguimiento a la ejecucion de las medidas ambientales esiablecidas en las resoluciones del Real 12 50| 18,75 3 25'
MARN, Especificaciones Ambientales (EA) y legislacién perlinente. 5 i E
6 Dar cumplimienlo al PRO40-10, Pracedimiento para calibracién, manejo y resguardo de equipos de Prog. 25.00 25.0C 100.00
laboralorio empleados para seguimiento amblental Real 25.00! 55.0C 50.00
1 Realizar el seguimiento y monitoreo de las medidas ambientales en las instalaciones de CEL Prog. 34, 14.0C 100.00
eslablecidas en los Permisos Ambientalas (PA) y/o en los Programas de Adecuacién Amblental (PAA), Real 35 14.0C 49
asl como sus mejoras. J 5 .
2 Apoyar en el manejo ambienlal de los maleriales peligrosos de las instalaciones de CEL Prog. 26.50 18.0C ‘!{}()_[n1
Roal 31.00  19.0C 50.00
3 Realizar aclividades de forlalecimiento de la geslion ambiental en las instalaciones de CEL Prog. 17 a3.5(¢ 100.
Real 17 33.6C 50.
4 Ejecutar e! programa de separacion y reciclaja de desechos sdlidas. Prog. 24.50 25.0C 100.00
Real 24.50 25.0C 49.50
1 Ejecutar y dar seguimiento a medidas ambientales relacionadas al manejo adecuado de los recursos Prog. 22 35.00 100.00
naturales, asignadas a la UA, derivadas de Permisos Ambientales (PA) y/o en los Programas de Real 22 35.00 57.50
Adecuacion Ambiental (PAA) en las cenltrales hidroeléctricas. ’ | '
2 Ejecular aclividades en beneficio de los recursos naturales en las lierras firmes propiedad de CEL, y dar Prog. 15.00 35.00 100.00
seguimiento a las actividades de manejo de recursos naturales a solicilud de otras dependencias Real 15.00 35.00 50.00
3 Dar seguimienlo a contribuciones y compromisos de CEL, en beneficio del Medio Ambiente y los Prog. 15,0(1 52.00 100.
Recursos Naturales. Real 15 (x)l 52.00 67
L = S L 1
4 Ejecutar las medidas amblientales de obras, actividades o proyectos de CEL, relacionadas al manejo Prog. 19.00) 3250 100.00
adecuado de los recursos naturales, establecidas en resoluciones del Ministerio del Medio Ambiente y Real 19.00 3250 51.50
Recursos Nalurales (MARN) o establecidas por la UA, de acuerdo al PRO40-02. GBI S AN ezl
T COORDINAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PERMISOS AMBIENTALES DE LAS CENTRALES Prag. 25, 25.00 100.
HIDROELECTRICAS DE CEL. Real 25, 25.00 50.
2 COORDINAR EL CUMPLIMIENTO DE OTRAS MEDIDAS AMBIENTALES Y ACTIVIDADES QUE Prog. 25.00 25.00 100.00
CONTRIBUYEN AL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE CEL. Real 25.00) 25.00 50.00
3 COORDINAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS AMBIENTALES DE LOS Prog. 25. 25.00 100.
PROYECTOS, OBRAS Y ACTIVIDADES DE CEL. Real 25, 25.00 50.
4 COORDINAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL MANEJO AMBIENTAL DE LAS TIERRAS FIRMES | Prog. 25.000 25.00 100.00
PROFIEDAD DE CEL, SITUADAS EN LAS CENTRALES HIDROELECTRICAS. Real 25 25.00
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Cod. Entidad Cod. Descripeion Objetivo 1er Trim | 20. Trim | TOTAL
Entidad Objet. (%) (%) (%)
8 |[FORTALECER LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE CEL. 1912 30.88  100.00
19.20)  30.56  49.85
S COORDINAR LAS CONTRIBUCIONES EN BENEFICIO DEL MEDIO AMBIENTE Y LOS RECURSOS  [Prog. 25.0q 25,00 100,00
NATURALES, EN LAS AREAS DE INTERES DE CEL. Real 25 Oq 25.00 50 00'
6  COORDINAR EL PROGRAMA DE SEPARACION Y RECICLAJE DE LOS DESECHOS SOLIDOS Prog. 25.00 25.00 100_001I
ORDINARIOS EN LAS INSTALACIONES DE CEL Y SUS AREAS DE INFLUENCIA. Real 25.00 2500 50_09'
7  FORTALECER LA CULTURA DEL PERSONAL DE LAS 4 CENTRALES HIDROELECTRICAS, EN EL Prog. 0. 0.00 100.00
CUIDC Y BUEN USO DEL AGUA DE USO DOMESTICO. Roal 0 0.00 0 00\
2 Y g 1
T Administrar las lierras fluctuantes y fimmes da manera soslenible Prog. 25.00 25.00 100_&}:
Real 25000 2500 50.00
2 Apoyo al Convenio Inlerinslilucional de Ejecucion entre CEL, ¢l MAG y el CENTA, para fomentar ls Prog. 25, 25.00 1(}()_0()r
produccitn y productividad agricola con enfoque de cadena, en lierras flucluantes de la Central Real 25 25.00 50 00'
Hidroeléctrica Cerrén Grande, agricullura organica y/o entrega de insumos agricolas a usuarios de e £ 2 e
tierrras flucluantes.
3 Apoyo a diferenles dependencias de CEL y Alcaldlas Municipales, en relacian con la fierra propledad di Prog, 25.00 25.00 100.00
CEL (firme y Muctuante) Real 25.00 25.00 50 Od
4 Aclualizacién y mantenimiento del Sistema de Informacién Geografica Prog. 25. 25.00 100.03;
Real 25. 25.00 50.00
T Reforeslar la cuenca del Rio Lempa, para reducir el azolvamienlo de los rios y embalses, mejorar los Prog. Q. 0.00 100.
bajos niveles de infiltracion de agua y las condiciones climaticas del pais; ademds generar empleo rural o1 0 0.00 0.
para reaclivar la economia de la pboblacién a lravés de los eco-neaacios. : : :
8 |LOGRAR EL RECONOCIMIENTO DE CEL COMO INSTITUCION QUE CONTRIBUYE AL BIENESTAR DE LOS 18.94] 29.17 100.00:
ALVADORENOS. 18.28) 2850 4678
3 Coordinar Obras de reparacion y conslruccidn en el Bajo Lempa Prog. 25. 25.00 100.0(}1
Real 25, 25,00 50.00
2 EJECUTAR OBRAS DE PROTECCION EN EL BAJO LEMPA. Prog. 11.00 40.00 100.00
Real 11.00) 40,00 51.00
T Mejorar la percepcién de CEL contribuyendo a divulgar lemas claves como: medio ambiente, desarollo Prog. 20, 2250 100_0{_‘,!'
social, energias allernalivas, urismo, proyectos nuevos, elc. “Real 18 20.50 39 33[
10 SEGURAR LOS RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPORTUNA EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE GEL. ! 22,93 29.95 100.00:
| 234 28770 5348
T Velar por la sanidad financiera de la Comisién y la cplimizacién de los recursos, para el logro de los fine: Prog. 25_0(_1 25.00 100_0q
institucionales. Real 25000  25.00 50.00
Z . .00
T MEJORAR LOS SISTEMAS DE CONTROL Y OPERACION DE LA GERENCIA FINANGIERA Prog. 0.00 50.00 100.00
Real 0.00
2 ADMINISTRAR CON EFICIENCIA LOS FONDOS DE LA COMISION Prog. 12_23
Real 12,
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Cod. Entidad Cod. Descripcién Objetivo - er Trim | 2o, Trim | TOTAL
Entidad Objet. (%) () | (%)
10 |ASEGURAR LOS RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPORTUNA EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE CEL. 22,93 29,95 1D0’.DOI
2341 2977 56318
3 PROVEER INFORMACION FINANCIERA INSTITUCIONAL Prog. 25.00 25.00 100.00
Real 25.00 25.00 50.00
4 COCRDINAR LA ELABORACION Y EL CONTROL DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL Prog. 21.67 30.00 100.
| Real 21.67] 30.00 51.6
5  DAR CUMPLIMIENTO AL MARCO LEGAL APLICABLE A LAS OPERACIONES FINANCIERAS DE CEL Prog. 25.00 45.00 100.00
Real 25,00 45.00 70.00
6 EFECTUAR OPORTUNAMENTE EL PAGO DE LOS PROVEEDORES Prog. 25, 25.00 100.
Real 25. 25.00 50.

7 CONSULTORIA Y REVISION DE COSTOS NO COMUBUSTIBLES PARA DAR CUMPLIMIENTO AL Prog. 10.000 20.00 100.00
REGLAMENTO DE OPERACGIONES DEL SISTEMA DE DE TRANSMISION Y EL MERCADO Real 10.00 20.00 30.00
MAYORISTA BASADO EN COSTOS DE PRODUCCION M R .1 I 0

T COORDINAR EL PROCESC DE GENERACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS E INFORMACION Prog. 25.Cq 25.00 10(),0(1
FINANCIERA COMPLEMENTARIA DE LA CCMISION. Real 25 cq 25.00 50 00:

2 ASEGURAR LA CONFIABILIDAD DE LAS CIFRAS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS Prog. 25.00 25.00 100.00

Real 25.004 25.00 50.00
3 ADMINISTRAR Y DAR SEGUIMIENTO A CONTRATOS DE SERVICIOS DE AUDITORIA Piog. 37. 37,50: 100,0q
Real 37. 37.50 75.00
4 ADMINISTRAR Y PROPORCIONAR INFORMACION FINANCIERA A USUARIOS INTERNOS Y Prog. 25,001 25‘00; 100.00
EXTERNGS Real 2500 2500 50.00
T Efecluar oporlunamente el pago de las obligaciones y verificar el cumplimiento de los requisitos formales | Prog, 25.000 25.00 100.00
y sustanlivos de la documentacion de respaldo Real 25,00 25-00[ 50 a
2 Dar cumplimiento a las obligaciones formales y sustantivas do la Administracién Tributaria Prog. 25,00 25,00: 100.00
Real 2500 25.00, 50.00
3 Adminisirar eficientementa la disponibilidad financiera de la Comisién Prog. 25, 25,00 100.
Real 25, 25.00 80.
4 Geslionar la faciuracién y el cobro de las operaciones generadas por la Inslitucién Prog. 25.00 25.00: 100.00
Real 2500  25.00 50.00
T Gestionar la ejecucién dal cicla presupuestario de la Comisién. Prog. 33. 34,()0I 100.
Real 33. 34.01‘ 67.51
2 Analizar la situacién financiera de la Inslitucién y elaborar los informes respectivos Prog. 25,00 25,0@
Real 25.008 25.03:

3 Parlicipar en la evaluacion financiera de los procesos de licitacion y concurso, para la adquisicién de Prog._ 12. 28‘00i

bienes, obras y/o servicios. Real 20. 28.00
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Cod. Entidad Cod. Descripcién Objetivo Ter Trim | 20. Trim | TOTAL
Entidad Objef. (%) (%) (%)
10 |ASEGURAR LOS RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPORTUNA EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE CEL, 22,93 29.95 100.00]
2341  29.77]  63.18

1T Gestionarla formulacién, aprabacién y preparacién del proyecto de presupuesto institucional para el afia Prog. 36.67 53.33 100.00
ARl Real | 3667 4833 8500

2 Gestionar la ejecucion, seguimiento y evaluacién del presupuesto instiucional para el aio 2016. Prog. 16.67] 50. 100.

Real 16.67] 50, 66.6

T Asegurar la razonabilidad de los Estados Financleros y genarar informacién financiera complementaric Prog. 26,00 24,50 100.00
Enfenme oporiung) Real 2617 23.17] 49.33

2 Dar seguimiento a las observaciones y atender los requerimientos de Informacién solicitados por las Prog. 23. 25. 100.
auditorias, dependencias intemas de CEL y olras instituciones. Real 23 25 48

3 Recepcion, andlisis y distribucién de documentos para digitalizacion y resguarde de comprobantes Prog. 25.75 24.50 100.00
eonfebles: Real 2675 2450 50.25

1 Ejercer un control sistemalico, analitico y funcional en todas las operaciones que realiza la Comisién, en [Prog. 25, 30. 100.
cuanto a los registros contables y auxiliares, de los bienes de uso y conlrolables, inversiones en Real | 25 30 55.1
intangibles, exislencias en almacenes, y programas y proyectos en ejecucion, * 2 3

2 Realizar analisis mensuales de las aplicaciones conlables que se realicen a las cuentas relacionadas Prog. 25.001 25.00 100.00
con el control de bienes de uso y controlables, inversiones en infangibles, existencias en almacenes & Real 25.00 25.00 50.00
inversicnes en programas y proyectos en ejecucion. . E .

3 Alender con oporlunidad las consultas y solicitudees de informacién que realicen los distinlos usuario: | Prog. 25, 25,00 100.00
inlernos y exlernos, referentes a los registros en conceplo de bienes de uso y conlrolables, inversiones Reél 25 25.00 50 00'
en intangibles, existencias en almacenes, y en programasy proyectas. : g oty

4 Revisidn y geslion de mejora continua en el médulo de seguimiento contabla de los sistemas Prog. 25.00 25.00 10@
informaticos en los que se conlrola los bienes de uso y controfables, inversiones en intangibles, Real 25,00 25.00 50.00
existencias en almacenes e inversiones en programasy proyeclos. —1 — —

1 Preparar los Informes sobre el andlisis de la situacién financiera de la Institucién. Prog. 18.7 31.75 100_0q

Real 187 31.75 50.50

2 Elaborar los paramelros financieros y su respectiva evaluacion, por cada proceso de licitacién y Prog. 12.00| 28.00 ‘I()O_O(jI

CORCITED; Real 20000 28.00 48.00
T T IMPLEMENTAR MEJORAS EN EL SISTEMA DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y A LOS Prog. 0.00|
MODULOS AUXILIARES RELACIONADOS "Real 0 00!

2 GENERAR LOS ESTADOS FINANCIEROS E INFORMACION FINANCIERA REQUERIDA POR LA Prog. 25.00

Doea: Real 25.00
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Cod, Entidad Cod. ) Descripeién Objetivo 1er Trim | 20. Trim | TOTAL
Entidad Objet. (%) (%) (%)
10 |ASEGURAR LOS RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPORTUNA EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE CEL. 22,93 29.95 ‘[00.00:
: 2341  29.77 53.18
3 REVISAR APLICACIONES CONTABLES Y CONCILIACIONES DE SALDOS CONTABLES Prog. 25, 25.00 10000
Real 25, 25.00 50.
4 FACILITAR EL PROCESO DE REGISTRO DE LAS TRANSACCIONES FINANCIERAS Prog. 43.75 18.75 100.00
Real 43.7 18.75 62.50
1 PTIMIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS PARA EL LOGRO DE LOS FINES INSTITUCIONALES. 25_00{ 25.00 100.0
2083 2292 437
3 APOYAR A LA DIRECCION SUPERIOR Y A LA JUNTA DIRECTIVA EN TEMAS RELEVANTES Prog. 25,001 25.00 100.00 :
ASOCIADOS AL MERCADO ELECTRICO E INFORMAR LOS ASPECTOS MAS IMPORTANTES DE Real 24.00 25.00 40.99
LA OPERACION COMERCIAL DE CEL, PARA LA TOMA OPORTUNA DE DECISIONES. oa 2 == =
4 ADMINISTRAR EFICIENTEMENTE LOS CONTRATOS DE SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA  [Prog. 25, 25.00 100,
BILATERALES, DE LARGO PLAZO Y LOS DE DISTRIBUCION.
Real 16.6 20.83 37.
Total Prog. 23.2 26.47 100.0(1
Total Real 23.22 26.31 49.5







