C/ ”ﬂ% COMSION £ ECUIVA HIDROELECTRICA DE RIO Leir

LGOPIA - CONTRATO NO. CEL-5655-5 ? 14 MAR, 5078

T UL IL
DEPARTAMENTO DE SECRETARIA |

RICARDO SALVADOR FLORES ORTIZ,

actuando en nombre Y representacién en mi calidad de Apoderado General
Administrativo de [a COMISION EJECUTIVA HIDROELECTRICA DEL RIO LEMPA, Institucion
Auténhoma de Servicio Pdblico, del domicilio de San Salvador; con Tarjeta de ldentificacion
Tributaria nlmero; cero seiscientos catorce - ciento ochenta mil novecientos cuarenta y ocho -
cero cero uno - cuatro, a quien en adelante se le denominara indistintamente “La Comision” o
“CEL”, personeria que compruebo con: a) El Testimonio de Escritura Plblica de Poder General
Administrativo, otorgado en esta ciudad, a las dieciséis horas del dia dos de junio de dos mil
quince, ante los oficios de la Notario Verdnica Alicia Quinteros Rivera, por medio del cual el
arquitecto David Antonio Lépez Villafuerte, conocido por David Antonio Portal Villafuerte, en su
calidad de Presidents y Representante Legal de CEL, le confirid Poder General Administrativo
para que en nombre y representacion de dicha institucion, comparezca al otorgamiento de todo
tipo de instrumentos, coniratos, convenios, escrituras y demas documentos que ssan
necesarios o convenientes para el cumplimienio de los objetivos y facultades encomendados a
la Comisidn; asf como el presente instrumento. En dicho poder-la notario autorizante dio fe de la
existencia legal de CEL, y de la personetfa con que actia el Representante Legal de la misma;
debidamente autorizado para suscribir el presente contrato, segln sesién nlimero TRES MIL
SETECIENTOS CUATRO de fecha nueve de febrero de dos mit dieciséis, por una parte, y por la

oira; '

ROSANNA ESMERALDA VIGIL,

guien actla en su

calidad de Administradora Unica y Representante Legal de la Sociedad OEK DE
CENTROAMERICA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que se abrevia OEK DE
CENTROAMERICA, S.A. DE GV., a guien en lo sucesivo se denominara la contratista,
convienen en suscribir el presente contrato que se regira por los artfculos siguientss:

ARTICULO 1°- OBJETO DEL CONTRATO

La contratista se obliga a brindar a la CEL los "SERVICIOS DE LIMPIEZA EN LAS
INSTALACIONES DE LA CEL PARA EL ANO 2018".Todo de conformidad con lo establecido en
los documentos contractuales. )

ARTICULO 2°,-ALCANCE DE LOS SERVICIOS
El alcance y requerimiento del servicio para cada una de las dependencias son los siguientes:

3.1  CAPITULO |- EDIFICIO DE QFICINA CENTRAL

3.1.1  ALCANCE DEL SERVICIO

El alcance comprende el servicio de limpieza, jardineria y actividades varias para el
Edificio de Oficina Central, incluyendo:
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mantenimiento requeridos.

Servicio de limpieza de oficinas en general
Servicios de ordenanza, trabajos de reparaciones menores y otras actividades.
Servicios de jardineria
Servicios de limpieza y mantenimiento de estacionamientos

f)  Suministro de personal eventual para limpieza de albergues Jiquilisco y Tecoluca

Suministro de personal y de materiales, equipos y herramientas para labores y

3.1.2 REQUERIMIENTOS Y DISTRIBUCION DE PERSONAL SEGUN LAS AREAS DE

ATENCION

No.

Area de Trabajo

Personal
Salicitado

Cargo y Responsabilidades

Nivel de
estudios

Experiencla
Minima

Edad
Minima

Sexo

Experiencia
Adicional

IServicios Sanitarios
e Hombres

2

ORDENANZA

Lavar  serviclos  sanitarios,
lavamanos, mingiterios, Barrer y
trapear, Limplar los azulgjos.
Limpiar puertas, cielo falso,
ventanas, espejos,
portapapeles.  Colocar  papel
higiénice vy jabén, cuando sea
necesario. Reparar dasperfectos
6 reportar al Encargado de
intendencia de la CEL.

6° Grado
minime

1 afio

12 afos

Masculino

(Conocimientos
de fontaneria

Servicios Sanitarios
de Mujeres

ORDENANZA

Lavar servicios sanitarios,
lavamanos, mingitorlos. Barrer y
trapear. Limplar  azulsios.
Limpiar puertas, paredes, cielo
falso, ventanas, espejos,
portapapeles.  Colocar  papel
higiénico vy jabdn, cuando sea
necesario. Reportar
desperfecios al Encargado de
intendencia ds la GEL.

6° Grado
minimo

1 afic

12 afos

Femeninc

Fdificio de oficinas
administrativas (dsl
1° al 5% Nivel),
sétano, terraza,
dreas de pargqueo:
s6tano, presidencla
i anexos (sobre
172 Av. Norte vy
sobre 11 Av. Norte
Bis)

| ORDENANZA

Encerar y pulr pisos, lavar
cafeteras, trastos y puesia de
café. Limpleza integral de
oficinas, limpleza de rejiias de
aluminio, limpleza de losa de
marmef, limpieza de techos,
canales y aleros, limpisza de
aceras, ocunetas vy dreas
exteriores, limpleza de parqusos
(edtano vy visitas), limpieza de
clelo falso, lmpleza de vidrios,
impieza de frigorificos, pintura
interma de paredes, portones,
etc,, sefializacién de pargueo,
traslado ds corresponderncia,
traslado de mobiliario,
reparaciones varias.

5° Grado
minimo

1 afic

19 afics

De
preferenci
a
masculino

Edificic de oficinas
administrativas (del
1° al 5° Nivel)

ORDENANZA

Encerar y pulr pisos, lavar
cafeteras, trastos y puesta de
café. Limpleza integral de
oficinas, fimpleza de rejilas de
aluminio, limpleza de losa de

3° Grado
minimo

1 afio

19 afios

De
prefarenci
a
fermenino
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No, | Areade Trabaje | Perscnal Cargo y Responsabilidades Nivel ds | Experiencia Edad | Sexc Experiencia

Solicitado esiudios Minima Minima Adlcional

mérmol, limpieza de aceras,
cunetas y éreas exterlores,
limpieza da parguecs (sdtano y
visitas), limpleza de clelo falso,
limpieza de vidrlos, limpleza de
frigorfficos, traslado de
correspondencia.

Areas Verdes 1 JARDINERO B° Grado | 3 afios 22 afics | Mascuiino [Experlencia en

Limpisza de éreas verdes, | minimo ornamento de
iimpieza de parqueo, riegoc de ardines
éreas verdes, abono y poda de
plantas y gramales, poda de
arholes y arbustos, traslado y
cuidado de plantas interlores,
siembra de plantas, pintura de
macetas, aplicar insecticidas u
otros guimlcos de acuerdo a las
especies de plantas existentes.
Mantener limpia y funcionando
la fuente de agua.

3.1.1 HORARIO DE LOS SERVICIOS

3.2

El horario de cobertura de los servicios serd de 44 horas semanales, detalladas de la
siguiente forma;

a) De lunes a viernes, de 6:00 a.m. a 12:00 m y de 2:00 p.m. a 4:00 p.m.
b) Sabado de 8:00 a.m, a 12:00 m

CAPITULO Il - ALMACEN CENTRAL SAN RAMON

3.2.1 ALCANCE DE LOS SERVICIOS

El alcance comprende proporcicnar los servicios de apoyo para el manejo y control de
inventario de materiales y bienes en desuso; el servicio de limpieza y jardineria,
incluyendo los suministros de materiales, equipos y herramientas para labores vy
mantenimiento requeridos en el Almacén Central San Ramdn.

3.2.2 REQUERIMIENTOS Y DISTRIBUCION DE PERSONAL SEGUN LAS AREAS DE
ATENCION

No.

Areade  |Personal Cargo y Responsabilidades Nivelde |Bxperiencia | Edad | Sexo |Experiencia
Trabajo Solicitad estudios Minima Adiclonal

Bodegas y 5 Preparacion de materlales para
patios entrega de pedidos. Funciones de

TRABAJADORES DE BODEGA 9° Grado 1 afio 19 Masculince
Toma fisica de inventarios. Manejo de afios
materiales, incluyendo carga,
descarga, movilizacién, ordenamiento
y conteo de existenclas. Actividades
varias de servicios  generales.

auxflares para la carga, descarga vy
movllizaclén de blenes y materiales de
unz sede a ofra, Actividades de
fimpleza en Archivo Institucional,
movilizacién de documsntos y
ordenamlentc de cajas.
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No. Area de
Trabajo

Personal
Solicitad

Cargo y Responsabilidades

Nivel de | Experiencia
estudios Minima

Edad | Sexo Experienciar

Adicional

Oficinas
Administrativas

ORDENANZA

Limpieza integral de oficinas, limpieza
de aceras, cunetas y dreas exteriores,
limpleza de parqueos visitas, limpieza
de vidrics, limpieza de é&rea de
cafeterfa y electrodomésticos, traslado
de correspondencia vy atencidn de
llamadas y toma de recados, traslade
de  mobiliarfo. lavar  servicios
sanitarios, lavamanos, mingitorlos.

5° Grado 1afios

19 Fernenino

afios

Areas
Verdes

JARDINERO

Limpieza de areas verdes, riege de
dreas verdes, abono y poda de
plantas y gramales, poda de érboles y
arbusios, siembra de plantas.

6° Grado 3 afios

22 Masculino

afos

Experlencia
en ]
omamento

de jardines

3.2.3 HORARIO DE LOS SERVICIOS

I horario de cobertura de los servicios sera de 44 horas semahales, detalladas de la siguiente

forma:

a)
b)

8.3  CAPITULO [l - CENTRO SOCIAL COSTA CEL

De lunes a jueves, de 7:00 a.m. a 12:30 m. y de 1:30 p.m. a 5:00 p.m.
Viernes, de 7:00 a.m. a 12:30 m. y de 1:30 p.m. a 4:00 p.m.

3.3.1 ALCANCE DE LOS SERVICIOS

El alcance comprende el mantenimiento de los bienes e instalaciones; limpieza de edifficios,
pasillos, éreas de recreacion (internas y externas), zona de parqueo, equipos de bombeo, etc.;
atencién y control en el ingreso de los usuarios, mantenimiento y cuidado de las zonas verdes
(interna y extema), del Centro Social Costa CEL

3.3.2 REQUERIMIENTOS Y DISTRIBUCION DE PERSONAL SEGUN LAS AREAS DE

ATENCION
No. Personal Cargo ¥ responsabilidad Grado Edad/sexo | Experiencia
solicitado académicoy Minima
experiencia
1. 38 ORDENANZA 6° grado 19 afios 2 afios en
Conocimientos bésicos de albafllerfa, fontaneria, pusstos
electricidad, campinterfa, pintua de edificacionss, similares,
mantenimiento de piscinas y zonas verdes, limpleza de incluyendo
instalaciones y otros relacicnados con el mantsnimiento mantenimis
general, Buenas relaciones interpersonales ) nio de
pischnas.

3.1.3 HORARIO DE LOS SERVICIOS

El personal asignado deberd permanecer en las instalaciones las 24 horas del dia, debiendo
asignar un minimo de 3 personas en cada turno de trabajo.

El oferente debera indicar en su oferta la composicién de cada turno de trabajo.
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La atencion a los visitantes serd de 7:00 a.m. a 7:00 p.m.
3.1.4 DESCRIPCION GENERAL DE LAS INSTALACIONES
El Centro Social Costa CEL consta de:

12 apartamentos

22 glorietas

2 ranchos familiares

Area de barbacoas

Area de desvestideros

Caseta de bombas de piscinas
3 duchas externas

Area de cafeteria, con sus respectivos bafios
Casa del conserje

Casa de vigilancia

Caseta de motor de emergencia

Area de subestacion
Bodegas para guardar materiales vy articulos varios necesarios para mantener el centro en

dptimas condiciones (2 bodegas, ubicadas en las areas de desvestideros y de cafeteria)
Zonas verdes (interna y externa)

3 piscinas {adultos, nifios y jacuzzi)

Area de estacionamiento

Muros perimetrales

Area de proteccidn {muros perimetrales y malla gavién)

Area de desechos organicos

s & & ° & 2 2 & " 0 W N

3.8.5 CONDICIONES DEL SERVICIO
La contratista se compromete a proporcionar los servicics bajo los siguientes términes:

1. La contratista deberda mantener dentro de su personal a empleados gque estén
capacitados para realizar mdltiples funciones, tales como: trabajos menores de

mantenimiento, limpieza de piscinas, jardineria, pintura, etc.

2. El personal a contratar no debera residir en la zona aledafia al Centro Social, a efecto de
evitar conflicto de intereses,

3. El personal, que la contratista debera poner a la disposicién para el Centro Social sera
de 8 personas del sexo masculino.

4, Una vez iniciada la ejecucidn del contrato, la contratista, en coordinacion con ef
Administrador del Centro Social, cotgjaran el inventario de bienes e instalaciones,
corroborardn su estado y serdn los responsables de su buen uso, manejo v de la
disponibilidad de éstos para el uso de los visitantes, levantando el acta correspondiente.

Contrato N°.CEL-5656-5/5
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5. La contratista debera designar personal idéneo para realizar visitas de supervision, a
efecto de verificar que el personal del Centro Social, esté cumpliendo.eficientemente las
obligaciones contractuales.

3.3.6 OBLIGACIONES DE LA CEL

3.4

1. la CEl. a través del

Departamento de Desarrollo Humano,

proporcionara

mensualmente los materiales e implementos necesarios para el mantenimiento
preventivo y correctivo de las instalaciones previo reporte de necesidades por parte del
administrador de Costa CEL, asi como para la limpieza vy jardinerfa en general del
Centro Social y la contratista proveera la mano de obra.

3.4.1 ALCANCE DE LOS SERVICIOS

CAPITULQ V- CENTRAL HIDROELECTRICA GUAJOYO

El presente requerimiento incluye mano de obra, materiales, insumos, implementos, equipos y
herramientas necesarios para la impieza vy jardineria.

3.4.2 REQUERIMIENTOS Y DISTRIBUCION DE PERSONAL SEGUN LAS AREAS DE

ATENCION
No. Area de Trabajo Personal Cargoy Nivel Experienci | Edad Sexo |Experiencia
Solicitado Hesponsabilidades minimo de | aMinima | Miima Adicional
esiudios
ORDENANZA B° Grado 1 afic 19 afios Masculino
Encargado de limpieza
R interna v externa,
1. giz?eieghgaguﬁ?s 1 mensajere, reproduccion
=y de documentos,
atencion a los visitanies,
retogues de pintura, etc.
Oficinas administrativas: ORDENANZA Bachiller 1 afio 19 afios [Femenino
Superintendencia, oficin.a Encargado de limpieza Minima
4o operacion oﬂc’in a interna y externa, {deseable)
2. ABS, oficina de ingenierol 2 [ﬁ;%cé:?:m ?: roé)l;r:éjiréar;
civil, oficina secrslaria, de ero, dfcumentos
oficina de mantenimiento » . '
- . atencion a los visitantes,
v oficina de Almacén. ote.
Talleres, cassta planta ORDENANZA 2° Grado 1 afio 20-36  Masculino
de emergencia, bodegas] Encargado de limpisza minimo Minimo anos
de quimicos, de aceites, interna ¥y externa, vy {deseable)
de residucs, de retoques de pintura.
3. repuestos, separador de| 1
residuos peligrosos,
adificio de control de
grda, caseta bomba
dlesel, caseta UPS. ‘
ORDENANZA Bachiller 1 afio, 20-36 [Femenino
Encargade de Impleza Minimo anos
. interna y externa, (deseabls)
2 Sf:ssggg y Casade 1 retogues  de  pintura,
! P ’ mensgjera, reproduccidn
de documentos,
atencién a los visitantss,
etc.
5 Wardines, Planta y 5 JARDINERO B5° Grado 3 afio 22 afios [Mascuiino
' campamento Encargado de limpleza
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Ne.

Area ds Trabajo

Personal Cargoy

Solicitado

Responsabilidades

Nivel
rrinimo de
estudics

Experiencl
a Minima

Edad
Minima

Sexo

Experiencia
Adicional

ds
recreativa,
arriates y
ornamentales,
mantenimiento
cancha de
cancha de

calles,
poda

parqusocs

casa, arriates,
comunes, ofros,

area
de
arboles

de
futhol,
usos
miltiples y limpieza de
comunes.
chapodas de patios de
dreas

Central Hidroeléctrica,
campamento y refleno
sanitario

SUPERVIGOR
Supervision y

mantenimiento de
Jardineria, chapoda y
rellenos sanitarlos

segulmiento del personal
1 dedicado a la mpleza y

Bachiller

1 efio

22 ancs

Masculino

3.4.3 HORARIO DE LOS SERVICIOS

El horario de cobertura de los servicios serd de 44 horas semanales, dstalladas de la siguiente
forma:

3.5

a) De lunes a jueves, de 7:00 a.m. a 12:00 m. y de 1:00 p.m. a 5:00 p.m.
b} Viernes, de 7:00 am. a 12:00 m. y de 1:00 p.m. a 4:00 p.m.

CAPITULO V - CENTRAL HIDROELECTRICA CERRON GRANDE

3.56.1 ALCANCE DE LOS SERVICIOS

El presente requerimiento incluye mano de obra, materiales, insumos, implementos, equipos y
herramientas necesarios para la limpieza y jardineria.

Contrato N°,CEL-5655-5/7

3.5.2 REQUERIMIENTOS Y DISTRIBUCION DE PERSONAL SEGUN LAS AREAS DE
ATENCION
No. Area de Personal | Cargoy Responsabllidades | Nivelde | Experlencla i Edad Sexo Experiencia
Trabajo Solicitado estudios Minima Minima Adicional
1. Central 1 SUPERVISOR Bachiller | 1 afios 22 afios | Masculino
Hidroeléctrica Supervisidon y seguimientc
y del personal dedlcade a fa
campamento. limpleza y mantenimiento
de jardineria, chapoda y
relienos sanitarios
2, Oficinas 3 ORDENANZA Bachiller | 1 afio 19 afios | Femeninc
Administrativa, Encargade de limpleza
oficina Intarna Y externa,
cperacion, mensgjero,  reproduccion
Superintenden de documentos, atencién a
clay {os visltantes, etc.
secretaria.
3 Casa de 3 ORDENANZA g 1 afio 19 afics | Masculino
Méquinas Encargado de limpieza | Grado
Infena y externa de |z casa
rd
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No.

Area de
- Trabajo

Personal

Solicitado

Cargo y Responsabilidades

Nivel de
estudios

Experiencia
Minima

Edad
Minima -

Sexo

BExperiencia
Adlcional

de maguinas, pintura de
paredes, lmpieza de fa
planta  mecanizada de
aguas negras.

Casa de
Huéspedes y
Piscina.

Centro
recreativo de
campamento

ORDENANZA

Encargade de lmpieza
interma y externa, pintura de
paredes, jardinaria,
mantenimiento de piscing,
atenclon a ios visitantes
(este personal es necesario
inclusive fines de semana y
asuetos.

90
Grado

1 afio

19 afios

Mascuting

Experiencia en
martenimiento
de piscinas (No
indispensable)

Casa ciub,
clihica y Planta
Tratamiento de
Agua de Uso
Doméstico,

ORDENANZA

Encargade de impleza
intermna y externa, pintura de
paredes, jardineria,
mantenimientc de casa
club, clhica y apoya en las
operacidén dsl sistema de
abastecimiento de agua de
uso doméstico,

go
Grado

1 afio

19 afos

Masculino

Experiencia en
mantenimiento
de piscinas {No
indispensable)

Jardines,
Planta y Areas
comunes

JARDINERC

Encargado del
mantenimientc  de  los
jardines de la zona parguso
casa de maquinas y areas
comunes (pargue infantil,
otros), limpleza de calles,
poda de arrlates y arboles
ordena mentales, para
chapodas de patios de
casa, arriates, areas
cOomunes, otros.

60
Grado

3 afio

22 afics

Mascuiino

3.5.3 HORARIO DE LOS SERVICIOS

El horario de cobertura de los servicios sera de 44 horas semanales, detalladas de la siguiente

forma:

a} Oficinas, casa de maguinas, talleres,
campamenrto vy clinica:

Lunes a jueves de 7:00 am. a 12:00 m. y de 1:00 p.m. a 5:00 p.m.
Viernes de 7:00 a.m. a 12:00 m. y de 1:00 p.m. a2 4:00 p.m.

b) Casa club y Planta de tratamiento de
agua de uso domestico

Lunes a viernes de 1:00 p.m. a 9:00 p.m.
Sabado de 8:00 a.m. a 12:00 m.

o) Casa de huéspedes (ORDENANZA)*

Jueves a domingo de 7:00 a.m, & 12:00 m. y de 1:00 p.m. a 6:00 p.m.
Lunes de 7:00 am. a 12:00 m. y de 1:00 p.m. a 4:00 p.m,

d) Ceniro recreativo y clinica

Lunes a viernes de 1:00 p.m. a 9:00 p.m.
Sabado de 8:00 a.m. a 12:00 m.

3.6

CAPTULO VI - CENTRAL HIDROE!L ECTRICA 5 DE NOVIEMBRE

3.6.1

ALCANCE DE LOS SERVICIOS

El presente requerimiento incluye mano de obra, materiales, insumos, implementos, equipos y
herramientas necesarios para la limpieza y jardineria,
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3.6.2 REQUERIMIENTOS Y DISTRIBUCION DE PERSONAL SEGUN LAS AREAS DE

ATENCION
No. Area de Personai Cargo y Responsabilidades Nivel de Experiencia| Edad Sexo Experlencia
Trabajo Solicitado estudios Minima | Minitma Adicional
ORDENANZA B6° Grado 1 afio 19 afios [Femsnino
Oficinas Encargado de  limpieza
1. ladministrativas 1 Interna y externa, mensajerfa,
Superintendencia geproducclon < de
ocumentos, atenclidn a los
visitantes, stc.
ORDENANZA 6° Grado 1 afio 19 afics [Femenino
Slinica IEncargado de Iimg?ie?a
2. |asistencialy Club | 1 nterna y e?fterna, mensajeria,
Social reproduccion de
documentos, atencién a los
visitanies, etc,
ORDENANZA B° Grado 1 afio 19 afios Masculino
Encargado de la limpleza
interna y externa,
mantanimiento de piscing, ndispensable
Gasa de atencion a los visitantes (este expe?iencla en
3.  huéspedesy 1 personal %8 neceserio mantenimiento
olscina inclusive fines de semana y 4o piscinas
asuetos, ya que tamblén es )
encargado ds apertura vy
clerre de vélvulas dsl sisterna
de abastecimiento de agua
potable)
ORDENANZA 8° Grado 1 afio 19 afios Masculno
Encargadeos ds  limpleza
interna y exierna en bodsgas
de:
A-  Materiales
Bodega General,
Almacén general, (E; E/I?st)cua?g;;is
oficina despacho, D- Quini int
bodsaga do Ulmicos y Pintura
4 . E- Oxigsnos ¥
. lguimicos, bodega| 2 Acetileno
de herramientas, F. Resquardo
bodega de gasses, Temg oral de
Oasers (s
P P envases metdlicos,
plasticos,
sobrantes de huls,
residuos
Tangue de Combustlble
Talleres de ORDENANZA 6° Grado 1 afio - [19 afios  Masculino
mantenimiento Encargado de limpleza
Eiéctrico y interna y extarna; mensajeria,
Mecéaniceo; ediflclo reproduccién de
5, microcndas, 2 documentos, atencién a los
cuarto de fuerza, visltantes, efc
planta de
Bmergencia,
ascensor
ORDENANZA 6° Grado 1 afo 19 afios Masculino
4 Limpieza de calles, jardineria,
Campamento y mantenimiento de
8.
planta engramados de cancha de
futbol y jardines de é&reas
comunes en Campamenio.
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No.

Arsa de
Trahajo

Personal
Solicitado

Cargo y Respongabilidades

Nivel de
estudics

Experiencla
Minima

Edad
Minima.

Sexo

Experiencia
Adicional

Una vez a |la semana se
reafiza reparto de agua
envasada, y recolecciéon de
basura.
timpieza
deshabitadas.
Edificio de cuarto de fuerza,
planta de  smergencia,
ascensor microondas,

de ©asas

Campamento y
blanta (Jardines y
zonas verdes}

JARDINERO

Encargado de la jardineria
del campamenic, poda de
arrates, patios de casas del
campamento y  arboles
ornamentales.

Limpieza de calle y cresia de
presa, calles en zcna de
pluma 2, acceso a tlnsl
subsstacién y é4rea de
microondas.

Limpieza de los
desprendimientos de roca
en tinel de accesc a Casa
de MAguinas y acceso a
tlneles de descarga de agua
turbinada.

Limpieza de Céamara de
Compensacién,

Limpleza de rmalsza en
subestacién zona de
transformadorss. Manejo de
area para Compostaje.

6° Grado

1 afie

20 afios

Masculine

Sala de Maquinas

ORDENANZA

Apoyando a personal da la
CEL, en el mantenimiento de
limpieza.

6° Grado

19 afos

Masculino

Club Social, salén
de juegos

ORDENANZA

Responsable ds limpleza y
atencién a irabajadores de la
CEL durante esparcimiento
en las instalaciones del salén
de juegos, en horas de la
tarde y noche {Horas no
laborales).

6° Grado

1 afio

19 afios

Masculino

10.

Casa de
magiinas de
FProyecto
Expansion

ORDENANZA

Apoyando a personal de la
CEL, en &l mantenimientc de
limpleza.

8° Grado

1 afio

19 afics

Femenine
o
Mascutino

ik

Uardines y zonas
erdes def

proyecto de

expansion

JARDINEROS

Encargado de limpleza de
calles de acceso, poda de
arriates, zonas verdes y
arboles ornamentales

8° Grado

20 afios

Masculino

12,

Campamento,
pianta existente y
Proyecto de
expansion

SUPERVISCR

Supervisién y seguimiento
del personal dedicado a la
limpieza y mantenimiento de
jardineria, chapoda y rellenos
sanitarios

Bagchiller

3afios

22 afios

WViasculino
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3.6.3 HORARIO DE LOS SERVICIOS

El horario de cobertura de los servicios para los literales a) y b) sera de 44 horas semanales.

El. horario de cobertura de los servicios para el encargado de Casa de huéspedes sera de 44
horas semanales, ademés debera ser considerado a parte de su salario mensual, el pago de 9
horas extras adicionales por semana, para lo cual el encargado de la Casa de Huéspedes
debera llevar el control por mes y entregérselo a la contratista para que le sean pagadas las

horas extras adicicnales.

El horario de cobertura de los servicios para el supervisor serd de 44 horas semanales, ademas
debera ser considerado a parte de su salario mensual, el pago de 2 horas exlras adicionales por
semana, para lo cual el encargado supervisor debera llevar el control por mes y entregarselo a la
contratista para que le sean pagadas las horas extras adicionales.

Lo anterior se detalla a continuacion:

a) Oficinas, casa de maquinas, talleres, | Lunes ajusves de 7:00 a.m. a 12:00 m. y de 1:00 p.m. a 5:00 p.m.;

campamento, bodega v clinlca: Viernes jornada continua de 7:00 a.m. a 3:00 p.m. con pausa de 45 minutos
para almorzar
b) Sala de juegos Lunes a viemes de12:00 p.m. a 8:00 p.m.

Sabado de 8:00 a.m. a 12:00 m.

©) Casa de Huéspedes, plscina de casa | Jueves a domingo de 6:00 a.m, a 12,00 m. vy de 1:00 p.m. a 5:00 p.m.
de huéspedes vy camparnento, apertura | Lunes de 6:00 a.m. a 12:00 p.m. y de 1:00 p.m. a 3:00 p.m.
y clerre de vélvulas del sistema de agua

potable: i
d) Supervisor: Lunes de 7:00 a.m. a 12:00 m, y de 1;00 p.m. a 5:00 p.m.

Martes y miércoles de 6:C0 a.m, a 12:00 m. y de 1:00 p.m. a 5:00 p.rm.
Jueves de 7:00 a.m. a 12:00 m. y de 1:00 p.m. a 5:00 p.m. '
Viernes jornada continua de 7:00 a.m. a 3:00 p.m. con pausa de 45 minutos

para almorzar

3.7  GCAPITULO Vil - OFICINA REGIONAL, ADMINISTRACION DE TIERRAS,
3.7.1 ALCANCE DE LOS SERVICIOS

El alcance comprende el servicio de limpieza y actividades varias para la Oficina Regional
Administracion de Tierras en Reubicacion, Chalatenango, incluyendo los suministros de
materiales, equipos y herramientas para labores y mantenimiento requeridos

3.7.2 REQUERIMIENTOS Y DISTRIBUCION DE PERSONAL SEGUN LAS AREAS DE
ATENCION

No. Areade Personal Cargoy iNivel de Experiencla Edad Sexo | Experlencia
Trabajo Solicitado Responsabilidades estudios Minima Minima Adicional
ORDENANZA 6° Grado 1 afio 19 afios | Femenino
Oficina Limpleza  Integral ds
1 Reglonal, 1 oficinas, fmpleza de clelo
) IAdministracion falso, de vidrios, traslado
e Tlerras de correspondencia,
atencién al pUblico,
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3.7.3 HORARIO DE LOS SERVICIOS

El horario de cobertura de los servicios serd de 44 horas semanales, detalladas de la siguiente
forma:

3.8

a) De lunes a jueves, de 6:00 a.m. a 12:00 m. y de 1:00 p.m. a 4:00 p.m.

b) Viernes, de 7:00 am. a 12:00 m, y de 1:00 p.m. a 4:00 p.m.

CAPITULO VIII- CENTRAL HIDROELECTRICA 15 DE SEPTIEMBRE

3.8.1 ALCANCE DE LOS SERVICIOS

El presente requerimiento incluye mano de obra, materiales, insumos, implementos, equipos y
hetramientas necesarios para la limpisza y jardinetia.

3.8.2 REQUERIMIENTOS Y DISTRIBUCION DE PERSONAL SEGUN LAS AREAS DE

ATENCION
No. Area de Trabgjo | Personal Cargoy Nivel de Experlencia | Edad Sexo Experiencia
Solicitado | Responsabilidades estudios Minima Mirima Adicional
ORDENANZA &° Grado 1 afio 19 afios | Masoulino
Encargado de
limpleza Interna vy
Cficinas externa,
1 administrativas Nivel 1 mensajeria,
’ &; Nivel 7 Bodega A reproduccién  de
¥ Archivos documentos,
atencion  a  los
vigitantes, etc,
Nivel 3: Casa de 6° Grado 1 afio 19 afios | Masculino
Méquinas, Sala de ORDENANZA
Control, Talleres de Encargado de
2, - 1 I .
Mantenimiento, Sala limpleza Interna y
de ventliacion y Sala extarna.
de Maquinas
Nivel 4: Servicios ORDENANZA B° Grado 1 afio 9 ancs | Mascuiino
sanfiarios, Area de Apoyando a
3 ! ockers, Piataforma 1 personal de la CEL,
! de carga, en el
estacionamiento mantenimiento, de
Casa de Maguinas limpieza.
Nivel 2 de Casa de SECE;;EEQ(L\IZA . 6° Grado 1 afio 19 afios | Masculino
4. gréogﬁ]c])nebscg?w clo ] personal de la CEL,
UCS-2, cuarto de en . d
bateriaé‘. y pasillos. man.temmiento de
impieza,
Nivel 1, 0,-1,-2, de €° Grado 1 afio 19 afios | Masoculino
Casa de Maquinas: ORDENANZA
Sala de Apoyando a
5 compresores, cuarto 1 personal de la CEL,
! de acsites, tuberias en el
sisterna de mantenimiento. de
enfriamiento, limpieza.
nasillos.
B Oficinas y sala de 1 ORDENANZA 6° Grado 1 afic 19 anos | Maseculino
’ reuniones Nivel 5, Encargado de
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No.

Personal
Solicltado

Area de Trabgjo

Cargoy
Respongabilidades

Nivel de
estudios

Experlencia
Minima

Edad
Minima

Sexo

Experiencia
Adicicnal

rasillo y entrada
principal, Area de
Planta de
emargencla,

limpieza interna vy
externa, de pisos vy
paredss,
mensajerfa,
reproduccién
documentos,
atencién &
visitantes, efc.

de

jos

linica Asistencial,
(Gimnaslo Jardines, 1
Area de

estaclonamiento.

ORDENANZA
Encargado de
limpleza Intetna vy
exiema en clnica
aslstencial,
Glmnasio v
Estacionamiento
de Comisariatc -
clinica.

8° Grado

1 afio

19 afios

Masocuilino

Casa clup, plscina,
ardines, drea 1
externa.

ORDENANZA

Encargado =~ de
limpieza interna vy
externa en casa
club y jardineria.
(Este perscnal es
necesario inclusive
fines de semana y
asuetos, ya que,
debe atender
visltas de
trabajadcres de la
Central que hacen
uso de la Casa
Ciub y Casa de
Huéspades).

6° Grado

19 afics

Masculino

ndispensabie
experiencia en
mantenimiento
de plscinas.

Casa de Huéspedas | 1

CRDENANZA
Encargado de
mpleza interna vy
externa,
mantenimiento  de
piscing, atencidn a
log visitantes

6° Grado

1 afio

19 afics

Mascuiino

Indispensable

experiencia en
mantenimiento
de plscinas,

10.

Calle de accesc
brincipal, Jardines,
Area externa de o
Casa de Maquinas.
Parque
Coenmemorativo.

JARDINERO-
MIQUERO
Jardineria,
mantenimliento  de
engramados, poda
de arboles,
impleza de calles.

6° Grado

3 afio

22 anos

Masoculino

11,

lJardines y calles de 6
campamento

JARDINERO
Jardinaria,
mantenimiento  de
engramados, poda
de arboles,
limpleza de calles,
limpleza en
estacionamientos y
calles Internas,
lardines de 4areas
comunes. Limpieza
de nueve casas
vacias.

chapeda de patios
de casas, arriates,

8° Grado

3 afic

22 afios

Masculino
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No.

Area de Trabajo

Personal
Solicitado

Cargoy
Responsabilidades

Nivel de
estudios

Experiencia
Minima

Edad
Minima

Sexo

Experiencia
Adiclonal

Helipuerto, Cancha
de futbol, d&reas
comunes, v otres.

12.

Todas las
edificaciones e
instalacicnes de fa
Central

SUPERVISOR

Supervisién ¥
segulmlento dsl
personal  dedicado
a la lmpleza vy
mantenmiento  de
jardinerfa, chapoda
y rellenos sanitarios

Bachiller

1 afio

22 afos

Masculino

3.8.3 HORARIO DE LOS SERVICIOS

El horario de cobertura de los servicios seré de 44 horas semanales, detalladas de la siguiente
forma:

3.9

3.8.1

a) Oficinas Adminisirativas, sala de maquinas, talleres, clinica, dreas comunes y casa de

huéspedes:

¢ Lunesajueves de 7:00 a.m, a 12:00 m. y de1:00 p.m. a 5:00 p.m.
¢ Viernes jornada continua de 7:00 am. a 3:00 p.m. con pausa de 45 minutos para

almorzar.

b)

Casa Club y Fines de Semana Casa de Huéspedes (*):

¢ Miércoles a domingo de 8:00 a.m. a 12:00 m., de 3:00 p.m. a 6:00 p.m. y de 7:00 a

10:00 p.m.

El total de horas adicionales a la jomada normal mensual, es de 20 horas para el
encargado de Casa Club; por lo que el oferente deberé incluir en su oferta el precio que
estas horas adicionales generen.

Nota (*): La persona encargada en casa club, durante fines de semana y asuetos; serd el
encargado de recibir a los visitantes de casa de huéspedes.

CAPITULO X — OFICINAS PROYECTO EL CHAPARRAL

ALCANCE DE LOS SERVICIOS

El alcance comprende el servicio de limpieza y actividades varias para la Oficina de Campo, la
Oficina Técnica en San Luis de la Reina, la Casa Modelo {incluyendo las casas del complejo
habitacional El Chaparral) en Carolina, San Miguel e instalaciones en proceso de arrendamiento
para el personal Técnico que apoyara en la construccion de la C.H. Rutilio Grands, incluyendo
los suministros de materiales, equipos y herramientas para labores y mantenimisnto requeridos.

3.9.2 REQUERIMIENTOS Y DISTRIBUCION DE PERSONAL SEGUN LAS AREAS DE

ATENCION
No. Area de Personal Cargoy Nivel de Experiencia Edad Sexo Expariencia
Trebajo Salicitado Responsabilidades - estudios Minima Minima Adicional
’ Oficina de 5 ORDENANZA, 8° grado 1 afio 19 afios | Femenino
’ Campo Umpieza integral de
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No.

Area de
Trabajo

Personal
Sclicliado

Cargoy
Respensabilidades

Nivel de
estudios

Experiencia
Minima

Edad
Minima

Sexo

Experlencia
Adicional

oficinas, barios, vidrios,
puertas y frigotiflcos,
traslado de
correspondencia, traslado
de mobillario. Colocar
pape! higiénice y jabdn,
cuando sea necesarie.

Oflcina
Técnica

ORDENANZA

Limpisza integral de
oficinas,. bafios, vidrios,
pueitas y frigorificos,
iraslado de
cerrespondencia, traslado
de mobiliarle. Colocar
papsi higiénico y jabdn,
cuando ssa necesario. Se
agrega dos ordenanzas
por  coniatacién  de
casas para  futuras
oficinas)

6° grado

1 affo

19 arios

Femenino

Casa
Modeio
{(complejo
habitacional
El
Chaparral)

ORDENANZA

Limpieza Integral de
oflcinas, barfios, vidrios,
puertas y frigorifices,
traslado de
cerrespondencia, traslado
de mobiliario. Colocar
papel higlénlco y |abdn,
cuando sea necesario.

6° grado

1 aftio

19 afics

Femenino

Casas en
proceso de
alquiler

ORDENANZA

Limpieza Integral de
oficlnas, bafios, vidrios,
puertas y frigorificos,
traslado de
ccrrespondencia, fraslado
de mobilarle. Colocar
papel higiénico y jabdn,
cuandc sea necesarlo.

6° grado

1 afio

19 afios

Femenino

3.9.3 HORARIO DE LOS SERVICIOS

El horario de coberiura de los servicios sera de 44 horas semanales, detalladas de la siguiente
forma:

3.10

a) De lunes a viernes, de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. jornada Unica.
b) Sébado, de 8:00 a.m. a 12:00 m.

CAPITULO X ~ EDIFICIO COORDINACION DE PROYECTOS (EDIFICIO CASIO

3.10.1 ALCANCE DE LOS SERVICIOS

El alcance comprende el servicio de limpieza y actividades varias para ta Oficina Regional
Administracion de Tierras en Reubicacion, Chalatenango, incluyendo los suministros de
meateriales, equipos y herramientas para labores y mantenimiento requeridos:
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8.10.2 REQUERIMIENTOS Y DISTRIBUCION DE PERSONAL SEGUN LAS AREAS DE
ATENGION

No. Area de Personal| Cargo y Responsabilidades Nivel de Experiencia Edad Sexo Experiencia
Trabajo Solicitado estudios Minima Minima Adicional
ORDENANZA 6° grado 1 afio 19 afics | (2)
Limpieza integral de Femenino
oficinas, limpieza de clelo (1}
falso, de vidrios, fraslado de masculino

correspondencia,  atencion
al publico. Encerar y pulir
piscs, lavar cafeteras,
trastos y puesta de café.
limpleza de rgjilas de
aluminio, limpisza de
aceras, cunetas y dreas
exteriorss, limpleza de
parquecs mpieza de
frigorificos,

Oficina
coordinacion 3
de proyectos

—

3.10.3 HORARIO DE LOS SERVICIOS
El horario de cobertura de los servicios sera de 44 horas semanales, detalladas de la siguiente
forma:

a) De lunes a viernes, de 6:00 a.m. a 12:00 m. y de 1:00 p.m. a 4:00 p.m.
b) S&bado, de 8:00 a.m.a 12:00 m

SERVICIOS DE OPERACION Y MANTENIMIENTO DE RELLENOS SANITARIOS

3.11 CAPITULQ Xl — OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DE LOS
RELL ENOS SANITARIOS DE LAS CENTRALES HIDROELECTRICAS GUAJOYO, 5 DE
NOVIEMBRE Y 15 DE SEPTIEMBRE.

3.11.1 ALCANCE DE LOS SERVICIOS

La contratista suminisirard la mano de obra, materiales y equipo para realizar las actividades de
operacién y mantenimiento de las instalaciones de los reflenos sanitarios de las Centrales
Hidroeléctricas Guajoyo, 5 de Noviembre y 15 de Septiembre.

3.11.2 ACTIVIDADES A EJECUTAR
Las actividades generales a realizar son las siguientes:

a) Actividades permanentes de operacion para el tratamiento de las basuras y la correcta
utilizaciéon de la letrina abonera, asf como la operacidn, limpieza y maniobras de los
accesorios y dispositivos de las lagunas de estabilizacion.

b} Actividades de mantenimiento preventivo y/o correctivo en:
- Limpieza de maleza

- Drenajes pluviales, y para ios lixiviados y ventilas

- Calles de acceso y obras de paso

- Cerco de proteccién
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- Oficina, bodega v letrina abonera

- Tuberfas de PVC, vélvulas y accesorios

- Paredes, hombros y fondos en [as trincheras y lagunas de estabilizacién
- Control de vegetacién con herbicidas

- Control de plagas y fumigacicnes

- Jardinerfa y ornato de las instalaciones

- Limpieza en general en las instalaciones

3.11.3 HORARIO DE TRABAJO

Los horarios a que estara sujeto el personal gue Ia contratista asigne a los tres proyectos, son
los siguientes:

HORARIO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO

El horario para las actividades de operacién para el tratamiento de los residuos sélidos y de
mantenimiento de las instalaciones, por ser una tarea insalubre, seréd de 39 horas en el siguiente
horario: de lunes a jueves, de 7:00 a.m. a 12:00 my de 1:00 p.m. a 4:00 p.m., Viemes de 7:00
a.m.a12:00 my de 1:00 p.m. a 3:00 p.m.

Los trabajadores que la contratista proporcione para realizar la opseracién y mantenimiento de
los Relienos Sanitarios, deberan aplicar el proecedimiento PRO40-01 “Procedimiento para la

operacién del Relleno Sanitario y sus instalaciones auxiliares™.

En caso de dfas de asueto, se deberdn acordar los horarios del servicio de manera conjunta
con la CEL, de manera que los servicios siempre brinden el manejo adecuado de los desechos
sélidos. Sera responsabilidad de la contratista la remuneracion extra en dias de asueto.

3.11.4 REQUERIMIENTO Y DISTRIBUCION DEL PERSONAL

El nimero de trabajadores necesarios para la realizacién satisfactoria de las actividades de
operacién y mantenimiento de las instalaciones son los siguientes:

No. | AreadeTrabajo| Personal Cargoy Nivel de Experiencla Edad Sexo
Solicitade Responsabilidades estudios Minima Minima
Encargados de 5° Grado 1 afio 19 afics | Masculino
. mantenimiento
T Quajoyo 8 manejo de deseychos
séiidos
Encargados de &° Grado 1 afio 19 afios | Mascuiino

mantenimisnto y

2 & de Noviembre | 6 mansjo de desechos

sblidos
Encargados de 8° Grado 1 afio i9 afics | Masculino
3 16 de 3 manienimientc y
) Ssptiembre manejo de deseches
solidos

En caso de ausencia de alguno de los trabajadores descritos anteriorments, la confratisia lo
sustituird durants la jornada sin costo alguno para la CEL.
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Durante las jornadas semanales se tendrd que disponer las basuras que sean recclectadas, v
ademas se realizaran las actividades de mantsnimiento preventivo y/o correctivo en las
instalaciones.

Al iniciar la vigencia del contrato, la CEL realizard la capacitacion y adiestramiento de las
actividades a ejecutar.

3.11.5 CLASIFICACION DE LA ACTIVIDAD

Las actividades a gjecutar se consideran insalubres por lo que la coniratista debe considerar el
salario y las prestaciones que mande la ley para este lipo de trabajadores. Para efectos de este
contrato, los salarios requeridos soh los establecidos en la ET-5 OBLIGACIONES DE LA
CONTRATISTA, literal 1)

3.11.6 SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL DE {OS OPERADORES DEL RELLENC
SANITARIO

La contratista por su cuenta deberd adquirir y aplicar el esquema de vacunacién de Tétano,
Hepatitis A, vy Hepatitis B, por lo que deberd presentar constancia médica del conirol de
vacunacion, a mas tardar quince dfas calendario después de haber iniciado el contrato.

En caso de que se tengan nuevos trabajadores para este trabajo, después de haber iniciado el
contrato, debera presentar el control emitido por la institucién de salud, con el inicio del
esquema de vacunacion solicitado.

La contratista sera responsable de proporcionar y mantener en buenas condiciones el equipo
de proteccidn personal bésico que debe utilizar cada trabajador en el periodo que dure el
contrato. E! equipo basico qus cada trabajador debera poseer siempre y en buenas condiciones
sera;

Rellenos Sanitarios de las Centrales Hidroeléctricas.
Cantidad Descripcidn del EPP
Casco de proteccitn
Par zapatos de seguridad con cuko
Cinturén de proteccian lumbar
Botas de hule, cafa alia, suela anti perforacionss
Par de guantes de cuero con revestimiento de nitrilo
Par de guantes de hule negro manga larga
Pares de guantes de hule mensuales
Pares de lentes de seguridad con proteccion lateral (un par de lentes claros y un par
de lentes oscuros)
Mascarilla confra polvo
Mascarilla confra gases con filtro renovable
Capa contra la lluvia
Uniformes: Pantal6n tipo jsans color azul, camisa manga larga color beige

AR\ ) PR [ P S Y

[ ] Y U Y

El suministro del equipo al inicio del contrato debera ser nuevo v la contratista deberé sustituirlo
de inmediato al momento de su deteriore, como maximo & dias después de haberlo reportado
por lo que se debera considerar en los costos de su oferta.

Ademés debe cumplir con las normas de seguridad industrial vigentes en la CEL; si la CEL
considera que no cumple, solicitara el cambio inmediato.

Contrato N°.CEL-5655-5/18



CONTRATO NO. CEL-5665-S

Los empleados de la conifratista deberan presentarse a laborar vistiendo el uniforme
completamente limpio y ordenado.

En caso de suspensién temporal de los trabajadores de la contratista, este lo sustituira de
inmediato con personal que tenga la misma capacidad y experiencia, y deberd contar con la
aceptacion de la CEL. Estas personas sustitutas también gozaran de las prestaciones laborales

de ley.
3.11.7 PRESERVACION DE LA PROPIEDAD

L a contratista protegera de cualquier dafio tanto la propiedad de la CEL, asi como la propiedad
de terceros, préximas a las zonas de los trabajos, o que estuviere de cualquier otra forma

afectada por los mismos.

Donde quiera que dichas propiedades sufrieren dafios a causa do las actividades de la
contratista, seran reconstruidas a la brevedad sin costo para la CEL, dejandolas en condiciones
simifares a las existentes antes de que el dafio o averfa fuera hecho; en caso contrario la
contratista indemnizara adecuadamente a la parte perjudicada por dicho dafio © averia.

SERVICIOS DE RECOLECCION Y TRANSPORTE DE BASURA

3.12 CAPITULO Xl ~ SERVICIOS DE RECOLECCION Y TRANSPORTE DE BASURA EN LAS
CENTRALES HIDROEL ECTRICAS GUAJOYO, CERRON GRANDE, 5 DE NOVIEMBRE Y

15 DE SEPTIEMBRE.

3.12.1 ALCANCE DE LOS SERVICIOS

La contratista suministrara el servicio de recoleccion y iransporte de basura de las Centrales
Hidrosléctricas Guajoyo, Cerrén Grande, & de Noviembre y 15 de Septiembre. Los vehiculos v
el personal serén proporcicnados por la contratista y los conductores deberan acatar las
normas de velocidad dentro de las instalaciones de las Centrales Hidroeléctricas.

3.12.2 UBICACION DE LOS RELLENOS SANITARIOS

Todas las calles a los rellenos sanitarios son de facil acceso. |.a ubicacion de las instalaciones
de los rellenos sanitarios dentro de los recintos de las Centrales Hidroeléctricas, son las

siguientes:

e CENTRAL HIDROELECTRICA GUAJOYO: una porcién de terreno ubicado a 250 metros
aproximadaments, en la direccidén suroriente desde la casa de maquinas, al costado o
margen oriente de la interseccién del canal de descarga de agua turbinada y el rio

Guajoyo.

o CENTRAL HIDROELECTRICA 5 DE NOVIEMBRE: una porcién de terreno ubicada en la
direccién nororiente del dique de la central, a aproximadamente 2,000 metros, desde
los puntos de recoleccidon. Este relleno sirve también para la disposicidn final de la
basura de la Central Hidrosléctrica Cerrén Grands,

Contrato N°.CEL-5655-5/19




CONTRATO NO. CEL-5655-5

e CENTRAL HIDROELECTRICA 15 DE SEPTIEMBRE: una porcién de terreno ubicada en
el campamento de trabajadores, a 500 metros aproximadamente desde el acceso
principal en la direccion suroriente, sobre la carretera interna y al final del tramo recto de
la misma.

e CENTRAL HIDROELECTRICA CERRON GRANDE: la basura de esta central, se
transportard hasta el relleno sanitario ubicado en la Central Hidroeléctrica 5 de
Noviembre.

3.12.3 ACTIVIDAD, VOLUMENES DE BASURA Y FRECUENCIA

La actividad, las cantidades voluméiricas semanales de basura sueltas estimadas y su
frecuencia, son los siguientes:

ACTIVIDAD

L a contratista serd el responsable de la recoleccion de desechos solidos de todas las casas
del campamento, comisariato, casa club, casa de huéspedes, piscina, sala de maqguinas,
talleres, bodega, clinica médica, y subestacion, en barriles metalicos proporcionados por 1a
CEL, con capacidad de 55 galones cada uno. En dichos basureros debera colocarse la
respectiva bolsa plastica la cual sera proporcicnada por la contratista. Sera responsable
también de la recoleccién de los desechos que se encuentran en los barriles colocados en
la comunidad aledaria a cada Central Hidroeléctrica u otros previamente identificados por la
CEL. El transporte vy el personal serén proporcionadoes por la contratista.

La contratista debe velar porque el equipo asignado a la recoleccion y fransporte de los
desechos sdlidos cumpla con lo establecido en el articulo 8 del REGLAMENTO ESPECIAL
SOBRE EL MANEJO INTEGRAL DE LOS DESECHOS SOLIDOS {Decreto Ejscutivo No. 42)
La contratista proporcionara a los trabajadores asignados a la actividad de recoleccion y
transporte de los desechos sdlidos, el equipo de proteccién personal necesario.

VOLUMEN ESTIMADO DE RECOLECCION Y FRECUENCIA EN . LAS CENTRALES
HIDROELECTRICAS

¢ Guajoyo = 8.00 m3 /semana, 2 viajes semanales uno el dia lunes y otro el dia jueves

e Cerrén Grande = 12.00 m3/semana, 2 viajes semanales, uno el dfa lunes y otro el dia
jueves. La disposicidn de estos desechos se realizara en el rellenc sanitario de la Central
Hidrosléctrica 5 de Noviembre, a una distancia de 22 kilémetros

¢ 5 de Noviembre = 6.00 m3/semana, 1 viaje semanal el dia martes

s 15 de Septiembre = 5.00 m3/semana, 2 vigjes semanales, uno el dia lunes vy oiro el dia
miércoles

El personal responsable de ejecutar estas actividades y los gastos en que incurra la

contratista en el uso del equipo de transporte, deberan ser incluidos en el cuadro de
precios, por viaje y por cada Central.
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3.13 CAPITULO XIll- SUMINISTRO DE PERSONAL PARA TRABAJOS EVENTUALES Y/O
EXTRAORDINARIOS

3181  ALCANCE Y REQUERIMIENTOS DEL SERVICIO

La CEL podra requerir durante el periodo contractual, de personal adicional para desarrollar
trabajos eventuales; para lo cual se solicitara la cantidad de personas, periodo de duracion de la
actividad y lugar donde se requerira el servicio el cual incluye insumos, equipos vy herramientas
para actividades de limpieza y chapoda de maleza en diques, elaboracién de brechas corta
fuego v aplicacion de herbicida de bandera verde 15 dias después de la chapoda en los digues.

Las cantidades y periodos para este tipo de trabajos son estimados. La CEL pagara Unicamente
por los servicios solicitados y que la contratisia los haya prestado.

3.13.2 PERSONALY TIEMPO ESTIMADO

Namero de | Perfodo Area Area
No. .| UBICACION PERSONAL EVENTUAL | "ersonas | (Meses) rdiquesen) brecha

m2 corta

fuego m2
q Oficina Central:

1-{proyecto de reforestacién Potonico), 4 6 103,200 | 10,048

2- Limpieza de albergues 2 B N/A N/A,

2 Almacén Central San Bamadn 7 4 N/A IN/A

3 Centro Social Costa CEL 3 3 N/AA N/A
4 Central Hidroeléctrica Guajoyo 15 4 35,000 21,724
5 Central Hidrosiéctrica Cerrdn Grandes 30 4 137,730 | 27,828
B Central Hidrosléctrica 5 de Noviembre 5 4 28,000 23,176
7 Central Hidroeléctrica 15 de Septiembre 18 4 104,800 ; 38,500

8 Proyecto Et Chaparral 4 4 N/A N/A

No obstante las ubicaciones antes definidas, GEL se reserva el derecho de indicar otra ubicacion dentro de las
diferentes dependencias de ia Comisién en case de ser necesario”

En las Centrales Hidroeléctricas, por limitante de alojamiento, se sugiere que de preferencia
todo el personal sea residente de los poblados cercanos a las instalaciones. La CEL no

proporcionara alojamiento.

3.13.3 ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL PERSONAL. EVENTUAL

LIMPIEZA DE DIQUES
a) Eliminacién {chapoda) de maleza de taludes y cabeceras de diques, procurando extraer los

arbustos desde la raiz que se encuentren en los taludes, para esta actividad debera
utilizarse las herramientas adecuadas y maguinaria como: machetes, motoguadafias y

cortadoras.
b) Apiicacién de herbicida sistémico de bandera verde a los 15 dias después de la chapoda

de diques, para la eliminacién definitiva de malezas.
¢) Los residuos de la limpieza se dejaran dispersos en la base del dique del lado donde no
hay agua, dicho sitio deberd ser aprobado por CEL.

ELABORACION DE BRECHAS CORTAFUEGO
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a) Chapoda de maleza a ras del suelo en un ancho de cuatro metros aproximadamente; en
lugares donde el terreno lo permita, el area de la brecha debera quedar barrida sin presencia
de residuos vegetales, para lo cual debera utlizarse las herramientas adecuadas como:
machetes, motoguadarfias, escobas y rastrillos metalicos.

b) La brecha podra trazarse por sectores en donde no existan arboles, no obstante si aun asf
existieren algunos arboles o arbustos en el trazo de la misma, a éstos debera limpiarseles de
sus bases y podar las ramas hasta una altura de cuatro metros.

c) Las ramas de &rboles plantados en terrenos colindantes a los de las Centrales
Hidroeléctricas gque invadan el sector de la brecha cortafuego, deberan ser podadas.

d) Cuando las brechas cortafusgo sean ejecutadas de manera paralela a cercas perimetrales,
debera eliminarse la vegetacion gque se encuentre en la malla o alambre de la cerca.

e) l.os residuos de vegetacion de las brechas realizadas, deberdn distribuirse uniformemente en
la parte intera de los teirenos de CEL, evitando dejar promontorios que representen algun
riesgo de incendios forestales.

Para todos los servicios solicitados anteriormente deberd considerarse para el personal que el
contratista contrate, la dotacién del equipo de proteccién personal necesario para realizar
dichos trabajos, Arnés, cuerdas de vida, cinturdn lumbar, guantes de cuerc, calzado de
seguridad con cubo de acero, casco, bolas de hule cafha alta, con cubo y suela antiperforacion,
guantes de hule con revestimiento de nitrilo, mascarillas para herbicida,

La contratista debe velar porgue el equipo v las herramientas asignados al personal para la
ejecucion de los trabajos, sea de buena calidad y esté en buenas condiciones de uso asl como
el equipo de proteccién personal necesario deberd estar bajo normas de calidad reconocidas,
CEL se reserva el derecho de verificar el cumplimiento de la calidad del equipo de proteccion
personal a utilizar.

El personal responsable de ejecutar estas actividades y los gastos en que incurra la contratista
en el uso del equipo de transporte, deberan ser incluidos en el cuadro de precios,

Los precios de dichos servicios deberan ser considerados en el CAPITULO XlIl de la Seccién V-
FORMULARIOS TECNICOS-ECONOMICOS, FT-5.2 CUADRO DE PRECIOS.

Las cantidades y periodos para este tipo de trabajos son estimados. La CEL pagara Unicamente
por los servicios solicitados y que la contratista los haya prestado.

La contratista debera pagar a su persenal los servicios extraordinarios en el mismo mes en gue
se haya reportado el tiempo laborado; si el reporte se entregara después de elaborada la
planilla, el pago se hard a mas tardar en |a siguiente planilla.

3.13.4 HORARIO PERSONAL. EVENTUAL

El horario para las actividades de limpieza y chapoda de diques, elaboracién de brechas corta
fuego, aplicacién de herbicida de bandera verde, en las centrales hidroeléctricas y sector
reforestado en Potonico, por ser una farea extenuante, sera de 39 horas en el siguiente horario:
de lunes a jueves, de 7:00 a.m. a 12:00 m y de 1:00 p.m. a 4:00 p.m., Viemes de 7:00 a.m. a
12:00 m y de 1:00 p.m. a 3:00 p.m. o el horario que favorezea al trabajador cumpliendo fas 39
horas semanales.
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ARTICULO 3°- DOCUMENTOS CONTRACTUALES

Forman parte integrante de éste contrato, con plena fuerza obligatoria para las partes los
documentos siguientes:

Las garantias de Cumplimiento de Contrato y de Buena Inversién de Anticipos.

a)
b} La oferta delacontratista de fecha 17 de diciembre de 2015;
¢} Laaclaracion No. 1, emitidas por la CEL, a las bases de Licitacién Publica No, CEL.-LP

38/15, de fecha 8 de diciembre de 2015.
d) Las bases de Licitacién Plblica No. CEL-LP 38/15.

El presente contrato y sus modificaciones si las hubiere, prevaleceran en caso de discrepancia,
entre los documentos antes mencionados, y éstos prevaleceran de acuerdo al orden indicado.
Estos documentos son complementarios y cualguier trabajo requerido en uno es igualmente
obligatorio como si se requiriera en todos.

ARTICULO 4°- PLAZO DE EJECUCION DE LOS SERVICIOS

El plazo para la prestacion del servicio es del uno (1) de marzo al treinta y uno (31) de diciembre
de 2016.

ARTICULO 6°- FINANCIAMIENTO

La adquisicién de los bienes objeto de este contrato, seran financiados con fondos propios de
la CEL, del presupuesto aprobado para el ejercicio fiscal 2016, Especffico de Gasto 54307 y
Cddigos de Identidad, segin detalle anexo al Certificado de Asignacién Presupuestaria
No.391/2015 de fecha 14 de diciembre de 2015.

ARTICULO 7°- FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

i. Forma de pago

En el caso de los capftulos del | al Xi se realizaran pagos mensuales y para los capfitulos del XII
al XiV la CEL pagaré Unicaments los servicios requeridos y recibidos, el capitulo XV sera pagado
en el mes de junio vy el capftulo XV| sera pagado eh el mes de diciembre

Para los capitulos del | al XIV, La CEL pagara a la contratista en un plazo de treinta (30) dias,

para los capitulos XV y XVl la CEL pagara en un plazo de 15 dias, después que la contratista
presente la documentacion completa y aprobada por la CEL en el Departamento de Tesorerfa,
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ubicado en Oficina Central de la CEL.
ii. Condiciones de pago

l.a CEL pagaréa a la contratista el monto del contrato en pagos mensuales: Un pago por el
monto del valor del salarioc nominal mas las prestaciones de ley (ISSS y AFP) y un pago por &l
monto por costos directos, indirectos y utilidades, de acuerdo al servicio proporcionado y
recibido, posterior a la presentacion de un (1) original y dos (2) copias del documento de pago
correspondiente a cada monto, firmado por el Jefe del Departamento de Servicios Generales,
acomparfiado de una (1) copia del acta de recepcion del servicio prestado en cada dependencia
y firmada por el funcionario responsable de la recepcién del servicio.

Para el primer pago la contratista debera presentar adicionalmente una copia de la carta de
aprobacion de la fianza de cumplimiento de contrato y copia de las pdlizas de seguros
requeridas en [a clausula AC-12 SEGUROS.

A partir del segundo pago, debera presentar copia de los comprobantes siguientes:

a) Copias de las planilas de salaric del mes préximo anterior pagado, debidamente
firmadas por los trabajadores.

by Copias de recibos y planilas de pagos del Régimen de Salud del ISSS, AFP e
INSAFORP del mes anterior, debidamente canceladas.

¢y Copias de recibos y planillas de Instituciones previsionales correspondisntes al mes
facturado, debidamente canceladas.

No obstante lo anterior, ta CEL se reserva el derecho de requerir al contratista la documentacion
enunciada en los literales antes detallados, en cualquier momento durante la ejecucién del
conirato.

Para el Gltimo pago deberd anexar una (1) copia del acta de recepcion final de los Servicios.
ARTICULO 8°.- OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA

a) la contratista se obliga, a que las personas suministradas por la misma, para brindar a la
Comisidn el servicio objeto del presente contrato, sean las mismas que ya se encuentran
ofreciéndolo, es decir, la contratista se compromete a que por ningln motivo serd sustituido
el personal que a esta fecha brinda los servicios requeridos por este medio; en caso de
sustitucion o incorporacién de persconal que ofrece los servicios para la Comisidn; la
Contratista se obliga a sclicitar el visto bueno a la administradora del Contrato, caso
contrario se tendra por no aceptado el nuevo personal a dicho servicio de conformidad a
AC-11 ADJUDICACION Y CONTRATACION (SUSTITUCION DEL PERSONAL DE LA
CONTRATISTA) DE LAS BASES DE LICITACION; en este acto queda como anexo 4 al
presente Contrato el listado del personal de servicios de limpieza en las instalaciones para
CEL para el afio 2016 a la cual la Contratista se compromete a contratar.

b} La contratista deberd cumplir con los procedimientos institucionales para el mantenimiento
del orden y limpieza en las instalaciones de la CEL y guiarse por los lineamientos
correspondientss, asimismo deberd llevar a cabo las rutinas de limpieza. La CEL
proporcionard los lineamientos al personal de la contratista para cumplir con dichos
procedimientos.
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c) La contratista proporcionara como minimo tres (3) uniformes, equipo de proteccion personal
y carnet de identificacién al personal que designe en a ejecucion del servicio. Los uniformes,
el equipo de proteccién personal asi como los implementos de seguridad seran por cuenta
de la contratista y no deberan ser descontados al empleado. Si por algiin motivo el personal
es sustituido, la contratista estard en la obligacién de proporcionar tres (3} uniformes vy el
equipo de proteccion personal requerido al sustituto.

J.  Uniformes masculino

Especificaciones Descripcién
Camisa personal de oficina Manga corta, tela Oxford, color celeste
Camisa centrales | Manga larga, tela Mac Arthur, color beige
hidroeléctricas, personal de
campo
Pantalén Tela de mezclilla, tipo jeans, color azul
ii. Uniforme femenino
Especificaciones Descripcién
Chagusta personal femenino | Manga corta, Color azul oscuro, cuello y solapa delgada estilo
de oficina americano, 2 bolsas tipe ojal, largo a bajo de la cadsra

Pantalén o falda personal
femenino de oficina

Color azul negro

Zapato personal femenino de

Zapatos cerrados color negro, con suela antideslizante

oficina

Camisa centrales | Camisa manga corta tela Oxford, color celeste

hidrosléctricas, personal

oficinas administrativas

Pantalon Tela de mezclilla, tipo jeans, color azul

Zapatos

d) La asistencia del perscnal serd controlada a través de una tarjeta de marcacion donde se
registrara las horas de inicio y finalizacién de la jornada, las tarjetas deberan ser
proporcionadas por la contratista. El personal podré hacer usco de los relojes marcadores
existentes en las distintas dependencias donde se prestara el servicio, para la respectiva
marcacion. Las dependencias que ho cuenten con reloj marcador, controlaran la asistencia
del personal de acuerdo a lo recursos disponibles en cada una de elias.

e) Los cambios de personal temporal y/o permanente deberan ser notificados
anticibadamente y por escrito al Departamento de Servicios Generales de la CEL.

f) La CEL se reserva el derecho de solicitar las solvencias de la “Policia Nacional Civil" y
“Antecedentes Penales” del personal asignado al servicio, las cuales no deberan tener un
perfodo mayor a ssis meses de haber side extendida.

g} Todo el personal que proporcione la contratista debera estar contratado con el salario de

acuerdo a la siguiente tabla:

Salario nominal ($)

Actividad y/o cargo desempefiado
400.00

Ordenanza, jardinero, trabajador de bodega y encargado ds
mantenimiento y manejo de deseches sélidos
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Supervisor 425.00

Personal eventual Minimo de ley vigente

Se aclara que al salario nominal detallado en el cuadro anterior, solamente se le debera
retener las prestaciones que manda la ley (ISSS y AFP), dichas retenciones deberan ser
pagadas tanto al 1ISSS como a las AFP en la fecha establecida por la ley. La contratista
debera proporcionar al trabajador el certificado patronal en forma oportuna. Asimismo,
debera efectuar pagos a instituciones crediticias respetando las fechas establecidas en fa
orden de descuento autorizada por los empleados.

La contratista debera correr con todos los gastos asociados para que el servicio se preste
en los dias, hora y lugar establecidos en cada una de las dependencias en las cuales estén
designados.

Los dfas de asueto remunerados para el personal de la CEL, adicionales a los establecidos
por el Codigo de Trabajo, incluyen al personal de la contratista, salvo cualguier instruccion
adicional o segun lineamientos de la CEL. En este caso el tiempo laborado se tomara como
tiempo extracrdinario

En caso de incapacidad del titular, sera obligacion de la contratista proporcionar
inmediatamente un sustituto por el tiempo que el titular permanecera ausente, debiéndose
presentar a mas tardar un dia despues de notificada la ausencia.

La contratista debera cumplir con los procedimientos establecidos por la CEL, en cuanto a
calidad, medio ambiente y seguridad laboral; debera proporcionar al personal que designe,
todo el equipo de proteccidn personal necesario para el desarrolio los trabajos requeridos
por la CEL. Las Centrales Hidroeléctricas y Almacén Central San Ramén deberdn de
tomarse como zoha industrial. La contratista suminisirara como minimo el siguients equipo
de proteccion personal por cada trabajador, el cual deberd poseer siempre v en buenas
condiciones: '

DESCRIPCION Centrales Almacén Edificio de Centro Oficinas en
Hidroeléctricas | Central San | Cficina Central Social Proyecto El
Bamén Costa CEL Chaparral
Calzado de seguridad con X X X X X
cubo para personal
masculino
Calzade de  seguridad X X X X
antideslizante para personal (enero y Julic) {  {enero y julio) {enero y juiio)
femenine (2 parss de
calzado)
Mascarilas para sl uso de X X X (jardinero) X
gulmicos con filro
renovable
Mascarillas contra polvo X X X X X
Par de guantes de cuero X X X X
Par de guantss de hule X X X X
negro manga larga
Par de guantes de hule para X X X X X
uso generat
Casco de seguridad X x X X X
Cinturén  de  proteccidn X X X X X
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DESCRIPCION Centrales Almacén Edificio de Centro COficinas en
Hidroeléciricas | Central San | Oficina Central Social Proyecto
Ramén Costa CEL Chaparral
Jumbar
Proteccidn auditiva (tapones X X
U orejeras  segln  sea
necesario}
Botas de hule. X X X X X
(para jardinero y
para encargado
do lavar al
contenedor de
basura com(in)
Lentes de  proteccién X X X X X
transparentss
Capa contra [a lluvia X X X X X
(para jardinerc y
para encargado
de lavar el
cantenedor de
basura comiin)
Delantal de vinll para X X X X X
manejo de quimicos

El equipo anterior debera estar ocertificado bajo - los estdndares de calidad y normas
internacionales de seguridad industrial. Dichos_equipos de seguridad correrdn por cuenia de la
contratista y deberan ser considerados dentro de los costos de su oferta.

En lo referente a la cantidad del equipo, a cada trabajador se debe entregar el minimo
establecido para su uso personal, y no debe ser comparticdo con otro trabajador; asimismo,
dicho equipo debera ser sustituido debido a su deterioro ¢ dafio, de lo cual la CEL se reserva el
derecho de solicitar dicha sustitucién en un plazo no mayor a cinco {5} dias habiles, cuando se
vea afectada la seguridad del trabajador.

)

m)

p)

La contratista serd responsable de mantener en buen estado el mobiliario y equipo que la
CEL le proporcione para realizar el trabajo.

La contratista responderé por el mobiliario, equipo, herramientas o utensilios que estén bajo
la responsabilidad de sus empleados, que sean propiedad de la CEL, y que por negligencia
o descuido hayan sido dafiados o exiraviados,

La contratista debera tomar en cuenta que el personal a designar tenga los conocimientos,
experiencia y/o habilidades para desarroller satisfactoriamente todas las actividades, objeto
de esta licitacion.

La contratista deberd realizar al menoes dos visitas mensuales de supervisién, en conjunto
con el personal que se desempefia en cada area, con el fin de verificar, asl como garantizar
el cumplimiento de los criterios del procedimiento PRA12-01"Mantenimiento del Orden y
Limpieza en las Instalaciones de la CEL", de lo cual informara al supetvisor de fa CEL. La
Comisién se reserva el derecho de constatar [a calidad del servicio para efectos de pago.
l.os gastos de transporte de la supervision correran por cuenta de la contratista.

l.as visitas de supervision se realizaran en el horaric laboral de  cada una de las
dependencias donde se presta el servicio, ademas, de dicha visita se elaborarg, si fuese
necesario, un informe el cual sera firmado por el supervisor de la contratista y el supervisor
asignado por fa CEL., segln la dependencia donde se realice la visita.
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ARTICULO @°.- CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS RELACIONADOS CON LA SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

La contratista por su cuenta deberd adquirir v aplicar el esquema de vacunacién de Tétano,
Hepatitis A, y Hepatitis B, por lo que debera presentar constancia médica del control de
vacunacion, a mas tardar quince dias calendario después de haber iniciado el contrato.

En caso de que se tengan nuevos trabajadores para este trabajo, después de haber iniciado el
contrato, debera presentar el control emitido por la institucion de salud, con el inicio del
esqguema de vacunacion solicitado.

La contratista sera responsable de proporcionar y mantener en busnas condiciones el equipo
de proteccién personal basico que debe utilizar cada irabajador en el periodo que dure el
contrato. El equipo basice que cada trabajador deberé poseer siempre y en buenas condiciones
sera:

Rellenos Sanitarios de las Cenirales Hidroeléctricas.
Cantidad Descripcién dei EPP
Casco de proteccién
Par zapatos de seguridad con eubo
Cinturén de preteccion lumbar
Botag de hule, caha alta, suela anti perforaciones
Par de guantes de cuero con revestimiento de nitrilo
Par de guantes de hule negro manga larga
Pares de guantes de hule mensuales
Pares de lentes de seguridad con proteccién lateral {un par de lentes claros y un par
de lentes oscuros)
Mascarilla contra polvo
Mascarilla contra gases con filtro renovable
Capa contra la lluvia
Uniformes: Pantalén tipo jeans color azul, camisa manga larga color beige

NN - b

Wi

El suministro del equipo al inicio del contrato debera ser nuevo vy la coniratista debera sustituirlo
de inmediato al momento de su deterioro, como maximo 5 dias después de haberlo reportado
por lo que se debera considerar en los costos de su oferta.

Ademas debe cumplir con las normas de seguridad industrial vigentes en la CEL; si la CEL
considera que no cumple, solicitara el cambio inmediato.

Los empleados de la contratista deberan presentarse a laborar vistiendo el uniforme
completamente limpio y ordenado.

En caso de suspension temporal de los trabajadores de la contratista, este lo sustituird de
inmediato con personal que tenga la misma capacidad y experiencia, y deberd contar con la
aceptacion de la CEL. Estas personas sustitutas también gozaran de las prestaciones laborales
de ley. —

La contratista debera cumplir con los procedimientos establecidos por la CEL, en cuanto a
calidad, medic ambiente y seguridad laboral; debera proporcionar al personal que designe, todo
el equipo de proteccion personal necesario para el desarrcllo los frabajos requeridos por la CEL.
Las Centrales Hidroeléctricas y Almacén Central San Ramodn deberan de tomarse como zona
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industrial. La contratista suministrard como minimo el siguiente equipo de protecciéon personal
por cada trabajador, el cual debera poseer siempre y en buenas condiciones:

DESCRIPCION Centrales Almacén Edificic de Centro Oficinas en
Hidroeléctricas { Central San | Oficina Central Social Proyecto Fl
Bamén Cosgta CEL Chaparral
Calzado de seguridad con X X X X X
cubo para persoral
masculino
Calzado de  seguridad X X X X
antideslizante para personal (enero yjulic} | (enero y julio} (enero v julio)
femenino (2 pares de
calzada)
Mascarillas para el uso de X X X (jardinero) X
quimicos con filtro
renovable
Mascarillas contra polvo X X X X X
Far de guantes de cuero A X X X
Par de guantes de hule X X X X
negro manga larga
Par de guantes de hule para X X X X X
uso general
Casco de seguridad X X X X X
Cinturén de  protecclion X X X X X
lumbar
Proteceién auditiva (tapones X X
U orejeras  segin sea
necesario}
Bolas de hule. X X X X X
(para jardinerc y
para encargado
de lavar el
contenedor de
hasura comun)
lentes de  proteccion X X X X X
transparentes
Capa contra la lluvia X X X X X
{para jardinero vy
para encargado
de lavar el
contenedor de
basura comun)
Delantal de  vinit  para X X X X X
manejo de quimicos

El equipo anterior deberd estar ceriificado bajo los esténdares de calidad y normas
internacionales de seguridad industrial. Dichos equipos de seguridad correran por cuenta de la
contratista y deberén ser considerados dentro de los costos de su oferta.

En lo referente a la cantidad del equipe, a cada trabajador se debe entregar el minimo
gstablecido para su uso personal, y no debe ser compartido con otro trabajador; asimismo,
dicho eguipo debera ser sustituido debido a su deterioro o dafio, de lo cual la CEL se ressrva el
derecho de solicitar dicha sustitucidon en un plazo no mayor a ¢cinco (5) dias habiles, cuando se
vea afectada la seguridad del trabajador.

ARTICULO 10°. CLAUSULA ESPECIAL.BONIFICACIONES
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BONIFICACION POR DESEMPENO

La contratista debera pagar a los empleados gque estén asignados al servicio del
contrato a partir del primer dia habil de ejecucién del mismoe, una remuneracién en
concepto de bonificacidn por desempefio equivalente al 100% del salaric nominal de
acuerdo a la escala presentada en el cuadro del literal 1), de la clausula ET-5; y para los
gue inicien después de esta fecha, el pago sera proporcional al tiempo de servicio con
base al 100%. Este pago deberd ser considerado en el CAPITULO XV SECCION V-
FORMULARIOS TECNICOS, formularios FT-5.2 CUADRO DE PRECIOS, y debe realizarse en
el mes de junio.

BONIFICACION FIN DE ARO

La contratista debera pagar a los empleados que estén asighados al servicio del
contrato a partir del primer dia habil de ejecucion del mismo, una remuneracion en
concepto de bonificacién de fin de afio, equivalente al 100% del salario nominal de
acuerdo a la escala presentada en el cuadro del literal 1), de la clausula ET-5; y para los
que inicien después de esta fecha, el pago sera proporcional al tiempo de servicio con
base al 100%. Este pago deberd ser considerado en el CAPITULO XVI SEGCION V-
FORMULARIOS TECNICOS, formulario FT-5.2 CUADRO DE PRECIOS v debe realizarse en el
mes de diciembre.

ARTICULO 11° ANTICIPO

|.a CEL entregara en concepto de anticipo el diez por ciento (10%)del monto total invertido en la
adquisicién de materiales, uniforme y equipos, asi como cuaiquier otro bien gue se necesario
para_la ejecucién del contrato, previa presentacién de un (1} criginal y dos (2) copias del
comprobante de pago correspondiente, aprobado por el administrador del contrato
acompafiados de una (1) copia de las notas de revisién de las fianzas de buena inversién de
anticipo y de cumplimiento de contrato, emitidas por parte de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional.

La CEL entregara el anticipo en un plazo de siete (7) diashabiles, posterior a que la contratista
presente la documentacion completa y aprobada por la CEL, en el Departamento de Tesoreria
ubicado en la Oficina Central de la CEL, en dia [unes o jueves.

El pago del anticipo se realizard mediante pago directo y sera depositado en la cuenta bancaria
abierta exclusivamente por la contratista para todes los gastos financiados con el mismo.

La CEL deducira del monto de cada pago, un porcentaje igual al anticipado hasta cubrir el
monto total entregado en concepto de anticipo.

Formalizada vy legalizada la relacion contractual, la contratista debera presentar un plan de
utilizacién de anticipo, en el cual debera detallar el uso del mismo Unica y exclusivamente para

adquisicién de bienes relacionados al servicio de limpieza, indicando las fechas y destino del
monto a otorgarse.

La contratista debera contar con una cuenia bancaria, la que utilizaréd exclusivamente para el
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control de los gastos financiades con el anticipo, por lo que para tal efecto debera proporcionar
al Administrador del Contrato la informacién periinente relacionada con el ndimero de la cuenta y

el banco al que pertenace.

Estas fianzas seran presentadas dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la recepcion
formal del ejemplar original del contrato.

La garantfa consistira en fianza y ésta se otorgara de acuerde con los formularios
correspondientes gue se anexan a la SECCION VI- FORMULARIOS LEGALES, de las bases de
licitacidn, la que no sea oforgada de acuerdq al formulario podia ser rechazada.

La garantia mencicnada deberé ser presentada mediante nota de remisién en el Departamento
de Conirol y Gestiones Contractuales de la UACI de la CEL, 5a. planta del edificio de oficinas
administrativas de la CEL, ubicada en la 9% Calle Poniente No.950, Centro de Gobiermno, San

Salvador, El Salvador, C.A., para su revision.

ARTICULO 13°- EFECTIVIDAD DE LAS GARANTIAS
Las garantias otorgadas para cumplir con el presente contrato se harén efectivas, cuando

concurra lo siguiente.
.  Cumplimienio de Contrato

La CEL, podra declarar la caducidad del contrato y hacer efectiva la garantia de cumpiimisnto
de contrato a la contratista, si ésta incumpliere alguna de las especificaciones consighadas en el
presente contrato, por causas imputables al mismo y sin causa justificada; ello sin perjuicio de
las responsabilidades en gue incurra por el incumplimiento.

ii. Buena Inversién de Anticipo
La CEL podra verificar el uso correcto del anticipo otorgado y en el caso de verificar o
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comprobar el uso inadecuado de éste, se hara efectiva la garantia de buena inversién de
anticipo.

ARTICULO 15°- CLAUSULA ESPECIAL EN CASO DE INCUMPLIMIENTOS CONTRACTUALES
DE LA CONTRATISTA.

La contratista se obliga a pagar los salarios, bonificacion por desempefio y bonificacién de fin
de afio, oportunamente a todos los trabajadores, de acuerdo a la forma de contratacion
establecida en la legislacién laboral vigente; asi como a lo establecido en las especificaciones
técnicas de las presentes bases de licitacion.

Si la contratista se atrasara en efectuar el pago mensual de salario, bonificacién por desempefic
y bonificacién de fin de afio a sus trabajadorses; por algun incumplimiento contractual que deba
ser resuelto entre la CEL y la contratista, y con el objeto de no afectar a los trabajadcres;
excepcionalmente la CEL podra pagar directamente a los trabajadores de la contratista que se
encuentren designados a la ejecucion de losg servicios de limpieza, bajo el amparo del contrato
resuliante de la presente licitacion, y conforme al lugar designado para el trabajo, segin la
clausula ET-2 UBICACION DE LAS INSTALACIONES, de las bases de licitacién, el monto
correspondiente al salario mensual, bonfficacién por desempefio y bonificacién de fin de afo;
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inclusive las prestaciones sociales, considerando que es un derecho de los trabajadores y que
les afecta directamente.

Clausula qus el ofertante debe aceptar en caso de resultar adjudicatario de la presente
licitacién, sustentado bajo el interés colectivo especificamente los derechos laborales; asi
mismo, la contratista debera firmar un documento de crden de descuento irrevocable, segln el
anexo AN-7.6 por medio del cual facuita a la CEL, a retener del page correspondiente al
contrato, el monto que la CEL haya cancelado en concepto de salario mensual, bonificacion por
desempefio y bonificacion de fin de afio; inclusive las prestaciones sociales a los trabajadores

de la contratista.

Sin perjuicio de lo anterior, el incumplimiento a la presente clausula dara derecho a la CEL a
imponer a la contratista una penalizacion del 1% mensual del pago efectuado.

ARTICULO 16°- OTRAS PENALIDADES

De conformidad a lo establecido en el artfculo 23 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracidn Publica, letra j); la CEL en el ejercicio de sus facultades
legales podra imponer penalizacicnes contractuales por incumplimiento de aspectos técnicos,
segun el precedimiento para la imposicion de penalizaciones agregado en el anexo AN-7.7 v de

conformidad al cuadro detallade a continuagion:

N° Incumplimiento Penalizacion Observacionss

e
Por pagar menos del salario | Se aplicara el 10% del | En caso de reincidencia,
estipulado en la Oferta|monto mensual de la| la  penalizacion se

’ Econdmica a los trabajaderes. | planilla a pagar, | incrementara en el cinco
‘ propercionalmente por ciento (5%) cada vez
respecto a lo incumplido. que se de el

incumplimiento.,

Por retrasar el pago de los | Se aplicara el 5% del| En caso de reincidencia,
salarios, prestaciones  y{monto mensual de la} la © penalizacidn se

cotizaciones al ISSS y/o AFP’s | planilla a pagar, | incrementara en el uno
% otras Instituciones | proporcionalmente por ciento (1%) cada vez
Financieras y de Crédito, de | respecto a lo incumplido. que se dé el
] los trabajadores en las incumplimiento.

mensualidades de  pago

establecidas legalmente y en Ademéas debera de
el liempo de acuerdo a fechas presentar los
previaments establecidas, comprobantes de pagos

al haber solventado las
situaciones sefialadas.

Por incumplir en el | Se aplicard US$25.00, | Debe entenderse que la
otorgamiento de los uniformes | por cada dia de atraso en | entrega del lote completo
y calzado completos al|la entrega del lote | significa que la totalidad

D) personal, conforme lo | completo, posterior a la | de los uniformes han
acordado en las | finalizacién  del plazo | sido entregados y sin
Especificaciones Técnicas de | maximo establecido por | observaciones y/o
bases de licitacién. la CEL. superadas dichas

observaciones.
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NG

Incumplimiento

Penalizacién

Observaciones

Por no entregar  las
cantidades mensuales
establecidas en el contrato
y/o otros documentos
contractuales, en cada
Dependencia de la CEL.

Se aplicara la penalizacion
de US$25.00 por cada
producto  incumplido el
cual 56 acumulara
semanalmente.

Por dotar productos de
menor calidad autorizadas en
las Fichas Técnicas
aprobadas por la CEL.

Se aplicara la penalizacién
de US$ 25.00 por cada
producto entregado
incumplido.

Se aplicara, siempre que
la contratista no sustituya
el producto en el plazo

otorgado por el
Administrador de
Contrato.

Por no suministar la
magquinaria, equipc u otros,
detallados en las Bases de
Licitacién para el
cumpiimiento de las labores
del personal en el contrato y
en igual fomma efectuar
cambios de los mismos sin
previa autorizacién de la
Contraparte hombrada por la
CEL.

Se aplicara la penalizacion
de US$ 25.00
semanalmente por cada
equipo faltante y por cada
equipo defectuoso o no
operativa,

Cuando la contratista no
entregue carnsts dentro de
los treinta dias calendario
posterior a [a entrada en
vigencia del contrato.

Se aplicara la penalizacion
de US$ 20.00, por cada
mes de atraso,
proporcionalments
respecto a lo incumplido,

Siempre que &l atraso no
sea atribuible a la CEL.

Por no colocar productos de
fimpieza en los dispensadores
de papel y de jaboneras vy
otros relacionados.

Se aplicard la penalizacion
de US $25.00 de manera
individual por
incumplimiento sefalado.

Por no realizar la limpieza de
bafios adecuadamente.

Se aplicara la penalizacién
de US $25.00 por cada 3
cada reporte sefalado.

ARTICULO 17°- MULTA POR MORA

Cuando el contratista incurra en mora en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales por
causas imputables al mismo, podra declararse la caducidad del contrato o imponer el pago de
una multa paor cada dia de retraso, de conformidad a la siguienie tabla:

En los primeros 30 dias de retraso, la cuantia de la multa diaria sera del 0.1% del valor total del

contrato.

En los siguientes 30 dias de retraso, la cuantia de la muita diaria sera del 0.125% del valer total

del contrato.
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Los siguientes dias de reiraso, la cuantfa de la multa diaria sera del 0.15% del valor total del
contrato.

Cuando el total del valor del monto acumulado por muilta, represente hasta el 12% del valor
total del contrato, procedera la caducidad del mismo, debiendo hacer efectiva la garantia de

cumplimiento de contrato.

Bl porcentaje de la multa previamente establecido, serd aplicable al monto total del contrato
incluyendo los incrementos y adiciones, si se hubieren hecho.

La multa establecida en los inciscs anteriores, sera fijada proporcionalmente de acuerdo al valor
total del avance correspondiente dentro de la respectiva programacién de la ejecuciéon de las
obligaciones contraciuales, siempre que éstas puedan programarse en diversas etapas.

En el contrato de suministro servicios los porcentaies previamente filados para la multa, sera
aplicable Unicamente sobre el valor de los suministros que se hubieren dejado de entregar por el

incumplimiento parcial del contrato.

|Las multas anteriores se determinarén con audiencia del contratista, debiendo exigir el pago de
las mismas, una vez sean declaracdas en firme.

En todo caso, la multa minima a imponer en incumplimientos relacionados con la contratacion
de los servicios adquiridos por medio de la licitacion, serd por el equivalente de un salario
minimo del sector comercio.

ARTICULO 18°- PRORROGA DEL CONTRATO

De comUn acuerdo el presente contrato podra prorrogarse de conformidad al articulo 83 de la
LACAP, una scla vez, por un periodo igual o menor al pactado inicialmente, sismpre que las
condiciones del mismo se mantengan favorables a CEL y gue no hubiese una msjor opcidn. La
contratista debera dar su conformidad a dicha prorroga.

ARTICULO 19°- MODIFICACION

La CEL, podra modificar el presente contrato antes del vencimiento del plazo pactado, siempre
gue concurran circunstancias imprevistas y comprobadas. Para efectos de ejecucion del
presente contrato se entendera por circunstancias imprevistas, aquel hecho o acto que no
puede ser evitado, previsto o que corresponda a caso fortuito o fuerza mayor.

Cuando la coniratista alegue caso fortuito o fuerza mayor, debera solicitar por escrito a la CEL
gue verifique el acontecimiento que genera la fuerza mayor o caso foriuito y la elaboraciéon del
acta correspondiente; dicha solicitud debera realizarse a més tardar tres dias habiles posteriores
de ccurride el hecho que genera el retraso. Cuando sea necesario, deberan presentarse las

pruebas respectivas.

Asi también se podré modificar el contrato cuando existan nuevas hecesidadss, vinculadas al
objeto contractual; sismpre y cuando no contravenga le dispuesto en el articulo 83-B de la

LACAP,
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Cualquier modificacion en exceso del veinte por ciento (20%) del monto del contrato, ya sea de
una sola vez o por la suma de varias modificaciones, segun lo establecido en la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracidon Pudblica, se considerarda como nueva
contratacidon, por lo que deberd someterse a un nuevo proceso, Siguiendo todo el
procedimiento establecide en la Ley, so pena de nulidad de la modificacién correspondiente.

Si la modificacion corregpondiera a incremento del monto del contrato, la contratista se obliga a
ia ampliacién de la garantia de cumplimiento de contrato.

ARTICULO 20°- RETRASOS NO IMPUTABLES A LA CONTRATISTA

Si el retraso de la contratista se debiera a causa no imputable a la misma debidamente
comprobada, tendra derecho a solicitar y a que se le conceda una prérroga equivalente al
tiempo perdido, por lo que deberd exponer por escriic las razones que le impiden el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales en el plazo original v presentara las pruebas
que correspondan; el mero retraso no dara derecho al contratista a reclamar una compensacion
econdmica adicional. La solicitud de prérroga debera hacerse dentro del plazo contractual
pactado para la entrega o ejecucidn correspondiente.

La CEL mediante resolucién razonada, acordard o denegara la prérroga solicitada.
ARTICULO 21°- CESIONES

La contratista no podra ceder el contrato, ni dar a ofra persona interés o participacion en el
" mismo, ni ceder e| derecho a cobrar cualquier cantidad de dinero que le corresponda o le
correspondiere recibir de acuerdo con &l contrato, sin previa aprobacién por escrito de la CEL.
Dicha aprobacion, si fuese dada, no relevara a la contratista de su completa responsabilidad
para cumplir con todas las obligaciones del contrato.

La fransgresién de esta disposicion dard lugar a la caducidad del contrato, procediéndose
ademas a hacer efectiva la garantia de cumplimiento de contrato.

ARTICULO 22°- EMPLEADOS DE LA CEL Y DE LA CONTRATISTA

Tanto la contratista como la CEL, se abstendrén de dar trabajo a toda persona, mientras ésta
se encuentra empleada en una de las partes contratantes.

La contratista, al inicio de la ejecucion del servicio, dard &l listado de todo el personal
(empleados) que ingresara al sitio durante la ejecucion detl servicio.

La CEL sera quien dara el o los permisos de ingreso y permanencia.
ARTICULO 23°-SUSTITUCION DE PERSONAL DE LA CONTRATISTA

La contratista se obligard a suministrar los servicios objeto de esta licitacién, con el personal
indicado en su oferta. En caso de que alguno de los elementos del personal requiera ser
reemplazado, se deberd contar previamente con la aprobacién del administrador del contrato
de la CEL, para lo cual debera presentar una justificacion que demusstre la imposibilidad de que
el personal en cuestion permanezca en el servicio.
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Bl administrador dsl contrato de la CEL sdlo aceptard lo anterior ante situacionss de fuerza
mayor o que dicho personal renunciara de la fima. Para que el personal sustituido por la
contratista, sea aceptado por éste, deberd obtener una calificacién igual o superior al evaluado
en la oferta, para lo cual la contratista debera presentar la documentacion técnica requerida en

estas bases de licitacién.

El administrador del contrato de [a CEL., se reserva el derecho de objetar cualquier empleado de
la contratista y podra solicitar su retiro inmediato de la ejecucién de los servicios, cuando en
opinién de éste, dicho emplsado demussire una conducta indeseable, incompstencia o
negligencia en el desempefic de sus labores, o por cualquier otra razdn justificada.

La sustitucién del empleado removido debera hacerse tan pronto como sea posible v en la
forma descrita en los parrafos anteriores. Los costos generados por dicha sustitucion serén por

cuenta de la contratista.
ARTICULO 24°- CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA

La contratista se compromete a mantener la confidencialidad sobre toda la informacion a la que
haya tenido acceso en funcién de la ejecucion de los servicios y a partir de la vigencia del
contrato, para el “SERVICIOS DE LIMPIEZA EN LAS INSTALACIONES DE LA CEL PARA EL
AN 2016", por lo que no podra divulgar dicha informacién, ni tomarla como idea creativa para

futuros suministros,

La anterior disposicién es aplicable para toda informacién que llegue a su conocimiento o que
se produzeca en razén del desempefio de sus obligaciones, salvo gue las mismas lo hagan
necesario, previa autorizacién de la CEL. Esta clausula surtird efectos aun después de la
finalizacidén del contrato; ello tomando en cuenta lo regulado en la LACAP v la LAIP.

En caso de incumplimiento de esta obligacién, la CEL sancionara al ofertante y/o contratista de
conformidad a ia LACAP y la LAIP.

ARTICULO 25°- ADMINISTRADOR DEL CONTRATO

El administrador del contrato designado por la CEL para velar por el cumplimiento del contrato
hasta su liguidacién es la licenciada lvonne Marfa Portillo Romero, Gerente Administrativa, quien
estard autorizada para otorgar las aprobaciones requeridas, recomendar y tomar las acciones

necesarias con respecio a lo siguiente:

a. En caso de cualguier reclamo de la contratista en asuntos relacionados con la
interpretacion de los Especificaciones Técnicas, el administrador del contrato dentro de
un plazo maximo de siete (7) dias hébiles, notificard las decisiones respectivas por
esctito a la contratista;

b. Analizar las modificaciones o propuestas requeridas por la coniratista, recomendando

las soluciones que no tengan un efecto adverso a la ejecucion de los servicios;

Recomendar la emision del Certificada de Aceptacidn (CA) de los servicios;

Cualquier otra atribucién que la CEL le encomiende, de lo cual informara a la contratisia;

y
e. Recomendar la liguidacién def contrato v fa devolucién de la garantia de cumplimiento

de contrato.

oo
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El administrador del contrato, sera responsable de las obligaciones reguladas en el articulo 82
Bis de la LACAP, asl como de lo establecido en el articulo 74 del Reglamento de la LACAP

(RELAGAP).
ARTICULO 26°- PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES

Seran por cuenta de la contratista el pago de las cuotas del Seguro Social de sus empleados en
el servicio a brindar, las indemnizaciones en casos de accidente de irabajo, despido y demas
prestaciones sociales establecidas por la ley.

La contratista sera responsable por cualquier reclamo por dafios personales, incluso muerte de
su personal, que puedan ocurrir con relacidn al contrato.

ARTICULO 27°- RESPONSABILIDAD POR DANOS Y/O PERJUICIOS

La contratista debera asumir la completa responsabilidad por cualesquiera danocs y perjuicios
derivados del contrato o bajo acuerdos o documentos relacionados con sus obligaciones
contractuales, indemnizando a la CEL por el dafio emergente vy sl lucro cesante que provocare,
inclusive los causados por sus empleados o abastecedores, excepto aguelios que resuiten
completamente de la propia nedligencia de la CEL; y para tales efectos bastara con la
comunicacion oficial de la CEL dada por escrito a la contratista.

ARTICULO 28°.-ACEPTACION DE LOS SERVICIOS Y LIQUIDACION DEL CONTRATO

Siempre que el coniratista haya concluido los servicios objeto del contrato, a satisfaccion de la
CEL, sin gue se haya comprobado defecto o irregularidades en el servicio y siempre ques no
haya ningdn reclamo pendiente, se procedera a la emisidn del Certificado de Aceptacion (C.A),
se dara por liquidado el contrato y se hara ala contratista la devolucidén de las fianzas de
cumplimiento de contrato.

ARTICULO 29°.- INDEMNIZACIONES

La contratista mantendrd indemne y liberara tanto a la CEL, como a sus representantes,
funcionarios y demas empleados, de toda pérdida, reclamo, demanda, pago, litigio, acciones,
juicio o sentencia de toda clase y naturaleza, que pudiera incoarse o dictarse contra la CEL, sus
representantes, funcicnarios y demas empleados, por cualguier acto u omisidn de la contratista,
sus agentes o empleados en la ejecucion del contrato, sismpre que estos reclamos se refieran
al suministro de los servicios objeto dal contrato.

ARTICULO 30°- OTRAS FORMAS DE EXTINCION DEL CONTRATO

a) Caducidad

b} Por mutuo acuerdo entre las partes

¢) Por revocacion

d) Por rescate, y

e) Por [as demés causas que Se determinen contractualmente

ARTICULO 31°- DERECHO DE LA CEL DE DAR POR TERMINADO UNILATERALMENTE EL
CONTRATO
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En caso de incumplimiento de la contratista a cualesquiera de las estipulaciones del contrato, o
si fuere declarado en quiebra o hiciere cesidn general de sus bienes a sus acreedores y si en
cualquier momento el supervisor certifica por escrito a la contratista que el trabajo esta siendo
refrasado o la contratista ha violado cualesquiera de las condiciohes contractuales; de igual
forma, segun lo establecido en el articulo 83 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Publica, la CEL pedra notificar a la contratista su intencién de dar per terminado
el contrato sin responsabilidad para ella, mediante aviso escrito con expresion de motivos, Si
dentro del plazo de diez (10) dias contados a partir de la fecha en que la contratista haya
recibido dicho aviso, continuare el incumplimiento o no hiciere arreglos satisfactorios a la CEL
para coiregir la situacion irregular, al vencimiento del plazo sefialado, la CEL podréd dar
terminado el contrato sin responsabilidad alguna de su parte. En estos casos, [a CEL hara
efectiva las garantias que tuviere en su poder.

ARTICULO 32°- ARREGLO DIRECTO

Cuando una de las partes solicitare arreglo directo, dirigird nota escrita a la contraparte,
puntualizando las diferencias y solicitara la fijacion del lugar, dia y hora para deliberar, asunto
que debera determinarse dentro de los quince (15) dias siguientes a la recepcion de la solicitud.

Recibida la comunicacion que solicite el arreglo directo, se convocard por escrito al solicitante
para fijar el lugar, dia y la hora a que se refiere el inciso anterior, la otra parte podré introducir los

puntos que estime convenientes.

Cuando la CEL fuere el solicitante del arreglo directo, en la misma solicitud se indicara el lugar,
dia y la hora en que deberdn reunirse las partes para la negociacién

En caso que las partes no llegaren a ninglin acuerdo, se procederd de conformidad con [o
establecido en el ARTICULO 33° JURISDICCION.

ARTICULO 33°- JURISDICCION

Las partes sefialan como domicilic especial la Ciudad de San Salvador, a cuyos fribunales se
someten en caso ds accién judicial,

ARTICULO 34°.- NOTIFICACIONES Y CORRESPONDENCIA.

l.a correspondencia relacionada con el contrato, deberd dirigirse con atencion a la licenciada
lvonne Marfa Portillo Romero, al fax o a la direccién postal: COMISION
EJECUTIVA HIDROELECTRICA DEL RIO LEMPA, Seccién de Correspondencia, Oficina Central
de la CEL, 92 Calle Poniente No.950,

Centro de Gobierno, San Salvador, El Salvador C.A.
Asunto: ~ contrato No. CEL-5655 de la Licltacién Pdblica No. CEL-LP 38/15

Y a la contratista en la siguiente direccién: Urbanizacién Madre Selva, Avenida El Espino,
nmero 52, Santa Elena, Antiguo Cuscatlan, El Salvador.

ARTICULO 35°- VIGENCIA DEL CONTRATO

El contrato que se suscriba entrara en vigencia a partir de la firma del mismo hasta su
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liquidacion.

En fe de lo cual firmamos dos (2) ejemplares de igual valor y contenido, uno de los cuales sera
entregado a la contratista y el otro quedara en poder de la CEL, en [a ciudad de San Salvador a
los veintinueve dias del mes de febrero de dos mil dieciséis.

COMISION EJECUTIVA HIDROELECTRICA OEK DE CENTRAMERICA, SADEC.V.
DEL RIC LEMPA

OIo!

ICARDO SALVADOR FLORES ORTIZ
APODERADO GENERAL REPRESENTANTE { EGAL

ADMINISTRATIVO
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la ciudad de San Salvador, a las once horas cuarenta y cinco minutos del dfé )
veintinueve de febrero de dos mil dieciséis. Ante mf, NANCY CAROLINA GARCIA
BONILLA, Notario, del domicilio de la cludad vy departamento de San Salvador,
comparece por una parte, el sefior RICARDO SALVADOR FLORES ORTIZ,

quien actia en nombre y

representacion en su calidad de Apoderado General Administrativo de la
COMISION EJECUTIVA HIDROELECTRICA DEL RIO LEMPA, Institucion
Auténoma de Servicio Publico, del domicilio de San Salvador; con Tarjeta de
[dentificacién Tributaria nUimero: cero seiscientos catorce - ciento ochenta mil
novecientos cuarenta y ocho - cero cero uno - cuatro, a quien en adelante se le
denominarg indistintamente “La Comision” o “CEL”", personerfa que doy fe de ser
legitima y suficiente por haber tenido a la vista: a) El Testimonio de Escritura
Publica de Poder General Administrativo, otorgado en esta ciudad, a las dieciséis
horas del dfa dos de junic de dos mil quince, ante los oficios de la Notario
\/eréniéa Alicla Quinteros Rivera, por medio del cual el arquitecto David Antonio
Lépez Villafuerte, conocido por David Antonio Portal Villafuerte, en su calidad de

Presidente y Representante Legal de CEL, le confirid quer General Administrativo




para que en nombre y representacion de dicha institucién, comparezca al
otorgamiento de todo tipo de instrumentos, contratos, convenios, escrituras y
demas documentos que sean necesarios o convenientes para el cumplimiento de
los objetivos y facultades encomendados a la Comision; asi como el presente
instrumento. En dicho poder la notario autorizante dio fe de la existencia legal de
CEL, y de la personeria con que actua el Representante Legal de la misma; v, b)
Acta de sesion nimero TRES ML SETECIENTOS CUATRO de fecha nueve de
febrero de dos mil dieciséis, por medio de la cual, sé acordé adjudicar la Licitacion
nimero CEL-LP TREINTA Y OCHO/ QUINCE a la Sociedad OEK DE
GENTROAMERICA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que se
abrevia OEK DE CENTROAMERICA, S.A. DE C.V.; y por ofra parte comparece la

seftora ROSANNA ESMERALDA VIGIL,

actuando en su calidad
de administradora Unica propietaria y representante legal de la sociedad OEK DE
CENTROAMERICA, S.A. DE C.V., cuya personeria doy fe de ser legitima y
suficiente por haber tenido- a la vista: a) la Escritura Pdblica de Modificacién al
Pacto social otorgada en la ciudad de San Salvador, a las catorce horas vy treinta

minutos del dia nueve de abril de dos mil once, en los oficios del Notario Carlos



-/P_»

Roberto Rodriguez Salazar, inscrita en el Registro de Comercio al Niimero QUINbE’?%

del Libro DOS MIL SETECIENTOS VEINTITRES del Registro de Sociedades, el dia
quince de abril de dos mil once; y en la que se relinen todas las clausulas vigentes
que tigen a la sociedad; v de la gue consta que la sociedad es de naturaleza
Andnima de Capital Variable, de Nacionalidad Salvadorefia y que se denhomina
OEK DE CENTROAMERICA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, gue
podra abreviarse OEK DE CENTROAMERICA, S.A. DE C.V., que su domicilio
principal es la ciudad de Antiguo Cuscatlan, Departamento de La Libertad, que es
de plazo indeterminado, que enire la finalidad u objeto social de la misma se
encuentra entre otros, la importacién de equipo de limpieza en general, la
importacién de productos quimicos de mantenimiento industrial, la prestacion del
servicio de méntenimiento industrial de limpieza de fabricas, hospitales, oficinas,
centros educativos y residencias en general, etc.; que la representacién legal,
judicial y extrajudicial y el uso de la firma social de la sociedad corresponde al
Administrador Unico o en su caso a un Gerente General nombrado por la Junta
General Ordinaria de Accionistas, guienes duraran en sus funciones hasta un
méaximo de siete afios; y b) Certificacién de Punto de Acta CERO DOS-DOS ML
DOCE de Junta General Ordinaria de Accionistas, celebrada en la ciudad de
Antiguo Cuscatian, departamento de la Libertad, a las nueve horas con ftreinta
minutos del dia dos de marzo de dos mil doce, y en la que consta que en Junta
General Ordinaria de Accionistas, en su Punto nimero Tres, relativo a la Eleccion

ds Administrador Unico propietario y suplente, se eligié como Administradora




Unica Propietaria de la referida sociedad a la sefiora ROSANNA ESMERALDA
VIGIL, para el periodo de SIETE ANOS contados a partir de la fecha de inscripcién
en el Registro de Comercio, extendida por el Secretario de la Junta General de
Accionistas, sefior Nefi Eduardo Vigil, el dia seis de marzo de dos mil doce, inscrita
el dia diez de julio de dos mil doce, en el Registro de Comercio al Numero
OGCHENTA Y TRES del Libro DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA 'Y CINCO del
Registro de Sociedades; y en el concepto antes indicado, los comparecientes ME
DICEN: Que con el objeto de darle valor de instrumento publico me presentan el
contrato nimero CEL — CINCO MIL SEISCIENTOS GINCUENTAY GINCO - S, que
consta de treinta y cinco articulos y tres anexos, el cual suscriben en esta ciudad y
fecha, vy por este acto reconocen como suyas las firmas que calzan el anterior
documento, asi como los conceptos vertidos en el mismo y como propias de sus
respectivas representadas las obligaciones correlativas aqui consignadas, por
medio del cual la contratista se obliga a brindar a la CEL los “SERVICIOS DE

LIMPIEZA EN LAS INSTALACIONES DE LA CEL PARA EL ANO 2016”.

Me contintian
diciendo que reconocen y ratiiican todas las demas clausulas contenidas en el

mencionado contrato, y Yo, la suscrita Notario, doy fe que las firmas que calzan el



anterior contrato son AUTENTICAS, por haber sido puestas a mi presencia de su
pufio vy letra por los comparecientes, asi como de ser auténticos los conceptos
vertidos en el documento que antecede por haber sido manifestados y ratificados
a mi presencia por los otorgantes. Asi se expresaron los comparecientes, a
quienes expliqué los efectos legales de la presente acta notarial, que consta de
tl:as hojas Utiles, v lefdo que les hube fntegramente todo lo escriio, en un solo acto

ininterrumpido, ratifican su contenido, manifiestan su conformidad y para

constancia firmamos. DOY FE.-
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