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COMISION EJECUTIVA HIDROELECTRICA DEL RiO LEMPA
ACTA

Sesion nlmero tres mil setecientos treinta y seis (No. 3736), celebrada por la
Comisién Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa, en las instalaciones de las
Oficinas Centrales, a las doce horas (12:00 horas) del trece de septiembre de
dos mil dieciséis,

Asisten: el Director Presidente; David Antonio Lopez Villafuerte, los Directores
Prapietarios: Cristobal Cuéllar Alas, Eftén Arnoldo Bernal Chévez, Xiomara

Salomé Martinez Ascencio, José Eduarde Aguilar Molina, los Directores

Suplentes: Eduardo Alexander Ramirez Acosta en sustitucién de Luis Roberto
Reyes Fabian, Carlos Humberlo Henriquez Loépez, en sustitucién de José
Wilberto Herndindez Salguero, Roxana Alejandra Gutidirez Diibén, César Alfonso
Rodriguez Santillana, Ricardo Arturo Salazar Villalta; el asesor de Junta
Directiva Enrique Rodolfo Escobar Lépez y, el Director Ejecutivo Ricardo
Salvador Flores Ortiz.

Aprobacion de la agenda.
Se lee y firma el Acta No. 3735 del 2 de septiembre de 2016.

El Director Ljecutivo, licenciado Ricardo Salvador Flores Ortiz, somete a
consideracion de la Junta Directiva de CEL la autorizacidn para recibir en
donacién  de patte de la Alcaldia Municipal de San Luvis de la Reina,
Departamento de San Miguel, un inimueble de naturaleza réstica situado en el
cantén San Antonio, Jurisdiccidn de San Luis de la Reina, Departamento de San
Miguel, de la capacidad superficial de 600 m”.

Con fecha 6 de julio de 2016, la Comisidn solicitdé cn donacion a la Alealdia
Municipal de San Luis de la Reina, Departamento de San Miguel, un itmmueble
naturaleza rastica situado en el cantén San Antonio, Jurisdiceidn de San Luis de
la Reina, distrito de Sesori, Departamento de San Miguel, de la capacidad
superficial de 600 m?, fnscrito a favor del municipio bajo la matrfeula ntimero:
80156865- 00000 asiento 1, en el Registro de la Propiedad Raiz ¢ Hipotecas del
Departamento de San Miguel, el cual se solicita para [z construccion del local
para el futuro funcionamiento de los equipos comunitarios de salud (ECOS) y
posteriormente donarlo al Ministerio de Salud.
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El Concejo Municipal de San Luis de 1a Reina, por medio del acuerde Nimero
19, Acta No. 34, de la Sesion extreordinaria celebrada el 18 de julio de 2016 y
con base en los Articulos del Cddigo Municipal: 4, numeral 3, que regula la
competencia para la promociéon y desarrolio de programas de salud; articulo 30
numeral 18 que faculta al Conscjo Municipal para acordar la donacion de bicnes
inmuebles del municipio, artfculo 68 ineiso 2° que textualmente regula “Los
Mumicipios podrdn transferir_bienes muébles o inmuebles inediante donacion a
insiituciones piiblicas, en atencidn gsatisfacer proyectos o progiramas de uiilidad
piblica v de beneficio socigl. principalmente en beneficio de los habitantes del
mismo Y en cumplimiento de ldas competencias municipales. Para la
formalizacidn de_estas 1 ansferencias, se establecerdn condiciones que aseguren
que el bien mmmicipal se utilice para los fines establecidos en este ¢ddigo.  En
caso de incuninplimiento de las cldusulas y/o condiciones establecidas, « dard lugar
a que se revogue de plerio derecho la vigencia del mismo y se eXigipd. de
inmediaio_la--résiifucion del bien”, acordd realizar la donamoﬂ del referido
inmueble a tavor de CEL, el cual es de naturaleza mstzca situado en el cantén San
Amitonio, Jurisdiceion de San Luis de [a Reina, Distrito de Sesori, Departamento
de San Miguel de la capacidad supetficial de 600 m?, insctite a favor del
municipio, bajo la matricula 80156865-0000, asiento 1; la cual se ha efectuado
para que CEL construya la infraestructura para funcionamiento de los equipos
comunitarios de salud ECOS del Ministerio de Salud piiblica v Asistencia Social
y con la condicidn que una vez consiruida la ‘infraestructra la CEL hard la
donacién del referido inmueble a titulo gratuito a favot-del gobierno y Estado de
El Salvador en el Ramo del Ministerio de Salud Plblica y Asistencia Social,
facultando al sefior Sindico Municipal: Bustaquio Amaya Portillo para que
comparezea ante notario a firmar 1a escritura de donacion.

Una vez que se haya gjecutado los trabajos de sonstruccién del local para el
fimcionamiento de los equipos de salud (ECOS), deberd hacerse 1a donacién del
inmueble al Ministerio de Salud Pablica y Asistencia Social.

El terreno objeto de esta donacion, tiene un valor de adquisicién en la Alcaldia
de NUEVE MIL SETENTA Y DOS 00/100 DOLARES (US$9,072.00).

El objetivo de la construccion del local para el funcionamiento de los referidos
equipos, por parte de CEL es colaborar como parte de la responsabilidad social
orientada hacia la poblacién residente en las zonas de irfluencia directa del
Proyecto il Chapareal, siendo que en el presenté caso se brindara atencidn médica
oportuna a Jos habitantes de Ias comunidadet de la zona en ¢l Cantén San
Antonio, acercando el servicio a la poblacién que tiene que viajar 7.3 km hasta el
4rea urtbana del Municipio,

'

A "




Sesi(’ﬁ_n: NO_. 3'736 13 de septiembre de 2016 3

Las ‘comunidades beneficiadas son: Caserio Las Aradas, El Huiscoyol, Caserio
San Antonio, Caserio San Antonito y Caserio La Cuba tres, en las cuales habita
un promedio de 3,017 personas que actualmente son usuarios de ECOS, 251 uifios
en control 751 en edad féitil ¥ 34 mujeres en control prenatal.

El articulo 5° de la Ley de CEL, indica que son atribuciones de la Comision, letra
k) Aceptar donaciones del Gobierno de la Repiblica o de cualquiera de sus
Instituciones Oficiales o corporaciones de derecho piblico o de personas
particulares, y celebrai con cualquiera de ellos toda clase de contratos para
procurarse los servicios u objéto que necesitare (en el desarrollo o Sostenimiento
de la Comisidn) sea de arrendamientos, compraventa u otras transacciones, e
invertir el producto de dichas operaciones en los fines que esta ley le encomiende.

Asimismo el Articulo 5, literal ¢, de la Ley de CEL, establece que la Comision
puede celebrar contratos y  formalizar todos los instrumentos necesarios o
convenientes, para el cumplimiento de sus objetivos.

Con base en lo anteriormente expuesto, la Coordinacion de Proyectos y  la
Gerencia de Responsabilidad Social, recomiendan adquirir en donacién un
inmueble de naturaleza ristica situado en el cantén San Antonio, jurisdiccion de
San Luis de la Reina distrito de Sesori, Departamento de San Miguel, de la
capacidad superficial de 600 m”, inscrito a favor del municipio bajo la matricula
ntimeto: 80156865- 00000, asiento 1, inscrito en el Registro de la Propiedad Raiz
e Hipotecas del Departaniento de San Miguél, para la construccion del local para
funcionamiento de los equipos comunitarios de salud (ECOS), en atencion a
satisfacer programas o proyectos de utilidad piiblica y de beneficio social,
principalmente en beneficio de habitantes del municipio y del Cantén San
Antonio y una vez que se haya ejecutado la construccion del local para el
funcionamienito de los equipos de salud {(ECOS), deberd hacerse la donacion del
inmueble al Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social,

La Comisién, con base en lo anterior v en el Articulo 5°. de la Ley de CEL, literal
k) ACUERDA:

1, Adquirir en donacién de parte de la Alcaldia Municipal de San Luis de la
Reina, Departamento de San Miguel, de un inmueble naturaleza ristica
situado en el cantén San Antonio, jurisdiccién de San Luis de la Reina
distrito de Sesori, Departamento de San Miguel, de la capacidad superficial
de 600 m?% insorito a favor del municipio bajo la matricula ntmero:
80156865-00000, asiento 1, inscrito en el Registro de la Propiedad Raiz e
Hipotecas del Departamento de San Miguel, para la construccion del local

para funcionamiento de los equipos comunitarios de salud (ECOS), en

atencién a sadtisfacer programas o proyectos de utilidad pubhca y de
beneficio social, principalmente en beneficio de habitantes del municipio y

del Cantén San Antonio y una vez que se hdya ejecutado la construceidn del @
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local para el funcionamiento de los equipos de salud (ECOS), debers
hacerse la donaciéon del inmueble al Ministerio de Salud Pablica y
Asistencia Social: Dicho inmueble posee un valor de adquisicién en la
Alcaldia de NUEVE MIL SETENTA Y DOS 00/100 DOLARES

(US$9,072.00),

2, Autorizar al Presidente v/o al Director Fjecutivo para suscribir los
documentos correspondientes.

IV DECLARADO BAJO LA RESERVA No.00046-2014
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El Director Fjecutivo, licenciado Ricardo Salvador Flores Ortiz, somete a
consideracion de Junta Directiva la autorizacién para: a) Aceptar la
indemnizaci6én por la pérdida tofal del equipo CEL-1173, placas N-6195; b)
Autorizar la suscripeidn del documento de transferencia del dominio del equipo
CEL-1175, placas N-6195 a favor de Aseguradora Agricola Comercial, S.A.; ©)
Autorizat la firma del RECIBO FINIQUITO a favor de Aseguradora Agricola
Comercial, S.A.; v, d) Autorizar ¢l descargo de los registros contables y auxiliares
del equipo No. CEL-1175, placas N-6195, pick up, marca Toyota, modelo
HILUX, afio 2012, ¢bdigo de activo fijo No. 113414,

El' 1 de febrero de 2016, el equipo CEL-1175, placas N-6195, pick up, marca
Toyota, modelo HILAIX, afto 2012, suftié un accidente de transito a la altura del
kilémetro 35 ¥ de la Carretera Troncal del Norte a la altura del municipio de

Aguilares, cuando era conducido por el sefior Israel Martinez, codigo de
£




Sesiéon No. 3736 13 de sepiiembre de 2016 19

frabajador: 5308002, quien al momento del accidente se desempefiaba en el cargo
de Motorista/Mensajero del Area de Administracién de Bienes y Servicios de la
Central Hidroeléetiica 5 de Noviembre. De acuerdo con el parte policial el
autobts placas AB 80487, por la imprudencia de conducir su vehiculo sin las
medidas de seguridad al momento de incorporarse a la carretera, invadié el carril
de los vehiculos que circulaban de Norte a Sur, motivo por el cual provocé ser
colisionado por el vehjculo placas N-6195. Se adjunta el registro fotografico de
los dafios al equipo de CEL.

Aseguradora Agricola Comercial, S.A., ACSA, suscriptora del seguro de
automotores poliza No. A-55940, vigente del 1 de octubre de 2015 al 1 de octubre
de 2016, en correspondencia de fecha 20 de abril de 2016, informa que por la
magnitud de los dafios el vehiculo ha sido declarado pérdida total. De acuerdo con
la pbliza No. A-55940 el equipo CEL-1175 se encuentra asegurado por un monto
de VEINTITRES MIL SESENTA Y SEIS 16/100 DOLARES (US$23,066.16),
valor gue le corresponde percibir a CEL menos el deducible y la deduccion de
gastos notariales de traspaso. La cobertura contratada contempla también que no
se aplicara depreciacidn en caso de robo, hurto o pérdida total,

De conformidad con la Clausula DECIMA: REPARACION DE LOS DANOS de
la pdliza antes mencionada, “La Cormpafifa podrd optar por: pagar el importe de la
pérdida o dafio o reparar o reemplazar el vehiculo o la patte afectada, eligiendo
libremente, €l taller que deba realizar el trabajo. Habra cumplido validamente sus
obligaciones al restablecer el vehiculo, en lo posible y en forma racionalmente
equivalente, al estado en que se encontiaba immedisgtaimente antes del evento”.

“Queda expresamente convenido que al efectuarse el pago de una pérdida total, el
salvamento o cualquier recuperacion posterior quedard a favor de la Compaiiia
debiendo el Asegurado traspasarle su derecho de propiedad del vehiculo en forma
legal, libre de todo gravamen y efectuar por su cuenta el traspaso de la matricula
en Servicios de Transito Centroamericano, SERTRACEN, S.A. de C.V."

Con base en la ¢ldusula aites referida, la CEL en carta del 18 de mayo de 2016,
remitid a ACSA la ceriificacion extendida por el Cenito Nacional de Registros en
la que se hace constar que el vehiculo en mencion “No se encuentra inscrita
prenda sin desplazamiento sobre el vehiculo descrito”, asf como también la

certificacion extractada de la insctipeion de la propiedad en ¢l Registro Ptblico de
Vehiculos Automotores. Posteriorme'l_l’fe el 1 de junio de 2016, se remitid el
documento “Declaracién de Mercancias”, requisitos previos para el pago de la

indemnizacion, %/ | )
e { QL}
> W h \
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Se informa ademds que el 15 de julio del presente, la aseguradora procedi6 con el
pago del reclamo No. 115192 mediante cheque serie ACSA No. 4261 del 14 de
jiilio de 2016.

El resumen de [a liquidacion es el siguiente:

Suma asegurada 3 23,006.16
{-} deducible $ 150,00
Valor & indemnizar $ 22,916.16
(-) gasto de traspaso b 35.52
Pago a favor de CEL $ 22.880.64

Por su parte, la Tesoreria de fa CEL procedid con la emision del Recibo de
Ingreso No. 33727 de fecha 15 de fulio de 2016, ‘por uh monto de US$22,880.64.

En wista que Aseguradora Agricola Comercial, S.A., ha cumplido con sus
obligaciones al amparo de la poliza de automotores No, A-55940, se hace
necesario extenderle a dicha compafiia ¢l RECIBO FINIQUITO y proceder con la
firma del traspaso correspondiente. Al efectuarse la transferencia del dominio del
vehiculo a favor de ferceros, se debe realizar después la baja en los registros
contables v auxiliares del equipé CEL-1175, placas N-6193, cadigo de activo fijo:
113414,

Existen dntecedentes de eventos en los cuales la compaiifa aseguradora hd
indemnizado a la Comisién, por la pérdida total de equipos automotores y de log
cuales la institucion ha firmado los traspasos correspondientes.

Ejemplo de lo anterior, es el reclamo por el robo del equipo CEL-1060, microbus,
marca Toyota, modelo HIACE, placas N-17084, ocurrido el 07 de septiembre de
2007, indemnizado bajo la pdliza de automotores, A-127187, suscrita con
Seguros e Inversiones, S.A., SISA, vigente del 1 de octubre de 2006 al 1 de
octubre de 2007,

Iin el afio 1999, se presentaron otros eventos por robo de los equipos CEL-970,
placa N-13417, pick up, modelo Truck, Marca Ford; y, el CEL-603, placas N-
8794, microbits, marca Toyota, modelo HIACE, indemnizados por Aseguradora
Agricola Comercial, S.A.,
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Asf como también el Acuerdo No. 3 de Junta Directiva, tomado en el Punto VI de
la Sesion No. 3608 del 30 de octubre de 2013, siguiente: “Autorizar la suscripcion
de la permuta entre la Comision y Aseguradora Agricola Comercial, S.A,,
(ACSA), mediante la cual Aseguradora Agricola Comercial, 8,A.,, enfrega a CEL
un equipo automoter totalimente nuevo, marca Toyota, tipo HIACE, afio 2014,
combustible: Diesel, capacidad: 15 pdsajeros, placas P-384391, y la Comision,
por su parte hace la transferencia del dominio del equipo No, CEL-1144, placas
N-5122, afio 2009, marca Mitsubishi, afio 2009, codigo de activo fijo: 106972,

Mds recientements, en el Puitto VIIT de la Sesidn No. 3698 del 1 de octubre de
2015, la Comision acordd:

1. Autorizar la suscripcién de la escritura de traspaso a favor de ACSA por la
indemnizacion recibida por CEL en calidad de pérdida total del equipo No.
CEL-1189, placas N-2231, con las caracteristicas siguientes:

PLACA MARCA MODELO COLOR ANO CLASE | CAPACIDAD No, DE CHASIS GRABADO
MOTOR
N2231 TOYOTA HIACE GRIS 2014 micrahiy 15,00 ASS 2KDAZ61040 JTFIS02P5006361 59
CLARD

2. Autorizar al Director Ejecutivo, para la suscripcion de la escritura
mencionada en ¢l acuerdo anterior. ”

En vista que Aseguradora Agricola Comercial, S.A., ha cumplido con sus
obligaciones contractuales, la Coordinacion Administrativa Financiera y la Jefe
de la Unidad Administracién de Riesgos, recomiendan: a) Aceptar indemnizacion
por la pérdida total del equipo CEL-1175, placas N-6195; b) Autorizar la
suscripeién del documento de transferencia del dominio del equipo CEL-1175,
placas N-6195 a favor de Aseguradora Agricola Comercial, S.A.; ¢) Autorizar la
firma del RECIBO FINIQUITO a favor de Aseguradora Agricols Comercidl,
S.A.; y, d) Autorizar el descargo de los registros contables y auxiliares, del equipo
No, CEL-1175, placas N-6195, pick up, marca Toyota, modelo HILUX, afio
2012, cddigo de activo fijo No. 113414,

La Comisién, con base en la recomendacidn de la licericiada Francisca Alicia
Cortez de Rivas, Coordinadora Administrativa Financiera y de la licenciada
Angélica Osorio de Cruz, Jefe Unidad de Administracion de Riesgos,

ACUERDA
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Aceptar en concepto de pago de indemmnizacién por 14 pérdida total del
equipo No. CEL-1175, placas N-6195, cédigo de activo fijo: 113414, la
suma de VEINTIDOS ML OCHOCIENTOS OCHENTA  64/100
DOLARES (US$22,880.64), que cortesponde al valor asegurado del bien
descontando el deducible de 1a poliza y gastos notariales aplicables.

Autorizar la suscripcion del documento de transferenicia del dominio del
equipo CEL-1175, placas N-6195 a favor de Aseguradora Agricola
Comercial, S.A.

Autorizar la firma del RECIBO FINIQUITO a favor dé Aseguradora
Agricela Comercial, 8.4.

Autorizar el descargo de los tegistros eontables y auxiliares, del equipo No.,
CEL-1175, placas N-6195, pick up, marca Toyota, modelo HILUX, afio
2012, codigo de activo fijo No. 113414, el cual fue declarado como pérdida
total a raiz del accidente de transito ocurrido el 1 de febrero de 2016.

Autorizar la aplicacion inmediata del presente Punto.

El Director Ejecutivo, licenciado Ricardo Salvador Flores Oriiz, somete a
consideracién de Junta Dhirectiva las modificaciones al Reglamento para el
Otorgamiento de Becas a Hijos de Trabajadores de la Comision

En el Reglamento para el Otorgamiento de Becas a Hijos de Trabajadores de la
Comisidn, se establece los lincamientos para oforgar becas de estudios
universitarios y (Eenicos éspecializados a hijos de empleados contratados en
cardcter perinanentes, brifdandoles ayuda econdmica, siempre y cuando cuniplan
con los requisitos establecidos, que incluye entre otros, el rendifmiento, conducta
del estudiante y situacion socioecondmica del trabajador, a confinuacion el detalle
de las modificaciones mas importantes:

-]

Se ha incluido en el Atticulo 1, el detalle de gastos, los derechos de
graduacion del becario dentro de la cuota mensual, ya que solamente se
mencionaban: Los gastos de inscripcion, mensualidad, derechos de examen,
laboratorios, material de estudio, {rabajos de investigacion.

En el articulo 4, se ircluye que se otorgaran anualmente ia totalidad de las
becas disponibles, con el proposito de beneficiar a mayor cantidad de
empleados, siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos en ¢l
presente Reglamento.
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o En el Artfeulo 9, requisitos del trabajador literal b) se eolocd como requisito
para que el empleado opte a la beca percibir un salario méximo mensual
equivalente a siete (7) salarios minimos vigentes o menos (salario minimo
actual $251.70 X 7 = $1,761.90), en el literal e) se estableci6 que no estén
otros beneficiarios del empleado gozando del beneficio de la beca para los
estudios indicados en este reglamento, en el literal f) se incluyd que el
cOnyuge o compafiere de vida, no debe percibir un salario mensual supetior
a los siete salarios minimos, en el literal g) se agregd que el empleado podra
aplicar por segunda ocasion siempre y cuando no le haya sido cancelada la
beca por bajo rendimiento académico (nota exigida 7.00).

En lo referente a los requisitos que debe cumplir el hijo del trabajador en el literal
a) se ha incluido que la hija o hijo del trabajador debe estar inscrito en los
registros del Departamento de Desarrollo Humano, el cual deberd depender
econdmicamente de sus padres, vivir con ellos, ser soltera 0 soltero para lo cual
deberd presentar anualmente constancia de solteria, en el literal d} se ha incluido
haber obtenido un rendimiento académico con nota promedio minima de 6.0 en el
altimo afio de su bachillerato y 7.0 en el ultimo afio de téenico o universidad, en
el literal f) se incluyé que el empleado no tenga beneficiatios de otra beca de
estudios, sea ésta parcial o total, mediante declaracion jurada.

o En el Articulo 14, literal a) se indica que serd obligatorio presentar cada seis
meses, comprobantes que demuestren que el becario se encuentra apto para
su proxima inscripeion académica de acuerdo al plan de estudios respectivo.

©  En el Capitulo 5 Suspension de la Beca, Art. 16, literal b) s¢ establece que
podra suspenderse temporatmente 1a beca una vez a lo largo de la carrera
universitaria o téenica, a solicitud del empleado, quien deberd justificar log
motivos de la peticion, los cuales serdn investigados.

o Se ha actualizado en el Reglamento tos nombres de las dependencias que
tienen a cargo la administracién de la prestacion.

. Los demds requisitos del Reglamento se mantienen, tales como el monto de
la cuota mensual dé US$150.00, obligaciones del empléado, suspension de
beca, cancelacién, efc.

La Comisién, con base en lo anterior, ACUERDA;

1. Auvtorizar las modificaciones indicadas en el nuevo Reglamento para el

Otorgamiento de Becas a Hijos de Trabajadores de la Comision.
f o

Y
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2. Se faculta al Directoi Ejecutivo, para prorrogar anualmente a partir del mes
de enero del afio 2017, las becas otorgadas, previo cumplimiento dél
rendimiente académico y de los demés requisitos que establece el
Reglamento para €l Otorgamiento de Becas a Hijos de Trabajadores de la
Comisién.

3. Autorizar la prorroga y erogacion de las 13 becas activas a partir del mes de
enero de 2016.

4.  Autorizar el pago de las cuotas mensuales de CIENTG CINCUENTA
00/100 DOLARES (US$150.00) para cada becaiio, a pattii del mes de
enero de 2017 y durante los meses del afio que el estudiante se encuentre
activo, de acuerdo con lo establecido en el Reglamenio para el
Otorgamiento de Becas a Hijos de Trabajadores de la Coriisid.

Vit Bl Director Ejecuiivo, licenciado Ricardo Salvador Flores Ortiz, somgcte a
consideracién de la Junta Directiva la concesion de cuatro (4) becas de estudios
para hijos de empleados de CEL.

El Reglamento para ¢l Otorgamiento de Becas a Hijos de Trabajadores de la
Comision™, establece que CEL otorgard becas a hijos de tirabsjadores
permanentes, para que tealicen estudios superiores a nivel universitarios y
téenico, siempre y cuando .cumplan con los requisitos establecidos, que incluye
entre otros, el rendimiento, conducta del estudiante v situacién socicecondmica
del trabajador. Se otorgardn la cantidad de cuatro (4) becas y se podran acumulat
hasta un mdximo de veinte (20) becas en forma simultdnea, de las cuales
actualmente CEL tiene asignadas trece {13) becas activas; con una disponibilidad
de siete (7) becas vacantes.

Se recibieron diecisiete (17) solicitudes de empleados para aplicar a dicha becas,
de las cuales 3 empleados no aplican por no cumplir los requisitos establecidos en
el Reglamento y los catorce (14) restantes presentaron las constancias y requisitos
establecidos; asimismo, se ha realizado evaluacion de las condiciones
socioecondmicas de los empleados para constatar la capacidad econdmica que les
permita proporcionar estudios superiores a sus hijos, tal como se detallan en el
cuadro anexo, todos los solicitantes cumplen con el rendimiento académico
requerido, que consiste en presentar una nota promedio minima de 6,0 en el
ultimo afio de su bachillerato y 7.0 en el ultimo afio de téenico o universidad.

El monto establecido para las becas a otorgar es de CIENTO CINCUENTA
00/100 DOLARES (US$150.00) mensuales, monto que tiene el propdsito de
ayudar a cubrir las necesidades bésicas del estudiante, tales como: inscripcion,
mensualidad, derechos de examen, laboratorios, material de estudio, trabajos de
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investigacion y proceso de graduacion, tal como lo establece el Capitulo 1 del
Reglamento.

Con base en ¢l andlisis y estudio efectuado; se han seleccionado a los cuatro (4)
aspirantes que presentan la situacién econémica y familiar menos favorable para
cubrir los costos de estudios universitarios o téenicos de sus hijos, el
cumplimiento del promedio minimo establecido en el rendimiento académico y
los requisitos para optar a la beca, establecidos en ¢l Capiftulo I del referido
Reglamento, siendo seleccionados los que se detallan a continuacidn:

NOMBRYT, DEL 1-JOSE EDGARDO 2- EDGAR ALONSO 3-RILDO PAZ 4- WILFREDO
EMPLEADO ZAMBRANO LOYEZ DIAZ NUNEZ GUARDADO FTLORES
CARGO Auxiliar de Opsradoy Guardalmacén Supervisor de Analista de Nominag
Mantenimiento
Mceednico
UBICACTION Departamento de Operacidn | Superintendencia  GH. [Bepurtamento Are de Nominas y Prestaciones
C.14. Guajoyo Gudjoyo iigchnico do la C.H. 15
_ de Septiembre
SALARIO USS 117120 1,250.00 1,457.00 1,583.00
BENEFICIARIO Hdaardo José Zambrano | Edgar  Alonso  Diaz {lrds Roxana Paz Lara  [Wilfredo  Roberfo  Guardad
Torres Pércz Gievara
EDAD 19 aiivs 19 Afios 18 Afios 21 siios
ESTURIOS Ingenierla Civil Ligenciatuza en |Licenciatura crllngenieria en Cienélas de la
Mercadotecnia [diomas cotConiputacion
1ispacialidad &N
) Turising
Universidad Centroamericang | Universidad Univessicdad Universidad
CENTR(Q DE | José Simedn Cafias UCA Ton Based Don Bosco Don Bosco
ESTUDIOS
7.78 7.31 7.55 7.76
NOTA PROMEDIO

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2 del Reglamento para el
Otorgamiento de Becas a Hijos de Trabajadores de la Comisi6n, las becas serdn
por un valor de CIENTO CINCUENTA 00/100 DOLARES  (US$150.00)
mensuales, durante los meses del afio que el estudiante se encuentre activo, ¢l
beneficio se erogara a partir del mes de enero de 2016 para financiar las cuatro
(4) becas a otorgar. Los fondos para cubrir los costos se encuentran aprobados en
el presupuesto del CODENTT 454 del Area de Nominas y Prestaciones.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 13 de dicho Reglamento,
uha vez concedidas las becas con autorizacion de Junta Directiva, éstas se
prorrogardn anualmente, siempre y cuando se cumplan los requisitos indicados en
el referido Reglamento. Las prorrogas anuales de las becas otorgadas, serdn
autorizadas por el Director Ejecutivo.
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La Comision, con base en lo anterior, ACUERDA:

1. Autorizar la concesion de cuatro (4) becas para estudios universitarios o
téenicos, para los hijos de los empleados que se detallan a continuacion:

NOMBRE DEL 1-JOSE EBGARDO 2- EDGAR ALONSO 3-RILDO 4-  WILEREDO
EMPLEADO ZAMBRANO LOPEZ DIAZ PAZ NUNEZ GUARDADO
] ] ] FLORES
CARGO Aixiliar de Oicradoi Guardalmacén Supervisor de Arnalista de Nominas
Mantenimicnto
Mecdnico
URICACION Departamento de Qperaciot Superintendencia Departamento Aren de Naminas y
Central Hidrociéoirica ‘Central Hidroeléetrica  |Mpednico de la Central Prestaciones
Guajoye Guajoyo Hidroeléetrica 15 de
Septiembre
SALARIO USS 1,E71.20 1,256.00 1,457.60 1,583.00
BENEFICIARIO Edgardo José Zambrang Tidgar Alonso Diaz Iris Roxana Paz Lara Wilfrede Roberlo
Torres Pérez Guardado Guevara
EBAD 19 ancs 19 Afios 18 Afos 21 afiog
ESTUDIOS Ingenieria Civil Licencialura én Licenciaturaen  {Ingenicria én Clencias de
Mercadotecnia Idiomias gon 1a Computacicn
Especiatidad cn
Turisimo
Universidad Centroameticana Universidad Unitversidad Universidad
CENTRO DE Josg Simedn Cadias IICA Don Bosco Don Bosco Don Boseo
ESTUDICS
7.78 7.31 7.55 7.70
NOTA PROMEDIO

2. Autorizar el papo de las cuotas mensuales de CIENTO CINCUENTA
00/100 DOLARES (US$150.00) para cada becario, a partir del mes de
enero de 2016 y durante los meses del afio que el estudiante se ehcuentre
activo, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento para ¢l
Otorgamiento de Becas a Hijos de Trabajadores de la Comision, Los fondos
para cubrit los costos se encueniran aprobados en el presupuesto del
CODENTI 454 del Area de Néminas y Prestaciones.

3. Autorizar al Director Ejecutivo, para prorrogar antialmente a partir del afio
2017, las cuatro (4) becas otorgadas, previo cumplimiento del rendimiento
académico vy de los demds requisitos que esiablece el Reglamento para el
Otorgamiento de Becas a Hijos de Trabajadores de la Comisidn.

#
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XI No habiendo mds que tratar, se levanta la sesion a las quince horas del mismo
dia.

\\, A ---‘\
\.‘\‘ N \\ Qjﬁ
David Antonio I.8pe2.Villaflierte / Cristé

Kionjgra Salomé Martinez Asencio

Eduardo Alexader Ramirez Acosta

RSFLGG







