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COMISION EJECUTIVA HIDROELLECTRICA DEL RiQ LEMPA

ACTA

‘Sesion nimero tres mil setecientos cineuenta y uno (No. 3751), celebrada por la

Comision Bjecutiva Hidroeléetrica del Rio Lempa, en las instalaciones de La
Geo, S.A. de C.V., a las doce horas y ftreinta minutos (12:30 horas) del
veintidés de diciembre de dos mil dieciséis.

Asisten: el Director Presidente; David Antonio Lépez Villafuerte, los Directores
Propietarios: Cristébal Cuéllar Alas, Efrén Arnoldo Bernal Chévez, Xiomara
Salomé Martinez Ascencio, Kathy Iréne Castrd de Morales los Directores
Suplentes: Eduardo Alexander Ramirez Acosta en sustitucién de Luis Roberto
Reyes Fabian, Carlos Humberto Henriquez Lopez, en sustitucion de José
Wilberto Herndndez Salguero, Roxana Alejandra Gutiérrez Dubdn, César Alfonso
Rodriguez Santillana, Ricardo Arfuro Salazar Villalta, Marlene Jamilet Elfas de
Quan; ¢l asesor de Junta Directiva Enrique Rodolfo Escobar Lopez y, el Director
Fjecutivo Ricarde Salvador Flores Ortiz.

Aprobacion de la Agenda
Se leen y firman las Actas Nos. 3749 y 3750 del 14 y 20 de diciembre de 2016

Fl Director Presidente, Arquitecto David Antonio Lépez Villafuerte, informa de
la renuncia del licenciado Ricardo Sazlvador Flores Ortiz, al cargo de Director
Ejecutivo, la cual serd efectiva a partir del 1 de enero de 2017; en razon de lo
anterior y con base en lo dispuesto en ¢l Articulo 5°, literal a) de la Ley de CEL,
se propone el nombramiento de José Ricardo Zepeda Salguero, a partir de 1 de
enero de 2017, y autorizar al Presidente para establecer su condicion salarial,

Como consecuencia de¢ lo antes expuesto y no obstante tratarse de una renungia
voluntaria del Licenciado Flores y tmicamente para efectos formales se dejan sin
efecto los numerales 4), 5), 6), 7) del Punto 11 de la Sesién No, 3649 del 10 de
julio de dos mil catorce, en los cuales en su oportunidad se dieron las
autorizaciones requeridas para el otorgamiento de los poderes que requicre el
cargo, los cuales se detallan a continuacion: 4) Nombrar al licenciade Ricardo
Salvador Flores Ortiz, como Director Ejecutivo de la Comision, a partir del 10 de
julio de 2014, y autorizar al Presidente para establecer su condicién salarial, 5)
Autorizar al Presidente para que con las formalidades legales, otorgue Poder
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General Administrativo, al sefior Ricardo Salvador Flores Ortiz, Director
Ejecutive, para que comparezea al otorgamiento -de todo tipo de instnimentos,
contratos, convenios, escrituras y demds documentos que sean necesatios o
convenientes para el .cumplimiento de los objctivos y facultades encomendadas a
la Comisién, de conformidad con su Ley de Creacién y demds leyes que le sean
aplicables. Asi como, para conferir las facultades generales del mandato,
inclusive las de transigir y sustitnir el presente poder en ld persona designada
como Director Ejecutivo en funciones mediante acuerdo tomiado por Junta
Directiva de la Comisidn, mientras dure la ausencia del Director Ejecutivo
Titular. 6} Autorizar al Presidente para que con las formalidades legales, otorgue
Poder Especial Administrativo, al sefior Ricardo Salvador Flores Ortiz, Director
Ejecutivo, para que en nombre y repiesentacion de CEL, realice los tramites que
sean necesarios ante la Administracion Tributaria de Ia Repuablica de Bl Salvador,
en todas sus oficinas y dependencias; facultdndolo especialmente para suscribir
las liquidaciones de Impuesto a la Transferencia de Bienes Mueble v a la
Prestacién de Servicios (TVA), las declaraciones de Retencién de Impuestos sobre
la Renta y cualquier otro documento que para efecto de cumplimientos formalés
de orden tributaria sean requeridos por la referida Administracién Tributaria.
Asimismo lo faculta para presentar solicitudes, recursos y fenecer todos los
trimites pettinentes, recibir notificaciones y cualquier documentacion en nombre
de la Comision, 7) Autorizar al Presidente para que otorgue Poder Especial a
favor del sefior Ricardo Salvador Flores Ortiz, Director Ejecutivo, para que en
nombre y representacién de Ja Comisién y de conforniidad a la Ley Transitoria
para la Ejecucion del Programa de Reubicacion de Pobladores Desplazados por el
Embalse de la Presa Certén Grande, y/o el Codigo Civil, pueda comparecer ante
Notario a otorgar escrituras piblicas de venta, a favor de los beneficiarios de los
programas de Reubicacién “Cerrdn Grande” y “15 de Septiembie”, réalizando
segregaciones de los inmuebles generales antes relacionados, hacer 1a tradicidon
del dominio, posesion y demas derecho que se les transfieran por medio de dichas
escrituras y recibir el precio de los inmuebles vendidos y para que el Apoderado
pueda desempefiar mejor su cometido, conferirle las facultades generales del
mandafo y las especiales que enumera el Cédigo Procesal Civil y Mercantil.

Asimismo Ta Comision extiende sus agradecimientos al Licenciado Ricardo
Salvador Flores Ortiz, por su labor realizada come Director Ejecutivo de la
Comision y su aporte decidido en el desarrollo del pas.

La Comisién con base en las facultades otorgadas en su Ley de Creacidn,
ACUERDA:

1. Aceptar la renuncia del licenciado Ricardo Salvador Flores Oitiz, en el
cargo de Director Ejecutivo, a partir del 1 de enero de 2017, y aplicar la Ley
Reguladora de la Prestacion Econdémica por Renuncia Voluntaria y Clausula
51 del Conirato Colectivo de Trabajo.
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2.

Dejar sin efecto los acuerdos tomados en los numerales 4), 5), 6), 7) del
Punto Il de la Sesion No. 3649 del 10 de julio de 2014,

Nombrar e el cargo de Director Ejecutivo, al ingeniero José Ricardo
Zepeda Salguero, a partir del 1 de enero de 2017, y autorizar al Presidente
para establecer su condicién salarial.

Autorizar al Presidente para que con las formalidades legales, otorgue Poder
General Administrativo, al ingeniero José Ricardo Zepeda Salguero,
Director Ejecutivo, para qué comparezea al otorgamiento de todo tipo de
instrumentos, contratos, convenios, éscrituras y demds doctumentos que sean
necesarios o convenientes para el cumplimiento de los objetivos y
facultades encamendadas a la Comisién, de conformidad con su Ley de
Creacion v demds leyes que le sean aplicables. Asi como, para conferir las
facultades generales del mandato, inclusive las de transigir y sustituir el
presenie poder ¢n la persona designada como Director Ejecutivo en
funciones mediante acuerdo tomado por Junta Directiva de la Comision,
mientras duie la ausencia del Director Ejecutivo Titular,

Autorizar al Presidente para que con las formalidades legales, otorgue Poder
Especial Administrativo, al ingeniero José Ricardo Zepeda Salguero,
Director Ejecutivo, para que en nombre y representacion de CEL, realice
todo los tramites que sean necesarios ante la Administracién Tributatia de la
Republica de El Salvador, en todas sus oficinas y dependencias;
facultdndolo especialmente para susctibir las liquidaciones de Impuestos a
la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacién de Servicios (IVA), las
declaraciones de Retencidn de Impuestos sobre Ja Renta y cualquier otro
documento que para efectos de cumplimientos formales de orden tributaria
sean tequeridos por la referida Administracidn Tributaria, Asimismo lo
faculta para presentar solicitudes, recursos y fenecer todos los tidmites
pertinentes, recibir notificaciones y cualquier documentacidn en nombre de
la Comisién.

Atitorizar al Presidente para que otorgue Poder Especial a favor del
ingeniero José Ricardo Zepeda Salguero, Director Ejecutivo, para que en
nombre y representacién de la Comisién y de conformidad a la Ley
Transitoria para la Ejecucién del Programa de Reubicacion de Pobladores
Desplazados por el Embalse de la Presa de Cerrdn Grande, y/o el Cédigo
Civil, pueda comparecer ante Notatio, a otorgar las escrituras publicas de
venta, a favor de los beneficiarios de los programas de Reubicacion “Cerron
Grande” y “15 de Septiembre”, realizando segwgacmnes de log inmuebles
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10.

El Director Ejecutivo, licenciado Ricardo Salvador Flores Ortiz, somete a

generales antes relacionados, hacer la tradicién del dominio, posesitén y
demds derechos que se les transfieran por medio -de dichas escrituras y
recibir &l precio de los inmuebles vendidos y para que el Apoderado pueda
desempefiar. mejor su cometido, conferirle las facultades generales del
mandato ¥ las especiales que enumera el Codigo Procesal Civil y Mercantil.

Autorizar al Director Presidente de la CEL a otorgar un poder especial
adminisirativo a favor del Ingeniero José Ricardo Zepeda Salguero, para
que pueda representar a gsta Comisidn en la Licitacion Publica Intérnacional
No. CAESS-CLP-002-2015, “Suministro -de 400 MW de potencia y su
energfa asociada”, tal como se requiere en ¢l Anexo 5.2 B denominado
PODER ESPECIAL ADMINISTRATIVO, de las Bases de Licitacién ya
méncionadas, y en tal cardcter ratifique todo lo actuado por el anterior
Apoderado Especial.

Autorizar al Director Presidente de la CEL a oforgar un podet especial
administrativo a favor del Ingeniero José Ricardo Zepeda Salguero, para
que pueda representar a ésta Comisién en la Licitacién Internacional No.
DELSUR-CLP-RNV-001-2016, para el Proyecto “Central Fotovoltaica 15
de Septiembre” y el Proyecto “Parque Eélico Metapan”, tal como se
requiere en el formulato 2.3.5-B denominado PODER ESPECIAL
ADMINISTRATIVQ, de las Bases de Licitacion ya mencionadas, y en tal
cardcter ratifique todo lo actuado por el anterior Apoderado Especial.

Autorizar al Presidente para suscribir log documentos correspondientes.

Autorizar la aplicacién inmediata del presente Punto.

consideracion de Funta Directiva el Informe de la Comisién de Evaluacion de
Ofertas de la Licitacion Pdblica No. CEL-LP 35/16 “Servicios de seguridad
privada para la proteccién de personas y bienes de Ia CEL, afio 2017,

En el Punto IV de la Sesién No. 3747, del 30 de noviembie de 2016, Junta
Directiva, autorizd el inicio del proceso de contratacién de los “Servicios de
seguridad privada para la proteccién de personas y bienes de la CEL, afio
2017” y aprobar las bases de la Licitacién Publica No. CEL-LP 35/16, para la

contratacion de dicho suministro.
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La asignacion presupuesiaria asciende a TRES MILLONES SEISCIENTOS
QUINCE MIL NOVECIENTOS OCHENTA  00/100 DOLARES
(US$3,615,980.00).

No obstante lo anterior, el Ultimio estimado revisado para estos servicios,
considerando el fotal de agentes, turnos y horas extras, asciende a DOS
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS 00/100
DOLARES (US$2,782,500.00).

La publicacion se efectud el 1 de diciembre de 2016, en dos periddicos de
circulacion nacional. Las bases estuvieron disponibles para su compra
directamente en la CEL o para su descarga de forma gratuita en COMPRASAL,
del 2 al 4 de diciembre de 2016.

Las bases fueron obtenidas mediante descarga gratuita por las siguientes
einpresas:

COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A. DE C.V. (COSASE, S.A. de €. V)
COMPANIA LE.C., S.ADE C.V, '

SIED.ES, SA DEQV.

SEGURIDAD DE EL SALVADOR Y LIMPIEZA, S.A. DE C.V.

SEFLOT, S.A. DEC.V,

SEGURINTER, S:A. DE C.V.

SERVICIOS DE SEGURIDAD ENTREGA ¥ RECOLECCION DE VALORES, S. A, de C. V.
(SSERVAL, S, A DEC. V.)

8. GENESIS SECURITY SERVICES, S.A. DE C.V,

RS ol o

La recepcion y aperfura de las ofertas se realizo el 16 de diciembre de 2016,
recibiéndose la siguiente oferta:

rNo

OFERENTE |7 MONTO DT 1.A OFERTA ~ GARANTIA DT
(STN IVA INCLUIDO) MANTENIMIENTO DE
OFERTA

SERVICIOS DE SEGURIDAD ENTREGA Y
RECOLECCION DE VALORES, SA de CV.
(SSERVAL, 8. A.DEC, V.).

1ISS3,155,377.08

Cap. Unico USY27,760.00

US$108,500.00

COMPARNIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A.
DEC.Y. {COSASE, 8, A. de C. V)

L1552,559,900.006

Cap. Uniico USS18,800.00

US$108,500.00

EVALUACION DE OFERTAS

La evaluacién de ofertas se efectué conforme a la SECCION I-EVALUACION
DE OFERTAS,; de las bases de licitacién, considerandose los siguientes aspectos:

1. Verificacién de los aspectos legales de la oferta y documentacidn

subsanable.

2. Evaluacién de la capacidad financiera.

) o
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3, Revisién del cumplimiento de las especificaciones técnicas establecidas en
la Seccién 11,

4, Evaluacién de la capacidad téenica y experiencia del oferente.

5. Discrepencias y errores aritmeticos.

1. Verificacion de los aspectos legales .de la oferta y documentacién
subsanable.

Al efectuar el andlisis de Ia documentacion légal presentada por las dos (2)
ofertantes, la asesora legal de la Comision de Evaluacion de Ofertas (CEO)
emitio dictamen en el cual manifiesta que tanto SSERVAL, S.A. DE C. V., como
COSASE, S.A. DE CV., presentaron la documentacién legal tal y como fue
requerida en las bases, por 1o tanto al cumplir con estos requisitos, contifiian en
14 evaluacién de la capacidad financiera,

2. Evaliuacién de la eapacidad financiera.

Indicador Pardmetre aplicado Puntaje |SSERVAL, 8. AL|COSASE, & A.de
Parcial de C. V. C.ov,

Recurso§ financieros netos [Superior al 40%del monto ofertado. 25 23
disponibles Sujserior al 30%y menot o igual al 40% del monte

ofertado, 20

Superior al 20% y inendr o igual al 30% del monto

oleriads. 15 15

Tnferiof o igual at 20% del moato pfertado. 0
72 Altmasn Mayor 3.7 25 25

Mayaor & 2.0 y menor o ignal a 3.70 20 20

Mayor a 0.0 y ménor o igual a2, 0 i3

Menor ¢ igual 2 0 ' 0
Pafrimonio dividido entre [ Mayor 435 0% 25 25 25
Capital Soeial Mayera30% y menot ¢ igual 41 35% 20

Mayor a 23% y menor ¢ igual al 30% 5

Menor o'ipual 2 25.0% 0
Razdn de endeudamianto | Menor al 60.0% 25 25
total Menot a1 70% v mayor o ignal al 60% 20

Menor al 80% y mayor o igual al 70% 15 15

Tgnal o mayor a §0.0% 0

Puntaje Tofal Asignado 75 140

Con base en los resultados obtenidos, se considera que Setvicios de Seguridad
Entrega y Recoleccion de Valores S.A. de C.V. y Compaiifa Salvadorefia de
Seguridad S.A. de C.V., cumplen con los pardmetros de evaluacién financiera
establecidos para este proceso, habiendo obtenido un puntaje mayor al requerido

(70 puntos) en las bases de licitacidn, por lo que pasan a la siguiente fase del

proceso de evaluacion.

i
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3. Revisién del cumplimiento de las especificaciones técnicas establecidas
en la SECCION 111

El 16 de diciembre de 2016, se le solicité a COSASE, S.A. de C.V., presentar
una certificacion emitida por la subcontratista propuesta “RED” en donde
expresamente diga que poseen cobertura en las diferentes zonas de las Centrales
Hidroeléetrica y de las dependencias de la CEL, as{ como mencionar si la misma
empresa brindard el servicio de telefonia.

El 19 de diciembre de 2016, se recibid la informacion requerida, manifestando
ademas que COSASE, 8. A. de C.'V,, posee su propia red de comunicacién, con
repetidoras instaladas -a nivel nacional (Cerro Cacahuatique, zona oriental y los
radios de comunicacion quie se dotan a todo el personal de seguridad,).

Adicional cuentan con dos contratos con Telemovil de El Salvador, con 1168
lineas de telefonia celular,

Con base en [o anterior SSERVAL, S. A. de C. V, y COSASE, S. A. de C. V.,
cumplen las especificaciones técnicas requeridas en las bases de licitacién
requerido  en  la  SECCION  II-ESPECIFICACIONES — TECNICAS,
adicionalmente las dos ofertantes presentan la carfa comipromiso de
cumplimiento de especificaciones téenicas, formulario FT-5.7 CARTA
COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS,
de la SECCION V.-FORMULARIOS  TECNICOS-ECONOMICOS,
comprometiéndose expresamente a cumplir con todos los requerimientos
establecidos en las bases de-la licitacién, durante la ejecucién del contrato por lo

que contintian en el proceso de evaluacion de la capacidad téenica y experiencia.

4. EKvaluacion dela capacidad téenica y experiencia del oferente.

CRITERIOS DE EVALUACION

Puntaje
parcial

SSERVAL S.A.
de C.¥.

COSASE S.A. de
¢V,

EXPERIENCIA Y CAPACIDAD TECNICA DE LA EMPRESA EN SERYICIOS
DL SEGURIDAD

50

48

50

a

Experiencia en tiempo de funcionamiento coino ciispresa de seguridad,

15

15

13

i, Tres (3) afios o mis.

i, De dos (2) ‘afios y hastatres (3)

i, De un (1) afios ¥ hasta dos (2)

iv.vlerios de un (1) afio 0 no presonta experioncia

b)

Detalle de ejecucidn de contratos de Servicios de segurided coir al menos 80 agentés
permanentes, en los Allimos. tres (3} aftos,

1

10

10

i. Dos (2) o maas coitrates de sérvicios

ii. Un (1) contrato de sefvicios

ifi. No presenta

€)

Dos (2) cartas de referencia téonica de instiluciones plblicas o privadas para las cuales fa
firma ha gjgentado servicios de seguridad coi al meros 80 agentes permanentes, civ fos
t’lilfmos_'h'es (3) atos, detallando la caljdad del servicio v el descmpelio durante la
ejecucion del contrato.

20

20

i. Excelente

20

ii. Muy bueno

iii. Bueno

iv. No presenta
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- 4 Puptaje SSERVAL S.A, [COSASE SA, de
CRITERIOS DE EVALUACION oo ﬁ-it- OV v
d)  Proponer red de comunicaciin $on cobertura a nivel navional con empresa resonocida on & 5 3
este tipe.de servicio, . )
i.Proponi red de commnicacion con coberura a-nivel nacional 5 5 3
i, No sropone $od de comunicasién can gobertura a ive] nacional G
2. CAPACIDAD YEXPERIENCIA DEL PERSONAL ASIGNADO AL SERVICIO
Pata cvaluar estos criterios se utalsza;a 1a informacion contenida en la SECC?ON Y- 18 10 10
FORMULARIOS TECNICOS-ECONOMICOS, foumulario FT-5.4 Y fornialario FI+5.7
Mivel académico del personal téenico ‘calificado y asignado al sefvicin, para electos de
Eyaluacion, se delalla cf perfi] def personal que se requerivd durante ta ¢fceician del Servicio.
Un (1) Gerente de {)pcracmnes de empresas de seguridad, que se haya desempefiado en esa area 10 10 0
al menocs durante cinoo (5) afigs.
3. CAPACIDAD OPERACIONAL Y LOGISTICA . 30 30 38
a)Supervisores de ona con capacidad de concurrencia en oda la répribliva HY 10 10
1, Declata Bajo Juramento en el romano X del formwlario FL-6.2 que cuenta con
supérvisorés de zond con capacidad de concurrencia en toda 14 reptiblica v copias de 10 i0 10
hojas de vida de los supervisores propuestos que demuestre idoneidad v capacidad de
congurrendia en foda larepdblica.
H, Nd declara bajo Juramento en el romano X dgl formulario FL-6.2 gue cuenia éon
superyisores de zona con capamdad de congurrencia en toda ia replblica y copias de o
hojas de vida de los supervisores propuestos que demuestre idoneidad y capieidad de ;
concurrencia en todz fa repiiblica,
B)Reserva de personal paré regniplazos'en caso de (allanics, HY 10 10
i, Deelara bajo Joramento en el roipano X1 del formulario FL-6.2 que dispone de agentés £0 10 n
de reserva para reemplazos en ol iémmine de 5 horas en cealgoier lugar
. No declara bajo-Jutamento ‘en ¢l romana Xi del formulatio FL-6.2 que dispene de 0
agentes de reserva para reemplazos en £] términe de 5 horas silcualquior lugar j
o)Disponibilidad de transporte para televos o lugares donde no hay disponibifidad de 10 10 10
transporte piblico.
i Dispong de por lo mehos de 7 vehiculos 10 10 10
it, Mo dispone de por lo menos de 7 vehiculos g
4,  SOLVENCIAS . . 10 EN)] 10
a)  Peednla solvencia o constancia demostrandn que né posee sanciones impuestas por Jaf - - ;
PNC. e . 19 i Y
B) Nopresenta solvencia o constancia demostiande que ne pesee sanciones adminigtrativas 5
Ttttpigstas por la PNC.
Puntaje Total 100 98 100

Las ofertas deberdn obtener setenta (70) punitos como minimo en la evaluacion de
la capacidad écnica y experiencia; como s¢ demuestra en el cuadro anterior,
SSERVAL, 8. A. de C. V. y COSASE, 8. A. de C. V., superan dicho puntaje, por
lo que se procederd a revisar sus propuestas econdmicas de conformidad al
numeral 5) discrepancias y errores aritméticos en las ofertas,

5. Discrepancias y errores aritméticos en las ofertas.

De acuerdo al numeral 5) discrepancias y errores aritméticos en las ofertas, se
procedié a revisar las cantidades, precios unitarios v precios totales de las
propuestas econdmicas presentadas por SSERVAL, 8. A. de C. V. y COSASE, 8.
A. de C. V., no se encontraron discrepancias ni errores aritméticos, en sus

propuestas econdmicas, segln se detalla en los cuadros a continuacion, (‘?/
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Consideramos oportuno aclarar que se reviso el cuadro 10 Agentes de Seguridad
24 horas, cuadro 2: Agentes de Seguridad 12 horas y cuadro 3: Jefes de Grupo;
detectdndose que la oferta presentada por SSERVAL, 8. A, de C. V., se elevaron
los beneficios laborales presuntamente debido a que calculd las vacaciones,
aguinaldo e indemnizacidn, con el resultado de la sumatoria de sueldo base, mas
horas extras mensuales, mas nocturnidad,

Ademas de todo lo anterior, cabe recalcar que tanto SSERVAL, S.A, de C.V,,
como COSARSE, 8. A. de C.V., presentaron su propuesta econdmica, con base en
las instrucciones dadas en la SECCION V- FORMULARIOS TECNICOS-
ECONOMICOS, NOTAS PARA FORMULAR CUADRO DE PRECIOS, y
tomando en cuenta el salario nominal de US$251.70, por lo gue ninguna de las
ofertantes, puede aprovecharse y decir que una o la otra propuesta econdmica
estaba mas por el incremento al salario minimo que entrard en vigencia a. partir
del 1 de enero de 2017.

CONCLUSIONES

1. Que tanto SSERVAL, S,A. DE C.V., como COSASE, S.A. de CV.,
cumplieron con los aspectos legales, demostraron contar con la capacidad
financiera para la ejecucién de los servicios, asi también superaron los
setenta (70) puntos minimos requetridos en la evaluacién de la capacidad
técnica ¥ expetiencia.

2. Que ho obstante [o anterior SSERVAL, S.A. de C. V., presentd la propuesta
econdmica con precio mds alto, excediendo en US$372.877.68, el monto
revisado por el solicitante de estos servicios, lo cual asciende a
US$2,782,500.00.

3. Que la propuesta econdmica de COSASE, S.A. de C. V., es la revisada més
baja de conformidad a lo detallado en el formulario FT-5.2 CUADRO DE
PRECIOS ¥ se encuenira dentro del presupuesto estimado por la CEL, por la
cantidad de TRES MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL
NOVECIENTOS OCHENTA 00/100 DOLARES (U8$3,615,980.00), para
financiar el servicio de seguridad privada afio 2017.

ADJUDICACION

De conformidad a la SECCION IV-ADJUDICACION Y CONTRATACION de
las bases de licitacién, clausula AC-1 ADJUDICACION: “La CEL adiudicard a
la oferia que la CEQ hubiere recomendado, de conformidad a lo sefialado en la
cldusula EO-11 RECOMENDACION DE ADJUDICACION, de la SECCION Il-
EVALUACION DE OFERTAS. de estas bases de licitacién. ”; dicha clausyla en
st inciso primer dice que: “La CEO recomendard adjudicar la licitacién total a
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la oferta que cumpld con. 1) los aspectos legales, 2) el puntaje lotal establecido
en la evaluacion de lq capacidad financiera, 3) las Especificaciones Técnicas, 4)
haber obtenido .o superado el puntaje minimo de la evaluacion de la capacidad
técnica y experiencia, y 3) cuya oferta econdmica sea la revisada mas baja, y se
encuentre deniro de los precios del mercado o precios referenciales de la CEL
con base en los precios cotizados en la SECCION V-FORMULARIOS
TECNICOS-ECONOMICOS, formulario FT-5.2 CUADRO DE PRECIOS.”

Con base en lo antes mencionado SSERVAL, S.A. de C.V. y COSASE, S.A. de
C.V. cumplieron la parte legal, financiera y téenica; sin embargo, la segunda
oferta de las dos antes mencionadas, es elegible para la adjudicacién, por ser la
propucsta econdmica mas baja conforme a los precios referenciales de la CEL y
cotizados en la SECCION V-FORMULARIOS TECNICOS-ECONOMICOS,
formulario FT-3.2 CUADRO DE PRECIOS.

Ademias de todo lo anterior, cabe recalcar que tanto SSERVAL, S.A. de C.V.
como COSASE, S.A. de C.V., presentaron su propuesta econdmica, con base en
las instrucciones dadas en la SECCION V- FORMULARIOS TECNICOS-
ECONOMICOS, NOTAS PARA FORMULAR CUADRQO DE PRECIOS, v
tomando en cuenta el salario nominal de US$251.70, por lo que ninguna de las
ofertantes, puede aprovecharse y decir que una o la otra propuesta econdmica
‘ostaba mas alta o baja por el incremento al salaio minimo que entrard en
vigencia a partir del 1 de enero de 2017.

RECOMENDACION

Con base en lo anterior, la Comisién de Evatuacion de Ofertas integrada por:
Marfa Magdalena Hernandez Barillas, Administradora del Contrato, Flor de
Maria Portillo de Escalante, Coordinadora d¢ la CEO, y designada UACT; Josué
Isaac Gonzalez Vésquez, Analista Financierc por la Gerencia Financiera y Julio
César Vasquez Vega, Experto Designado, recomiendan:

Adjudicar la Licitacién Publica No. CEL-LP 33/16 “Servicios de seguridad
privada para la proteccién de personas y bienes de la CEL, afo 2017”, a la
sociedad COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A. DE C.V.
(COSASE, S.A. de CV.), por un monto de DOS MILLONES QUINTENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS 00/100 DOLARES
(US$2,559,900.00), el cual no inctuye ¢l Impuesto a la Transferencia de Bienes
Muebles y a la Prestacién de Servicios (IVA); y el CAPITULO IjNICQ por un
monto  de DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS 00/100 DOLARES /
(US$18,800.00), el cual no incluye el Impuesto a la Transferencia de Bienes 4

Mugbles y a 1a Prestacion de Servicios (IVA). /’{;

/
o T
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La Comisién, con base en los articulos 18, 56 y 63 LACAP y en la
recomendacion de la Comision de Evaluacion de Ofertas integrada por: Maria
Magdalena Herndndez Barillas, Administradora del Contrato, Flor de Maria
Portillo de Escalante, Coordinadora de 1la CEQ, y designada UACT; Josué Isaac
Gonzalez Vésquez, Analista Financiero por Ia Gerencia Financiera y Julic César
Vdsquez Vega, Experto Designado, ACUERDA:

1.

Adjudicar la Licitacion Pidblica No. CEL-LP 35/16 “Servicios de
seguridad privada para la proteccién de personas y bienes de la CEL,
aiio 2017”7, a la sociedad COMPANIA SALVADORENA DE
SEGURIDAD, S.A. DE C.V. (COSASE, S.A. de C.V.), por un monto de
DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS 00/100 DOLARES (US$$2,559,900.00), més el Impuesto
a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion de Servicios (IVA);
y el CAPITULO UNICO por un monte de DIECIOCHO MIL
OCHOCIENTOS 00/100 DOLARES (US$18,800.00), mas el Impuesto a
la Transferencia de Bienes Muebles v a la Prestacion de Servicios (IVA).

Autorizar habilitar los dias del 26 al 30 de diciembre de 2016, para recibir
cualquier tipo de correspondencia relacionado a esta adjudicacidn, asi como
para la suscripcion de los documentos correspondientes,

Autorizar la aplicacion inmediata del presente Punto, para realizar su
notificacién de conformidad a la LACAP.

CONFIDENCIAL
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VI DECLARADO BAJO LA RESERVA No0.00046-2014
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IX DECLARADO BAJO LA RESERVA No.00046-2014
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X INFORMES

a)  CONFIDENCIAL

X1 No habiendo mas que tratar, se levanta la sesidén a las quince horas y treinta
minutos del mismo dia. Y

i
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