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COMISION EJECUTIVA HIDROELECTRICA DEL RO LEMT’ A
ACTA

Sesion niimero tres mil setecientos cincuenta y dos (No. 3752), celebrada por la
Comision Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa, en las instalaciones de las
oficinas centrales a las doce horas (12;00 hotas) del cuatro de enero de dos mil

diecisiete.

Asisten: el Director Presidente; David Antonio Lopez Villafuerte, los Directores
Propietarios: Jos¢ Wilberto Herndndez Salguero, Cristobal Cuéllar Alas, Efién
Arnoldo Betnhal Chévez, Xiomara Salomé Martinéz Ascencio, los Directores
Suplentes: Eduardo Alexander Ramirez Acosta en sustitucién de Luis Roberto
Reyes Fabidn, Marlene Jamilet Elias de Quan en sustitucién de Kathy Irene
Castro de Morales, Carlos Humberto Henriquez Lépez, Roxana Algjandra
Gutiérrez Dub6n, César Alfonso Rodriguez Santillana, Ricardo Arturo Salazar
Villalta; el asesor de Junta Directiva Enrique Rodolfo Escobar y, el Director
Ejecutivo José Ricardo Zepeda Salguero,

Se lee y aprueba la Agenda.
Se lee y aprueba el Acta No. 3751 del 22 de diciembre de 2016.

El Director Ejecutivo, Ingeniero José Ricardo Zepeda Salguero, somete a
consideracién de Junta Direcliva Ia autorizacion para la creacion de veintiséis
(26) plazas eventuales por un perfodo de ciento veintinueve (129) dias, para la
gjecucion oportuna y eficiente de las actividades para los mantenimientos
mayores de las Cenirales Hidroeléétricas 5 de Noviembre, 15 de Septiembre y
Ceirdn Grande, y mantenimiento metior de la unidad de la Central Hidroeléctrica
Guajoyo, a realizarse en el 2017 (PAMM 2017), y €l presupuesto para su
ejecucién. Asi mismo, que el periodo de coniratacion de la plaza eventual del
Téenico Supetvisor Mecénico para las labores sea a partir del 13 de enero al 31
de diciembre de 2017, para que realice las dctividades que se generan posterior a
los mantenimientos, como diagndsticos, prucbas y calibracién de la
mstrumentacién de los equipos principales y auxiliares, y el seguimiento y
verificacion de los pardmetros de vibraciones de todas las unidades.
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- La creacion de plazas se solicita de g‘qﬁfg};midad a lo establecido en el Articulo 5
de la Ley de CEL y Articulo § riumeral 6) del Reglamento de la Ley de-CEL, en
los cuales en ¢l primero se factlta paia nombrar a los empleados y finéionarios
y en el segundo se faculta al Director Ejecutivo, para proponer & la Junta
Directiva la creacion de cargos cuando sean convenientes a log fines de la
institucion. .

De -acuerdo al Programa Anual de Mantenimientos Mayores (PAMM), de la
semana 20 de 2016 a la semana 19 de 2017 aprobado por la Unidad de
Transacciones, S.A. de C.V. (UT), estdn programados los mantenimientos
mayores de las unidades Nos. 1, 3 y lainspeccion del generador y turbind de la
unidad No. 4 de la Central Hidroeléctrica 5 de Noviembre, la unidad de 1a
Ceniral Hidroeléctrica Guajoyo, unidad No. 2 y la inspeccidn dél rodete dé la
turbina de la unidad No. 1:de la Central Hidroeléctrica 15 de Septiembre.

Para el periodo de la semana 20 del 2017 a la semana 19 de 2018 Ia Gerencia de
Produccidn, con base a lo establecido en el Reglarhento de Operacidn del
Sistema de Transmision y del Mercado Mayorista Basado en Costos de
Produccion (ROBCP), solicitard a la UT la autorizacion para cjecutar el
mantenimiento mayor de la uiidad No. 2 ¢ inspeccion del rodete de la unidad
No. 1.de la Central Hidroeléctrica Cerrdn Grande.

Los periodos de indisponibilidad de las maquinas para el PAMM de las
Centrales Hidroeléctricas 5 de Noviembre, 15 de Septiembre, Guajoyo vy las
fechas propuestas para la Central Hidroeléctrica Cerrdn Grande, son los

siguientes:
, s ’ TIEMPO DE
Central Hidrocléctrica UNIDAD PERIODO PROGRAMADO INDISPONIBILIDAD
{diasg)*
o 1 Del 16 al 31 deenero de 2017
5 de Noviembre 3 Del 13 al 28 demarzo de 2017 a6
4 Del 03 a 12 dheil de 2017 0
2 | Dal 06 a1 26 de febrero de 2017 - o 21
5 de Septicmbre 1 Del 01 a1 U5 de marze de 2017 5
Cluajoyo 1 Del 17 de abril al 06 de mayo de 2017 20
¢ errén Grande 2 Del 05 al 26 d¢ junio de 2017 22
1 Del 01 al H5-de julio de 2017 3

*Lo mostrado en el cuadro corresponde a los periodos autorizados por UT para
los mantenimientos, v como se indica mas adelante las contrataciones se hacen
un promedio de fres (3} dias antes del inicio del mantenimiento ¥ al concluir el
mantenimiento, un promedio de cinco (5} dias adicionales.

Durante los mantenimientos mayores se irtervienen los equipos de acuerdo a los
manvales del fabricante y a los procedimientos del Sistema de Gestion Inlegrada,
siguientes:
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Mantenimiento preventivo del:sistema generador, segin PRO41-16,

Mantenimiento preventivo del sistema turbina, segfn PRO41-13,

Marntenimiento preventivo del sistema exeitacién, segim PRO41-15.

Mantenimiento preventivo del sistema regulador de velocidad, segin

PRO41-21

5. Mantenimiento preventivo del sistema de protecciones eléctricas, segiin

PRO41-17.

Mantenimiento preventivo del sistema de bocatoma, segiin PR0O41-12.

7.  Mantenimiento preventivo del sistema de servicio propio, segin PR0O41-29

8 Mantenimiento preventivo del gistema de control supervisorio, segin
PRO41-111.

9.  Mantenimiento preventivo del sistema contraincendios, segiin PRO41-27,

10,  Mantenimiento preventivo del sistema de tiangformador, segiin PRO41-22.

W

En general entre ofras actividades, en el alcance de los mantenimientos mayores
en las centrales hidroeléctricas, se incluye;

e  Turbina: La inspeccién del rodets, anillo de descarga, verificacién de
holguras de alabes y verificacion del pretensado del distribuidor, ensayos
no destructivos a los alabes del rodete, anillo de descarga y a otras partes
de la turbina, v la medicion de holguras de las partes moviles y fijas,
revision y limpieza del cojinete guifa, revision y limpieza del gobernador y
del regulador electrénico de velocidad, ete.

o  Generador: Revisidn de cufias del rotor, revisidn y limpieza de la cabezas
superiores ¢ inferiores del bobinacdo del estator, inspeccién de aspas de
ventilacion, desmontaje y limpieza de enfriadotes aceite-agua y aire-agua,
revision y limpieza del sistema de excitacién del generador, revision y
limpieza de las partes del cojinete empuje-guia, ete.

e  Servicio propio y equipo auxiliar: Mantenimiento de transformadores,
interruptores; cuchillas seccionadoras, motores y otros equipos eléctricos y
clectrénicos, ete.

Ademds de la ¢jecucidn de los mantenimientos preventivos mensusles
programados, en el alcance de los mantenimientos mayores se incluyen
reparaciones por fallas que no ha sido posible atender en el momento en que
ocurten, las cuales después de un analisis y evaluacion se concluye que el riesgo
de indisponer la unidad por las consecuencias d¢ la falla es minimo,
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Para reducir al minimo el periodo de indisponibilidad de las unidades, se trabajan
horas extra en las jornadas diarias de trabajo.

Las centraies hidroeléctricas, ¢iientan con una plantilla de personal permanente
minimo para atender el mantenimiento preventivo rutinario programade y las
emergencias, pero dado el gleance de los trabajos de mantenimientos mayores
programados y los plazos autorizados por la UT, y para mantener baja la Tasa de
Salida Forzada (TSF), este personal es insuficiente para ejecutar el programa de
mantenimienfo mayor ¢n ¢l tiempo establecido, siendo necesaria la contratacion
de personal eventual, quienes se integran en grupos de trabajo con el personal
permanente durante la gjecucion de los mantenimientos.

El perfodo de contratacién: del personal eventnal, incluye el tiempo autorizado
por la UT para ld ¢jecucion del mantenimisnto mayor de cada unidad, més un
promedio de tres (3) dias antes del inigio del mantenimiento para la induccién al
‘personal evernrtual sobre la aplicacién de procedimientos de Gestion Ambiental y
Prevencién de Riesgos de Seguridad v Salud Ocupacional, y para preparacion de
equipos y materiales; y al concluir el mantenimiento, un promedio de cinco (5)
dfas adicionales al final del mantenimiento para realizar actividades de orden y
limpieza, goce de compensatorios, asf como para completar los vegistros y los
repartes.

Las necesidades de contratacién de personal eventual por cada central
hidroeléetiica, son las siguientes:

CENTRAL HIDROELECTRICA 5 DE NOVIEMERE

En esta central se ha programado la intervencion de las unidades Nos. 1 v 3 enel
programa de mantenimientos mayores y la inspeccion del generador v de la
turbina de la unidad No. 4, para verificar el estade de las fisuras anteriormente
encontradas en los dlabes del rodete Nos. 2 y 6, eventualmente dependiendo del
analisis del avance de las fisuras, se realizaria la reparacién.

Para atender las actividades programadas en el tiempo previsto, es necesaria la
contratacidon del siguiente récurso humano:

PLAZAS EVENTUALES CANTIDAD DE PLAZAS
Téenico Supervisor Mecinico 1
Técnico Supervisor Electricista i
Mecdiico de Mantenimiento 10.
Electricista de Mantenimiento 10

TOTAL o 22
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El tiempo total de contratacién seria de cincuenta y seis (56) dias, en dos (2)
periodos comprendidos del 13 de enero al 03 de febrero de 2017 y del 09 de

marzo al 11-de abrit de 2017,

La jornada de trabajo durante el mantenimiento mayot, serd la siguiente:

o Dia lunes, debido al traslado del personal de San Salvador hasta Ia central
de 08:00 a 19:00, con pausa de 45 minutos en el tiempo de comida,

o De martes a jueves de 07:00 a 12:00 y de 13:00 a 19:00 horas.

o Dia viernes de 07:00 a 15:00 y de 15:00'a 19:00 horas, con pausa de 45

minutos en el tiempo de comida.

® Dia sdbado de 07:00 4 12:00 y de 13:00 a 16:00 horas.

La ejecucién de trabajos los dias domingos estard sujeta al avance de las
actividades de mantenimiento; no obstante, en el cdlculo del presupuesto estd
incluido un domingo en el que labora el personal eventual.

CENTRAL HIDROELECTRICA 15 DE SEPTIEMBRF,

En esta central, se realizard el mantenimiento mayor de la unidad No. 2 y la
inspeccidn del rodete de la turbina de la unidad No.1, el resumen del recurso
humano que es necesario contratar, es ¢l siguiente:

Unidad No, 2:

PLAZAS EVENTUALES

CANTIDAD DE
PLAZAS

‘Técnico Supervisor Mecéaico

1

Técnico Supervisor Electricista

1

Mecsnico de Mantenimiento

4.

Fleciricista de Mantenimiento

oo

TOTAL

26

La contratacion serd de 25 dias para la unidad No. 2, en el perfodo del 04 al 28 de

febrero de 2017.

Unidad No. 1:

PLAZAS EVENTUALES

CANTIDAD DE
PLAZAS

Técnico Supervisor Mecénico

[

Técnice Supervisor Blectricista

! Mecidnico de Mantenimicnlo

10

TOTAL

12 i

La contratacion serd de 8 dids para la unidad No. 1, en el perfodo del 01 al 08 dg—

matzo de 2017.
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El perfodo de centrataci6n total serd de 33 dias, 26 personas eventuales para la
unidad No. 2 en el periodo del 04 al 28 de febrero de 2017; v 12 personas para la
unidad No. 1 en ¢l perfodo el 01 al 08 de marzo de 2017.

La josada para todo el personal estd programada en dos turnos diarios de 12
haras cada-uno, incluyendo los sdbados.

La ejecucidn de trabajos en el dia domingo estardn sujetos al avance de las

actividades de mantenimiente; no obstante, en el cdlculo del presupuesto estan
incluidos tres domingos en los que labora €] personal eventual.

CENTRAL HIDROELECTRICA GUAJOYO

De acuerdo con el PAMM autorizado por la UT el mantenimiento mayor de la
unidad estd programade para el perfodo del 17 de abril al 06 de mayo de 2017,
sin embargo en los afios 2015 v 2016 se ha registrado un déficit en los candales
de entrada al embalse gue ha ocasionado que én el 2016 las horas de opéracidn
de la unidad, sean inferiores al 50% de las horas de operacidn que normalmente
se registran entre mantenimientos mayores que se realizan cada dos afios.

Por lo anterior y considerando que las tendencias de los parametros
electromecdnicos de la unidad (temperatura, presiones, vibiaciones y otros) se
encuentran normales, técnicamente se puede concluir que fa unidad no ha sufrido
el desgaste que hubiera experimentado en una operacion con caudales de entrada
normales; por lo que el alcance del mantenimiento puede reducirse a un
mantenimiento menot, disminuyendo el tiempo de duracién de 20 a 7 dias v serd
gjecutado en el periodo del 17 al 23 de abril de 2017,

El resumen del recurso humano que es necesario contratar para la ejecucion del
mantenimiento mayot, &sel siguiente:

CANTIDAD DE
PLAZAS EVENTUALLS B PLAZAS
Técnico Supervists Mecinico
Mecénico de Mantenimiento
Electricista de Mantenimiento
TOTAL

oG Lo || —

La contratacién serd de 10 dias, en el perfodo del 17 al 26 de abril de 2017,

La jornada de trabajo durante el mantenimiento menor, serd la siguiente:
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o  Dia lunes, debido al traslado del personal de San Salvador hasta la central
de 08:00 a 19:00, con pausa de 45 minutos en el tiempo de comida.

o Demartésajueves de 07:00 a 12:00 y de 13:00 a 19:00 horas.

o  Diavietnes de 07:00 a 15:00 y de 15:00 a 19:00 horas, con pausa de 45
minutos en ¢l tiempo de comida,

Dia sabado de 07:00 a 12:00 y de 13:00 a 19:00 horas.
o Diadomingo de 07:00 a 12:00 y de 13:00 a.19:00 horas.
CENTRAL HIDROELECTRICA CERRON GRANDE

En esta central, ademds de las actividades del mantenimiento mayor de la unidad
No, 2 se realizard la inspeccion del rodete de la tuibing deé la unidad No. 1.

El resumen del recurso humano que es necesario contratar para la gjecucion del
mantenimiento mayor, es el siguiente:

CANTIDAD DE
PLAZAS EVENTUALLS PLAZAS
Técnico Superyisor Mecdnico 1
Técnico Supervisor Eleciricista . 1
Mecanico de Mantenimignto _ 14
Electricista de Mantenimiento ' 10
TOTAL 20

La contratacion serd de 30 dias continuos, en el perfodo del 01 al 30 de junio de
2017, '

La jornada.diatia para todo el personal estd programada en dos turnos diarios de
12 horas cada uno, incluyendo los sabados. La ejecucion de trabajos en el dia
domingo estardn sujetos al avance de las actividades de mantenimiento; no
obstante, en el céleulo del presupuesto estin incluidos dos domingos en los que
fabota el personal eventual.

Para la inspeccion del rodete de Ia turbina de Ja unidad No. 1, nio sed necesaria la
participacion de personal eventual.

Para el mantenimiento mayor del afio 2016, mediante el Punto VIII de la Sesion
No. 3709 del 23 de diciembre de 2015, la Coinisién autorizd la creacién de la
plaza eventual de Técnico Supervisor Mecanico con vigencia del 04 de enero al
31 de diciembre de 2016, la persona nombrada para dicho cargoe fue la ingeniero
Mecdnico, Luana Patricia Aguilar Portillo, quien participd en los mantenimientos
mayotes y posteriormente apoyd a las diferentes centrales hidroeléctri
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actividades como diagndstico, pruebas -y calibracion de instrumentacién de los
equipos principales y auxiliares, seguimiento y verificacion de los pardmetros de
vibraciones de las 10 unidades, habiendo desempefiado satisfactoriamente su
trabajo, lo cual permiti¢ tomar las medidas oportunas en la gjecucidn de los
mantenimientos del equipo principal v auxiliar evitando fallas que pueden
producir indisponibilidades. Dado el éxito que se tuvo se solicita volver a
contratar a la ingeniero Mecénico, Luana Patricia Aguilar Portillo.

Asimismo considerando los beneficios obtenidos por la contratacion eventual del
Téenico Supervisor Mecdnico, se solicita que la creacidn de esta. plaza sea a
partir del 13 de enero hasta ¢l 31 de diciembre de 2017, con un salario de
US$5.50 por hora y US$1,320.00 por mes.

El resumen de las 26 plazas éventudles a crear y su distribucién en los perfodos,
es ¢l siguiente:

Unidad Perfodo greeniea Sz::l‘"‘fs‘; Meciinico Electricista
Cenfral No. de contratacion M[é hnico Eieic tieista de Mantenimicnto | Je Mantenimiento
Del 13 de enero al :
5 Noviembre I 03 de felwero de H] 1 10 10
2007 §
. Diel 09 de marzo &l P
_ 3Y4 1 de abril de 2017 1 1 10 10
- ’ Del 04 al 28 4 ; I )
13 de Septiembre | 2 febrerc de 2017 ) : ] » . u 0
Del GI &l § do 1.
1 marze de 2017 L ! 10 0
. N et 17 ul 26 de abril E o
Gugoyo |1 g ! 0 B 4 3
R ; Del Q1 :al 30 de
Cetron Gramde 2 junito de 2017 1 1 14 10

Para el caleulo del presupucsto estimado por la intervencidon del personal
eventual y permanente, ademds de considerar €l salatio nominal por 1a jornada
diaria, de acuerdo con &l Codigo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo y el
Contrato Colectivo de Trabajo de CEL, se han incluido donde aplique, recargos,
horas extraordinarias, bonificacion y viaticos; de acuerde a los sigulentes
conceptoes:

- Recargo del 25% por nocturnidad, para las primeras 7 horas de la jornada
de trabajo nocturno en ¢l lapso de las 19:00 horas de un dia a las 6:00
horas del siguiente dia, de lunes a viernes,

- Recargo del 50% diwmno, para las primeras 8 horas de la jornada de trabajo
diurna en dia de descanso (domingo) en el lapso de las 6:00 a las 19:00
horas.

- Recargo del 87.5% nocturno, para la jornada de trabajo nocturno en dia de
descanso (domingo) en los 1apsos de 0:00 a 6:00 y de 19:00 a 24:00 horas

= i\
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Hora extra diurna ordinaria al 200%, horas fuera de la jornada de 8 horas
de lunes a viernes y todas las horas del dia sabado en el lapso de 6:00 a
19:00 horas.

Hora exftra nocturna ordinaria al 250%, horas.en exceso de la jornada de 7
horas de Tunes a viernes y todas las horas del dia sibado en el lapso de 0:00
a6:00y de 19:00 a 24:00.

Hora extra diurna en dia de descanso (domingo) al 300%, horas en exceso
de lajornada de 8 horas en el lapso de 6:00 4 19:00 hoias.

Hora extra nocturna en dia de descanso (domingo) al 375%, horas en
exceso de la jornada de 7 horas en los lapsos de 0:00 a 6:00 y de 19:00 a
24:00 horas.

Bonificacién de US$6.00 por trabajar 4 horas o més en forma continfia en
exceso de su jornada ordinatia. De acuerdo a la Clausula No. 17,
Actividades continuas o de emergencia, del Contrato Colectivo de Trabajo
de CEL.

Vidticos por tiempo de comida para el desayuno, almuerzo o cena, segim
aplique de acuerdo a la Clausula No. 45 del Contrato Colectivo de Trabajo
de CEL.

Para ¢l célculo del presupuesto por la contratacion del personal eventual, se¢ han
considerado los siguientes salarios basicos por hora:

¥ Mecdnico de Mantenimiento:

US$ 3.00/hora;

3 Electricistas de Mantenimiento: US$ 3.00/hora.
» Técnico Supervisor Mecéanico: US$ 5,50/hora.
¥ Téenico Supetvisor Electricista: US$ 5.50/hora.

El@ presupuesto y los Codigos de Entidad (CODENTI) para la contratacion del
personal eventual, es el siguiente:

CH, CH. CH. CH. APOYO A
5 NOV. I5DESEPT, | GUAJOYO |  CERRON CENTRALES
CD 513, CD 518y 519 Cp 502 GRANDE CD 344, 347,
DESCRIPCION | 515516 (33 diag) (10 dins) €D 512 350 y 408 TOTAL
(56 dius) USS) USs) @0 dias) @24 dfas) (USS)
{Uss) (USS) (USS)
12,980.00
; - {Incluye ;
Salario biico 33,5(2.00 22,608.00 2,120.00 1992000 | o ety 91,140.00
_ agiinatdo)
Horas extra y 20,448.00 21,933.00 1,564.60 21,596.00 000 | 65,541.00
rCCﬂlgOS
| itlicos y 4,632.00 3,916.00 356,00 5,613.00 000 | 14517.00
onificacitn _
Sublotal $8,592.00 48,457.00 £040.00.|  47.129.00 12980.00 | 171,198.60
Imprevistos (10% del 5:859.00 4,846.00 404,00 4,713.00 0.00 15,822.00
subtotat) -
TOTAL )
(subtatal mils 64,451.00 53,303.00 444400 51,842.00 12,980.00 | 187,020.00
imprevistos)

e
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Bl monte total del presupuesto por la contratacion del personal eventual es de
US$187,020.00, para el pago de salarios bésicos, horas exira, vidticos e
imprevistos, en este ultimo rubro se incluyen los gastos por la adquisicion de
calzado de seguridad y equipo de proteccién personal que sea necesatid para el
personal eventual, pago por CEL de exdmenes médicos, con ¢l fin de poder
determinar preventivamente alguna enfermedad preexistente, dichos fondos se
ericuentran en €l presupuesto operativo «de las Centrales Hidroeléctricas de 5 de
Noviembre, Cerrdn Grande, Guajoyo y 15 de Septiembre, para el afio 2017,

Por otro lado, se ha verificado entre los costos de confratar directamente y
haciéndolo a través de un tercero, con base en el Contrato No, CEL-5644-8 cuyo
objeto es Servicios de mantenimientos menores para las instalaciones de la CEL,
afto 2016, a través de los costos de las partida del personal se evidencia un
incremento de costos indirectos v utilidades, por lo que se concluye que de
contratarse al personal a través de terceros, el costo incrementaria de un 30 a
40% a lo presupuestado, ya que dicha empresa ademds de cancelar los costos del
personal mismo, inclniria un porcentaje relativo a la ganancia, y los gastos
administrativos de los contratos individuales de trabajo.

De conformidad a lo anterior, resulta mas beneficioso a CEL realizar
directamente las contrataciones a fin de obtener yn mejor manejo de los recursos
y evitar el incremente de costos de administracion por cada contrato en ¢l caso
que los servicios sean tercerizados,

De acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo vigente, a los costos anteriores,
cuando corresponda, es necesario sumar los recargos de horas trabajadas, las
Toras extra diurnas y nocturnas, bonificacién y los vidticos del personal
permanente que intervendrd en los mantenimientes mayores, ¢l resumen de los
costos estimados es el siguiente:

CH.SDE CILISDE CilL C.H.
NOVIEAIBRE SEPTIEMBRE GUAIOYO CERRON
CT 513, 515y 516 CD SISy 519 LN A0 GRANDE
DESCRIPCION (42 ¢iag) (29 dias) (7 dins) CD 511y 512 TOTAL
jss) {Ussi (U8S) {37 dins) (US$)
(USS)
Horas extra y 26,637.00 39,783.00 5,577.00 38,984.06 113,381,00
TeCarsos
Vislicod ¥ 4,828.00 3,200.00 757.00 5030.00 14,715.00
honificacion
TOTAL 33.863.00 42,983.00 6.334.00 44,98 4.80 128,026.00

El monto total del presupuesto por el pago de horas extra, recargos y vidticos del
personal permanente durante la ¢jecucién de los mantenimientos mayores es de
1US$128,096.00, en este monto se incluye conforme al Cédigo de Trabajo, el
personal profesional de jefaturas y supervision que durante las labores
coordinacién y supervisidn del mantenimiento mayor de las unidades tisnen, qu
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extender la jornada ordinaria de trabajo, asi como la bonificacién establecida en
fa clausula No. 17 del Contrato Colectivo de Trabajo, que establece que cuando
por actividades continuas o de emergencia el trabajador labore cuatro o mds
horas en exceso de su jornada ordinaria, se le pagard la caritidad de SEIS 00/100
DOLARES (US$6.00) en concepto de bonificacion.

Fl personal eventual es asignado a los mecénicos o electricistas de planta y/o
auxiliares de mecanico y electricistas permanentes, quienes hacen la funcién de
cabezas de grupo (bajo la supervision del personal de Jefatura y supervisores
permanente), para cjecufar los trabajos deé mantenimiento de acuerdo a los
procedimientos de cada sistema de fas unidades y éspecialidad de los trabajos a
gjecutar. El personal permanente debe trabajar en el manteniendo mayor, sin
desatender el mantenimiento preventive diario de las unidades que no se
encuentran en mantenimiento,

CENTRAL HIDROELECTRICA 5 DE NOVIEMBRE

La cantidad de personal permanente para mantenimiento es el siguiente: 3
Electricistas de planta, 3 Auxiliares de electricista, 1 Técnico en electronica, 1
Supervisor de Mantenimiento Eléctrico, 1 Jefe de Departamento Eléctrico, 4
Mecénicos de planta, 4 Auxiliares de Mecanico, 1 Supervisor de Mantenimiento
Mecanico, 1 Jefe de Departamento Mecénico y 2 del almacén.

CENTRAL HIDROELECTRICA CERRON GRANDE

La cantidad de peisonal permanente para mantenimiento es el siguiente: 3
Electricistas de planta, 3 Auxiliares de electricista, 1 Téenico en electrénica, 1
Supervisor de Mantenimiento Eléctrico, 1 Jefe de Departamento Eléctrico, 4
Mecdnicos de planta, 3 Auxiliares de Mecénico, 1 Supervisor de Mantenimiento
Mecanico, 1 Jefe de Departamento Mecénico y 2 del almacén

CENTRAL HIDROELECTRICA GUAJOYO

La cantidad de personal permanente para mantenimiento es el siguiente: 1
Electricista de planta, 1 Auxiliares de eleciricista, 1 Técnico en electronica, 1
Supervisor de Mantenimiento, 1 Jefe de Departamento de mantenimiento, 2
Mecanicos de planta, 2 Auxiliares de Mecanico.

CENTRAL HIDROELECTRICA 15 SEPTIEMBRE

La cantidad de personal permanente para mantenimiento es el siguiente: 3
Electricistas de planta, 3 Auxiliares de electricista, 1 Técnico en electrénica, 1
Supervisor de Mantenimiento Eléctrico, 1 Jefe de Departamento Eléelrico, 5
Mecanicos de planta, 3 Auxiliares de Mecanico, 1 Supervisor de Mantenimign:
Mecdnico, 1 Jefe de Departamento Mecdnico, y 1 del almacén.




Sesion No. 3752 4 de enerode 2017 i2
. CERRON GRANDE 05-Nov| 15 DE SEPTIENMBRE GUAICYD TOTAL
Afic Persoral Personal Persortal Parsonal Perscaal
Penmanents [Eventual ‘| Permeinente |Evenhial |Perrmnents [Evertual |Permenente [Eventual [Perfanente -|Eventual
20141 2.1 26 21 22 21 0] 9 0 73 48
2005 2 26 21 22 21 26 g 12 73 b2 3)
06| 2 % 21 22 21 26 9 0 73 74
2017 2 25 21 22 21 26 9 8 73 g
~ Ceprdn Grande 5 dle Noviermbre
Personal permahente ¥ eventual en manttos, Personal pennanente y eventual en
mayores manttes. mayores
30 30
20 ; 20
10 140
2014 2015 2016 2017 2014 2015 2016 2017
B Permanente & Eventual B Permanente & Evenitual
- ‘ Guajoj:é -
15 septiembre Parsonal permanerite y eventual en
Personal permanente v eventual enmanttes, | mianttos. mayores
mayores !
30 ] —— —
|
20

2015 206

# Permanente & Eventual




Sesion No, 3752 4 de enero de 2017 13

Total de personal permanentey
eventual en Mantenimiente Mayores
para las cuatro centrales

2014 2015 2016 2017

g Permanente B Eventual

‘ Costos 2015 | Cestos presupuestados | Diferencia | Diferencia
Central Hidroeléctrica (US%) 2017 (US$) {Us% %
5 de Noviembre 113,018.00 98,316.00 14,702.00 (13)
Cerrén Grande 93,521.00 96,756,00 3,235.00| 346
GuaJ oyo 33,651.00 10,778.00 22,873.00 (&7.97)
15 de Sephiembre 74,250.00 96,286.00 22,036.00 29.68

Para 5 de Noviembre, la reduccién entre los costos reales del 2015 y los
programados paia el 2017, se debe a que por los periodos programados de los
mantenimientos mayores, la contratacién del personal eventual en cl 2015 (63
dias), fue superior al periodo de contratacién para el 2017 (56 dias).

Para Cerrdén Grande, la diferencia del monto de costo del mantenimiento
realizado en 2015 con lo presupuestado en el 2017, se debe al aumento del monto
del pago de las horas extra del personal permanente debido al incremento salarial
del 2016 y a un pequefio incremento en la programacion de las horas extra de
todo el personal.

Para Guajoyo, la diferencia del monto de costo del mantenimiento realizado en
2015 con lo presupuestado en €l 2017, se debe a que en el 2015 se realizd un
mantenimiento mayor con 26 dias de contratacién del personal eventual y ¢l pago
durante 20 dias de horas extra, vidticos, recargos y bonificacidn al personal
peimanente; en cambio para el 2017 se va a realizar un mantenimiento menor
que implica menos dias de contratacién del personal eventual (10 dfas) y para el
personal permanente solamente 7 dias del pago de horas extra, yiéticos, recargos

y bonificacion.
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Para 15 de Septiembre, el incremento se debe al aumento.del monto del pago de
las horas exira debido el incremento salarial del 2016 y porque en el
mantenimiento mayor del 20615 no fue necesario utilizar la totalidad de las horas
extras programadas.

El presupuesto por la intervencion del recurso humano permanents y eventual de
mantenimiento, asf como para el personal profesional de jefaturas y supervision
que durante las labores de coordinacion y stpervision del mantenimiento mayor
de las unidades tienen que extender la jordada ordinaria de trabajo durante la
ejecucién de los trabajos de mantenimientos mayores de las Centidles
Hidroeléctricas 5 de Noviembre, 15 de Septiembre, Cerrdon Grande y el
mantenimiento menor de la unidad de Guajoyo durante el 2017, asciende a un
total estimado de TRESCIENTOS QUINCE MIL CIENTO DIECISEIS 00/100
DOLARES (US$315,116.00).

El monto total anterior (US$315,116.00), esta incluido en los especificos
correspondientes de los CODENTI 502, 511, 512, 513, 515, 516, 518, 519, 344,
347, 350 v 408 del Presupuesto Operativo 2017,

Por lo anterior, el Coordinador Técnico, Gregorio Antonio Avila: €] Gerente de
Produccién, Rodolfo Chceres; los Superintendentes de las Centrales
Hidroeléctricas 5 de Noviembre, Rolando Artola; 15 de Septiembre, Douglas
Amflcar Gonzdlez; Cerrén Grande, Henry Gémez; vy Guajoyo, Mauricio Herrera;
recomiendan la creacion de veintiséis (26) plazas eventuales por un plazo de
ciento veintinueve (129) dias para la ejecucidén oportuna y cficiente de las
actividades del mantenimiento mayor de las unidades Nos. 1, 3 y la inspeccion
del generador y furbina de la unidad No. 4 de la Central Hidroeléctrica 5 de
Noviembre, mantenimiento mayor de la unidad No. 2 e inspéec¢ion del rodete de
la turbina de la unidad No. 1 de la Central Hidroeléctrica 15 de Septiembre, del
mantenimiento mayor de la unidad No. 2 e inspeceion del radete de Ia turbina de
la unidad No. 1 de la Central Hidrogléctrica Cerrdn Grande y el mantenimiento
menor de la unidad de la Central Hidroeléctrica Guajoyo; asi mismo, que la
vigencia de la contratacion eventual del Técnico Superviser Mecénico sea del 13
de enero al 31 de diciembre de 2017, a fin de realizar las actividades que se
generan  posterior a los mantenimientos, como diaghosticos, pruebas vy
calibracion de la instrumentacion de los equipos principales y auxiliares, como el
seguimiento y verificacién de los pardametros de vibraciones de las unidades;
calificando dichas labores como “Eventuales”. Con un presupugsto estimado de
CIENTO OCHENTA Y SIETE MIL VEINTE 00/100 DOLARES
(US$187,020.00), asi como la aprobacién del presupuesto estimado de horas
extraordinarias, recargos, vidticos y bonificacién por actividades continuas por la
intervencién  del recurso humano permanente por un monto CIENTO
VEINTIOCHO MIL NOVENTA Y SEIS 00/100 DOLARES (1JS$128,096.00),
haclendo un monto fotal estimado de TRESCIENTOS QUINCE MIL CIENTO
DIECISEIS 00/100 DOLARES (US$315,116.00), que estd incluido en los

?ﬂcﬂ\/\/@ﬂ
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especificos correspondientes de los CODENTI 502, 511, 512, 513, 515, 516,
518,519, 344, 347, 350 y 408 del Presupuesto Operativo 2017.

La Comisién, con base en lo anterior v a lo recomendado por ¢l Coordinador
Técnico, Gregorio Antonio Avila; el Gerente de Produccidn, Rodolfo Caceres:
los Superintendentes de lag Centrales Hidroel8ctricas 5 de Noviembre, Rolando
Artola; 15 de Septiembre, Douglas Amilcar Gonzdlez; Cerrdn Grande, Henry
Goémez y Guajoyo, Mauricio Herrera, ACUERDA:

1.

Calificar como “eventuales” las labores de las veintiséis (26) plazas, a ser
creadas; debiendo consignarse en cada uno de los contratos individuales
dicha calificacion,

Crear, para la ejecucién oportuna y eficierte de las actividades a
desarrollar durante los mantenimientos mayores de las centrales
hidroeléctricas 5 de Noviembre, Cerrén Grande y 15 de Septiembie, y el
matitenimiento menor de la unidad Guajoyo, una (1) plaza eventual de
Téenico Supervisor Electricista, una (1) plaza eventual de Técnico
Supeivisor Mecanico, catorce (14) plazas eventuales de Mecanico de
Mantenimiento y diéz (10) plazas eventuales de Electricista de
Mantetimiento, durante un periodo de ciento veintinueve (129) dias,
comprendidos en el perfodo del 13 de enero al 30 de junio de 2017 y para
el caso de la plaza eventual del Técnico Supervisor Mecéanico, con
vigencia del 13 de enero al 31 de diciembre de 2017, a fin de realizar las
actividades que se generan posterior a los mantenimientos, como
diagnésticos, pruebas y calibracién de la instrumentacion de los equipos
principales y auxiliares, como el seguimiento y verificacién de los
pardmetros de vibraciones de las unidades; como se resume;

Central
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de confragmclin

Técnico
Supervisor
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Tl 13 48 eners al 03 de febrero de 2017
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1
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Del 09 de matzo ab 11 de abrit de 2017

1

10

15 de
Septigmbre

2

Diel D4 at 28 de febrere de 2017

1

1

10

1 Del 01 al 8 de maiwo g6 2017 1 1 10 0

Guajoyo

i Del 17 8l 26 de nbril de 2017 1 0 4 3

2 Del 01 al 30 de junio de 2017 1 1 1 10

Cerrdn Grande

Autorizar el presupuesto de hasta vor la cantidad de CIENTO OCHENTA
Y SIETE MIL VEINTE 00/100 DOLARES (US$187,020.00), para el pago
de salarios basicos, recargos, horas extra, bonificacién, vidticos e
imprevistos del personal contratado eventualmente para el mantenimiento,
que se cargaran a los especificos correspondientes de los CODENTI: 512,
513,515,516, 518, 519, 344, 347, 350 y 408. En el rubro de imprevistos se
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incluye Ia piestacion médico hospitalaria, la dotacién de calzado de
seguridad v equipos de proteccion personal gue sea necesario para el
personal eventual.

4. Autorizar el presupuesto de hasta por la cantidad de CIENTO
VEINTIOCHO MIL NOVENTA Y SEIS 00/100 DOLARES
(US$128,096.00), que se cargardn a los especificos correspondientes de los
CODENTI: 502, 511, 512, 513, 515, 516, 518 y 519, para el pago de
recargos, horas extra, bonificacion y vidticos del personal permanente, ast
como para el personal profesional de jefaturas y supervision que durante
las labores de coorditiacién y supervisién de! mantenimiento mayor de las
unidades fienen que extender la jornada ordinaria de trabajo, que
intervendra en los mantenimientos mayores de las unidades Nos. 1,3 y la
inspeccion del generador' v de Ia turbina de la unidad No. 4 de la Central
Hidroeléctrica 5 de Noviembre, mantenimiento mayor de la unidad No. 2 v
la inspeccion del rodete dela turbina de la unidad No. 1 de la Ceniral
Hidroeléctrica Cerrdn Grande, el mantenimiento mayor de la unidad No. 2
v la inspeccién del rodete de la Central Hidroeléctrica 15 de Septiembre y
el mantenimiento meénor de la vnidad de la Central Hidroeléctrica Guajoyo,

5. Autorizar la cobertura de los costos que generen los exdmenes clinicos,
necesarios para identificar las condiciones de salud y patologias que estan
asociadas a los tiesgos laborales de los empleados a contratar
eventualmente, los cuales deberan realizarse dentro de los primheros treinta
(30) dfas de contratacion,

6. Autorizar el presupuesto total de' hasta por la cantidad de TRESCIENTOS
QUINCE MIL CIENTO DIECISEIS 00/100 DOLARES (US$315,116.00),
en el gue se incluyen los costos para la intervencion del recurso humano
permanente y eventual en los thantenimientos mayores de las uvnidades
Nos. 1, 3 y la inspeccion del generador y turbina de la unidad No., 4 de la
Central Hidroeléetrica 5 de Noviembre, mantenimiento mayor de la
unidad No. 2 y la inspeccién del rodete de Ia turbina de la unidad No. 1 de
la Central Hidroeléctrica Cerrdn Grande, el mantenimiento mayor de la
unidad No. 2 v la inspeccién del todete de Ia turbina de la unidad No. 1 de
la Central Hidroeléettica 15 de Septiembre, v ¢l mantenimiento menor de
la unidad de la Central Hidroelécirica Guajoyo.

7. Autorizar al Director Ejecutivo, para que en caso de variacién del periodo
de ejecucion de los mantenimientos pueda prorrogar por los dias que sean
necesarios.

8.  Autorizar la aplicacién mmediata del presente punto, para permitir el
tiempo necesario para el debido proceso de reclutamiento, seleccién y
contratacion del recurso humano iddneo.
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v CONFIDENCIAL

v No habiendo més que tratar, se levanta la sesién a las catorce horas y cuarenta
y cinco minuatos del mismo dia.
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