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COMISION EJECUTIVA HIDROELECTRICA DEL RiO LEMPA
ACTA

Sesitn niimero tres mil setecientos cincuenta y ocho (No. 3758), celebrada por
la Comisién Ejecutiva Hidroeléetrica del Rio Lempa, en las instalaciones de las
oficinas centrales a la$ riueve horas (9:00 hioras) del veintiuno de febrero de dos

mil diecisiete.

Asisten: el Director Presidente: David Antonio Lépez Villafuerie; los Directores
Propietarios: Ada Ctistina Abrego, José Wilberto Herndndez Salguero, Cristobal
Cuéllar Alas, Eftén Arnoldo Bernal Chévez, Xiomara Salomé Maitinez
Ascencio, Kathy Irene Castro de Morales, Ios Directores Suplentes: Eduardo

Alexander Ramirez Acosta, Carlos Humberto Henriquez Lopez, Roxana

Algjandra Gutiérrez Dubdn, César Alfonso Rodriguez Santillana, Ricardo Arturo
Salazar Villalta, Marlene Jamilet Elfas de Quan el asesor de Junta Directiva
Enrique Rodolfo Escobar y, el Director Ejecutivo José Ricardo Zepeda Salguero.

Se lee y aprueba la Agenda.
Se lee y firma el Acta No. 3757 del 14 de febrero de 2017,

Fl Director Ejecuiivo, Ingéniéro José Ricardo Zepeda Salguero, somete a
consideracidn de Junta Directiva la puesta en marcha y fiincionamiento del
Centro de Desarrollo Infantil, ¢l cual puede abreviarse CDI, para los hijos e hijas
del personal de la CEL, cuyas edades oscilan de cuatro meses a doce afios de
edad.

Antecedentes

En el Punito V de la Sesion No. 3706 de fecha 2 de diciembre de 2015, se
autoriz6 la compraventa de un inmueble utbano de un drea de 1,373.57v%
ubicado en 27 Aveénida Norte, No. 1133, ciudad y departamento de San Salvador,
el cudl se encuentra inscrito a favor de CEL al folio real automatizado 60200514-
00000 en el Centro Nacional de Registros de San Salvador, /g
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Dicho inmueble posee una capacidad superficial de 960 metros ¢uadrados con
una edificacién de 405.04 metros cuadrados y serd utilizado para el
funcionamiento del Centro de Desarrollo Infantil de CEL, el cual puede
abreviarse CDI-CEL.

El proyecto se ha considerado en funcién de beneficiar el desarrello integral de
la familia de los trabajadores y trabajadoras de CEL, a través de los aportes de
educacion y cuidado que impacten de forma temprana en ¢l desarrollo integral de
los riifios, garantizando su seguridad ¥ &ii desarrollo fisico y psicosocial, a través
dé atencidn profesional adecuada para las necesidades de los menores.

Lo anterior, como resultado de la deteccion de necesidades de los empleados de
CEL, en la cual se ha identificado que muchas de la incidencia en legadas tardias
v ausencias laborales se deben a la necesidad qué los padres v madres
trabajadores de CEL presentan para el cuidado de sus hijos menores en las
jornadas de trabajo.

CEL estd consciente de que solo puede ser adaptativa si sus empleados tienen
una motivacion de desarrollo profesional y personal adecuada, reconociendo que
hoy en dia ambos padres son trabajadores y trabajadoras y que muchas veces los
roles trabajo-familia se ven enfrentados a causa del tiempo y la tensién que
genera €l ejercicio de ambos, lo que conlleva a un conflicto gue también se
rélaciona con mayotes riesgos de salud, reduccién de la productividad,
absentismo y disminucion de salud mental, que a la larga también representan
uria inversion de una parte importante del salatio del trabajador.

Por estas razones CEL considera importante implementar el CDI pata satisfacer
las necesidades de las trabajadoras y trabajadores, y ayudar a armonizar las
relaciones trabajo-familia.

CEL es una institucion que se caracteriza por proporcionar a sus empleados y
empleadas un ambiente laboral seguro y estable, la prestacion sefialada propicia
iin clima oiganizacional exitoso, v contribuye al dptimo desempefio laboral de las
'y los trabajadores, brindando apoyo ¢n la ardua labor de padres de familia que los
trabajadores y trabadoras realizan, asi como la obtencién de una disminucién en
el ausentismo y llegadas tardias del personal.

Lo anterior, estd sustentado en el inciso final del articulo 20 de la Ley de
creacion de CEL que establece: “La Comision establecerd las normas internas
relativas a los horarios de trabajo extraordingrio permisos y licencias asi como
las condiciones veferenles a asugtos, yacaciones, adgiindldos y demds
prestaciones sociales en favor del perspnal, actuando de acuerdo con Principios
de equidad v con arreglo a las leyes laborales aplicables a la empresa privada™;

y en el cumplimiento del mandato coristitucional establecido en el articulo 42 de
la Constitucion, que establece /g oblipacién de los patronos de mstalm
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mantener sdlas cunas y lugdres de custodia para los nifios de los trabajadores,
es por lo que:para CEL, és prioritario encontrar herramientas que apoyen a su
personal; siendo hecesario y de gran valor el desarrollo del mencionado proyecto;
el cual al igual que el resto de prestaciones, estard bajo la responsabilidad de la
Gerencia dé Desarrollo Humano.

De la poblacién de las hijas e hijos de las trabajadoras y trabajadorés entre las
edades propuestas registrados, las cuales ascienden 176 beneficiarios y a los
sondeos realizados por el Departamento de Desarrollo Humano euatre dicha
poblacién, por lo cual se -estima que al menos un 35 por ciento haga uso del
proyecto al ponerse en ingreha.

El funcionamiento del Ceniro de Desarrollo Infantil considera la organizacidn del
servicio a través de cinco secciones, comprendida desde lactantes hasta

preadolescentes. Segun detalle:

SECCIONES | Lactantds Maternal Seecion 1 Secciom 2 Seccidn 3

EDADES 4 - 12 mises 1-3 afios 4-6 afios 7-9 aiios 10-12 afios

Recurso Humano

Pari el desarrollo de actividades establecidas en el programa anual de trabajo y al
ntniero promedio de personas proyectadas para el uso del CDI, es necesaria la
creacion de las siguientes plazas para la implementacidn del proyecto:
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Lo antetior, hace un total de 18 personas, 15 de ¢llas serdn contratadas con plaza
de proyecto, 'y tres estdn ya cubiertas con los respectivos contratos de limpieza y
seguridad sugciitos por [a institucion para el afio 2017, las plazas seran ubicadas
en el Codenti 558 Centro de Desarrollo Infantil, de 1a Gerencia de Desarrollo
Humano,

Se ha tomado como criterio para la propuesta del personal la normativa ernanada
del Ministerio de Educacién “Fundamentos Curriculéares de la Primera Infancia”,
que establece el nimero de profesionales requeridos en cada grupo etaiio con el
soporte de una persona de apoyo, segiin el Acuerdo Ejecutivo No. 15-0758 del
instructivo del MINED (2013), v la experiencia técmica obtenida de las empresas
subsidiatias LaGEO, 8.A. de C.V. y ETESAL, S.A. de C.V., quienes ya han
implementado los planes de trabajo para sus reSpectivos centros de desarrollo y
de quien se ha obtenido el apoyo técnico en el proceso de creacion del proyecto.

Para ¢llo es necesario autorizar el presupuesto anual de funcionamiento del CDI,
el cual ascenderd para el afio 2017 a un estimado de CIENTO VEINTIOCHO
MIL 00/100 DOLARES (US$128,000.00), de cuyo monio se efectuaran
erogaciones mensuales estimadas en DIECISEIS MIL 00/100 DOLARES
(US$16,000.00), va gue se espera que el mismio se encuentre funcionando para el
mes de junio, v los fondos se obtendra de Codenti 558 Centro de Desatiollo
Infantil, de la Gerencia de Desarrollo Humano de conformidad al detalle

siguiente:

12,250.00.

éheorgla  eléclica,

mtemet)

‘Material didactico 4,000,00
Productos de liripigia : ; 7,200,060
;Acn\qdades varias (wﬁ"igerms dla dei mﬁo_- 4.000.00
‘clansira, cursos dé varasm & :tre 9[' 3 : :

Otros gastos (caja’chi éa[fé, B 1,000.00. 8,000,00
nzficar, limpicza, agua envi Lo .

I o HTOTAL .. 16,000.00 128,000.00

Asimistio, debido a (ue ¢l inmueble estd construido como ¢asa dé habitacion,
sefd hecesario levar a cabo una remodelacion @ fin de readecudr todos los
espacios v lograr que sea apto para un Centro de Desarrollo Tnfantil, para lo cual
se ha estimado un presupuesto aproximado de CIEN MIL 00/100 DOLARES
(US$100,600.00), en concepto de equipamiento y remodelacion.
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La Comisién, con base en lo anteriormente expuesto, en la recomendacion de la
Gerencia de Desarrollo Humano y a lo establecido en el articulo 5°, Litetal £) de
la Ley de CEL y 5, letra d) y 8°. No. 6 del Reglamento de la Ley de CEL, y 42 de
1a Consiitucion de la Reptiblica de El Salvador, ACUERDA:

1.  Autorizar la ¢jecucion y puesta en marcha del Centro de Desarrollo Infantil
CDI-CEL vy las gestiones correspondientes para tal fin.

2. Autorizar la erogacion de fondos del presupuesto anual, para el
funcionamiento del CDI por la cantidad estimada de CIENTO
VEINTIOCHO MIL 00/100 DOLARES (US$128,000.00), de cuyo monto
se efectuardn erogaciones mensuales estimadas en DIECISEIS MIL 00/100
DOLARES (US$16,000.00). Dichos fondos estan presupuestados en el
Codenti 558 Centro de Desarrollo Infaniil, Gerencia de Desarrollo

Humano.

3. Autorizar el reglamento de funcionamiento del Centro de Desarrollo
Infantil CDI-CEL, el cual se anexa al presente punto,

4,  Autorizar la creacién de 15 plazas por proyecto para el inicio del
funcionamiento del Centro de Desarrolle Iifantil CDI-CEL, dsignado a
través de la Gerencia de Desarrollo Humano de conformidad a 1a estructura
propuesta, las cuales serdn ubicadas en el Codenti 052 Gerencia de
Desarrollo Humano Especifico 51201,

4. Autorizar la suseripcion de los documentos correspondientes y delegar al
Director Hjecutivo, ingeniero José Ricardo Zepeda Salguero, para la firma
de los mismos.

5. Autorizar la aplicacién inmediata del presente Punto.

CONFIDENCIAL




Sesion No, 3758 21 de febrero de 2017 [




Sesion No. 3758 21 de febrero de 2017 7




Sesion No. 3758 21 de febrero de 2017 8




Sesion No. 3758 21 de febrero de 2017 9




Sesion No, 3758 21 de febrero de 2017 10




Sesion Na. 3758 21 de febrero de 2017 11




Sesion No, 3758 21 de febrero de 2017 12

A\ No habiendo thés gue tratar, se levanta la sesion 4 las once horas del mismeo dia.
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