COMISION EJECUTIVA HIDROELECTRICA DEL RO LEMPA
ACTA

Sesidin ndmero tres mil setecientos noventa y dos (No. 3792), celebrada por la
Comision Ejecutiva Hidroeléetrica. del Rie Lempa, en las instalaciones de
LaGeo, S.A, de CV., a las diecisi¢té horas (17:00 horas) del treinta de
noviembse de dos mil diecisiete.

Asisten: ¢l Director Presidente, David Antonio Lépez Villafuerte, los Directores
Propictarios: Ada Cristina Abrogo, Cristébal Cuéllar Alas, Efién Arnoldo Bernal
Chévez, Xiomara Salomé Martinez. Ascencio, Kathy Irene Castro de Morales
Carlos Humberto IHentriquez, con funciones de Propietario los Directores
Suplentes: Roxana Algjandra Gutiérrez Dubdn, César Alfonso Rodriguez
Santillana, Ricardo Arturo Salazar Villalta; y el Director Ejecutivo José Ricardo
Zepeda Salguero.

I Se lee y aprueba la Agenda
i Se lee y firnia el Acta No. 3791 de fecha 23 de novigimbre de 2017

i} DECLARADO BAJO LA RESERVA No0.00046-2014
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El Director Ejecutivo, Ihgeniero José Ricardo Zepeda Salguero, somete a
consideracion de Junta Directiva la autorizacion para la creacién de veintiséis
(26) plazas eventuales por un perfodo de ciente ochenta y dos (182) dias, para la
gjecucidon oportuna y eficiente de las actividades para los mantenimientos
mayores de las Centrales Hidroeléetricas 5 de Noviembre, 15 de Septiembre,
Cerrén Grande y Guajoyo, a realizarse en el 2018 (PAMM 2018), v el
presupuesto para su cjecucion, Asi mismo, que el periodo de contratacién de la
plaza everitual del Téenico Supervisor Mecanico sea a partir del 08 de enero al
31 de diciembre de 2018, para que realice las actividades que se generan
posterior a los mantenimientos, como diagndsticos, pruebas y calibracién de
instrumentos de los equipos principales y auxiliares de todas las unidades.

ANTECEDENTES

De acuerdo al Programa Anval de Manténimientos Mayores (PAMM), de la
semana 20 de 2017 a la semana 19 de 2018 aprobado por la Unidad de
Transacciones, S.A. de C.V. (UT), estan programados los mantenitnientos
mayores de las unidades Nos. 2 y 4 de la Central Hidroeléetrica 5 de Noviembre,
el mantenimiento mayor de la unidad No. 1, ¢ inspeccién del rodete de la unidad

No. 2 de 1a Central Hidroeléetrica 15 de Septlemble y €l mantenimiento mayor
de 1a unidad de la Central Hidroeléetrica Guajoyo, /

g 1
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Para e{ periodo de la semiana 20 del 2018 ala semana 19 de 2019 la Gerencia de
Produccién, con base a lo establecido en el Reglamento de Operacién del
Sistema de Transmisién vy del Mercado Mayorista Basado gil Costos de
Produccién (ROBCP), solicitard a la UT Ia autorizaciéon para ejecutar el
mantenimiento mayoer de la unidad No. 1 e inspeccién del redete de Ia unidad
No. 2 de la Ceinitral Hidroeléctrica Certén Grande, y mantenimientos mayores de
las unidades Nos. 6 y 7 de la Hxpansién de la Central Hidroeléctrica 5 de
Noviembre.

2.0 PERIODOS DEL PAMM 2018 AUTORIZADOS POR UNIDAD DE
TRANSACCIONES (U'T)

Los perfodos de indisponibilidad de las maquinas para ¢l PAMM de las Centrales
Hidrocléctricas 5 d¢ Noviembre, 15 de Septiembre, Guajoyo y Cerron Grande,
son los siguientes;

Central Unidad Periodo programado Tiempo de }11_;!1_5[)0111%):];(!‘1(1

Hidroeléetrica (djas)y*
2 Del 15 a1 30 de enero de 2018 16
5 de Novienibre 4 | Del 05 a1 21 de marzo de 2018 17
o 6 | Pel 04 al 25 de junio de 2018 22
7 Del 07 al 78 de mayo de 2018 22
L 1 Del 05 al 25 de febrerode 2018 21
15:de Septiemibre 2 Del 20 al 24 de abril dg 2018 5
Guajoys i Del 02 al 17 do abift de 2018 T3
N ] Del 01 al 22 de julio de 2018 22
Cetron Grande 2 Toel 25 al 20 d abril de 2018 5

“Lo mostrado ¢n el cuadro corvespende a los perfodos autorizades por UT, reprogramado
o programado por Ia Gerencia de Produccidn, para los miantenimientas, ¥ como se indica
mis adelante las contrataciones se hacen con un promedio de tres (3) dias antes del injcio
del mantenimiento y al concluir el mantenimiento, un promedie de cinco (5) dias
adicionales.

3.0 ALCANCE DE LOS TRABAJOS DE MANTENIMIENTO MAYOR.

Durante los mantenimientos mayores se intervienen los equipos deé acuerdo a los
mainiales del fabricanie y a los procedimientos del Sisteria de Gestion Integrada,
siguientes:

Mantenimiento preventivo del sisteima generador, segtin PRO41-16.
Mentenimiento preventivo del sistema turbina, segtin PRO41-13,
Mantenimjento preventive del sistema excitacion, segin PRO41-15.
Manteniniiento préventivo del sistema regulador de velocidad, seg 'ﬁ
PROA41-21,

B
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PRO41-17, |

Mantenimiento preventivo del sistema de bocatoma, segiin PRO41-12.

7. Mantefimiento preventive del sistema de servicio propio, segin PRO41-
29,

8.  Mantenimiento preventivo del sistema de control supervisorio, segin
PRO41-111. |

. Mantenimiento preventivo dél sistema contraincendios, segiin PR0O41-27,
10.  Mantenimiénto preventivodel sistema de transformador, segiin PRO41-22,

&

En general entre otras actividades, en el alcance de los mantenimientos mayores
en las Centrales Hidroeléclricas, que es bienal, se incluye:

° Turbina: La inspeccion del rodete, anillo de descarga, verificacion de
holguras de dlabes y verificacién del pretensado del distribuidor, ensayos
no destructivos alos alabes del rodete, anillo de descarga y a otras paites de
la turbina, y la medicién de holguras de las partes méviles v fijas, revisién
v limpieza del cojinete gufa, revision y limpieza del gobernador y del
regulador electrénico de velocidad, ete.

o  (enerador: Revisién de cufias del rotor, revision y limpieza de la cabezas
superiores ¢ inferiores del bobinado del estator, inspeccion de aspas de
ventilacion, desmontaje y limpieza de enfriadores aceite-agua y aire-agua,
revision y limpieza del sistema de excitacién del generador, revision y
limpieza de las partes del cojinete empuje-guia, ete.

e  Servicio propio y equipo auxiliar: Mantenimiento de transformadores,
interruptores, cuchillas seccionadoras, motores y otros equipos eléctricos y
electronicos, ete.

Ademds de la ejecucion de los mantenimiertos preventivos mensuales
programados, en el algance de los maritenimientos mayores se incluyen
reparaciones por fallag que no ha sido posible atender en el momento en que
ocurren, las cuales después de un anélisis y evaluacion se concluye que el riesgo
de indisponer la unidad por las consécuencias de la falla es minimo.

Los mantenimientos consideran la ejecucién de rutinas de fndole predictivo
como lo es termografia, analisis de aceite, vibraciones, ensayos no destructivos,
descargas patciales, etc.

Para reducir al minimo el periodo de indisponibilidad de las uhidades, se trabajan
horas extra en las jornadas diarias de trabajo.

Las Cenlrales Hidroeléetricas, cuentan con una plantilla de personal permanente
minimo para alender el mantenimiente preventivo rutinario programado y las
emergencias, pero dado el alcance de los trabajos de mantenimientos mayores y
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los plazos awforizados por la UT, iy para mantener baja la Tasa de Salida Forzada
(TSF), este personal és insuficiente para ejecutar el programa de mantenimiento
mayor en el tempo establecido; siendo necesaria la contratacion de personal
eventual, quienes se integran en grupos de trabajo con el personal permanente
durante la ejecucion de los mantenimientos.

El periodo de contratacidn del personal eventual, incluye el tiempo autorizado
por la UT para la ¢jecucion del mantenimiento mayor-de ¢ada unidad, mas un
promedio de tres (3} dias anles del inicio del mantenimiento para la induccidén al
pérsonal eventual sobre la aplicacién de procedimientos de Gestion Ambiental y
Prevencion de Riesgos de Seguridad y Sulud Ocupacional, y para preparacion de
equipos y miateriales; v al concluir el mantenimiento, un promedio de cinco (5)
dias adicionales al final del mantenimiento para realizar actividades de orden y
limpieza, goce de compensatorios, asi como para completar los régistros y los
reportes.

4.0 NECESIDAD DE CONTRATACIONES EVENTUALES PARA
CUMPLIR CON EL ALCANCE DE MANTENIMIENTO MAYOR
EN EL PERIODO AUTORIZADO

Las necesidades de contratacion de personal eventual por cada Central
Hidroeléctrica, son las siguientes:

4.1 CENTRAL HIDRGELECTRICA 5 DE NOVIEMBRE Y UNIDADES
DE EXPANSION

En esta central se ha programado el mantenimiento mayor de las unidades Nos.
2, 4y por primera vez la fnspeccién y el manténimiento mayor de las unidades
Nos. 6 y 7 de Ia Expansion de la Central Hidroglécttica 5 de Noviembre.

Para atender las actividades programadas en el tiempo previsto, es necesatia la
contratacidn del sipuiente recurso humano;

Plazas eveéntuales Cantidad de plazas
Técnico Supervisor Mecénico ™ 1
Téenice Supervisor Electricista B ' I
| Mecénico de Mantenimiento ' 10
Eleciricista de Mantenimiento ' 10
3
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La jornada de trabajo durante el mantenimiento mayor, seré la siguiente:

e  Dia lunes, debido al ttaslado del personal de San Satvador hasta Ia central
de 08:00 a 19:00 horas, con pausa de 45 minutos en el tiempo de comida.

e Demartes a jueves de 07:00 a 12:00 y de 13:00 a 19:00 horas.

e Dfa viernes de 07:00 a 15:00 y tiempo extraordinario de 15:00 a 19:00
horas, con pausa de 45 minutos en ¢l tiempo de comida.

o  Dfasdbado de 07:00 a 12:00 y de 13:00 a 16:00 horas.

La ejecucion de trabajos los dias domingos estard sujeta al avance de las

dctividades de mantenimiento; no obstante, en el cdlenlo del presupuesto estd
incluido un domingo en el que labora el personal eventual,

4.2 CENTRAL HIDROELECTRICA 15 DE SEPTIEMBRE

in esta central ademds de las actividades del mantenimiento mayor de la unidad
No. 1, y en la unidad No. 2, sc realizara la inspeccion del rodete de la turbina.

El resumen del recurso humano que es necesario contratar para la ejecucion del
mantenimiento mayor de laumidad No. 1y la inspeccion del rodete de la turbina
de la unidad No. 2, es el siguiente;

Unidad No. 1: (Mantenimiento bienat)

No. Plazas eventuales Cantidad de plazas
1 ‘Técnico Supervisor Mecétiico 1
2 Técnico Supervisor Blectricista 1
3 ‘Mecanico de Mantenimiento 14
4 Blectricista de Mantenimiento 10
TOTAL 26

La contratacién seid de 28 dias para la unidad No. 1, en ¢l petiodo del 01 al 28
de febrero de 2018. Con el objeto de realizar los preparativos previos de
matetiales, herramientas y realizar tareas de limpieza y pintura de partes y zonas

intervenidas posterior al mantenimiento.

Unidad No. 2 (Inspeccién de turbina)

Plazas eventuales

Cantidad de plazas

No.
1

Téenico Supervisor Mechnico 1

2 Téintico Sunervisor Electiicista 1
3 | Mecduico de Mantenimiento 10
TOTAL 12
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La contratacion serd de 11 dias para la unidad No. 2, en el periodo del 19 al 29 de
abril de 2018. Con el objeto de realizai los preparativos previes de materiales,
herrainientas y realizar tareas de limpieza y pintura de partes-y zonas intervenidas,
posterior al mantenimiento. '

El periodo de contratacién total serd de 39 dias, 26 personas eventuales para la
unidad No.1, en el perfodo del 01 4l 28 de febrero de 2018 y 12 personas para la
unidad No. 2, en el periodo del 19 al 29 de abril de 2018.

La_j{}mada diaria para todo el personal estd programada en dos turnes diarios de
12 horas-cada wno, incluyendo los sgbados,

La -ejecucion de trabajos en el dia domingo estardn sujetos al avance de las
actividades de mantenimiento; no obstante, en el calculo del presupuesto estdn
incluidos tres comingos en los que labora el personal eventual. ‘z

43 CENTRAL HIDROELECTRICA GUAJOYO

En esta central, se realizard el reemplazo de sello de la compuerta de bocatoma y
mantenimiento a equipos y partes de la compuerta, inspeccion del sistema de
turhina y la verificacién de los puntos de cabezas de bobinas que se aplicd -
reforzamiento deél sislamienio durante el mantepimiento menor del 2017.

El resumen del recyrso humano que es necesario contratar para la ejecucion del
mantenimiento mayor, es el siguieate:

Na, Plazas eventuales o ~ Cantidad de plazas
1 Téenico Supervisor Mecénico 1
2, Téenico Supervisor Electricista ]
3 Mecéanico de Mantenimiento 6
4 Electricista de Mantenimiento 4
. TOTAL 12

La contratacion serd de 17 dias, en el perfodo del 02 al 18 de abril de 2018.

La jomiada de frabgjo durante el mantenimiento mayor, serd la siguiente:

Dia lunes, debido al traslado del personal de San Salvador hasta la central de
08:00 a 17:00 horas, con pausa de 45 mmutos para toma de alimentos. Tiempo
extraordinario de 17:00 a 19:00 horas.

De martes a jueves de 07:00 a 12:00 horas y de 13:00 a 17:00 horas. Tiempd’
extraordinario de 17:00 a 19:00 horas. -
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alimentos. Tiempo extraordinario de 15:00 a 19:00 horas,

Dia sdbado de 07:00 a 12:00 horas v de 13:00 a 16:00 hoias.

Dia domingo de 07:00 a 12:00 horag y de 13:00 a 16:00 horas

44 CENTRAL HIDRGELECTRICA CERRON GRANDE

En esta central, ademds de. las actividades del mantenithiento mayor bienal de la

unidad No. 1 se realizaré la inspeceidn del rodete de la turbina de 1a unidad No. 2.

[l 7ésumen del recurso humiano que es necesatio contratar para la ejecucion del
mantenimiento mayor, es el siguiente;

No. Plazas eveiituales Cantidad de plazas
1 Técnice Supervisor Mecanico I
2 Técnico Supervisoi Electricista 1
3 Mecdnico de Mantenimiento 14
4 Electricista de Mantenimiento ' 10
TOTAL 26

La contratacion serd de 28 dias continuos, en el periodo del 28 de junio al 25 de
julio de 2018,

La jornada diaria para todo ¢l personal estd programada en dos turnos diarios de
12 hotas cada uno, incluyendo los sdbados con la pausa para toma de alimentos,
La gjecucion de trabajos en el dia domingo estardn sujetos al avance de las
actividades de mantenimiento; no obstante, en el cdlcuio del presupuesto estén
incluidos dos domingos en los que labora el personal eéventual,

Para la inspeccion del rodete de la turbina de la unidad No. 2, no serd necesaria la
participacion de personal eventual, ya que se realiza con el personal de planta.

La creacién de Ia plaza eventual de Técnico Supervisor Mecdiiico con vigencia
del 8 de enero al 31 de diciembre de 2018, quien participara en los
manteniimientos mayores ¢ inspecciones de las unidades, y posteriormente dard
apoyo a las diferentes centrales hidroeléctricas en actividades conio diagndsticos,
pruchas y calibracién de instrumentos de los equipos principales y auxiliares de
todas las unidades.

Considerando los beneficios obtenidos por la contratacién evential del Téenico
Supervisor Mecénico, se solicita que la creacion de esta plaza sea a partir del 08

e




Sesion No. 3792

30 de noviembre de 2017

16

de enero hasta el 31 de diciembre de 2018, con un salario de US$5.50 por hora y
UUS$1,320.00 por mes:

Fl resumnen de las 26 plazas eventuales a crear y su distribucién en los periodos, es
el siguiente:

Unidad Period ' Téenico Técnico Mecanico Flectricista
Central 111; A de con tr;t 0'()11 Supervisor| Supervisor de. de
o - ¢ Lo act Meécanico | Eleetricista | Mantenimiento | Mantenimiento
5 Noviembre 2 Del 11 al 31:de enero de 2018 1 1 : 10 10
4 Del 01 al 21 de marzo de 2018 1 i 10 10
7 Del 03 al 31 de mayo de 2018 1 1 10 10
15 de 177 Del 01 a1 28 de febrero de 2018 1 1 14 10
Septiemibre 2 Del 19 al 29 de abiil de 2078 i 1 10 0
Guajoyo | 1 Del 02 al 18 de abril de 2048 I 1 6 4
Cerfén Det 28 de junio al 23 de julio de
; 1
Grande ! 3018 I 1 14 0

50 PRESUPUESTO

Para el edlculo del presupuesto estimado por la intervencion del personal eventual
v permanente, ademds de considerar el salario nominal por la jornada diaria, de
acuerdo con el Codigo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo y el Contrato
Colectivo. de Trabajo de CEL, se han incluido donde aplique, recargos, horas
extraordinarias, bonificacion y viaticos; de acuerdo a los signientes conceptos:

Recargo del 25% por nocturnidad, para las primeras 7 horas de la jornada
de trabajo noctuno en el lapso de las 19:00 horas te un dia a las 6:00 horas
del siguiente dia, de lunes a viernes.
Recargo del 50% diurno, para las primeras § horas de fa jornada de trabajo
diurna ca dia de descanso (domingo) en el lapso de las 6:00 a las 19:00

horas.

Recargo del 87.5% nocturno, para la jornada de trabajo nocturno €n dia de
descanso (domingo) en los lapsos de 0:00 a 6:00 y de 19:00 a 24:00 horas.

Hora extra divina ordinaria al 200%, horas fuera de la jornada de 8 horas de
Junes a viemnes y todas las horas del dia sdbado en el lapso de 6:00 a 19:00

horas.

Hora extra nocturna ordinaria al 250%, horas en exceso de Ia jornada de 7
horas de lunes a viernes y todas las horas del dia sabado en el lapso de 0:00

a6:00 y de 19:00 a 24:00.

Hora extra diurna en dia de descanso (domingo) al 300%, horas en exceso

de Ja jornada de 8 horas en el lapso de 6:00 a 19:00 horas.

o/
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“Hora exfra nocturna en dia de descanso (domingo) al 375%, horas en

exceso de 1a jornada de 7 horas en los lapsos de 0:00 a 6:00 y-de 19:00 a
24:00 horas. _

Bonificacion de US$6.00 por trabajar 4 horas o mas en forma continla en
exceso de su jornada ordinaria. De acuerdo a la Clausula No. 17,
Actividades continuas o de emergencia, del Contrato Colectivo de Trabajo
de CEL.

Viaticos por tiempo de comida para el desayuno, almuerzo o cend, segiin
aplique de acuerdo a la Clausula No. 45 del Contrato Colectivo de ‘Trabajo
de CEL.

Para el c¢aloulo del presupuesto por la contratacién del personal eventual, se han
considerado los siguientes salarios basicos por hora:

>
>
>
»

Mecénico de Mantenimiento: US$ 3.00/hora.
Electricistas de Mantenimiento: US$ 3.00/hora.
Técnico Supervisor Mecanico: US$ 5.50/hora.
Téenico Supervisor Electricista: US$ 5.50/hora.

El presupuesto y los Codigos de Entidad (CODENTT) para la contratacién del
personal eventual, es el siguiente:

Deseripeibn . [CH5 de Nov, | CHL 15 de Sept.|  CH. C.H, Cerrén | Apoye s cetitrales TOTAL
CD 314,516, | CD 518y 519 | Guajoyo Grande CD 344, 347, 350 (IS8}
855 y 556 (39 dfas) D 502 CD 511 y 408
(98 dias) (USS) {17 dias) (28 dins) {176 dias)
(US$) (US$) (US$) (US$)
0,384.00
Salario basico 55 664.00 22 424.00 557600 |  18.592.00 (Incluye 112,640.00
= A T ? e bonificacidn y T
apuinaklo)
Horasextray | g4 04 19 23,273.00 | 3772400 | 22,659.00 0.00 88,612.00
recargos
Vigticos y 8,130.00 4,104.00 936.00 5,558.00 0.00 18,728.00
bonificacién
Subtotal 102,70200 | 4980100 | O=2084'° 46,809.00 10,384.00 219,980.00
Imprevisjos ' : '
(10% del 10,270.00 4,980.00 1,028.00 4,681.00 0.00 20,959.00
subtofal) '
TOTAL 11.312.0
(subtofal mas | 112,972.00 | 54,781.00 o 51,490.00 10,384.00 240,939.00
impreyvistos)

El monto total del presupuesto por la contratacion del peisonal eventual es de
US8$240,939.00, para el pago de salarios bdsicos, horas extra, vidticos e
imprévistos, en este Gltimo rubro s¢ incluyeh los gastos por la adquisicion de
calzado de seguridad y equipo de proteccidn personal que sea necesario para el

personal eventual, pago por CEL de ex&menes mdédicos, con el fin de poder
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determinar preventivamente alguna enfermedad preexistente, dichos fondos se
eneuentran en el presupuesto Gperativo de las Centrales Hidroeléetricas 5 de
Novieinbre, Cerrdn Grande, Guajoyo y 15 de Septiembre, para el afio 2018,

El Gerente de Produccidn considera que de contratarse al personal a través de
terceros, se estima que ¢l costo incrementariade 30 a 40% a lo presupuestado, ya
que dicha empresa ademds de cancelar los costos del personal mismo, ineluiria un
porcentaje relativo a la ganancia, y los gastos administrativos de los goniratos
individuales de trabajo.

De conformidad a lo anterior, resulta mas beneficioso a CEL realizar directamente
las contrataciones a fin de obtener un mejor manejo de los recursos y evitar el
incremento de costos de administracion por cada contrato en el caso que los
servicios seap tercerizados.

De acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo vigente, a log costos anferfores,
cuando corresponida, -és necesario stimar los recargos de horas trabajadas, las
horas estra diurnas y pocturnas, bonificacion y los vidticos del personal
permanente que intervendra en los manlenimientos mayores, el resumen de los
costos estimados ¢s el siguiente:

C.H. 5 de CHASde. | v C.H. Cerrbn |
Noviembre Septicmbié CH. Guajoyo Grande
Deseripeion | O SASI6 gy 519 CD 502 cpsilysty | TOTAL
555 y 556 (77 . (16 dias) (US$)
dfag) {26 dms} US$) (27 dias)
(USS) (USS) (USS) .
Horasextray | 40 456,00 31,993.00 §,447.00 40,962.60 | 197,458.00
. recargos - . .
bv’?Tl."“S.¥ 14,175.00 3,607.00 [,159,00 5,933.00 24,874.00
orificacion
TOTAL | 13023100 |  35,600.00 9,606.00 46,895.00 [ 222,332.00

El monto total del presupuesto por el pago de horas extra, recargos y viaticos del
personal permanente durante la ejecucién de fos manfenimientos mayores es de
U8$222,332.00, en este monto se incluye conforme al Codigo de Trabajo, el
personal profesional de jefaturas y supetvisidn que durante las labores de
coordinacion y supervisidon del mantenimiiento mayor de las unidades tienen que
extender la jornada ordinaria de trabajo, asi como la bonificacién establecida en la
¢ldusula No. 17 del Contrato Colectivo de Trabajo, que establece que cuando por
actividades continuas o de emergencia el {rabajador labore cuatro o més horas en

excese de su jornada ordinaria, s¢ le pagara la cantidad de SEIS 00/100 Dolares

(US$ 6.00) en concepto de bonificacidn més vidtico de comida por US$4.00
cuando aplique, de acuerdo a clausula 45 del Contrato Colectivo de Trabajo.

Iy
i
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60 CONSOLIDADG DE PERSONAL PERMANENTE Y PERSONAL
EVENTUAL

El personal eventual ¢s asignado a los mecénicos o electricistas de planta y/o
auxiliares de mecénico y electricistas peimanentes, quienes hacen la funcién de
cabezas de grupo (bajo la supervision del personal de Jefatwra y Supervisores
permanentes), para ¢jecutar los trabajos de mantenimiento de acuerdo a los
procedimientos d¢ cada sistema de Jas unidades y especialidad -dé los trabajos a
ejecudar,

El personal permanente debe trabajar en el mantenimiento mayor, sin desatender
el mantenimiento preventivo diario de las unidades que no se encuéntran en
mantenimiento.

CENTRAL HIDROELECTRICA 5 DE NOVIEMBRE

La cantidad de peisonal permanente para mantenimiento es ¢l siguiente: 3
Electricistas de Planta, 3 Auxiliares de Electricista, 1 Técnico en Electronica, 1
Supervisor de Mantenimiento Eléeirico, 1 Jefe de Departamento Eléctrico, 4
Mecanicos de Planta, 4 Auxiliaies de Mecénico, 1 Supervisor de Mantenimiento
Mecanico, 1 Jefe de Departarhento Mecanico y 2 del almacén.

CENTRAL HIDROELECTRICA CERRON GRANDE

La cantidad de personal permanente para mantenimiento es el siguiente: 3
Electricistas de Planta, 3 Auxiliares de Electricista, 1 Técnico en Electrénica, 1
Supervisor de Mantenimiento Electrico, 1 Jefe de Deparfamento Eléctrico, 4
Mecanicos de Planta, 3 Auxiliares de Mecdnico, 1 Jefe de Departamento
Mecéanico y 2 del almacén

CENTRAL HIDROELECTRICA GUAJOYO

La cantidad de personal permanente para mantenimiento es el siguiente: |
Eleetricista de Planta, 1 Auxiliar de Electricista, 1 Técrico en Electronica, 1 Jefe
de Departamerito de Mantehimiento, 2 Mecéanicos de planta, 2 Auxiliares de
Mecénico.

CENTRAL HIDROELECTRICA 15 SEPTIEMBRE
La cantidad de personal permanente para mantenimiento es el siguiente: 3

Electricistas de Planta, 3 Auxiliares de Electricista, 1 Técnico en Electrénicd, 1
Supervisor de Mantenimiento Eléctiico, 1 Jefe de Departamenio Eléctrico
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Mecanicos de Planta, 3 Auxiliares de Mecénico, 1 Supervisor de Mantenimiento
Mecénico, 1 Jefe de Departamento Mecénico, y I del almacén.

La cantidad de personal eventual contratado para participar en los mantenimientos
mayores desde el 2014 y el propuesto a contratar en el 2018, es el signiente:

C.H. Cerrdén Grande

CH. 5 Noviembre | C.H, 15 de Septiembre C.H. Guajoyo ' TOTAL
Afio Personal Personal Personal Personal Personal
Permanente;Eventual [Permanente Eventual | Permangnie | Eventual ] Permanente | Eventual | Permanente | Eventual
2014 22 26 21 22 21 0 0 0 64 48
2013 22 26 21 | 22 21 26 9 12 73 86
2016 22 26 21 e 2] 26 i 0 6 74
2017 22 26 21 22 21 26 9 8 73 | 82
2018 22 26 21 22 21 26 b 12 73 86
CH. Cerrén Grande €14, 5 de Noviembre
Parsonal permanente y eventual en Personal permanente y eventual an misrities,
manttos. mayores I‘E'IlnyEE
23 - . s e
2
#
Fiik - : 2 -EEEL — b i
204 2015 301é 017 2018 o4 2015 06 17 2013
3] Personal Penmanente ] Petsonal Farnanenta
L Personal Eventual ] Personal Eventual
T A ” €.K. Guajoyo
CH. 15 deSeptigmbre Persenal perinpnente y eventunl &n manttos,
Parsonzl permanenie y eveniualén
mayotes
fanttos, miEyored
an - 25 25 2 26 20 - [ [
21 M 21wy 2 13
M. o —— j g
10 o0 : 0o
iy . 0 - T T
0 A W0 P01 206 08 20
2014 2015 e 207 apds
o Persénal Pe(imanente i “Persowral Fermanente
I Pérsonal Evéntual B Peisonal venbual
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TOTAL CUATRO CENTRALES
PERSONAL PERMANENTE ¥ EVENTUAL EN
MANTTOS, MAYORES

80 73 *-gsq——-z-q-- NEI. 73_‘ 7
60 :
10
20 -
o4 2005 2015 2007 018
i Petsonal Permanente:
& Personal Eventual

La ¢omparacién de los costos por mano de obra permanente y eventual en los
mantenimientos mayores del 2018 con los mantenimientos mayores anteriores,
{bicnal) son los siguientes:

Central Hidracléetrica Costos 2016 Costos presupunestados | Diferencia | Diferencia
_ (US$) 2018 (US$) (UsH) %

5 de Noviembre (U2 y U4) y en

2018 Usy U7 108,113.00 243,203.00 135,090.001 12495

Cerr6n Grande (U1) 95,185.00 98,385.00 3,20000]  3.36
| Guajoyo (mantenimicnto menor _

realizado el 2017 8,323.00 20,918.00 12,595.00 151.33
115 de Septiembre (UT) 103,753.00 90,381.00 ~13,372.00 |  -12.89

Para 5 de Noviembre, la diferencia de los costos reales del 2016 y los
progiamados para el 2018, se debe a que se realizard por primera vez el
mantenimiento mayor y la ingpeccion de las unidades Nos. 6 y 7 de las nuevas
unidades de [a expansion.

Para Ceiron el incremento minimo de un 3.36%, se considera por la programacidn
de posibles cambios en los turnos del personal, tiempo extra los fines de semana,
asi como agilizat alguna actividad critica que pueda ocasionar demora, tales ¢omo
dafios encontrados durante la inspeccién y que necesiten su reparacidn en tiempo
adicional.

Para Guajoyo la diferencia de [os costos reales del 2017 con los programados. para
¢l 2018, se debe a que en el 2017 se realizd un mantenimiento mendi con 13 dias
de contratacién del personal eventual y la participacion durante 10 dias del
persofial permanente; para el 2018 se realizard un mantenimiento mayor con la
contratacidén durante 17 dias del personal eventual, con dos personas adicionales,
v el personal permanente patticipard durante 16 dias.

[N

5 G
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Para 15 de Septiembre, se redujo el costo al introducir cambios de los trabajos en
fines de semand, que, por experieneia de mantenimientos anteriores en algunas
actividades, es posible reducir personal ¥ horas de trabajo.

BASE LEGAL

La base legal para la creacion de las plazas solicitadas se encuentra en el Articulo
5 Tetra ¢) de la Ley de CEL, v ¢l articulo 8°, numeral 6) del Reglamento de Ia Ley
de CEL '

740  CONCLUSION Y RECOMENDACION

El presupuesto por la intervencion del recurso humano perimanente v eventual de
mantenimiento, asi como para ¢l personal profesional de jefaturas y supervision
que durante las Jabores de coordinacion y supervision del mantenimiento mayor
de las unidades fienén que extender la jornada ordinaria de trabajo durante la
gjecucion de los trabajos de mantenimientos mayores de las Centrales
Hidroeléctricas 5 de Noviembre, 15 de Septiembre, Cerrén Grande y ¢l
mantenimiento mayor de la unidad de Guajoyo durante el 2017, asciende a un
total estimado de CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS
SETENTA Y UNO 00/100 DOLARES (US$463,271.00).

En ¢l caso concreto de esta contratacién se verifica que existe una relacién
costo/beneficio favorable a la institucidn ya que €5 mas conveniente para CEL
contratar los servieios bajo este método como ha sido cada afio.

El monto total amterior (US$463,271.00), estd incluido en los especificos
correspondientes de los CODENTIS 502, 511, 512, 514, 516, 518, 519, 555, 556,
344, 347,350 v 408 del Presupuesto Operativo 2018,

Por lo anterior, el Coordinador Téenico, Gregorio Antonio Avila: el Gerente de
Produccion, Rodolfo Cdceres, los Superintendentes de las Centrales
Hidroeléetricas 5 de Noviembre, Rolando Attola; 15 de Septiembre, Douglas
Amilear Gonzédlez; Cerrén Grande, Walter Sénchez; y Guajoyo, Mauticio
Herrera; recomiendan la creacion de veiniiséis (26) plazas eventuales por un plazo
de ciénto ochenta y dos (182) dias para la ejecucion oportuiia y eficienté de las
actividades de los mantenimientos mayores de Ias unidades Nos. 2,4, 6 y7de la
Central Hidroeléctrica 5 de Noviembre, mantenimiento mayar de la unidad No. 1
e inspeccidn del rodéte de la turbina de Ja unidad No. 2 de la Central
Hidroeléetrica 15 de Septiembre, del mantenimiento mayor de la unidad ij/«’l O

- A
%y\(\(* 3 :
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inspeccion del rodete de 1a turbing de la winidad No. 2 de la Central Hidroeléctrica
Cerrdn Grande y el reemplazo de sello de la compuerta de bocatoma y el
mantenimiento mayor de la unidad de la Central Hidroeléctrica Guajoyo; asi
mismo, que la vigencia de la contratacién e¢ventual del Técnico Supervisor
Mecanico sea del 08 de enero al 31 de diciembre de 2018, a fin de realizar las
actividades que se geheran posterior a los mantenimientos, como diagnodsticos,
pruebas y calibracion de mandmetros de los equipos principales y auxiliares de
todas las unidades; calificando dichas labores como “Evertuales”. Con un
presupuesto estimado de DOSCIENTOS CUARENTA MIL NOVECIENTOS
TREINTA Y NUEVE 00/100 DOLARES (US$240,939.00), asi' como la
aprobacion del presupuesto estimado de horas extraordinarias, recargos, vidticos'y
bonificacion por actividades continuas por la intervencién del recurso humano
permanente por un monto DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y DOS 00/100 DOLARES (US$222,332.00), haciendo un monto total
estimado de CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS
SETENTA Y UNO 00/100 DOLARES (US$463,271.00), que estd incluido en los
especiticos correspondientes de los CODENTIS 502, 511, 512, 514, 516, 518,
519,555, 556, 344, 347, 350 y 408 del Presupuesto Operativo 2018,

La Comision, con base en lo anterior y 4 lo recomendado por el Coordinador
Técnico, Gregoido Antonio Avila; el Gerente de Produccién, Rodolfo Caceres; los
Superintendentes de las Centrales Hidroeléetricas 5 de Noviembre, Rolando
Artola, 15 de Septiembre, Douglas Amilcar Gonzélez; Cerron Grande, José
Walter Sancherz y Guajoyo, Mauricio Herrera, ACUERDA:

1. Calificar como “eventuales” las labores de las veintiséis (26) plazas, a ser
creadas; debiendo consignarse en cada uno de los contratos individuales
dicha calificacién.

2. Crear, para la gjécucion oportuna y cficiente de las actividades a desarrollar
durante los mantenimientos mayores de las Centrales Hidroeléetricas 5 de
Noviembre, Cerrén Grande, 15 de Septiembre, y Guajoyo, una (1) plaza
eventual de Téenico Supervisor Electricista, una (1) plaza eventual de
Técnico Supeivisor Mecanico, catorce (14) plazas eventuales de Mecénico
de Martenimiento y diez (10) plazas eventuales de Electricista de
Mantenimiento, durante un perfodo de ciento ochenta y dos (182) dias,
comprendidos en el periodo del 11 de enero al 25 de julio de 2018 y para el
caso de la plaza eventual del Téchico Supeivisor Mecanico, con vigencia
del 08 de enero al 31 de diciembre de 2018, a fin de realizar las actividades
que se geherdn posterior a los mantenimientos, como diagndsticos, prucbas
y calibracion de instrumentos de los equipos principales y auxiliares de
todas las unidades; como se resume:
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Atitorizar el presupuesto de hasta por la cantidad de DOSCIENTOS
CUARENTA MIL NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE 00/100
DOLARES (US$240,939.00), para el pago de salarios bdsicos, recargos,
horas extra, bonificacion, vidticos e imprevistos del pérsonal contratado
eventualmente para el mantenimiento, que se cargardn a los especificos
correspondientes de los CODENTIS: 502, 511, 512, 514, 516, 518, 519,
555, 556, 344, 347, 350 y 408. En el rubro de imprevistos se incluye la
prestacion médico hospitalaria, la dotacidén de calzade de seguridad y
equipos de proteccion personal que sea necesario para el pefsonal eventual,

Autorizar el presupuesto de hasta por la cantidad de DOSCIENTOS
VEINTIDOS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y DOS 00/100 DOLARIS
(US$222,332.00), que se cargaran a los especificos correspondientes de los
CODENTIS: 502, 511, 512, 514, 516, 518, 519, 555, 556, para el pago de
recargos, horas exira, bonificacién y viaticos del personal permanente, asi
coino para el personal profesional de jefaturas y supervision que durante
las Tabores de coordinacion y supervision del mantenimiento nfayor de las
unidades tienen que extender la jornada ordinaria de trabajo, que
inférvendra en los mantenimientos mayores de las unidades Nos. 2, 4, 6 y 7
de la Central Hidrog¢léctrica 5 de Noviembre, mantenimiento mayor de la
unidad No. 1 & inspeccion del rodete de la turbina de la unidad No. 2 de la
Central Hidroeléctrica 15 de Septieimbre, del mantenimiento mayor de la
unidad No. 1 ¢ ingpeccion del rodete de la turbina de Ja unidad No. 2 de la
Central Hidroeléctrica Cerrdn Grande y €l reemplaze de sello de Ia
compuerfa de boeatoma y el mantenimiento mayor de la unidad de la
Central Hidroeléetrica Guajoyo.
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5. Autorizar la cobertura de los costos que generen los exdmenes clinicos,
necesarios para identificar las condiciones de salud y patologias que estan
asociadas a los riesgos Iaborales de los empleados a contratar
eventualmente, los cuales deberén realizarse dentro de los primeros treinta
(30) dias de contratacion.

6.  Autorizar el presupuesto total de  hasta por la cantidad de
CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS SETENTA
Y UNO 00/100 DOLARES (US$463,271.00), en el que se incluyen los
costos para la mtervencién del recurso humano permanente v eventual en
los mantenimientos mayores de las unidades Nos. 2, 4, 6 y 7 de la Central
Hidroeléetrica 5 de Noviembre, mantenimiento mayor de la unidad No. 1 ¢
inspeccion del rodete de la turbina de la wnidad Ne. 2 de la Central
Hidroeléetrica 15 de Septiembre, del mantenimiento mayor de la unidad
No. 1 e inspeccion del rodete de la twrbina de la unidad No. 2 de la Central
Hidroeléctrica Cerron Grande y el reemiplazo de sello de la compuerta de
bocatoma y el mantenimiente mayor de la unidad de Ia Ceniral
Hidroeléctrica Guajoyo.

7. Autorizar al Directorr Ejecutivo, para que en caso ‘de variacion del periodo
de ejecucion de los mantenimientos pueda prorrogar por los dias que sean
TIecesarios.

8. Autorizar la aplicacién inmediata del presente punto, para permitir el

tiempo necesario para el debido proceso de reclutamiento, selcccion y
contratacién del recurso humanoe idéneo.

No habiendo més que tiatar, se levantd la sesidn a las diecinueve horas y treinta

minutos del mismo dia.
'$4

\"xr ! "‘;_; -
David Antonio L(')pem:@_fuegté Ada Cristina Abrego

Gl

Efpén, rnﬁm ])?;emal Chévez
) /

%W\ i\ (% g




Sesion No, 3792 30 de noviembre de 2017 26

Larlos Humberto Bensf _1&24:6“’15”5{”

A

%
IRAS/LGG




