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COMISION EJECUTIVA HIDROELECTRICA DEL RIiO LEI‘BPA
ACTA

Sesién nimero tres mil setecientos noventa y tres (No. 3793), celebrada por la
Comisién Ejecutiva Hidroeléetrica del Rio Lempa, en las instalaciories. de
LaGeo, S.A. de C.V., a las doce horas v treinta minutos (12:30 horas) del siete
de diciembre de dos mil diecisiete.

Asisten: el Director Presidente, David Antonio Lépez Villafuerte, los Directores
Propietarios: Ada Cristina Abrego, Cristobal Cuéllar Alas, Efrén Arnoldo Bernal
Chévez, Xiomara Salomé: Martinez Ascencio, Katy Irene Castro de Morales,
Carlos Humberto Henriquez, con funciones de Propietario los Directores
Suplentes: Eduardo Alexander Ramirez Acosta, Roxana Alejandra Gutiémez
Dubdn, César Alfonso Rodriguez Santillania, Ricardo Arturo Salazar Villalta; vy &l
Director Ejecutivo José Ricardo Zepeda Salguero.

Se lee y aprueba la Agenda
Se lee y firma el Acta No. 3791 de fecha 23 de noviembre de 2017

CONFIDENCIAL
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v El Director Ejecutivo, Ingeniero José Ricardo Zepeda Salguero, somete a
consideracion de Junta Directiva: a) El Cambio de denominacién de 3 plazas
aventuales por proyecto que fueron creadas én el punto de Acta IV, Sesién No.
3743 del 3 de noviembre de 2016 con la denominacién de “Auxiliar en campo™,
y ahora se modifican con lag siguientes denominaciones: Dos (2) plazas como
Motorista de Equipo pesado y una (1) plaza como Mecéanico antomoiriz de
Magquinaria pesada ; b) El incremento de salario para el Encargado de Terraceria
en campo; ¢) La modificacion en el cuadro de costos mehsuales vy del
presupuesto de las plazas y d) la prérroga de las diecisiete (17) plazas para el
personal de campo del Proyecto “Reparacion y mantenimiento de bordas en el
Bajo Lempa, Municipio de Tecoluca, Departamentio de San Vicente y
Municipio de Jiquilisco, Departamento de Usulutan”, del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2018
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ANTECEDENTES

En ¢l Punto de Acta IV de la Sesion No. 3743 del 3 de noviembre de 2016, se
autorizd la creacién de 17 plazas hasta el 31 de diciembre de 2017, para ¢l
PROYECTO “Reparacién y mantenimiento de bordas en el Bajo Lempa,
Municipio de Teceluca, Departamento de San Vicente y Municipio de
Jiguilisco, Departamento de Usulutan”, las cuales pueden ser prorrogadas
para ¢l tiempo requerido, para cumplir los objetivos del proyecto; y €EL ngcesita
para la ¢jecucion de obras de prevencion y mitigacion ante emergencias en las
bordas ubicadas en el Bajo Lempa, del recurso humano necesario para el
desarrollo de las diferentes actividades.

En el periodo del 2011 al 2014, se ejecutaron los trabajos antes mencionados,
confratando empresas externas, lo cual generd altos costos parala Comision. No
obstante lo anterior, con el fin de responder de manera expédita a dichos trabajos,
previniendo mayores degastres naturales y resguardar a la poblacion de dichos
sectores de manera oportuna, la Comigion valord contar con la maquinaria y
equipo idéneo para el desarrollo de éstos trabajos; dado que contratar a empresas
externas, om0 ya se menciond, genera altos costos vy se requiere de periodos de
‘tlempo mas largos para los procesos licitatorios, en cumplimiento a lo estipulado
en la LACAP, lo cnal no petniite actuar de forma inmediata a las urgencias o
necesidades de la poblacion; por lo tanto, la CEL en virtud de todo lo antes
mencionado acordd en octubre del 2015 la adquisicidn de maquinaria ds
construccién.

En el periodo del 2016 al 2017, se inicid la operacién con la maquinaria de
construccién de diferentes obras del Proyvecto Reparacion y Mantenimiento de
Bordas en el Bajo Lempa, asi como apoyo a obras de terraceria en las Centrales
Hidrocléctricas v otras obras de interés social, lo cual representd menos costos
pata CEL en comparacion a si se hubiesefi contratado empresas de terraceria,

El costo Mensual del Personal Propuesto fue autorizado en el punto de acta IV,
Sesién N° 3793, del 7 de diciemmibte del 2017, de la siguiente manera: /
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Personal No. de Salario Sub Total Planilla | Tipo de Contratacién
No. ropucsto Personas Mensual Uss) ropuGsia
prop propuiestas UsH ' prop
y | Encargado de Terracerfa 1 135000 1.350.00 Eventual por proyesto
an Campo
o | Uperario de Maquinaria de 5 800.00 4,800.00 Eventual por proyecto
Terraceria _ _ _
3 Mf_)t'omm de Bquipo 7 800.00 5,600.00 Eventual por proyecto
Pesado L
4 Auxiliares en Campo, 3 600,00 1,800.00 Evenlual pot proyecto
TOTAL 7 13,550.08

JUSTIFICACION TECNICA PARA MODIFICACION

Debido a que el presente afio finalizaran las garantfas de los confratos Nos. 5335-
S, 5336-8, 5337-S, 5338-S, relacionados con la maquinaria de tetracetia y équipo
pesado, los cuales mcluyen los meantenimientos preventivos, actualmente es
necesario contar con una (1) plaza de Mecanico Automotriz para Maquinaria
Pesada, quien se encargard, principalmente de ejecutar los diferentes
procedimientos para los mantenimientos basicos y/o rutinarios de las unidades,
de acuerdo al manual del fabricante, asf como de apoyar a proveedores de
servicios en los mantenimientos preventivos y correctivos de las unidades, entre
otras funciones. Ademds, se requiere contar con dos (2) plazas de motorista de
equipo pesado, quien serd el encargado, principalmente, del montaje v
desmontafe de-la maquinaria de terraceria del semirremolque (Low Boy), asf
como de movilizar la maquinaria del punto de descarga hacia a los diferentes
sitios de trabajo, entre otras funciones,

Debido a lo anterior es necesario que las 3 plazas eventuales por proyecto,
creadas en el punto de Acta IV, Sesién No. 3743 del 3 de noviembre de 2016,
con la denominacion de “Auxiliar en campo” sean sustituidas con las siguientes
dénominaciones: una (1) plaza de Mecanico automottiz pata Maquinaria pesada
y dos (2) plazas de Motorista de Equipo pesado.

Asimismo, pot los resultados efectivos que se han obtenido en el proyecto, bajo
la direccién del Encargado de Terraceria, es necesaria la modificacion salarial a
partir del mes de marzo de 2018, de ese cargo y considerando también el
incremento de actividades en el proyecto, lo cual genera para el puesto un mayor
grado de responsabilidad.

Debido a lo antes expuesto también se requiere modificar el Punto de acta IV,
Sesion N° 3793, del 7 de diciembre del 2017, en lo que respecta al cuadro de ,
costos, de conforrmdad al siguiente detalle:
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Costo Mensual del Personal Propuesto

Personal Nq.._ de Salario Sub Total Planilla Tipo de Contratacién
i ‘o Personas Mensual (USS) ropuesta
propues propuestas (USS) prop
1350.60
(enero y
_ febrero 1350:00{enero y
| Encargado de Terraceria 2018) febrero 2018)

en Campo 1700.00. (2 | 1.700.00. (apartiy | rentual porproyecto

“partir de de marze-de 2018}

matzo de

2018y
Operar]o’ de Maguinaria de [ £00.00 4.800.00 Eventual por proyecto
Terraceria
Ii‘,’l"“’“sm de Bquipo 9 800.00 7.200.00 Eventual por proyecto
esado

Mecdnico Automotriz para i o
Maquinaria Pesada 1 £00.00 800.00 Eventual por provecto

Considerando lo antes mencioriado y ¢l compromiso de CEL en contribuir en la
reparacion de calles y mantenimiento de bordas en la zona del Bajo Lempa para el
2018, telacionadas a la ejecucion de obras de mitigacion de riesgos, las que
beneficiaran significativamente a la poblacion, y, previniendo posibles dafios que
pudiesen generar los efectos del cambio climatico en los préximos inviernos, se
propone prorrogar fas diecisiete (17) plazas eventuales por proyecto cout 'vigencia
del 1 de enero al 31 de diciembre 2018; de las cuales actualmente se tienen
cubiertas 14 plazas, las cuales tienen vigencia desde el 1 de enero hasta ¢l 31 de
diciembre de 2017, este personal se incluye dentro de las 17 plazas autorizadas.
Dicho personal cuenta con experiencia en la eperacidon de maquinaria de terraceria
¥ equipo pesado.

Lias unidades que serdn operadas por el personal a prorrogar se detallan a
continuacién:

a) Siete (7) unidades de maquinaria de terraceria: Excavadora Hidrdulica,
Tractor de Cadena, Retroexcavadora, Rodo Compactador Liso Vibratorio,
Rodo Pata de Cabra, Motoniveladora v Minicargador.

b) Siete (7) unidades de equipo pesado: cuafro (4) Camiones de Volteo, nn
(1) Camién cisterna con equipe de bombeo, un (1) Camidn 4x4 de 3.2
Toneladas (asistencia para el suministro de combustible en campo), v un,
(1) cabezal -+ semiremolque. !
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Los fondos para cubrir la erogacién de salarios dé estas plazas se encuentran
presupuestados en el CODENTI.060 y Especifico de Gasto 51201.

La Ley de la Comisién Fjecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa establece en su
artfculo 2, lo siguiente: “La Comisién tendrd por objeto desarrollar, conservar,

administrar y utilizar los recursos energéticos y fuentes de energfa de El Salvador,
de conformidad a lo que disponga la presente ley y demds leyes, reglamentos y
disposiciones de cardcter general aplicables a la materia”

De acuerdo a lo anterior, estd dentro de las responsabilidades de la Comision
realizar todas las acciones necesarias para "proteger a las comunidades, familias y
cultivos”, de los estragos ‘que causan las luvias durante la época invernal en las
zonas vulnerables ubicadas en las dreas de influencia de las diferentes Centralés
Hidroeléctricas, en este c4so, las ubicadas en la zona del Bajo Lempa; por lo que
es nécesario ejecutar acciones que permifan reducir los riesgos y sostener las
actividades productivas mediante la reparacion y mantenimiento de bordas.

Precisamente en el Bajo Lempa se encuentran alrededor de 17 comunidades que
resultan ser las més vulnerables cada vez que el caudal del ric aumenta
significativamente; cuando ¢l invierno es intenso la amenaza es mds latente, ya
que el nivel de las represas sube y las descargas son mds frecuentes, lo que hace
que ¢l caudal del 1o crezea e inunde las comunidades dé Una manesa mas rapida.

La Galera, San Marcos Lempa, San Carlos Lempa, Rancho Grande, Taura, San
Bartolo, La nueva Pita, son algunas de las comunidades que la Diréccion General
de Proteceion Civil han identificado como las mas vulnerables de 1a zona,

RECOMENDACION

De acuerdo a lo antes descrito y contando con la maquinaria y equipo idoneo para
el apoyo en las zonas de alto riesgo en los mencionados municipios, la
Coordinaci6n de Proyectos recomienda:

1. Autorizar el cambio de denominacién de 3 plazas eventuales pot proyecto
las cuales fueron creadas en el Punto IV de la Sesion No. 3743 del 3 de
noviembre de 2016 con la denominacién de “Auxiliar en campo” y ahora
tendran las siguientes denominaciones:

ay Una(l) pliza de Mecanico dautomotriz de Maquiinaria pesada .
b Dos(2) plazas de Motorista para Equipo pesado ﬁ? !
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2. Elincremento de salario para el Encargado de Terracerfa en campo de US$
1,350.00 a UUS$1,700.00 a partir del 1 de marzo al 31 de diciembre de 2018.

3. Lamodificacion en el cuadro de costos mensuales y del presupuesto de las
plazas de conformidad &l siguiente cuadro:

Costo Mensual del Personal Propuesto

N Personal No.de Salario Sub Total Planitla Tipo de Contratacién
0 ropuesty Personas Mensual (Uss) repuesta
p propuestas (Us$) ’ prep
135600
(eneso y
febrero 1350.00 {enero v
1 Encargadode Terracerfa 1 2018} febrero 2018) Eventual ecto -
* | en Campo 1,700.00. (2 | L7000, (apartir | ©VOTUAPOrproyetie
partir de de etz de2018)
marzo de
2018)
Opeéraric de Maquinara de _ 0.4 ,
2 'Tfrraceria q e & 80000 4,800.00 Eventual por proyecto
Motorista de Equipo : _ - -
3 Pesado 1 9 8990@ 7,200.00 Eventual por provéco
; Mecdnics Automotriz en . . . o
4 Magquinaria Pesada 1 800.00 - 80{)0{) Eventga] por proyecto

*Incluyen prestaciones de Ley incluyendd ei Reglamento para la I':’réstacién de Servicios de Salud

4. La prorroga de las diecisiete (17) plazas para €l personal de campo del
Proyecto “Reparacién y mantenimiento de bordas en ¢l Bajo Lempa,
Municipio de Tecoluca, Departamento de San Vicente ¥y Municipio de

Jiguilisco, Departaments de Usulutar”, del 1 de eneroal 31 de diciembre
de 2018.

La Comisién, con base en lo dispuesto en la Ley de CEL en su artfculo 5, v $u
respectivo Reglamento de aplicacion en su literal d) y la recomendacion del
Director Ejecutivo, ACUERDA:

1. Autorizar el cambio de denominacion de 3 plazas evéntuales por prayecto
que fueron creadas en el Punto IV de la Sesion No. 3743 del 3 de
noviembre de 2016 con la denominacion de “Auxiliar en campo” y, ahora
tendran las siguientes denominaciones: /

/

a) Una (1) plaza de Mecanico automotriz de Maguinaria pesada
b) Dos (2) plazas de Motorista para Equipo
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2. Bl incremente de salario para el Encargado de Terraceria en campo de
US$ 1,350.00 2 US$1,700.00 a partir del 1 de marzo al 31 de diciembre de

2018.
3. Lamodificacidn en el cuadro de costos mensuales y del presupuesto de las
plazas de conformidad al siguiente cuadro:
Costo Mensual del Personal Propuesto
No, de Salarie . i Tipo de
if)rs?l::tle Personas Mensual Sub Tizbaé;;]amlla Contratacion
prop propuestas (US3) propuesia
1350.00 '
(enelo y _
. febrero 1350.00 {enero y

Encargado de Terracetia 1 2018) febrero 2018) Eventual nor provecto
en Cartipo 1,70000. (a | 1,700.00. (a partiv por proy

pariir de de marzo de 2018)

maizo de

2018)
ggfi‘ﬁe‘f’l;‘e Maquinaria de 6 800.00 4,800.00 Eventual por proyécto
?,’i‘;;‘g;sm de Equipo 9 800.00 7.200.00 Eventual por progecto
Mecénico Autoimotriz en 5 s .
Magquindria Pesada 1 800.00 840.00 Eventual por proyecto
TOTAL 17 14,500.00

*Incluyen prestaciones de Ley incluyendo ¢} Reglamento para ka Prestacion de Servicips de Salud

4. La prérroga de las diccisiete (17) plazas para el personal de campo del
Proyecto “Reparacion y mantenimiento de bordas en el Bajo Lempa,
Municipio de Tecoluca, Departamento de San Vicente y Municipio de
Jiquilisco, Depsrtamento de Usulutdr, del 1 de enero al 31 de diciembre

de 2018.

-~

3. Autorizar la aplicacién inmediata del presente Punto,
l

e
e
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v DECLARADO BAJO LA RESERVA No.00046-2014
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VII El Director Ejecutivo, Ingeniero José Ricgrdo Zepeda Salguero, somete a
consideracion de Junta Directiva la  auforizacién pata la creacidn vy
funcionamiento de la Unidad de Género (UG) de la Comisién Ejecutiva
Hidroeléctrica del Rio Lempa (CEL).

1. SITUACION ACTUAL

Actualmente la CEL cueiita con 543 empleados de los cuales 171 son mujetes, es
decir el 31%, quienes giercen funciones en los diferentes niveles de direceion,
téenico v administracion; destacadas tanto en la oficina central como en las
Centrales Hidroeléctricas.

Asimismo, se han implementado prestaciones como la habilitacion de lactarios
para contribuir a la lactancia materna en condiciones adecuadas, la habilitacién
de estacionamientos especiales para las mujeres embarazadas, reconocimiento
del dia de la mujer, entre otros, adicionalmente se cuenta con ofrds prestaciones
amparadas en el Contrato Colectiva de Trabajo de fos trabajadores v trabajadoras
de CEL y e! Reglamento Intetno de trabajo.

2.  PROPULSTA BE CREACION DE LA UNIDAD DE GENERD

Con la creacidn de la Unidad de Género la Comisidn estard dando cumplimiento
a la Ley para la Igualdad, Equidad v Frradicacién de la Discriminacién contra las
Mujeres, as{ mismo, iniclara yn proceso ordenado vy sistematico de difugion del
marco legal existente en el pais, y que tiene como fin la sdlvaguarda de lg
integridad de las mujeres en los diferentes Ambitos de su vida, basada en el
respeto de sus derechos y el fomento de relaciones igualitarias entré hombres ¥ /3
mujeres.
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3. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

La Usiidad de Género funcionara bajo Ia Coordinacién de la Direceidn Ejecutiva,
teniendo el Director Ejecuiivo la facultad para delegar a los integrantes del
Comité de Género; asi mismo se presenta el organigrama de la Comision con la
creacién de-dicha unidad.

AN DIRECTIVA

i L UNIDAD DE
PRI TR LA LT E R RS

DIRECCLON
ESECLITIVA,

U RTESA BE
AT SHCIDMES Y

CONTRATACIONES
AN STITLICIHDNOLE

GEREMC IS
[SE=TT= o

HIDAD BE EESTION]
INTEGRADS

GERENCIADE
RESPIOMSAS LD AT
HOCLAL N

UIRITES AL [HE SENE R

3.1. Recurso Humane:

La Unidad de Género estard a cargo de una profesional con formacion académica
universitaria ¢oncluida en 4arcas sociales y humanisticas (titulo académico),
preferentemente con experiencia en temas de género, criterio y sensibilidad
social, aptitud de servicio y orientada al trabajo en equipo.

3.2 Funciones y responsabilidades especificas de la Unidad de Género

1. Elaborar la Politica Institucional de Igualdad y Equidad de Género y los
instrumentos idoneos para su gjecucion y seguimiento.

2. Disefiar el Manual de Organizacion y funciones de la Unidad.
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3.  Crear los mecanismos y programias que sesn fedesatios para lograr la
coordinacién entre la Unidad de Género y las diferentes umidades
organizativas de la Comisidn,

4. Establecer alianzas estratégicas inter-institucionales para la promocién y
mejora de los derechos Iaborales de las mijeres.

5.  Elaborar lineamientos con enfoque de Género para la prestacién de
servicios oporfunos, eficientes y eficaces en situaciones de desastres,
emergencias y contingencias.

6.  Otras actividades encomendadas por Ia Administracién Superior.

Para la instalacion y puesta en marcha de la Unidad de Género se dispondra de
una oficina equipada con muebles, papeleria v recursos informaticos.

BASE LEGAL

El Articulo 7 de la Ley para la Igualdad, Equidad v Erradicacién de la
Discriminacion contra las Mujeres, establece en ¢l Articulo 7 Organismo Rector,
que: “El Organismo Rector para promover y apoyar la implementacion de la
presente ley en todas Tus instancias del Estado, es el Institiito Salvadoréhio para
el Desarrollo de la Mujer, en adelarte ISDEMU, que deberd adecugr sus
funciones para goranfizar el cumplimienio de la misma. Para lograr que su
desempefio sea eficiente, el Esiado deberd fortalecerlo politica, adminisirativa y
téenicamente; asi como, dotarlo de los recursos estructurales y financieros
necesarios para su_funciondmiento®; Asiniismo, el Articulo 11 de la misma Ley:
Coordinacidn de las Instituciones del Estado, establece: que el ISDEMU debera
desarrollar scciones, entre las que se cpcuentra el literal e) Gestionar y
proporcionar apoyo técnice para el establecimiento de Unidades de Género en
las diferentes instituciones del Estado, para el logro de un funcionamienio
coordinado en relacién al cumplimiento deé la presente ley™; asi como en el
tltimo inciso del articulo 20 de la Ley de CEL, se indica lo siguiente: “ ..., Lg
Comision establecerd las normas internas relativas o horarios de trabajo,
trabajo exiraordinario, permisos y licencias asi como las condiciones referentes
a asuetos, vacaciones, aguinaldos v demds prestaciones $ociales en favor del
personal, actuando de acuerdo con principios de equidad y con arreglo a las
feyes laborales aplicables a la empresa privada y el Articulo 5°, del R601ament0
de la Ley de CEL, establece que la Junta Directiva es la Gnica para resolver en lo
relacionado com, literal d) la determinacién de las remunéraciones; promociones /
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o ascensos de los funcionarios, empleados y trabajadores de [a CEL, asi como
de las prestaciones socidles que la misma les otorgue.

1.

Sobre las disposiciones legales antes mencionadas y considerando que la
CEL es una Institucién comprometida con los principios de igualdad,

equidad, no discriminacién y regpeto para con la mujer trabajadora de la

Comisién, se propone la creacién de 1a Unidad de Género, 1a cual tendré a

su cargo la ejecucion de acciones orientadas a garantizar la vigencia de los

principios antes enunciados, promover, difundir y proteger los derechos de
las mujeres, como una Unidad especializada y diferenciada de acuerdo a las
necesidades y circunstancias especificas de las mujeres y de manera
especial, de aquellas que se encuentren en condiciones de vulnetabilidad o
de riesgo, por lo que la Gerencia de Desarrollo Humano recomienda: a) la
creacion y funcionamiento de la Unidad de Genero; b) la dotacién de los
recursos humanos y materiales necesarios para su puesta en marchay d) la
aprobacién de la Politica Institucional de Género,

La Comisidn, con base en lo anterior y a lo establecido en los Articulos 20 ineiso
final de su Ley v el articulo 5° Litéral d) del Reglamento de la Ley de CEL y
considerando-que dentro de las deficiencias merores sefialadas por la Direccion
de Auditoria Cuatro de la Corte de Cuentas de la Replblica en la Auditoria
Financiera realizada a la Comision correspondiente al periodo del 1 de enero al
31 de diciembre de 2014, se encuentra la récomendacién 3. FALTA DE
CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD DE GENERO.
ACUERDA:

Encomendar al Director Fjecutivo para que se realicen los ajustes
correspondientes al Presupuesto 2018, en vista de que a la fecha éste ya
fue remitido al Ministerio de Hacienda para tramitar su aprobacién ante la
Asamblea Legislativa, a fin de poner a disposicidn de la Unidad de Género
los recursos necesarios para su funcionamiento.

Autorizar la creacién y funcionamiento de la Unidad de Género, una vez
se tenga la disponibilidad presupuestaria para tales efectos.

Que el Ditector Ejecutivo presente en el término del primer semestre del
2018, un informe de cumiplimiento de la creacién y funcionamiento de la
Unidad de Género.

Delegar en el Director Ejecutivo, la aprobacion de la Polftica Institucional
de Géneio.

Autorizar 1a suscripeion de los documentos correspondierites,
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VIII CONFIDENCIAL

X No habiendo mas que tratar, se levanta la sesién a las catorce horas y treinta
minutos del mismo dia.

T 44_;}3— 2]
N
\\. N N \b 47
David Antonio Lépez Villafudrte Ada Cristina Abrego

Kathy Irene Castro de Morales
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