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COMISION EJECUTIVA HIDROELECTRICA DEL RiO LEMPA
ACTA

Sesion ndmero tres mil ochocientos treinta (No. 3830), celebrada por la
Comision Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa, en las instalaciones de la
LaGeo S.A. de C.V., a las diecisiete horas (17:00 horas) del veintitvés de
agosto de dos mil dieciocho.

Asisten; el Director Presidente, David Antonio Lopez Villafuerte los Directores
Propietarios: Ada Cristina Abrego, Jorge Alberto Ruiz Chéavez, José¢ Eduardo
Aguilar Molina, los Directores Suplentes; Roxana Alejandra Gutiérrez Dubon en
sustitucion de Cristobal Cuéllar Alas, Marlene Jamilet Elfas de Quan en
sustitucion de Kathy Irene Castro de Morales, Eduardo Alexander Ramirez
Acaosta, Carlos Humberto Henriquez Lopez, César Alfonso Rodriguez Santillana

Se lee y aprueba la Agenda

Se lee y firma el Acta No. 3829 del 12 agosto de 2018

DECLARADO BAJO LA RESERVA No0.00046-2014
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El Director Ejecutivo, Ingenicro José¢ Ricardo Zepeda Salguero, somete a
considetacion los resuliados de la Negociacion del Centraio Colectivo de
Trabajo, pata el periodo coniprendido del dos de julio de 2018 al uno de julio del
2020, llevada a cabo enire la Comisién Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa
(CEL) y la Comision Negociadora del Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores
de la Industria Eléctrica de El Salvador, Actividades Similares y Conexos, que se
abrevia STESEC.

Aiitecedentes:

En el Punto XI de la sesién No 3815 del 25 de abril de 2018, Junta Directiva
acordd autorizar la creaciéon de una Comision Negociadora del Contrato
Colectivo de CEL, la cual est4 integrada por dos (2) miembros titulares y dos (2)
miembros suplentes, a quienes se les delego la responsabilidad de analizar el
pliego de peticiones y establecer el impacto financiero de la propuesta que
presentata los représentantes de  STESEC, con el fin dé negociar las
modificaciones al Contrato Colectivo de Trabajo; asi coino mantenet informada a
la Junta Directiva de los avances y la conclusion del proceso, para su respectiva
aprobacion.

El diecinueve de junio de 2018, CEL fue notificada por €l Ministerio de Trabajo
y Prevision Social, sobre el Conflicto Colectivo de Caracter Econémico,
planteado por STESEC para negoeiar la actualizacion del Contrato Colectivo de
Trabajo, actzalmente en la etapa de trato directo.

Bl diecisiete de julio de 2018, se inicid la negociacion del Contrato Coleetivo de
Trabajo, en la Btapa de Trato Directo, llevandose a cabo tres (3) reuniones
redlizadas durante el perfodo del diecisiete de julio de 2018 al veintiuno de agosto
del mismo afo, por haberse negociado satisfactoriamente.

Tomando en cuenta lo antes expuesto, la Comision Negociadora recomienda:

a)  Aprobar lag Cldusulas del Contrato Colectivo de Trabajo, para el periodo
del dos de julio de 2018 al 1 de julio del 2020, negociadas por CEL y .
STESEC, en la Etapa de Trato Directo, que contiene SESENTA Y DOS
CLAUSULAS que se encontraran vigentes de pleno derecho.

b)  Autorizar al Presidente y Representante de la Comisién para que con las
formalidades legales, comparezea al otorgamiento de un Poder Especial
Administrativo a efecto de que en nombre y representacion de la Institucion
suscriba ¢l Contrato Colectivo de Trabajo entte CEL y Sindicato de
Trabajadoras y Trabajadores de la Industria Eléctrica de El Salvador,
Actividades Similares y Conexos, que se abrevia STESEC; asimismo, le
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canfiriere la facultad que suscriba y trate cualquier asunto relacionade con
dicho Contrato ante cualquier institucion piiblica.

Autofizar al Apoderado Especial Administrativo Ingeniero José¢ Ricardo
Zepeda Salguero, para que proceda con los trédmites correspondientes ante
el Ministerio de Economia, Ministerio de Hacienda y Ministerio de Trabajo
y Prevision Social.

La Comision, con base en lo anferior, ACUERDA:

Aprobar las Cldusulas del Contiato Colective de Trabajo, para el petiodo
del dos de julio de 2018 al uno de julio del 2020, negociadas por CEL y
STESEC, en la Btapa de Trato Directo, que contiene SESENTA Y DOS
CLAUSULAS que se encontrarin vigentes de pleno derecho.

Autorizar 4l Presidente v Representante de la Comisién para que con las
formalidades legales, comparezca al otorgamiento de un Poder Especial
Administrative a efecto de que en nombre v representacion de [a Institucion
suscriba el Contrato Colectivo de Trabajo entre CEL y Sindicato de
Trabajadoras y Trabajadores de la Induostria Eléctrica de El Salvador,
Actividades Similares y Conexos, que se abrevia STESEC; asimismo, le
conficre la faculiad que gestione y suscriba cualquier asunto relacionade
con diche Centrato ante cualquier institucién piblica,

Autorizar al Apoderado Especial Administrativo Ingeniero José Ricardo
Zepeda Salguero, para que proceda con los tfdmiles correspondientes ante
el Ministerio de Economia, Ministerio de Haclenda y Ministerio de Trabajo
y Previsién Social,

CONFIDENCIAL
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El Director Ejecutivo, Ingeniero José Ricardo Zepeda Salguero, somete a
consideracidn de Junta Directiva la autorizacidon de la confratacién de una
gatantia bancaria para respaldar ante la Unidad de Transacciones, S.A. de C.V.
(UT), las operaciones que CEL realiza en el Mercado Mayorista de Electricidad,
para dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 5 “Garantfa de Pago” del
Anexo 14 — “Administracién de los Procesos de Facturacion y liquidacion”, del
Reglamento de Operacidn del Sistema de Transmision y del Mercado Mayorista
Basado en Costos de Produceién (ROBCP).

Mediante el Punto VI de la Sesién 3827 celebrada el 24 de julio de 2018 se
presentd a consideracion de la Comision las ofertas recibidas para la contratacion
de la Garantfa de Fiel Cumplimiento, para respalda el pago de las operaciones
que realiza CEL en el Mercado Mayorista de Electricidad.

W :




Sesién No. 3830 23 de aposto de 2018 8

En dicha sesion se indicé que CEL.respaldaba el pago de las operaciones en el
Mercado Mayorista de Electricidad a iravés de una garantia bancaria por un
monto de US$1,302,971.77, que fue emitida por el Banco de América Central,
S.A, y cuya vigencia finalizaba el 1 de agosto de 2018 y que la garantia minima
requerida para respaldar las transacciones de CEL en el MRS, con base a lo
establecido en el Reglamento de Operacidén del Sistera de Transmisién y del
Mercado Mayorista basado en Costos de Produceién (ROBCP) asciende a
US$2,164,819,50.

Y que, para cumplir gon lo establecido en el ROBCP, el 2 de julio de 2018 se
solicitd cotizacion a doce (12) instituciones bancarias (Banco Agricola, América
Central, Banco Cuscatlan, Davivienda, G&T Continental, Hipotecario,
Promérica, Scofiabank, BCIH, Bance Industrial v Bancoe de Fomento
Agropecuario), Segutos el Pacifico y La Central de Seguros, para la emision de
una garantia por el monto maximo de UUS$2,164,819.50, de las cuales solamente
dos (2) instituciones, e} Banco de América Central y Seguros del Pacifico, S. A.,
presentaron ofertas y que la de menor costo y que exige una contragaranifa que
podria ser atorgada por la Comisién, de acuerdo a la Opinion Legal emitida el 13
de julio de 2018, corresponde a la presentada por el Banco de América Central,
S.A.

No obstante, debido a que la contragarantia que el Banco de América Central,
S.A., requiere consiste en un documento de Reconocimiento de Deuda con los
respectivos avales de INE, LAGEO y ETESAL, la Comisién instruyé evaluar
otra opcidn que no requiriera el aval de las empresas subsidiarias,

El 22 de agosto se recibié de parte de Segurog e Inversiones, S.A., una oferta
para la emision de dicha garantia con las siguientes condiciones:

Monto de la Garantia $2,164,819.50

Vigencia 12 Meses

Comision Anual (% Anual)  1.013%

Comision $21,938.96 mas IVA

Contragarantia Documento de reconoccimiento de deuda

La comparacion de esta oferta con las recibidas originalmente es la siguiente:
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s Enpress o] TSeguras e [nversiones 5.A. .| "Banco da América Celitral, 5.8. 7| © " Sepuros def Pacifico, S.A.
WMoritg de Ia Garantia ] 2,164,81950 | § 2,166,819.501 § ) 2,164,819,50
|Vigendia A2 Meses 17 Meses 12 Meses
Cosinisidn Anual (% Anual} - g 1.013% D.750% 1.500%)
Comisléh $ 21938951 3 16,236.35 1 & 3247220
T 3 _ s - | 50.00
Comnisidn més Honorarias 3 21,938.96 | § 16,236.15 | & 32,972,45
IV {13) . 3 285206 | § 211070 | § 4,286 40
Autdntica LN - 15 1500 % -
VA Auténtica s - - 13 18533 -
Valas Total Ofeztado A e TR 2979102 | 3 28,363.80 | § 1T 37,258.60
Forinasle Pspo Contedo cantraia eniregade fa Flanza Cantado contra laentregd de fa Flanza Centado contrala sntrega de [a Flama

Documente g2 reconadmienta de deada Documenta de Reennacimiente de Deuda ..
L R T T ) Docnngnto de Recchodmiente de
[Sepdn formate prawainente enviado pars  jcon sus respectives avales de INE, LaGED y deuds
Contragaranth ravisidn} ETESAL
La egoraddnse realizarden base ala
La emtstén de la flanza estd sujeta al andlisls Informacion que el dients proporeclona
Minaneleroy crediildo dela Instiweldn, una L2 fasay comistén ofertadas tiene una para sir réspectivo anaiisis, ?'a que e
vez ] vigeneia de 30dins conslderan los factares de Hesgo,
presentada tods Lz decumentadidn detallada : sitiraclén finenderadel afianzado yla
antesionzente y com un plazo maximo do 5 sxperienciz enlz cjecudsn de
Condici Espacinles s hibiles. proyecios.
En caso frme apoderado, escitura de poider
ganeral administrativo atorgado porel Rep.
Legal, coplade
DUy NIT det apaderade.
+ Estados finanderes dehidanionte
auditados con ol dlslamen completo {o su
aduivalehie) pars al 2016~ . 4] Solicitud de Fianza debidamante
2017 a) Carta de Selititud {Firmaday Sellsda]  jcompletada con la Informacién {#Flrmada
fequisitos y Documentospara el Trémite [» Autorizacién paraconsultaén Burésda  [b} Farfisato'de Fianza a Usilizar y Sellaca)
crédito completado y Fismato an orfginal porjc} Punto de Acta b} Declaracidn Murada debidamenta
] Rep. Legol {aneso). complatoda {Firmada y sellada}
+ Sabicitud firmada por el Representante
Legal (anexo).
« Contrato suscrito ton f2 UTycartz de
soll¢itue de la nueva tianza,
+ Farmato da fianza, siasl lo salicita el
banetidario.

Considerando que la comisidn ofertada por Seguros ¢ Inversiones, S.A, es la
segunda méas econdmica y que no requiere el aval de las empresas subsidiarias
de CEL, la Gerencia Comercial y la Gerencia Legal recomiendan la
Contratacién del Seguros e Inversiones, S.A., por ser la 1mas conveniente para
los intereses del grupo, para la emision de la garaniia a favor de la Unidad de
Transacciones, 8.A. de C.V. (UT), por un monto de DOS MILLONES CIENTO
SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS DIECINUEVE  50/100
DOLARES  (US$2,164,819.50), con un costo anual de VEINTIUN MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO 96/100 DOLARES (US$21,938.96) miss
IVA (correspondierite al 1.013% del monto garantizado), con el objeto de
garantizar las operaciones de CEL en el Mercado Mayorista de Electricidad.

La Comisién con base en la tecomendacion de la Gerencia Comercial, Gerencia
Financiera y Gerencia Legal, ACUERDA.:

1. Autorizar la contratacion de Seguros e Inversiones, S.A., para la emisidn de
la garantfa bancaria de fiel ciwnplimiento a favor de la Unidad de
Transacciones, S.A. de C.V. (UT), para cubrir las operaciones de CEL en el
mercado mayorista de Electricidad durante el periodo del 1 de agosto de
2018 al 1 de agosto 2019, bajo las siguientes condiciones autorizadas por el
Banco:




VII

-cual tendrd la funcién principal de la administracién y operaciéon de la

Comisién adjudics la Licitacion Pablica No. CEL-LP 23/15 ADQUESICION DE

adjudicada en esa oporfupidad fue la siguiente: 1 Excavadora Hidraulica, 1
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Monto de Ia--gar;ﬁ{ﬁ”ﬁa: o AR Ij§§2,164,81§.5_0 .
: Beneﬁ:ﬁiario:,
Destino: . Garantizar ¢l debido cump]nmento
' p01 las opaacmnes de: CEL en el
Plam

5 €0mlSI6}i Bancaria:

Costo Annal: U0 US$21,938,96 mis [VA

2. Autorizar al Presidenie v al Director Ejecutivo para conjunta o
separadamenie suscriban los documentos requeridos por Seguros e
- Inversiones, S.A., Incluyendo entre ofros, la solicitud de la garantia y el
documento de reconocimiento de obligaciones.

3. Auforizar la aplicacion inmediata del presente Punto.

El Director Fjecutivo, Ingeniero José Ricardo Zepeda Salguero, somete a
consideracién de Ia Junta Directiva de CEL, la creacién del Area de Maquinaria
y Equipo Pesado, como parte de la estructura organizativa de la Comisidn, la

maguinaria de terraceria v equipe pesado, propiedad de CEL y la creacidn de
dieciséis (16) plazas permanentes.

ANTECEDENTES

Bl 19 de noviembre de 2015, en el Punto de Acta VII, Sesidn No. 3704 la

MAQUINARIA DE CONSTRUCCION PARA OBRAS DE REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE BORDAS EN EL. BAJO LEMPA”. La magquinaria

Tractor de Cadena, 1 Motoniveladora, 1 Rodo Compactador Liso Vibratorio, 1
Rodo Compactador Pata de Cabra, 1 Retroexcavadora, | Minicargador, 1
Camién Cisterna con equino de Bombeo, 4 Camiones de Volteo, 1 Cabezal mds
Semiremolque (Low Boy). En total se adjudicaron 13 bienes, hasta por un monto
de-DOS MILLONES DOSCIENTOS UN MIL SETECIENTOS ONCE 62/100
DOLARES (US$2,201,711.62), maés ¢l Impuesto a la Transferencia de Bienes
Muebles y a la Prestacién de Servicios (IVA). Posteriormente, se adquirié por

Ay A
¢ '[* Z
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Libre Gestion 1 Camidn de 3.2 toneladas 4x4, con el objeto de utilizarlo para el
suminisiro de combustible de las unidades. En total se cuentan con 14 unidades.

El 3 de noviembre de 2016, en el Punto de Acta IV, Sesion No, 3743, 1a
Comisidn autorizé la creacion de 17 plazas eventuales, hasta el 31 de diciembre
de 2017, para ¢l PROYECTO “REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
BORDAS EN EL BAJO LEMPA, MUNICIPIO DE TECOLUCA,
DEPARTAMENTO DE SAN VICENTE Y MUNICIPIO DE JIQUILISCO,
DEPARTAMENTO DE USULUTAN?, el cual puede ser prorrogado para el
tiempo réquetido, para cumplir los objetivos del proyecto. CEL necesita para la
gjecticion de obras de prevencion y mitigacion ante emergencias en las bordas
ubicadas en el bajo Lempa del recurso humano necesario para el desarrollo de las
diferentes actividades.

El 7 de diciembre del 2017, en el Punfo IV, Sesidén N° 3793, 1a Comision acordd
autorizar la préiroga de diecisiete (17) plazas eventuales para el Proyecto
“Reparacién y Mantenimiento de Bordas en el Bajo Lempa, Municipio de
Tecoluca, Departamento de San Vicente y Municipio de Jiquilisco,
Departamento de Usulutan”, de las cuales dieciséis (16) plazas se encuentran
ocupadas, segin el detalle; un (1) encargado de terraceria en campo, cinco (5)
operarios de maquinaria de terfaceria, nueve (9) motoristas de equipo pesado, y,
un (1) hecanico automotriz para maquinaria pesada, quienes se desempefian en
la ejecucion de trabajos que se requieran en ¢l Bajo Lempa y zonas de influencia
de prayectos de CEL; asf como, otras obras requeridas por la Comisién, con
vigengia del 1 de enero al 31 de diciembre del 2018, el cual podré ser prorrogado
prévia autorizacién de la Jurita Diiectiva para ¢l tiempo requerido para cumplir
los objetivos del proyecto.

JUSTIFICACION TECNICA

Debido a la necesidad de ejecutar diferentes tipos de trabajos de terracerfa en las
instalaciones de las Centrales Hidroeléctricas, Guajoyo, Cerrén Grande, 5 de
Noviembre y 15 de Septiembre; asi como, en las zonas de influencia de las
mismas, para los Proyectos desarrollados por la Comisién, se considera necesario
ampliar las zonas de trabajo para la maquinaria de terracerfa y equipo pesado con
la que cuenta la Comision. A la fecha, se tienen 14 unidades, las cuales estan
asignadas al Proyecto “Reparacién y Mantenimiento de Botdas en el Bajo
Lempa, Municipio de Jiquilisco, Departamento de Usulutdn, y Municipio de
Tecoluca, Departamento de San Vicente”. En ese sentido, para apoyar de manera
agil, oportuna y eficiente la ¢jecucion de trabajos de terraceria pard las diferentes
dependencias y Proyectos de CEL; es necesario contar con una dependencia que
cuente con los recursos de personal, equipos, materiales, entre otios, para la
administracién y ejecucion de los trabajos de terraceria solicitados por las
dependencias antes indicadas. Para tal efecto, se considera necesaria la creacion

«fn,
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del Area de Maquinaria y Equipo Pesado, la cnal dependera directamente de la
Gerencia Administrativa, siendo sus funciones principales las siguientes:

b)

d)

Asimismo, en cumplimiento de las funciones que desarrollara el Area de

Apoyar en trabajos de terraceifa requeridos en las instalaciones de las
Centrales Hidioeléctricas de CEL, y sus zonag de influencia.

Apoyar en trabajos de terraceria requeridos en los diferentes Proyectos
Hidroeléctricos y/o Sociales que CEL ¢jecute, en sus zonas de influencia,
ademads de apoyar con todas aquellas actividades que sean autorizadas por
[a Administracion Superior de CEL. En ese sentido, se podid apoyar en
mantenimiento de calles, acarreos y/o desalojos de material pétreo, terreo u
otros materiales que sé requiera movilizar, de acuerdo a las capacidades de
las unidades, entre ofros, trabajos de tferraceria que sean fazctibles de
gjecutar,

Apoyar en trabajos de terracerfa requerides por Commnidades o
Municipalidades de las zonag de influencia de las Centrales
Hidvoeléetricas v Proyectos de CEL, siempre que sea factible la gjecucion,

Apoyar en trabajos de terraceria que sean requetidos por las diferentes
dependencias de CEL, siempre que sea factible su ejecucion.

Apoyar en irabajos de ferraceria requeridos en los diferentes convenios
interinstitucionales de CEL con otras Instituciones, segtin aplique, en los
que sea necesario obrag de terraceria con maguinaria pesada, siempre que
sea factible su ejecucion.

Magquinaria y Equipo Pesado, se hace necesario que de las diecisicte (17) plazas
eventuales que actualmente han sido protrogadas al 31 de diciembre de 2018,
sean creadas con cardcter permanente dieciséis (16) de ellas, a partir del primero
de enero de 2019, de conformidad al siguiente detalle:
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Personal . Salario Mensual . e
propuesto No. de Personas (Us$) Iipo de Contratacidn
Encargade de Tertaceria en Campo 1 1,700.00 Permanente
gp.ea‘arlc.) de Maquinatia de 5 800,00 Permanente
erraceria
Motorista de Equipo Pesado 9 800.00 Permanente
Mecanico Automotriz para _ ) .
Maquinaria Posada 1 %00.00 Permanente

Con la creacién del Area en mencién y la creacion de las dieciséis (16) plazas
permanentes, se tendrian ahorros significativos con la administracién directa de
los trabajos de terraceria, si se compara con la ejecucion de los trabajos mediante
ta contratacién de empresas terraceras, cuyos costos serian mayores por la
utilidad que deben incluir como parte de su estructira de costos.

Los fondos para cubrir la creacion del Area de Maquinaria y Equipo Pesado, asi

como, la creacién de las dieciséis (16) plazas permanentes, se encuentran
presupuestados en el Codenti 457.

RECOMENDACION

De acuerdo a lo antes expuesto y debido a la necesidad de contar con el Area de
Maduinaria de Terracerfa y Equipo Pesado; asi como, la creacién de dieciséis
(16} plazas permanentes, el Coordinador de Proyectos recomienda: la creacion
del Area de Maquinaria y Equipo Pesado, como parte de una esiructura
organizativa de la Comisidn, la cual quedard bajo la jerarquia de la Gerencia
Administrativa; asi como, la autorizacion de la creacién de las dieciséis (16)
plazas permanentes. '

La Comisién, con base en lo dispuesto en el Articulo 8 numeral 6° del
Reglamento para la Aplicacién de la Ley de CEL y en la recomendacién del
Coordinador de Proyectos, ACUERDA:

1,  Autorizar la Creacién del Area de Maquinaria y Equipo Pesado, a partir
del 1 de enero de 2019, como parte de estructura organizativa de la
Comisidn, la cual quedara bajo la jerarquia de la Gerencia Administrativa,
de conformidad al organigrama siguiente:
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T

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
-2 DESFRVGIOS " DEAPGYO
GENERALES ADMIMETRATIVO
- ,
AREADE AREADE ). AREADE AREADEACTIVO ;-_; Ao’:‘sz’“%i“ﬂ‘i‘ﬂ
TRANSEORTE MANTEN IMIENTO -, INTENDENCIA - FLIO Y MATERIALES vy

2. Crear a partir de 1 de enero de 2019, dieciséis (16) plazas permanentes
" para la estructura organizativa del Area de Maquinaria y Equipo Pesado,
conforme al siguiente cuadro.

Costo Mensual del Personal Propuesto

( Personal No. de Salario Mensual
Tipe de Contratacion
propuesto Personas (uUst)

LIncargado de Terraceiia en Campo 1 1,700.00 Permanenie
Operario de Maguinaria de Terraceria 5 800.00 Permanenle —
Mistorista de Hquipo Pesado 9 T R0050 .Permansnie
Mecdnico Automoatiiz para Maguinarta - '

i 800.09 Permanente
Tresada

3. Autorizar la aplicacion inmediata del presente Punto.

VIII  El Director Ejecutivo, Ingeniere José Ricardo Zepeda Salguero, somete a
consideracién de Junta Directiva la ereacién de guince (15) plazas permanentes
para continuar con el funcionamiento del Centro Infantil CI-CEL, para los hijos ¢
hijas del personal de 1la CEL.

S
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Antecedentes

En el Punto III de la Sesion No. 3758 de fecha 21 de febrero de 2017, la Comision
autorizd la creacién de 15 plazas por proyecto para el inicio del funcionamiento
del Centro Infantil CI-CEL, asignado a través de la Gerencia de Desarrollo
Humano de conformidad a la estructura propuesta, las cuales sefdn ubicadas en el
Codentj 052 Gerencia de Desarrollo Humano Especifico 51201.

Actualmente el CI-CEL se encuentra en funcionamiento y la vigencia de las
plazas por proyecto es hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil dieciocho,
por lo que considerando que las labores del referido Centro Infantil son de
caricter permanente, se hace necesaria que las 15 plazas por proyecto shora sean
cireadas con caracter permanente.

LY inciso final del articulo 20 de la Ley de Creacion de CEL que establece: “La
Comision establecerd las normias internas relativas a los horarios de trabajo
extraordinario permisos y licencias ast como las condiciones referentes a asuelos,
vacaciones, aguinaldos y demds prestaciones sociales en favor del personal,
actuando de acuerdo con principios de equidad y con arreglo a lus leyes
laborales aplicables a la empresa privada”; y en el cumplimiento del mandato
constitucional establecido en el articulo 42 de la Constitucion, que establece /o
obligacion de los patronos de instalar y mantener salas eunas y lugares de
custodia para los niftos de los trabajadores, es por lo que para CEL, es prioritario
encontrar herramientas que apoyen a su personal, siendo necesario y de gran
valor que el Centro Tnfantil contintie funcionando; el cual, al igual que el resto de
prestaciones, estard bajo la responsabilidad de la Gerencia de Desarrollo Humano.

El funciopamiento del Centro Infantil considera la organizacién del servicio a
través de cinco secciones, comprendida desde [actantes hasta preadolescentes,

segum detalle:

SECCIONES | Lactantes Maternal Seceion 1 Seceion 2 Seccién 3

EDADES | 4-12 nieses | 1-3 afios 4-6 ajios 7-9 afios 10-12 afiog

Recurso Humano

El desarrollo de las actividades establecidas en el programa anual de trabajo,
destinadas al cuido v apoyo en el desarrollo de aclividades ex — aula, de las nifias
y nifios, hace necesario que las quince (15) plazas por proyecto, ahora sean
cteadas con cardcter permanente, siendo las siguientes: /

7 N ¢
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PLAZAS PERMANENTES

Una (1) Direetora del CI
Una {1} Asistente Administrativa
Una (1) Enfermera

"Una (1) Educadora de Lactantes

Una (1) BEducadora Maternal
Una (1) Educadora Seccién 1
Uria (1) Educadora Seccion 2
Una (1) Educadora Seccién 3
Siete (7) Técnicas de Apoyo

Las plazas estan presupuestadas en el Codenti 558 Centro Infantil, de la Gerencia
de Desarrollo Humano.

La Comision, con base en o anteriormente expuesto, en la recomendacion de la
Gerencia de Desarrollo Humano y 3 Jo establecido en el articulo 8% No. 6 del
Reglamento para la Aplicacién de la Ley de CEL, ACUERDA:

1. Autorizar la creacion de quince (15) plazas permanentes para continuar con
el funcionamiento del Centro Infantil CI-CEL, de conformidad al siguiente
detalle: '

Una (1) Directora del Cl

Una (1) Asistente Administrativa
Una (1) Enfermera

Una (1) Educadora de Lactantes
Una {1} Educadora Maternal
Una (1) Hducadora Seecién 1
Una (1) Educadora Seccion 2
Una (1) Educadora Seccién 3
Siete(7) Téenicas de Apoyo

2. Autorizar 1z aplicacidn inmediata del presente Punto.,

El Director Ejecutivo, Ingeniero José Ricardo Zepeda Salguero, somete a
consideracién de Junta Directiva la autorizacion para la creacion de dos (2)
plazas permanentes para la estructura organizativa y funcionamiento de la
Unidad de Género (UG) de la Comision Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa A
(CEL).
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1. ANTECEDENTES

En el numeral 2. del Punto VII de la Sesidn No. 3793 de fecha 7 de diciembre de
2017, 1a Comisién acordd lo siguiente: 2. Autorizar la creaciény funcionamiento
de la Unidad de Género, una vez se tenga la disponibilidad presupuestaria para
tales efectos,

Con la creacion de 1a Unidad de Género 1a Comision estd dando cumplimiento a
la Ley pata la Igualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacion contra las
Mujeres; as{ misnto, iniciard un proceso ordenado y sistemético de difusion del
marco legal existente en el pais, ¥ que tiene como fin la salvaguarda de Ia
integridad de las mujeres en los diferentes dmbitos de su vida, basada en el
respeto de sus derechos y el fomento de relaciones igualitarias entre hombres y

mujeres.

La Unidad de Género funcionara bajo la Coordinacion de la Direccion Ejecutiva,
teniendo el Director Ejecitivo la facultad para delegar a los integrantes del
Comité de Género,

Para el funcionamiento de la Unidad de Genero es necesaria la creacidn de dos
(2) plazas permanentes siendo &sias las siguientes:

Un (1) Jefe de la Unidad de Género y

Un (1) Asistente Administrativo que dependera de la Direccidn Ejecutiva.

RECOMENDACION

Por lo antes expuesto, la Gerencia de Desarrollo Humano recomienda [a creacion
de dos (2) plazas permanentes para el funcionamiento de la Unidad de Género,

siendo éstas las siguientes:
Un (1) Jefe de la Unidad de Género y
Un (1) Asistente Administrativo que dependerd de la Direccion Ejecutiva.

Los fondos para la creacion de las referidas plazas se encuentran presupuestados
en el especifico de gastos 445,




Sesion No. 3830 23 de agesto de 2018 i

La Comision, con base en lo anterior y a lo establecido en el Articulo 8, numeral
6° del Reglamento para la Aplicacién de la Ley de CEL y considerando que
dentro de las deficiencias menores sefialadas por la Direccion de Auditoria
Cuatro de la Corte de Cuentas de la Republica en la Auditoria Financiera
realizada a la Comision, correspondiente al periodo del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2014, se encuentra la recomendacion 3. FALTA DE CREACION ¥
FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD DE GENERO, ACUERDA:

1.  Autorizar la creacion de dos plazas permanentés para la Estructura
Organizativa v funcionamiento de la Unidad de Género, de la siguiente
manera:

-Un (1) Jefe de la Unidad de Género y
-Un (1) Asistente Administrativo que dependerd de la Direceion Ejecutiva.

2. Autorizar la aplicacion inmediata del presente puato.

El Director Ejeentivo, Ingeniero José Ricardo Zepeda Salguero, somete a
consideracion de Junta Directiva, la autorizacion para la prorroga del “Proyecto
Vida”, para el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019, y
su estructura organizativa como el gje principal de la funcion de Responsabilidad
Social de la Comision Hidroeléctrica Ejecutiva del Rio Lempa (CEL).

ANTECEDENTES

El Proyecto Vida nace en el afio 2016, con el propésito de desarroliar programas
que mejoren las condiciones anibientales, sociales y econdmicas de la poblacion
en las zonas de influencia de las empresas que integran el Grupo CEL. Sy plazo
ha sido prorrogado para 2017 y 2018.

Ei Proyecto Vida ha logrado implementar un programa de reforestacion sobre las
cuencas y subcuencas del Rio Lempa y ofras zonas de interés de CEL;
impulsando una racionalidad econdmica, técnica y de politica institucional
proyectada. Asimismo, ha logrado en poco tiempo la supéracién socioecondmica
de aquellas comunidades que se encuentran en las dreas de la cuenca del Rio
Lempa. Fstas accicnes han sido acompafiadas desde la Gerencia de
Responsabilidad Social de CEL por medio del cumplimiento de metas, con los
esfuerzos, inversiones y gestiones institugionales y con el propésito de minimizar
los problemas estructurales v establecer mejores esténdares de vida y biencstar
en las comunidades; es decir, que los esfuerzos ¢ inversiones han sido
aprovechados para que la poblacic’m pueda aprender a suplir sus neeesidades
bésicas en lo social y econdmica constituyéndose poblaciones auto sostenibles,
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El Proyecto Vida en los afios 2017 y 2018, ha desarrollado actividades vitales de
cara a la reforestacion masiva, y desarrollando cada una de las actividades
encaminadas a la reforestacion productiva a través de sus componentes:
Reforestacion, Mega Viveros y Compostaje. Por medio de sus componentes se
ha llevado a cabo la reforestacion, producecidén de plantas, produccién de
compostaje, construccion y mantenimiento de reservorios de agua, jardines
clonales, elaboracién de insumos orgéanicos, formacion de eco negocios, todo ello
por medio de la participacién ciudadana.

JUSTIFICACION

La LEY DE LA COMISION EJECUTIVA _HIDROELECTRICA DEL Ri0O
LEMPA establece en su Articulo 2 “La Comisidn tendrd por objefo desarrollar,
conservar, _administrar v ufilizar los recursos energélicos y fuentes. de
energla de El Salvador, de conformidad o lo que dispongan la presente. ley
vy demds leyes, reglamentos y disposiciones de cardcier general aplicables a la

materia”; De acuerdo a lo anterior, la Comision tiene el deber de realizar todas
las acciones necesatias para la proteccion thedio ambiental de la cuenca del Rio
Lempa, en donde se encuentran las cuatto centrales hidroeléctricas actualmente
en operacion, ¥ la quinta central que se encuentra en proceso de construccion
denominada “El Chaparral” asi como otros proyectos de encaminados a los fines
de la CEL.

Por otra parte la POLITICA NACIONAL DEL MEDIO AMBIENTE, dentro de
las lineas prioritarias de accidén enmarcan la restauracidn y conservacion
inclusiva de _ecosistemas y gestion integrada del Recurso Hidrico con la
definicidii de acciones gque permitan reducir los riesgos y sostener las actividades
produgtivas; asi como, la proteccion y el aprovechamiento de dichos recursos;
concatenado lo anterior con la Estrategia Nacional de Recursos Hidricos la cual
en st eje 3 denominado “Agua y Territorio™ enmarca la necesidad del desarrollo
de acciones para la proteccién de sistemas acuiferos; estando la CEL
comprometida a restaurar y conservar el ecosistema.

En adicién La Ley Forestal establece en su articulo 23 enmarca que deberdn de
manejarse de manera sostenible la vegetacion ubicada en los terrenos riberanos
de los einbalses artificiales construidos por ¢l Estado o patticulares en
concordancia con el mandato constitucional donide se declara de interés social, la
proteccién, restauracion, desarrollo y aprovechamiento de los recursos naturales,
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Finalmente, El Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019 del Gobierno de Ia
Reptiblica, dentro del Objetivo 7 el eual establece que el pais debe transitar hacia
una economia y una sociedad medio ambientalmente sustentables y rescilientes a
los efectos del cambio climético desarrollando acciones para la gestién integral
y seguridad hidrica; asi como, la reduccion de la vulnerabilidad ambiental.

En el plano de la operacién y funcionamiento de la CEL hay que considerar
algunos aspectos y problemas que justifican la ¢jecuecién del PROYECTO
VIDA:

a)  Como antecedente tenemos los extraordinarios y alfos costos pagados por
CEL para la compensacion por log daflos causados en las tormentas Mich
en 1988 v por la depresién tropical 12E en el periodo 2011 al 2015,
alcanzado una cifra de 27 Millones en total, problema que llega a estas
magnitudes debido la falta de cubierta vegetal por los altos niveles de
desforestacién a lo largo de la cuenca del Rio Lempa, 1o que permite que
la erosion hidrica y sedimentacion sea atn mayor de lo que normalmente
originaria esos fendmenos naturales.

Lo wés significativo y lamentable de este problema ha sido Iz pérdida de
vidas y recursos materiales, que por supuesto tienen un mayor valor que
los costos financieros.

by Bl Estwdio Global de Sedimentacién en Ia Cuenca del Rie Lempa,
1999, claborado por HARZA ENGINEERING COMPANY para CEL en
1999, tuvo por objetive principal presentar un andlisis integrado de los
problemas de sedimentacién que experimentan los reservorios (embalses y
lago de Giiija) de las Centrales Hidroeléciricas Cerrén Grande, 5 de
Novicmbre, 15 de Septiembre y Guajoyo. Considerando los aspectos
ambientales, el estudio realizé un diagndstico ambiental que evalud las
condiciones en 1999 v futuras a ese afio con el objeto de “identificar las
medidas amblentales corvespondientes, lo que ha implicado la discusion
de los componentes bdsicos de un plan de adecuacién ambiental’. Este
imtegrd el transporte potencial de sedimentos en la cuenca, los impactos
ambientales causados por la formacién y operacién de los embalses para
generacion hidroeléctrica, y el deterioro potencial de las turbinas debido al
efecto abrasivo de las aguas turbinadas.
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Dicho documento identificd que “EI proceso de deforestacion ha incidido
negativamente en el uso potencial de la tierra en forma productiva, afectando
ademds las condiciones de los émbalses de las presas hidroeléctricas. Si bien €l
estudio mostré que los niveles de sedimentacién no son alarmantes, si es
necesario sefialar que tal proceso existe y que podria constituir un problema en
el futuro si los usos no adecucdos de la tierra se intensifican”.

Por lo anterior, se recomend6 la elaboracién de un plan de manejo de la cuenca
en donde ciertos elementos de dicho plan se inicien bajo el liderazgo de CEL,
tales como: estudios de sedimentacion, plan de control de jacinio acuético, plan
de manejo de desechos sélidos, monitoreo de calidad de agua, y otros
complementatios en toda la cuenca. De éste Oltimo, se propuso un “programe de
ediicacion para comunidades y agricultores individuales en las “dreas criticas”
identificadas en el estirdio, que se centrard en motivar medidds que réduzean el
potencial de erosion, tales como:

o Establecer mejoras en las practicas agricolas por los propietarios de las
tierras,

o Implementar desarrollos forestales por la aceién de comunidades locales,
como medida de generar ingiesos,

o Fstablecimiento de programas agroforestales, mediante los cuales se
mantengan activas las areas de produccién agricola, pero con un plan de
conservacion de suelos, y

° Reforestar amplias dreas degradadas y que han sido abandonadas para la
agricultura

Con dicha actividad se “disminuiria a la vez el influjo de contaminantes y
nutrientes a los embalses que contribuyen a la proliferacidn del jacinto acuatico
en dichas represas.”

c) Se considera que por los altos niveles de azolvamiento y sedimentacién en
las presas, la capacidad de almacenamiento cada afio se reduce, afectando
el nivel de eficiencia en la generacion de energia y reduciendo el periodo
de vida atil de las Presas Hidroeléctricas.

Estudios de la Gerencia de Produceion de CEL proporcionan datos comparativos
entre los volGmenes de apgua originales de las presas y los valores a 2008,
mostrando pérdidas significativas eri millones de metros cibicos (MMC):
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PRENSAS © VOLUMEN VOLUMEN DE 2008 PERDIDAS
ORIGINAL (MMC} (MMC) (MMC)
GUAIOYO 2180 749.27 24572
CERRON GRANDE 2180 2025.18 154.2
5 DENOVIEMBRE 324 103.84 220.6
15 3B SEPT 380 280.54 99.46
” FUENTE; GFRENCIA DE PRODUCCION BE {EL

El cuadro anterior refleja altas perdidas en millones de metros cubicos en cada
uno de los embalses, siendo la mas critica la 5 DE NOVIEMBRE al perder las
dos terceras partes en el perfodo de referencia.

Ofra informacién importante que también refleja el estudio de CEL y que esta
relacionado al problema del alio nivel de azolvamiento y sedimentacion es la
vida 0til de los Embalses, Guajoyo 208 afios, Cerron 172; 5 de Novieinbre 68 y
15 de Septiembre 50, Las dos Ultimas presas presentan una vida Gtil muy corta
producto principalmente de su alta pérdida de capacidad de almacenamiento con
48% y 14% respectivamente. Surge la imperiosa necesidad de tomar medidas
urgentes que quiebren la l6gica pasiva frente a los problemas antes mencionados
el proyecto vida es una respuesta diferente de corto, mediano v largo plazo que
vendria a prevenir esté probléma.

d)’  Bajos niveles de infiltracion de agua causades por la deforestacion
dismimtyendo los caudales de agua de los nacimientos o fuentes naturales,
en algunos casos han desaparecido lo que significa una disminucién
significativa en la cantidad de agua de los afluentes del Rio Lempa,
limitando la cantidad su capacidad en las diferentes presas.

e)  Los altos niveles de pobreza y exclusion de la poblacion en las zonas de la
cuenca del Rio Lempa teniendo como consecuencia el uso irracional de los
recursos naturales, tala de arboles indiscriminadamente, quemas excesivas
v uso irracional de los quimicos, a eso se agrega las siembras en laderas
sin utilizat obras de conservacion de suelo.

El proyecto por supuesto busca revertir la légica de los cultivos tradicionales
buscando un cambio hacia un nueve sistemia de produccién basado en la
rentabilidad y amigables con ¢l medio ambiente.
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Por lo anterior, y en correspondencia con la normativa en materia de Medio
Ambiente y la vision de pais contemplada en el Plan quinquenal de Desarrollo
del Gobierno de la Repuiblica, la Comisién estd tomando las medidas necesarias
para conseivar el recurso hidrico que es ¢l gje transversal para la generacién de
energia eléctrica y mejorar la matiiz energética, por lo sigue siendo necesario
aunar todos los esfuerzos para conservar el ecosistema especialmente en la
cuenca del Rio Lempa, para lo cual existe el Plan integral que es ¢l responsable
de cumplir los objetivos, por lo que el Gerente de Responsabilidad Social
recomienda la prérroga del “PROYECTO VIDA” paia el 2019, ya que su
objetivo principal es mitigar y mejorar las condiciones ambientales, de la cuenca
del Rio Lempa, para el desarrollo de la matriz energética, lo cual conlleva un
desarrollo integral y sostenible a la poblacion que teside en las dreas antes
expuestas todo con el fin de cumplir los objetivos, metas, estrategias,
componentes y organizacion que se detallan a continuacion:

RESUMEN DE LAS METAS CUMPLIDAS Y LA CONTINUIDAD DEL
PROYIECTO VIDA

1. Produccidn de Plantas en los Mega viveros

Los Megaviveros del Proyecto Vida estén ubicados en cada una de las centrales
hidroeléctricas de CEL: Ceniral Hidroeléctrica Guajoyo, Central Hidroelécirica
Cerrén Grande, Central Hidroeléetrica 5 de noviembre, Central Hidroeléctrica 15
de Septiembre y en el Proyecto Hidroeléctrico El Chaparral. El componente tiene
una meta de produccién de més de 6,000,000 plantas y se espera que al finalizar
el afio 2018 la produccion llegue al 75% de la meta. A la fecha se tiene una
produccidn de 4,630,210 plantas, equivalentes al 60% de la meta y quedando un
saldo de produccidén de 3,169,790 plantas.

2. Reforestacion de Parcelas en las seis zonas del Proyeeto Vida

En el componente de Reforestacion, la meta es de 5,400,000 plantas equivalente
a 12 mil manzanas aproximadamente, a la fecha se han reforestado 4,302
manzanas con un equivalente de 1,935,900 plantas, lo cual representa un 36% de
gjecucién. Quedando un saldo a reforestar de 7,698.00 manzanas equivalente al

64%.

Para la realizacion de estas actividades se ha dado mantenimiento y asesoria
técnica con el apoyo de 2,078 trabajadores agropecuarios (45 % hombres y 55 %
mujeres), en 10 de los 14 departamentos del pafs, 35 municipios, (Tecoluca, San
Idefonso de San Vicente; Carolina, San Luis La Reina y San Antonio del Mosco
de San Miguel; Jutiapa, Cinquera y Suchitoto de Cabafias y Cuscatlén; San Luis

del Carmen, Nombre de Jestis y Guarjila en Chalatenango, Metapan en Santa

"(ga
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Ana) generando asi empleos directos con las tropas ecolégicas de reforestacion,
Los trabajadores agropecuarios son personas de escasos recursos, en su mayorfa
jovenes y mujeres, quienes trabajan reforestando parcelas, produciendo plantas
de diferentes especies y abono orgénico; asimismio, trabajan en la construccion
de parcelas productivas en solares de cada una de las comunidades beneficiadas
vy se desarrolla trabajo social por medio de campafias de reforestacion en las
zonas verdes y dreas sociales dé las diferentes zonas de influencia de CEL.

3. Produccion de Conipostaje

Se han creado cinco Composteras ubicadas en las diferentes zonas de
reforestacion con una meta de produccion de Compostaje de 327,600 guintales.
En las Composteras se hdn producido a la fecha, 104,374 quintales de
compostaje, el cual ha sido distribuido y entregado a las tropas ecoldgicas en las
diferentes zonas de reforestacion para una mejor producecion de plantas.

Con la produccion y recoleccion de material selecto se ha elaborado como valor

agiegado insecticida y foliar enriquecido; asimismo, se ha trasladado material
selecto para la creacion de abono orgdnico como ceniza de caldera, estiéreol,
gallinaza, materia orgdnica, melaza, tiema y carboncillo. Ademds, se ha
impartido asistencia técnica, asesorias y capacitaciones para elaborar insumos
organicos que sirven como alimento de las plantas y la atencidon de enfermedades
v plagas para cada una de las parcelas de manera organica sin ocupar hingln
quimico en ellas.

4. Mejoramiento Genético

Para el Mejoramiento Genético se han creado 13 Jardines Clonales, en ellos se
gspera injertar un total de 500,000 plantas. Hasta el afic 2018, se han injertado
200,000 plantas de cacao y 15,500 de otras especies frutales que sirven de
sombra al cultivo, esa cantidad es equivalenfe a un total de 200 manzanas
predominando las especies de Mango Panades, Mamoncillo seleccionado,
Citricos (Mandarina, Naranja y Timén Pérsico). Es importante mencionar, que
el Proyecto Vida lc ha dado prioridad a la siembra de cacao, como apoyo a la
reactivacion de la producein del cacac en el pais; asimismo, ayuda con la
generacion de tiebgjo e ingresos para las comunidades por medio de la creacion
de eco negocios y promueve la conservacion de los bosques, va que es un cultivo
bajo sombra. Esta actividad ha sido sustentable por la disponibilidad de material
vegelativo principalimente de cacao, cultivo con especial impulso para el agro
nacional; asi como, algunos arboles fiutales con potencial productivo v rentable
tales como ¢l marafion, mango, citricos, guayaba, entre otros; de los cuales los
productores y algunas instituciones nos ofrecen las yemas en calidad de aporte al
proyecto. Por ofta parie, se ha capacitado al 35% por clento de trabajadores |
agropecuarios que han asumido el compromiso de replicar su aprendizaje con sus
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compafieros de zona, esto con ¢l objetivo de incrementar el mimero de personas
instruidas en el tema de injertacion.

5, Manienimiento de Reservotios

Para ¢l desarrollo de esta actividad, se construyeron 4 réservorios grandes y 288
reservorios artesanales que se encuentran distribuidos en cada una de las zonas
del Proyecto Vida, con €l propésito de permitir la preservacion del agua para el
uso de las comunidades en el riego de las parcelas.

6.  Participacion Ciudadana

El componente de patticipacion ciudadana, esta distribuido en:
u82 % Trabajadores agropecuarios,

115 % Trabajadores en los mega viveros,

22 % Trabajadores en las composteras,

r1% Téenicos sociales y de campo en las zonas de reforestacion.

Las estrategias de trabajo son: a) generacion de empleo en labores agropecuarias,
b) seguridad alimentaria con cultives alternativos y comestibles; y ¢) fomento de
la convivencia y organizacién comunitaria.

Se ha promovido la Organizacién Comunitaria, buscando la creacidn de los Eco
negocios con los productores con el fin de darle sostenibilidad al medio ambiente
y clevar las capacidades que les petmita el aprovechamiento de las actividades
productivas. Ademss, se han realizado charlas y conversatorios en cada una de
las zonas de reforestacion para intercambiar experiencias y buenas pricticas; asi
como, de sensibilizacién y autoestima.

Asimismo, para lograr el convivio con las comunidades se han organizado
campafias de Hmpieza con actores locales de las comunidades de la zona de

influencia del Proyecto Vida.

PRORROGA DEL PROYECTO VIDA PARA EL ANO 2019
PROYECCIONES

® Produccion de Plantas:
Producidas 2,690,690 correspondiente al 37.00%, en los mega viveros que
se encuentran en Central Hidroeléetrica Gliajoyo, Cenfral Hidroeléctrica
Cerron  Grande, Cenfral Hidroeléctrica 5 de noviembre, Central
Hidroeléctrica 15 de septiembre y en el Proyecto Hidroeléetrico El
Chaparral, para cumplir con la meta del punto de acta de 7,800,000 de

plantas de diferentes especies.
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® Reforestacion de Parcelas:

Reforestar 6,505 manzanas, correspondiente al 66%. para cumplir con la
meta del punto de acta de 12 mil manzanas aproximadamente.

e Reforestacion 2,927,250 plantas aproximadamente para cumplir con la
meta del punto de acta de 5,400,000 plantas en las parcelas de la cuenca v
subcuenca del Rio Lenipa.

o Continnar con la injertacién de plantas en mega viveros y parcelas de
215,000 injertos, lo cual representa un 43,00% para cumplir con la meta de
500,000 de injerios aproximadamente.

o Generacidn de Empleo:

Contratar 2,278 trabajadores agricolas para las dreas de Reforestacion,
Viveros y Compostera por parte de CEL.

o . Construccion de Reservorios grandes y artesanales en las Zonas
reforestadas.
® ‘Produccion de Compostaje.

Continuar la produccidn de compostaje 210,813 quintales aproximados en
las diferentes composteras del proyecto para llegar a la meta de 327,600
quintales,

Los fondos para la prérroga del Proyecto Vida 2019, se encuentran
presupuestados en €] Codenti 983 del Proyecto Vida.

Por tanto con €l proposito de contribuir a la recuperacion de las cuencas
hidrograficas de los principales afluentes del pafs y para mejorar el ecosistema
y desarrollar 1a matriz encrgética buscando incrementar €l recurso hidrico, el
Gerente de Responsabilidad Social recomienda la prorroga del Proyecto Vida,
de producir v reforestar drboles, con el fin de reducir €l azolvamiento en las
cuencas del Rio Lempa y mejorar las condiciones ambientales, sociales v
econdmicas de la poblacion en las zonas de influencia de CEL. Para lo cual el
monto presupuestado para el afio 2019, es-por la cantidad de OCHO MILLONES
QUINIENTOS ONCE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA 00/100
DOLARES (US8$8,511,440.00).

La Comisién con base en lo anterior, en su Ley de Creacidn, en la legislacion en
materia de medio ambiente y la visién de pais confemplada en el Plan
Quinquenal de Desarrollo del Gobierno de la Repuiblica y en la recomendacion
del Gerente de Responsabilidad Social, ACUERDA:
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Autorizar la prorroga del Proyecto Vida para el plazo del 1 de enero al 31
de diciembre de 2019, por un monto de OCHO MILLONES
QUINIENTOS ONCE MII, CUATROCIENTOS CUARENTA 00/100
DOLARES (US$8,511,440.00). Para lo cual se adjunta informe del
proyecto para el afio 2019, presentado por la Gerencia de Responsabilidad
Social.

Prorrogar ¢l traslado de 8 plazas denominadas técnicos de responsabilidad,
por el plazo de enero a diciembre de 2019, existentes en la Gerencia de
Responsabilidad Social, para el Proyecto Vida.

Facultar al Director Ejecutivo para que efectiie, las modificaciones y
ampliaciones en la utilizacién de los recursos humanos y materiales; -asi
como el traslado de plazas existentes al proyecto, en caso de ser necesario.

Autorizar la aplicacion inmediata del presente punto.

INFORMES

a)

Lectura del Acuerdo No. 1633/2018, emitido por el Ministerio de
Relaciones Exteriores, por medio del cual nombia al Licenciade César
Alfonso Rodriguez Santillana, para un nuevo periodo como Director
Suplente por parte de dicho ministerio. Junta Directiva se da por enterada.
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No habiendo mdas que tratar, se levanta la sesién a las veinte horas y freinta

mintos del mismo dia.
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