
COMISION EJECUTIVA HIDROELECTRICA DEL Rio LEMPA (CEL) 
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO 

REGLAMENTO INTERNODE TRABAJO 

CAPITULO I 
DISPOSICIONES GENERALES 

OBJETO 

Art. 1.- El presente Reglamento Intemo de Trabajo, establece las reglas obligatorias de orden 
tecnico y administrative, a las cuales deben sujetarse tanto Ia Comisi6n Ejecutiva Hidroelectrica del 
Rio Lempa, en su calidad de patrono, como sus trabajadores, para el buen desarrollo y ejecuci6n del 
trabajo. 

NATURALEZA 

Art. 2.- Estas disposiciones, al regular las relaciones de trabajo del personal de Ia Comisi6n, toman 
en consideraci6n Ia naturaleza del servicio esencial de las actividades que Ia misma desarrolla y en 
consecuencia se exigira de parte de los empleados un alto sentido de responsabilidad, lealtad, 
eficiencia e idoneidad. 

DEFINICIONES 

Art. 3.- En este Reglamento, Ia Comisi6n Ejecutiva Hidroelectrica del Rio Lempa, se denominara 
"CEL" o "La Comisi6n" y a los que presten sus servicios en Ia misma se les designara con el 
nombre generico de "trabajador", o "trabajadores", "empleado" o "empleados". 

FUN ClONES DE DIRECCION Y ADMINISTRACION 

Art. 4.- E1 Director Ejecutivo es Ia autoridad maxima en Ia direcci6n y administraci6n de Ia 
Comisi6n. 

Art. 5.- El Comite de Relaciones Laborales es Ia instancia para resolver los conflictos laborales; en 
caso de no poder hacerlo, seran las instancias judiciales o administrativas las competentes para 
dirimirlos. 

Art. 6.- El personal que ejerce cargos de direcci6n y administraci6n adquiere el caracter de 
representante patronal en su relaci6n con los trabajadores. 

De conforrnidad con !a estructura organizativa vigente de Ia Comisi6n, los cargos que confieren 
funciones de direcci6n y administraci6n son: Director Ejecutivo, Coordinadores, Gerentes, Jefes de 
Unidad, Superintendentes, Jefes de Departamento, Jefes de Area, Encargados de Area, 
Coordinadores de Area y Supervisor. 

Los cargos antes mencionados estan defmidos en el Manual de Organizaci6n que es el documento 
oficial que deterrnina Ia estructura organizativa de !a Comisi6n, sus objetivos generales, lineas de 
autoridad, jerarquia y funciones que !a integran. Para efectos de deterrninar Ia representatividad 
patronal, bastara que el cargo tenga funciones de direcci6n y tenga personal bajo su responsabilidad. 
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Art. 7.- Se consideran Cargos de Confianza en Ia Comision, aquellos que tienen asignadas 
funciones de direccion, vigilancia, fiscalizacion, manejo y custodia de valores e informacion 
propiedad de Ia Comision; y otros cargos de igual importancia y responsabilidad. 

Para los efectos de este Articulo, se consideran cargos de confianza los siguientes: Director 
Ejecutivo, Coordinador, Gerente, Superintendente, Jefe de Departamento, Jefe de Unidad, 
Administradores de Bienes y Servicios, Encargados de Area, Jefes de Area, Asistente, Supervisor, 
Abogado, Abogado y Notario, Secretaria, Secretario, los cargos a quienes se encomiendan las 
funciones de firma de cheques en calidad de Refrendarios y Tesoreros Auxiliares, Guardahnacenes 
y Auxiliar de Guardahnacen. Asimismo se consideran puestos de confianza todos los cargos, 
cualquiera que fuera su jerarqufa, que manejen informacion confidencial. 

Art. 8.- En cada Jefatura de dependencia, entendida basta el nivel de Area, habra un Jefe, quien sera 
el superior jerarquico de los empleados que laboren en esa dependencia. 

Los Jefes seran los encargados de que se ejecuten con Ia prontitud debida las labores 
correspondientes y responderan por Ia eficiencia del trabajo y disciplina de su personal ante el 
superior jerarquico respectivo. 

CAPITULO II 
RECLUTAMIENTO, SELECCIONY CONTRATACION 

Art. 9.- La seleccion y contratacion de los trabajadores es derecho exclusivo de Ia Comision, por 
medio de Ia Gerencia de Administracion y Recursos Humanos, y se regira por las siguientes 
normas: 

La seleccion del personal se hara despues de un proceso de competencia, en el cual se desarrollaran 
los siguientes pasos: Entrevistas, pruebas sicologicas y tecnicas, verificacion de datos y referencias 
y exarnenes medicos. 

Luego de realizado el proceso, Ia Gerencia de Administracion y Recursos Humanos hara una 
propuesta a Ia jefatura interesada para su Vo. Bo., luego de lo cual sometera a aprobacion del 
Director Ejecutivo Ia contratacion del mejor candidato para ocupar Ia plaza solicitada. 

Art. 10.- La Comision fomentara Ia promocion intema cuando surja una vacante, esta podni 
llenarse en primera instancia con trabajadores de Ia Comision, siempre que los candidatos cumplan 
con los requisitos establecidos para el perfil del puesto y hayan aprobado el proceso de concurso 
que consistira en: aplicacion de exarnenes psicologicos, tecnicos, acreditacion de buen record 
!aboral comprobable en su expediente personal. 

Art. 11.- Los tipos de contratacion en Ia Comision son: 

a) Contrataci6n permanente: Para cubrir funciones de caracter permanente en plaza vacante 
o creada; 

b) Contrataci6n eventual: Para realizar trabajos que surgen por circunstancias especiales para 
un perfodo determinado; 
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c) Contratacion Interina: Cuando se realiza para cubrir incapacidades, vacaciones, permisos 
de personal permanente, durante un periodo igual al que el trabajador permanente se 
encuentre ausente; y 

d) Contratacion a Plazo: Para realizar trabajos especificos de un proyecto en ejecuci6n, con 
vigencia maxima igual a Ia duraci6n y liquidaci6n del proyecto. 

Art. 12.- En cualquier puesto, (micamente se contrataran personas mayores de 21 aiios y con los 
conocimientos y experiencia minima requerida en los Perfiles del Puestos de que se !rate. 

CAPITULO ill 
JORNADAS Y HORARIOS DE TRABAJO 

Art. 13.- Dada Ia naturaleza de servicio esencial de Ia generaci6n de energia electrica, los horarios 
de trabajo son los siguientes: 

A) EN LAS CENTRALES HIDROELECTRICAS 

HORARIO GENERAL PARA LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS, DE 
MANTENJMIENTO Y DE SERVICIOS GENERALES: 

Lunes 
Martes a Jueves 

Viemes 

8:00a.m. a 5:00p.m. (pausa de 45 minutas para tamar alimentas) 
7:00a.m. a 12:00 m. 
1:00 p.m. a 5:00p.m. 
7:00a.m. a 3:00p.m. (pausa de 45 minutas para tamar alimentas) 

B) HORARIOS DEL PERSONAL DE OPERACION PARA LA COBERTURA DE 
VEINTICUATRO HORAS (24) DE SERVICIO, POR ASIGNACIONES EN 
MODALIDAD ROTATIV A: 

El cambia de Ia jomada de trabajo es mensual y el de Ia semana !aboral es trimestral, y estan 
conformadas como sigue: 

Jornada de Trabajo Semana Laboral Trimestre 1 Descanso Semanal 

08:00 a 16:00 De domingo a jueves y viernes de 08:00 Viernes tarde y sabado 
a.m. a 12:00 p.m. 

16:00 a 24:00 De domingo ajueves y viemes de 08:00 Viemes tarde y sabado 
a.m. a 12:00 p.m. 

00:00 a 08:00 De domingo a jueves y viernes de 08:00 Viernes tarde y sabado 
a.m. a 12:00 p.m. 

Semana Laboral Trimestre 2 
08:00 a 16:00 De mierco1es a domingo y Innes 08:00 Lunes tarde y martes 

a.m. a 12:00 p.m. 

16:00 a 24:00 De miercoles a domingo y Innes 08:00 Lunes tarde y martes 
a.m. a 12:00 p.m. 
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00:00 a 08:00 De miercoies a domingo y Innes 08:00 Lunes tarde y martes 
a.m. a 12:00 p.m. 

Semana Laboral Trimestre 3 
08:00 a 16:00 De viemes a martes y miercoles de 08:00 Miercoles tarde y jueves 

a.m. a 12:00 p.m. 

16:00 a 24:00 De viemes a martes y miercoles de 08:00 Miercoles tarde y jueves 
a.m. a 12:00 p.m. 

00:00 a 08:00 De viemes a martes y miercoles de 08:00 Miercoles tarde y jueves 
a.m. a 12:00 p.m. 

J omada Irregular 

Jornada de Trabajo Semana Laboral Mensual 4i. Descanso Semanal 
00:00 a 08:00 Lunes Domingo y viemes de 08:00 
00:00 a 08:00 Martes a.m. a 12:00 p.m. 
16:00 a 24:00 Miercoles 
16:00 a 24:00 Jueves 
12:00 a 16:00 Viemes 
08:00 a 16:00 Sabado 

Semana Laboral Mensual 4 ii. 
16:00 a 24:00 Lunes Domingo y miercoles de 
16:00 a 24:00 Martes 08:00a.m. a 12:00 p.m. 
12:00 a 16:00 Miercoles 
08:00 a 16:00 Jueves 
00:00 a 08:00 Viemes 
00:00 a 08:00 Sabado 

Semana Laboral Mensual 4 iii. 
12:00 a 16:00 Lunes Domingo y Innes de 08:00 
08:00 a 16:00 Martes a.m. a 12:00 p.m. 
00:00 a 08:00 Miercoles 
00:00 a 08:00 Jueves 
16:00 a 24:00 Viemes 
16:00 a 24:00 Sabado 

C) EN LA OFICINA CENTRAL 

Dada la afmidad de tramites con oficinas gubemamentales, con Operadores del Mercado 
Electrico y el Sistema Financiero, se establece e1 siguiente horario de trabajo: 

PERSONAL ADMINISTRATIVO 
De Junes a viemes de 8:00a.m. a 12:30 p.m. y de 1:15 a 4:00 horas. 
La pausa para tomar aiimentos sera de 45 minutos en el horario de I2:30 p.m. a 13:15 p.m. 

PERSONAL DE SERVICIO 
De Junes a viemes de 6:00a.m. a 4:00p.m. 

La pausa para tomar alimentos es de dos horas en el horario de 12:00 m a 2:00p.m. 
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PERSONAL MOTORIST AS I MENSAJEROS 
De lunes a viernes de 7:30 a.m. a 4:30p.m. 

La pausa para Ia toma de alimentos es de una hora comprendida en el horario de 12:30 p.m. 
a 1:30 p.m. 

Los cambios en los horarios de trabajo antes descritos, sen\n acordados en conjunto con los 
trabajadores, aprobados por Ia Comisi6n y por el M\nisterio de Trabajo. 

DEL CONTROL DE ASISTENCIA. 

Art. 14.- Los trabajadores estan obligados a registrar su asistencia, a! ingresar a sus labores y a! 
retirarse de elias, utilizando el carnet de empleado en el sistema de marcaje que disponga para tal 
efecto Ia Comisi6n. 

Por cada salida e ingreso dentro de Ia jornada diaria de trabajo, en que le hubiere sido otorgado un 
permiso a! trabajador, debeni registrarla en el sistema de marcaje. 

Todo empleado esta en Ia obligaci6n de mostrar su hoja de permiso debidamente autorizada a Ia 
salida y entrada a las instalaciones, en los casos en que tenga que salir de Ia Comisi6n durante su 
jomada de trabajo. Esta regia no aplica cuando por motivos de trabajo o capacitaci6n autorizada por 
CEL, el trabajador tenga que ausentarse, situaci6n que debera conocer Ia Jefatura respectiva. 

Art. IS.- Salvo causas justificadas, si por cualquier motivo solo aparece marcada Ia hora de entrada 
o salida, el trabajador contara con veinticuatro horas para arreglar su situaci6n, pues de lo contrario 
esta se calificara como una inasistencia de medio dia y se procedera a! respectivo descuento. 

Art. 16.- Los trabajadores deberan cumplir con Ia regia basica de puntualidad, por lo que no se 
aplicaran tolerancias de tiempo por llegadas tardias o por retirarse antes de Ia finalizaci6n de Ia 
jornada sin autorizaci6n. 

En caso de reincidencias en llegadas tardias, lo trabajadores seran sancionados de conformidad a lo 
dispuesto por el articulo 91 de este Reglamento. 

Art. 17.- Los Gerentes o Jefes de Unidad, deberan informar a Ia Gerencia de Administraci6n y 
Recursos Humanos, los nombres y cargos de las personas que por desarrollar labores de campo 
estan excluidos de Ia obligaci6n de registrar Ia asistencia en el sistema de marcaje dispuesto por Ia 
Comisi6n, dicha solicitud debera ser aprobada por el Director Ejecutivo. 

No obstante, los Gerentes o Jefes de Unidad, asumen Ia responsabilidad del control de Ia asistencia, 
Ia puntualidad a sus labores por parte de estos trabajadores, asi como su permanencia en los lugares 
de trabajo. 

Art. 18.- Los empleados o trabajadores que sean incapacitados por dictamen medico, deberan 
presentar a sus Jefes inmediatos, por si o por medio de familiares o compaiieros de trabajo, dentro 
de los dos (2) dias habiles siguientes de haber iniciado Ia incapacidad, Ia constancia emitida por el 
medico tratante, Ia cual debera ser firmada por el Jefe en seiial de aceptaci6n, y este a su vez, debera 
remitirla inmediatamente a! Departamento de Personal para el registro respective para efectos de 
control y gesti6n de beneficios del trabajador. 
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Art. 19.- El registro de asistencia es personal e indelegable, qnedando prohibido que otro trabajador 
registre Ia asistencia por encomienda. Si se diera este caso, ambos trabajadores senin sancionados 
con suspension del contrato de trabajo sin goce de sueldo de acuerdo a Ia ley. 

TRABAJO EN HORAS EXTRAORDINARIAS 

Art. 20.- Las labores a ejecutar en Ia Comisi6n se encuentran defmidas en el Manual de Puestos 
para cumplirse dentro de lajornada ordinaria. 

Para efectos de pago, se reconoceran como horas extras, aquellas pactadas ocasionalrnente en las 
cuales el trabajador labora, en horas adicionales a su jornada ordinaria, y (micarnente en los casos 
en que le fueran requeridas en forma previa por el Jefe de Ia dependencia, situaci6n que debeni 
constar por escrito. 

Art. 21.- No esta permitido a lasjefatnras autorizar horas extras a los empleados en forma habitual. 

Se entendeni que son pactadas en forma habitual, despues de autorizarlas en tres meses continuos o 
no en el afio, o que haya finalizado el evento extraordinario de trabajo que las motiv6. En caso de 
ocurrir lo anterior, las jefaturas tendnin Ia obligaci6n de revisar y mejorar los procesos de trabajo, 
lo cual podni incluir Ia redistribuci6n de funciones. 

Art. 22.- Con el fin de racionalizar el uso de recursos y disminuir cargas de trabajo en las 
dependencias, los empleados, deberan cooperar aceptando reasignaci6n de funciones siempre que 
estas tengan relaci6n con Ia especialidad y Ia natnraleza del cargo para el cual fueron contratados. 

Art. 23.- Para que tenga efecto el pago de las horas extras, estas deberan contar con Ia autorizaci6n 
por escrito de las jefatnras inmediatas y del Gerente o Jefe de Unidad respectivo, lo cual se hara 
constar en el Informe Diario de Horas Extras. 

Art. 24.- Los empleados que esten prestando servicios que por su naturaleza no pueden suspenderse 
o interrumpirse, estaran obligados a permanecer en sus puestos y continuar laborando, a! concluir su 
jornada diaria de trabajo, mientras no se presenten a sustituirlos las personas designadas para ello. 
Las jefatnras respectivas estan en Ia obligaci6n de nombrar el (los) sustitutos a Ia mayor brevedad 
posible. 

Art. 25.- Los empleados que laboren excediendo de su jornada ordinaria tendran derecho a! pago 
extraordinario, de acuerdo a Ia siguiente tabla: 

HORA EXTRA DIURNA: 200% sobre el salario por bora aplicado a! exceso de Ia jornada 
de trabajo en horas diurnas en dia corriente. 

HORA EXTRA NOCTURNA: 250% sobre el salario base por bora aplicado a! exceso de Ia 
jornada de trabajo en horas noctnrna en dia corriente. 

HORA EXTRA D!URNA EN DIA DE DESCANSO SEMANAL: 300% sobre el salario 
por bora aplicado a! exceso de lajornada de trabajo en horas diurnas en dia de descanso 

HORA EXTRA NOCTURNA EN DfA DE DESCANSO SEMANAL: 375% sobre el 
salario por bora aplicado a! exceso de Ia jornada de trabajo en horas noctnrnas en dia de 
descanso 
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HORA EXTRA DIURNA EN DIA DE ASUETO: 400% sobre el salario base por hora 
aplicado a! exceso de lajomada de trabajo en horas diumas en dia de asueto 

HORA EXTRA NOCTURNA EN DIA DE ASUETO: 500% sobre el salario base por hora 
aplicado a! exceso de Ia jomada de trabajo en horas noctumas en dia de asueto. 

Art. 26.- Los trabajos que por fuerza mayor como en casos de incendio, terremoto y otros 
semejantes tuvieran que realizarse, excediendo a Ia jomada ordinaria de trabajo, se remuneraran 
solarnente con salario ordinario. 

CAPITULO IV 
LUGAR Y DIA PARA EL PAGO DE LOS SALARIOS 

Art. 27.- El salario se pagara en forma mensual en moneda de curso legal, mediante el sistema de 
aplicaci6n en cuenta bancaria a nombre del trabajador, Ia cual tendra Ia obligaci6n de reportar a su 
ingreso a Ia Comisi6n. Los pagos de los salarios mensuales se efectuaran hasta con diez dias Mbiles 
anticipados a Ia fecha de finalizaci6n del mes y por efectos de trarnites de emisi6n de planillas, al 
personal de salario por hora, se les pagara hasta tres dias antes de Ia finalizaci6n del mes. 

CAPITULOV 
DESCANSO SEMANAL 

Art. 28.- El personal que presta sus servicios en Ia Oficina Central, asi como a los trabajadores de 
las Centrales Hidroelectricas, cuyo horario de trabajo es de Junes a viemes, seg(m como esta 
establecido en el Articulo N° 13 de este Reglarnento, sus dias de descanso seran los dias sabados y 
domingos. 

Para el personal que efecrua tumos rotativos en dichas Centrales, el descanso semanal se 
prograrnara dentro de las semanas laborales seg(in como se describe en el Articulo No. 13 de este 
Reglamento. 

Art. 29.- En casos de emergencias en que los trabajadores se les haya interrumpido su descanso 
semanal, Ia Jefatura respectiva programara en Ia misma semana o en Ia siguiente, el dia de descanso 
compensatorio, tomando en cuenta no interrumpir las actividades normales de Ia dependencia que 
se tratare. 

No esta permitido acumular dias de descanso y dia de descanso compensatorio con el solo prop6sito 
de unirlos en forma continua ya sea en tiempo ordinario asi como antes y despues de dias festivos, 
asuetos o vacaciones. 
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CAPITULO VI 
DIAS DE ASUETO REMUNERADO 

Art. 30.- Se establecen como dias de asueto remunerado para el personal de CEL, los siguientes: 

a) Primero de Enero 
b) Miercoles, Jueves, Viemes y Sabado de Ia Semana Santa 
c) Cuatro y seis de agosto 
d) Veinticuatro de agosto (Dia de Constituci6n del Sindicato) 
e) Quince de septiembre 
±) Primer viemes de octubre, Dia del Trabajador de CEL 
g) Dos de noviembre 
h) Veinticuatro, veinticinco y treinta y uno de diciembre. 

Ademas se establecen el !res y cinco de agosto en Ia ciudad de San Salvador; y en el resto de Ia 
Republica el dia principal de Ia festividad mas importante de! Iugar, seglin Ia costumbre. En el caso 
especial de las Centrales Hidroelectricas del interior del Pais, cuando el dia de Ia festividad coincida 
con un dia domingo, se les concedera asueto ellunes inmediato posterior. 

Como CEL presta un servicio esencial y continuo, los trabajadores estaran obligados a permanecer 
en sus puestos en el numero que designe Ia Comisi6n, a efecto de que el servicio no sea 
interrumpido. 

En caso de que se Iabore en un dfa de asueto, los trabajadores devengaran un salario extraordinario, 
integrado por el salario ordinaria mas un recargo del ciento por ciento sobre este. 

CAPITULO VII 
SUPRESION DE PLAZAS, RENUNCIAS Y TERMINACION DE CONTRA TO. 

Art. 31.- Cuando los trabajadores cesaren en sus funciones por supresi6n de plaza, CEL reconocera 
a estos una indemnizaci6n equivalente a! salario basico de treinta dfas por cada aiio de servicio y 
proporcionalmente por fracciones de aiio. En ningun caso Ia indemnizaci6n sera menor del 
equivalente del salario basico de quince dfas. Para efectos del calculo de dicha Indemnizaci6n, 
ninglin salario podra ser superior a cuatro veces el salario minimo legal vigente. Asf tambien, se 
incluira en Ia misma el monto que corresponda a las prestaciones de aguinaldo y vacaciones 
calculados de conformidad con este Reglamento. 

Art. 32.- Cuando por cualquier circunstancia el empleado renuncie, debera comnnicarlo por escrito 
a su jefe inmediato, 30 dfas antes de retirarse de su cargo. Si el empleado faltare por dos dfas 
consecutivos o por tres dfas no consecutivos en un mismo mes calendario, sin presentar su renuncia, 
se presumira abandono a! cargo y el jefe de Ia dependencia pasara el respective informe a Ia 
Gerencia de Administraci6n y Recursos Humanos, para los efectos de Ia terminaci6n de su contrato 
sin responsabilidad para CEL. 

Todo empleado que renuncie o que le sea terminado su contrato de trabajo, esta en Ia obligaci6n de 
entregar a su jefe inmediato el camel de identificaci6n y el de sus beneficiaries y cualquier otra 
credencial que se le haya proporcionado para desempefiar sus labores como empleado de Ia 
Comisi6n debiendo remitirlo el jefe inmediato a! Departamento de Personal, a mas tardar en las 
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siguientes veinticuatro (24) horas. Asimismo debeni devolver las Haves de su escritorio, mobiliario 
y equipo de oficina, Iibras y documentos de trabajo que Ie hayan sido confiados, para poder obtener 
las solvencias respectivas y poder tramitar su liquidaci6n. 

CAPITULO VIll 
PRESTA ClONES 

VACACIONES 

Art. 33-. Todos los trabajadores a! servJclO de Ia Comisi6n tendn\n derecho a un periodo de 
vacaciones anuales, a! haber cumplido un afio de servicio continuo en Ia Comisi6n y acreditar como 
minima doscientos (200) dias trabajados. 

Se exceprua de Ia norma anterior cuando el incumplimiento se deba a motivos de accidente de 
trabajo. 

Art. 34.- En el caso del personal de Ia Oficina Central, Centrales Hidroe!ectricas de Guajoyo y 15 
de Septiembre, se otorgaran veinte (20) dfas calendario, los cuales ser{m remunerados con el salario 
ordinaria correspondiente a dicho periodo, mas un recargo del cien par ciento de los veinte dfas. 

AI personal destacado en las Centrales Hidroelectricas 5 de Noviembre y Cerr6n Grande, se 
otorgaran 30 dias calendario de vacaciones., y se Ies pagara el salario ordinaria correspondiente a 
dicho periodo, mas un recargo del cien par ciento (100%) sabre veinte(20) dias. 

Para el personal que sea promovido a otra dependencia antes del cumplimiento del afio de servicio, 
les ser:\n aplicadas las disposiciones referentes a Ia prestaci6n de vacaci6n de Ia dependencia de que 
se trate. 

Art. 35.- La Comisi6n sefialara en un plaza no mayor de seis meses siguientes a Ia fecha de 
cumplimiento del afio de servicio, Ia fecha en Ia cual el trabajador gozara de sus vacaciones. Estas 
deber:\n programarse y concederse en un mismo mes calendario. Podran reprogramarse (micamente 
par motivos de trabajo y no par intereses personales. 

De conformidad con el procedimiento establecido par el Departamento de Personal, las jefaturas 
programaran las vacaciones del personal en forma secuencial, a fin de no afectar el funcionamiento 
normal de las Dependencias. 

Los dias de asueto y de descanso semanal que quedaren comprendidos dentro del periodo de 
vacaciones, no prolongar:\n Ia duraci6n de estas; pero las vacaciones no podr:\n iniciarse en tales 
dias. Los descansos semanales compensatorios no podran incluirse dentr6 del periodo de 
vacacwnes. 

Art. 36.- Las vacaciones no deberan unirse con periodos de asueto como Semana Santa, 
Festividades de Agosto, dias de descanso compensatorios e incapacidades par maternidad, Iicencias 
par estudios, y Iicencias par matrimonies, a fin de no afectar Ia continuidad en el desempefio de las 
funciones. 

AGUINALDO 
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Art. 37.- Todos los trabajadores, empleados y funcionarios de CEL, tendnin derecbo a Ia prima en 
concepto de aguinaldo, de acuerdo a lo siguiente: 

Para el personal que se le paga mensualmente, el aguinaldo seni el equivalente al cien por ciento del 
salario ordinario basico correspondiente a un mes de servicio. Para los trabajadores con salaries por 
bora, el aguinaldo que le corresponde se obtendra de multiplicar las 248 boras del mes por el salario 
basico ordinario por bora. 

Art. 38.- Los trabajadores que ingresaron a laborar antes dell dejunio, tendran derecbo al!OO% de 
aguinaldo y los que ingresaron posterior a esa fecba, se les pagara en concepto de aguinaldo Ia parte 
proporcional que le corresponda a los dias laborados. Para estes efectos se entendera como dias 
laborados, aquellos en que el trabajador baya gozado de permiso con goce de sueldo o haya estado 
incapacitado. 

Art. 39.-Los empleados de CEL recibiran su respective aguinaldo durante Ia primera semana del 
mes de diciembre de cada aiio. 

Art. 40.- Perderan el derecho a! aguinaldo: 

a) Los trabajadores que dentro del correspondiente aiio hayan tenido sanciones disciplinarias que 
excedan de 30 dias por faltas en el servicio, o que por el mismo motive se les hubiere 
destituido. 

b) Los trabajadores que en dos meses sean o no consecutivos, del periodo comprendido entre el 1 
de diciembre del aiio proximo anterior y el 30 de noviembre del aiio correspondiente, hayan 
tenido en cada uno de dichos meses mas de dos faltas de asistencia injustificadas a! trabajo, 
aunque estas fueren s6lo de medic dia. 

BONIFICACION 

Art. 41.- La Comisi6n pagara a sus trabajadores permanentes en el mes de junio de cada aiio, una 
bonificaci6n equivalente a un mes de salario basico, tomando como referencia el salario basico del 
mes de mayo del afio respective, sin tomar en cuenta ninguna otra remuneraci6n adicional. 

Art. 42.- S6lo tendran derecho a Ia bonificaci6n, los trabajadores permanentes que a! 31 de mayo 
del aiio en curse, tengan un tiempo de servicio como minimo de seis meses. 

Tendran derecho a! pago complete de Ia bonificaci6n, los trabajadores que durante el periodo 
comprendido entre el I 0 de junio del aiio anterior y el 31 de mayo del afio en que ha de hacerse 
efectivo e1 pago, hayan heche uso de 1icencia con goce de salario, por cualquier motive legal y/o 
periodo. 

A los trabajadores que hayan heche uso de licencia sin goce de sueldo durante un lapso que no 
exceda de 60 dias, se les pagara proporcionalmente, basandose en los dias trabajados. 

Perdenin totalmente su derecho a Ia bonificaci6n, los trabajadores que durante el periodo 
comprendido entre el I 0 de junio del afio anterior y el 31 de mayo del afio en que haya de hacerse 
efectiva Ia bonificaci6n, hubieran heche uso de licencia sin goce de sueldo durante un lapse 
acumulado mayor de 60 dias. 
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COMISION EJECUTIVA HIDROELECTRICA DEL RIO LEMPA (CEL) 
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO 

Art. 43.- La CEL concedera permiso para que sus trabajadores se ausenten de sus labores o para que 
falten a! desempefio de su trabajo, en los casos siguientes: 

I) Para cumplir obligaciones de caracter publico establecidas por Ia ley u otras ordenadas por 
autoridad competente. En estos casos el patrono debera pagar a! trabajador, una prestaci6n 
equivalente a! salario ordinaria que habria devengado en el tiempo que requiera el cumplirniento 
de las obligaciones dichas; 

2) Para que puedan cumplir con las obligaciones familiares que racionahnente reclamen su 
presencia, como en los casos de muerte o enfermedad grave de su c6nyuge o compafiera ( o) de 
vida, hermanos, de sus ascendientes, descendientes y tambien cuando se trate de personas que 
dependan econ6micamente de el y que aparezcan registrados en el respectivo Contrato 
Individual de Trabajo, o en su defecto en cualquier registro de Ia CEL. En estos casos los 
trabajadores podran gozar de licencia por todo el tiempo necesario, pero Ia CEL no estara 
obligada a reconocerles mas de tres (3) dias con goce de salario en cada mes calendario, por 
motivos de enfermedad, ni mas de cinco (5) dias en los casos de muerte, yen ninglin caso, mas 
de ocho (8) dias en cada mes, ni mas de veinticuatro (24) dias en el mismo afio calendario. 

3) Para que durante el tiempo necesario pueda desempefiar las comisiones indispensables en el 
ejercicio de su cargo, si fuere directivo de una asociaci6n profesional, y siempre que Ia 
respectiva organizaci6n Ia solicite. 

4) Los trabajadores que contraigan sus primeras nupcias, gozaran de siete (7) dias calendario de 
licencia con goce de salario, siempre que lo comprueben con Ia partida de matrimonio respectiva 
o constancia que les extienda el funcionario publico o notario que autorice el matrimonio. Este 
derecho debera gozarse dentro de un plazo no mayor de noventa (90) dias, contados a partir de Ia 
fecha de celebraci6n del Matrimonio Civil. 

Para tener derecho a este beneficia, los trabajadores deberan acreditar como minima, un (I) afio 
de servicio para Ia Comisi6n en forma permanente. 

OBLIGACIONES FAMILIARES 

Art. 44.- Todo permiso debera ser tramitado personahnente por el trabajador, por escrito en el 
formulario correspondiente, y con un minima de tres (3) dias de anticipaci6n a Ia fecha en que habra 
de iniciar Ia licencia. 

La concesi6n de permiso con goce de sueldo, dependera de Ia justificaci6n presentada por el 
trabajador a Ia Jefatura. 

Art. 45.- CEL podra exigir a los trabajadores, los atestados y/o comprobantes que crea necesarios 
para justificar los permisos solicitados. En caso de requerirlos, los trabajadores deberan 
presentarlos a su jefe inmediato junto con Ia solicitud de permiso. De no presentarlos, CEL se 
reserva Ia facultad de denegar los permisos. 

Art. 46.- La autorizaci6n de permisos con o sin goce de sueldo, sera potestad de los siguientes 
representantes patronales: 
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(a) Jefes de Departamento y Jefes de Unidades de Apoyo a las Coordinaciones: dos (2) dfas de 
un mismo mes calendario, basta un maximo de veinticuatro (24) dfas a! afio. 

(b) Superintendentes: tres (3) dfas de un mismo mes calendario, basta un maximo de treinta y 
seis (36) dfas a! afio. 

(c) Coordinadores. Gerentes y Jefes de Unidades de Apovo a Ia Direcci6n Ejecutiva: cinco (5) 
dias de un mismo mes calendario, basta un maximo de sesenta ( 60) dfas a! afio. 

(d) Presidente y Director Ejecutivo: Autorizaran permisos basta por seis (6) meses en un mismo 
afio calendario 

(e) Junta Directiva de Ia Comisi6n: Autorizara permisos may ores de seis meses o cualquier 
caso especial, que a juicio de Ia Direcci6n Ejecutiva de ban ser conocidos y resueltos a este 
nivel como son los casos de: permisos sin goce de salario por invalidez, capacitaci6n a! 
exterior para cumplir misi6n oficial; si es a petici6n de Ia CEL, gozara de licencia con goce 
de salario, pero si es capacitaci6n para superaci6n personal los permisos seran otorgados sin 
goce de salario. 

PRESTACION MEDICO HOSPITALARIA 

Art. 4 7.- CEL, por no estar acogida a! Regimen del Seguro Social, ofrecera Ia prestaci6n medica 
bospitalaria, a sus trabajadores activos, c6nyuge o compafiera de vida del trabajador (a), personal 
pensionado por el regimen del INPEP y de los Fondos de Pensiones, esposa (o) o compafiera (o) de 
vida del personal pensionado y los bijos de los trabajadores desde el primer dfa de nacidos basta los 
18 afios y los trabajadores pensionados por cualquier regimen, por causa de riesgos profesionales y 
sus beneficiaries. Dicba prestaci6n esta regulada por su respectivo Reglamento. 

Art. 48.- La cobertura medica para los trabajadores aplica a riesgos y a beneficios, segim se detalla: 

Riesgos a que estan expuestos los trabajadores: 

a) Enfermedad y accidente com(m 
b) Accidente de trabajo 
c) Enfermedad profesional 

Beneficios: 

a) Maternidad 
b) Medic ina preventiva 

Art. 49.- CEL cubrira a los beneficiaries del trabajador (a) por las siguientes causas: 

a) Enfermedad y accidente comun 
b) Maternidad (c6nyuge o compafiera de vida) 
c) Medic ina preventiva 

Art. 50.- CEL cubrira a los pensionados por el regimen del INPEP y de los Fondos de Pensiones, y 
sus c6nyuges en lo siguiente: 
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a) Enfermedad y accidente comun 
b) Medicina preventiva 

Art. 51.- El alcance de Ia cobertura medica, los beneficios, los limites, lo no cubierto y las 
obligaciones de los trabajadores, se establecen en el Reglamento de Ia Prestaci6n de los Servicios de 
Salud. 

Art. 52.- Cuando a los trabajadores se les comprobare usa indebido de dicha prestaci6n, Ia 
Comisi6n amonestara de conformidad con lo establecido en el articulo 91 de este Reglamento. 

Art. 53.- En caso de riesgos profesionales Ia Comisi6n proporcionara al trabajador, durante su 
incapacidad, un subsidio diario equivalente a: 

Primeros 140 dias 
Dias posteriores hasta 78 semanas 

100% del salario biisico 
80% del salario biisico 

Art. 54.- En los casas de riesgos comunes (enfermedad o accidente), en que se suspende el contrato 
individual de trabajo, CEL pagara a1 trabajador, mientras dure Ia enfermedad y hasta el 
restablecimiento de aquel, un subsidio diario dentro de los limites que a continuaci6n se detallan: 

Primeros 120 dias 
S iguientes 90 dias 
Ultimos 60 dias 

100% del salario biisico 
75% del salario biisico 
50% del salario biisico 

Art. 55.- Para que un trabajador cuyo contrato de trabajo este suspendido par motivos de 
incapacidad, reanude sus labores habituales, es necesario que en la constancia medica se acredite 
que su salud se encuentra restablecida y manifieste que ya esta apto para volver a desempefiar sus 
labores habituales, precisando de cuales labores se trata. 

Cuando el medico indique que el trabajador esta en condiciones de trabajar, pero que todavia no 
puede volver al desempefio de sus labores habituales; podra solicitar el trabajador que se le destine 
temporalmente, hasta un afio como maximo, a una tarea distinta y compatible con su estado de 
convalescencia y la Comisi6n estara obligada a ella. En este caso, el trabajador tendril derecho a que 
se le pague el salario habitual, pero estarii obligado a volver al desempefio de sus tareas habituales 
al indicar el medico que estii apto de nuevo para ello. 

Los dfas en que un trabajador de CEL este incapacitado, no afectara su antigiiedad, pero el tiempo 
que durare no sera considerado como tiempo trabajado, seglin el caso. 

A YUDAS POR DEFUNCION 

Art. 56.- En caso de muerte del trabajador, CEL entregara a los dependientes de este una prestaci6n 
econ6mica por defunci6n para ser invertida en el sepelio del trabajador fallecido. 

Art. 57.- CEL proporcionara al trabajador ayuda econ6mica en concepto de gastos de funerales, par 
la muerte de sus padres, hijos menores de edad y esposo(a) o compafiero(a) de vida, que dependan 
econ6micamente de el y aparezcan registrados en CEL. Para hacer efectiva esta prestaci6n, en el 
caso de los padres del trabajador, se presentaran los siguientes documentos: 

a) Partida de nacimiento en el caso que sean los padres del trabajador 
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b) Documento de identidad del trabajador 
c) Acta de defunci6n 
d) Recibos y/o Comprobantes de Credito Fiscal que comprueben el gasto 

ESTIMuLO A LOS TRABAJADORES POR ANOS DE SERVICIO 

Art. 58.- Aquellos trabajadores que cumplan 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afios de servicio en Ia 
Comisi6n, seran objeto de un reconocimiento por parte de CEL. 

Para establecer el tiempo de servicio se tomaran en cuenta todos los periodos laborados por el 
trabajador, a excepci6n de que haya sido indemnizado. 

SEGURO COLECTIVO DE VIDA 

Art. 59.- CEL asegurara a los trabajadores a su servicio por media de Ia suscripci6n de p6lizas de 
seguro de vida, cuya cobertura sera de conformidad con las condiciones laborales del sector 
electrico, y las condiciones financieras de Ia Comisi6n. 

CEL otorgara seguro de vida a las personas que siendo empleados de Ia misma, adquirieron Ia 
calidad de pensionados y que ademas se hayan incorporado a cualquiera de los sistemas de pension. 

UNIFORMES 

Art. 60.- La Gerencia de Administraci6n y Recursos Humanos tendra a su cargo el cumplimiento y 
control de Ia prestaci6n de uniformes. 

Art. 61.- CEL anuahnente proporcionara uuiformes a sus empleados para que sean utilizados en el 
desempefio de sus funciones, siendo obligatorio su uso por el personal administrative y operative. 
Sera opcional para el personal de jefaturas. 

AI personal masculine se le otorgaran cuatro ( 4) uniformes compuestos por camisa y pantal6n, 
durante el mes de marzo de cada afio. 

AI personal femenino se le otorgaran cinco (5) uniformes durante el mes de marzo de cada afio. 

Art. 62.- Los trabajadores estan obligados a usar los uniformes en su trabajo. El trabajador cuidara 
por su cuenta el buen mantenimiento del uniforme, respondiendo por su costa o reposici6n cuando 
los pierda o dafie por negligencia o descuido de su parte. 

La confecci6n de los uuiformes sera de buena clase y sera determinada por CEL; asi como el tipo 
de distintivos que deberan fijarse en los uniformes. La clase y calidad de Ia tela sera determinada 
por un comite formado para tal efecto. 

Se prohibe hacer modificaciones a los disefios de los uniformes otorgados, que alteren el concepto 
de buena presentaci6n. 

Art. 63.- El personal usuario debera portar sus uniformes de conformidad con el programa que se 
elabore. 
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En caso justificado el trabajador podra presentarse a sus labores sin uniforme, en el entendido que 
pasada Ia eventualidad quedara sujeto a Ia obligaci6n de usar el uniforme en su trabajo, para este 
caso tendra que solicitar a sujefe inmediato el permiso correspondiente. 

Art. 64.- El personal que sin causa justificada infrinja las normas indicadas para el uso de los 
uniformes, sera sancionado de Ia siguiente manera: 

Primera vez: amonestaci6n verbal 
Segunda vez: amonestaci6n escrita con copia al expediente 
Tercera vez: suspension sin goce de sueldo hasta por un dia, por cada infracci6n 
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CAPACITACION 

Art. 65.- CEL llevan\ a cabo programas de capacitaci6n para sus empleados, con el fm de aumentar 
sus habilidades, conocimientos y destrezas, y obtener mayor productividad en el desempefio de sus 
funciones. 

Art. 66.- CEL efectuara capacitaci6n por medio de empresas o personas contratadas para tal fm, y 
tambien por medio de personal de Ia Comisi6n, que se encuentre debidamente entrenado en temas 
de interes institucional. 

AI personal que participe en impartir programas de capacitaci6n, se le reconocen\ el tiempo 
adicional a su jomada !aboral. 

Art. 67.- Los trabajadores debenin acatar las siguientes normas: 

a) Sen\ obligatorio para los trabajadores asistir a las capacitaciones a las cuales fueren invitados, y 
linicamente se aceptara su inasistencia en los casos de fuerza mayor, caso fortuito o causas 
personales debidamente justificadas, comprobadas por el trabajador y aceptadas por Ia 
administraci6n. 

b) Cumplir con Ia programaci6n establecida para las capacitaciones, respetando horarios y normas 
de conducta. 

Los trabajadores que siendo seleccionados para asistir a capacitaciones inherentes a su cargo, no lo 
hicieren por causa injustificada, seran sancionados de conformidad a! art. 90 del presente 
Reglamento. 

Art. 68.- CEL concedera becas a! exterior unicamente para entrenamiento profesional o tecnico en 
Organismos o Instituciones que posean programas en concordancia con los intereses de Ia 
Comisi6n. 

Las becas podran ser totales o parciales. Las becas totales incluiran financiamiento de: pasajes 
aereos de ida y regreso, viaticos de estadia, pago de escolaridad, alojamiento, alimentaci6n, compra 
de libros y documentaci6n en medios magneticos, pago de estudios previos del idioma que tenga 
que utilizarse. Las becas parciales, son aquellas en las cuales Ia Comisi6n cubre parte de estos 
gastos. 

Art. 69.- En los casos en que el entrenamiento tenga una duraci6n mayor de tres (3) meses, los 
becarios deberan completar y cumplir con los requisitos y documentaci6n que sean establecidos por 
Ia Comisi6n, dependiendo del caso del cual se trate. 

EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL 

Art. 70.- CEL con base en Ia planificaci6n estrategica dara los lineamientos, politicas y 
herramientas para evaluar sistematicamente Ia eficiencia de sus Dependencias y medir el 
desempefio individual de sus empleados. La metodologia que Ia Comisi6n utilizara para evaluar a 
su personal se establecera en el Sistema de Medici6n del Desempefio que establezca Ia Comisi6n. 

Las evaluaciones seran tomadas en cuenta para las acciones de personal, tales como: ascensos, 
capacitaci6n, incrementos de sueldos, desarrollo profesional. 
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IMPULSO AL DEPORTE 

Art. 71.- CEL realizara eventos deportivos dirigidos en beneficia exclusivo de los trabajadores y sus 
beneficiarios. Estas actividades seran coordinadas por Ia Gerencia de Administraci6n y Recursos 
Humanos con Ia participaci6n de los Comites de Deportes de cada Central Hidroelectrica y de Ia 
Oficina Central. 

Art. 72.- Se fomentara Ia creacwn de escuelas de flltbol entre los hijos de los trabajadores 
destacados en las centrales hidroelectricas, y cuyo requisito es ser menor de dieciocho (18) afios de 
edad; para ello debera contarse entre los hijos de los trabajadores con un minima de veinte (20) 
alumnos. 

Art. 73.- Las Jefaturas de cada centro de trabajo, fomentaran Ia creaci6n de los Comites de Deportes 
que seran un enlace entre los trabajadores y apoyo a Ia Gerencia de Administraci6n y Recursos 
Humanos, en Ia realizaci6n de los eventos deportivos. 

Art. 74.- La organizaci6n de los eventos deportivos y los fondos que Ia Comisi6n erogue para Ia 
realizaci6n de los mismos, estara regulada en el instructivo de Deportes que para tal efecto se emita. 

TRANSPORTE DE PERSONAL 

Art. 75.- Con elfin de facilitar el traslado del personal que se encuentra destacado en las Centrales 
Hidroelectricas, CEL proporcionara servicio de transporte colectivo; los dias y los horarios seran 
establecidos por Ia Gerencia de Producci6n en coordinaci6n con Ia Gerencia de Administraci6n y 
Recursos Humanos, y sometidos a aprobaci6n de Ia Direcci6n Ejecutiva. 

Art. 76.- Los trabajadores a quienes se les asigne vehiculos para realizar funciones propias de su 
cargo tienen Ia obligaci6n de utilizarlos unicamente para fines de trabajo y cumplir lo establecido en 
el Reglamento para Ia Administraci6n y Uso de los Vehiculos de CEL. Los vehiculos no se 
asignaran a los trabajadores para uso personal. 

VIATICOS Y GASTOS DE TRASLADOS 

Art. 77.- CEL proporcionara transporte y alojamiento a sus trabajadores que por razones de 
servicio, tengan que permanecer fuera de su sede habitual de trabajo, durante uno o mas dias. Si el 
trabajador regresara a su sede en el mismo dia, s6lo se le proporcionara transporte. 

AI trabajador que por necesidad del servicio sea trasladado a un Iugar distinto del convenido en su 
Contrato Individual de Trabajo y que por ese motivo se vea obligado a cambiar el Iugar de su 
residencia, CEL le proporcionara o costeara el transporte necesario para el y su familia. No 
correran por cuenta de CEL, los gastos de traslado en que incurra un trabajador, alin cuando tenga 
que cambiar de residencia, si el traslado se efecma a solicitud del trabajador. 

En casos de emergencia, CEL podra adelantar a! trabajador el monto aproximado de los gastos de 
transporte, cuando este no sea proporcionado por Ia Comisi6n; quedando obligado el trabajador a 
justificar tales gastos con los comprobantes respectivos y verificado lo anterior, se haran los ajustes 
que resulten razonables y necesarios. 
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La CEL proporcionarii a sus trabajadores viiiticos de alimentaci6n por cada tiempo de comida, 
cuando por razones de servicio Iabore fuera de su jornada ordinaria o de Ia sede habitual de Ia 
prestaci6n de sus servicios. 

La prestaci6n se harii efectiva a! momenta de efectuarse el correspondiente pago de salario, 
conforme a las siguientes normas: 

a) Cuando el trabajador porIa manana, tenga que presentarse a su trabajo una (1) hora o miis, antes 
del inicio habitual de sus labores, se le pagarii el tiempo de comida correspondiente a! desayuno. 

b) Cuando el trabajador tenga que permanecer en servicio una o miis horas entre Ia jornada de Ia 
manana y Ia tarde, se le reconocerii el tiempo de comida correspondiente a! ahnuerzo; y 

c) Cuando el trabajador permanezca en servicio hasta las diecinueve horas, se le reconocerii el 
tiempo de comida correspondiente a Ia cena. 

CEL proporcionarii el equivalente en dinero para transporte de sus trabajadores que, por razones de 
servicio, tengan que trasladarse de sus hogares a los centros de trabajo y viceversa, despues de las 
nueve de Ia noche y antes de las cinco y media de Ia manana del siguiente dia. 

El personal que por razones de servicio tenga que desplazarse fuera de su sede habitual, y que Ia 
Comisi6n no le proporcione transporte, tendrii derecho a que CEL le reconozca el viiitico en 
concepto de transporte, sefialado en el parrafo anterior. 

Tomando en cuenta que esta prestaci6n satisface unicamente a un sustituto del transporte, las 
cantidades que se paguen a! efecto, no constituiriin salario para los efectos legales. 

Cuando por razones de servicio, el trabajador deba realizar sus labores durante dos o miis dias 
consecutivos fuera de Ia localidad en que se encuentra su sede habitual y contractual de trabajo, Ia 
CEL pagarii a! trabajador viiiticos por hospedaje. 

Se considerarii sede habitual de trabajo, los lugares en que el trabajador desempefie sus labores y Ia 
zona aledana a este en un radio de 15 kilometres contados a partir de dicha sede. 

VIVIENDAS EN CAMPAMENTOS 

Art. 78.- CEL promoverii el empleo entre los pobladores de las zonas aledanas a las Centrales 
Hidroelectricas, y en ese caso, por ser del Iugar los trabajadores, no tendriin derecho a que se les 
asigne vivienda por parte de CEL. 

Los trabajadores contratados para prestar sus servicios en las Centrales Hidroelectricas, que no 
residan en los poblados aledafios a las mismas en un radio seis ( 6) kil6metros en las Centrales 
Cerr6n Grande y 5 de Noviembre y de diez (10) kil6metros a Ia redonda en las Centrales 15 de 
Septiembre y Guajoyo, CEL les podrii asignar viviendas ubicadas en sus campamentos, y asimismo 
suministrarii el consumo de energia electrica, agua potable y accesorios de vivienda, en Ia cuantia 
que se establece en el Reglamento para Ia Adjudicaci6n y Uso de Viviendas de los Campamentos de 
las Centrales Hidroelectricas, aprobado porIa Comisi6n. 
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Art. 79.- Las casas cornunales con que cuentan las Centrales Hidroelectricas, son para el 
esparcirniento de sus trabajadores y sus respectivos grupos farniliares; podn\n utilizarse tarnbien 
para Ia realizaci6n de actividades sociales y culturales, previa autorizaci6n del Jefe de cada Central. 

Art. 80.- Las Centrales Hidroelectricas cuentan con casas de huespedes, las cuales sen\n utilizadas 
para albergar personal que realiza trabajos de rnantenirniento en dichas centrales. Ocasionalrnente 
podn\n ser utilizadas por los trabajadores y sus grupos farniliares, previa autorizaci6n de Ia 
Direcci6n Ejecutiva. 

CAPITULO IX 
OBLIGACIONES Y PROIITBICIONES 

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES 

Art. 81.- Son obligaciones de todo trabajador adernas de las que establece el C6digo de Trabajo, las 
siguientes: 

1. Desernpefiar con diligencia y eficiencia el trabajo para el cual fue contratado, y acatar las 
6rdenes e instrucciones de trabajo de sus superiores jerarquicos, de conforrnidad con las 
funciones del puesto. 

2. En casos de ernergencia, caso fortuito o fuerza mayor, el trabajador estara obligado a 
desernpefiar las funciones no conternpladas en Ia Descripci6n de Puestos para Ia plaza para 
Ia que ha sido contratado, Iabores que Ie seran indicadas por su Jefatura Irunediata Superior, 
quienes deberan tornar en cuenta las habilidades y aptitudes de cada trabajador para Ia 
designaci6n de dichas funciones. 

3. Observar una conducta acorde con principios de rnoralidad y buenas costurnbres en el Iugar 
de trabajo y en el desernpefio de sus labores. 

4. Guardar rigurosa reserva de los secretos de Ia Cornisi6n, de los cuales tuviese conocirniento 
en raz6n de su cargo y sobre los asuntos adrninistrativos cuya divulgaci6n pueda causar 
peljuicios a Ia Cornisi6n. 

5. A tender a! publico interno y externo con arnabilidad, cortesia y eficiencia. 

6. Debe conservar en buen estado los bienes que Ia Cornisi6n Ie asigne para el curnplirniento 
de sus funciones, caso contrario dar aviso oportuno sobre las reparaciones o rnantenirniento 
requerido por estos y en el caso de frnalizaci6n del contrato, deben\ entregar a su superior 
estos bienes en las rnisrnas condiciones en que fue recibido, salvo el deterioro natural por el 
uso de los rnisrnos. 

7. En el caso del personal que tiene bienes asignados para su uso en el desernpefio de sus 
funciones, esta obligado a curnplir con los reglarnentos e instructivos establecidos para su 
cui do. 

8. No ocupar su tiernpo !aboral ni su equipo de trabajo en Iabores que no sean de beneficio 
exclusive de Ia Cornisi6n. 
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9. Prestar auxilio en cualquier tiempo que se necesite, cuando por siniestro o riesgo imninente, 
peligre !a integridad del personal de !a Comision o los intereses de !a misma o de sus 
compafieros de trabajo. 

10. Someterse a examen medico cuando fueren requeridos por !a Comision, con el objeto de 
comprobar su estado de salud. 

11. Hacer uso racional de los beneficios y prestaciones que CEL otorga a sus empleados, en 
particular, deberan hacer uso racional de !a prestacion medica que !a Comision les otorga, 
asi como vigilar que tambien su grupo familiar haga uso racional de esta. 

12. Cumplir con los reglamentos que emita Ia Comision para el uso y goce de prestaciones, 
incluyendo pero no limitandose a !a prestacion medica y uso de vehiculos. 

13. Cumplir con todas las disposiciones de este reglamento y demas legislacion !aboral 
aplicable. 

El incumplimiento de obligaciones por parte del empleado, dara derecho a Ia Comision, a imponerle 
Ia sancion correspondiente de acuerdo a! n§girnen disciplinario contenido en el Capitulo XIII 
Disposiciones Disciplinarias y su aplicacion. 

Art. 82.- Se requiere de los trabajadores que adicionahnente pongan esmero en el cumplirniento de 
las recomendaciones actitudinales que se anexan a este Reglamento. 

PROHIBICIONES 

Art. 83.- Se prohibe a los empleados, ademas de las prohibiciones contenidas en el Codigo de 
Trabajo: 

1. Faltar a! trabajo, abandonar las labores durante lajomada de trabajo, sin causajustificada o 
permiso deljefe imnediato. 

2. Alterar, falsificar, destruir o sustraer cualquier documento, valores o informacion 
perteneciente a Ia Comision. 

3. Hacer uso en beneficio propio ode terceros o tolerar, el uso indebido de fondos, valores o 
informacion de !a Comision que les haya sido confiada, particularmente aquella con Ia cual 
terceras personas pueden sacar un beneficio. 

4. Solicitar o recibir pago en efectivo o en especie por Ia prestacion de un servicio, por Ia 
celeridad o por Ia obtencion de un resultado determinado. 

5. Portar armas de cualquier clase durante el desempefio de las labores, a menos que estas sean 
necesarias para Ia prestacion de los servicios asignados. 

6. Hacer cualquier clase de propaganda politica o partidista en el Iugar de trabajo durante el 
desempefio de sus labores. 

7. Presentarse a! Iugar de trabajo bajo el efecto de bebidas embriagantes, narcoticos, drogas 
enervantes o estupefacientes, o usarlas durante el desempefio de sus labores. 

8. Cometer actos inmorales o de irrespeto dentro del recinto de !a Comision o fuera de ella 
cuando se encontrare desempeiiando sus funciones. 
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9. Usar los vehiculos, equipo de oficina, herramientas y demas bienes de Ia Comisi6n para 
prop6sitos distintos de los que estan destinados, o utilizarlos en beneficia de personas 
ajenas a Ia Comisi6n. 

10. Efectuar actos que puedan poner en peligro Ia seguridad del empleado, de sus compafieros, 
jefes u otras personas, asi como los bienes de Ia Comisi6n. 

11. Perder el tiempo o hacerlo perder a sus compafieros durante Ia jomada de trabajo. 

12. Provocar, causar o participar en rifias o peleas, o promover Ia comunicaci6n informal 
encaminada a dafiar Ia armonia y Ia integridad del personal. 

13. Colocar r6tulos o avisos en cualquier parte de las oficinas. 

14. Realizar transacciones de compra venta de bienes y servicios entre los trabajadores o 
promover que terceras personas realicen estas actividades dentro de Ia Comisi6n. 

15. Utilizar los sistemas de comunicaci6n para realizar negocios personales, o atender en 
exceso asuntos personales. 

16. Racer uso indebido de Ia prestaci6n medica que CEL les otorga asi como por su grupo 
familiar. 

La violaci6n a las prohibiciones por parte del empleado, dara derecho a Ia Comisi6n de imponerle Ia 
sanci6n disciplinaria correspondiente de acuerdo a! regimen disciplinario contenido en el capitulo 
XIII - Disposiciones Disciplinarias y su Aplicaci6n. 

CAPITULO X 
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LA COMISION 

Art. 84.- Son obligaciones de Ia Comisi6n: 

1) Pagar a! trabajador su salario en Ia forma, cuantia, fecha y Iugar establecidos en el 
presente Reglarnento; 

2) Pagar a! trabajador una prestaci6n pecuniaria equivalente a! salario ordinario que habria 
devengado durante el tiempo que dejare de trabajar por causa imputable a! patrono; 

3) Proporcionar a! trabajador los materiales necesarios para el trabajo, asi como las 
herramientas y ittiles adecuados para el desempefio de sus labores, cuando no se haya 
convenido que el trabajador proporcione estos ultimos; 

4) Proporcionar Iugar seguro para guardar las herramientas y ittiles del trabajador, cuando 
estos necesariamente de ban mantenerse en ellugar donde se prestan los servicios. En este 
caso, el inventario de herramientas y utiles debera hacerse siempre que cualquiera de las 
partes lo solicite; 

5) Guardar Ia debida consideraci6n a los trabajadores, asegurando un trato legal, etico y 
humano, absteniendose de maltratarlos de obra o de palabra; 
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6) Conceder Licencia a! trabajador de conformidad a lo establecido por el articulo 43 del 
presente Reglamento. 

7) Pagar al trabajador los gastos de transporte (ida y vuelta) cuando, por razones del 
servicio, tenga que trasladarse a un Iugar distinto al de su residencia; 

8) Cumplir con el presente reglamento intemo de trabajo; y 

9) Todas las demas obligaciones que le imponga este Reglamento y demas fuentes de 
obligaciones laborales. 

Art.85 .- Se prohibe a Ia Comisi6n y sus representantes patronales: 

1) Exigir a sus trabajadores que compren artfculos de cualquier clase en establecimientos o a 
personas determinadas, sea a! credito o a! contado; 

2) Exigir o aceptar de los trabajadores gratificaciones para que se les admita en el trabajo o 
para obtener alglin privilegio o concesi6n que se relacione con las condiciones de trabajo; 

3) Tratar de influir en sus trabajadores en cuanto al ejercicio de sus derechos politicos o 
convicciones religiosas; 

4) Tratar de influir en sus trabajadores en lo relative a! ejercicio del derecho a Ia libertad de 
asociaci6n; 

5) Hacer por medias directos o indirectos, discriminaciones entre los trabajadores por su 
condici6n de sindicalizados o tamar represalias contra ellos por el mismo motivo; 

6) Retener las herramientas u objetos que pertenezcan a sus trabajadores, para garantizar el 
cumplimiento de las obligaciones de estos; o para hacerse pago a titulo de indenmizaci6n 
por los dafios y perjuicios que les hubieren ocasionado o por cualquier otra causa; 

7) Hacer o autorizar colectas o suscripciones entre los trabajadores; 

8) Dirigir los trabajos en estado de embriaguez, bajo Ia influencia de narc6ticos o drogas 
enervantes o en cualquier otra condici6n anormal analoga; 

9) Pagar el salario con fichas, vales, pagares, cupones o cualesquiera otros sfmbolos que no 
sean moneda de curso legal; 

1 0) Reducir directa o indirectamente los salarios que pagan, asf como suprimir o mermar las 
prestaciones sociales que suministran a los trabajadores, salvo que exista causa legal; 

11) Ejecutar cualquier acto que directa o indirectamente restrinja los derechos de los 
trabajadores, tales como permitir discriminaci6n, acoso o abuso sexual y castigos 
corporales; 
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CAPITULO XI 
SEGURIDAD E IDGIENE OCUPACIONAL 

Art. 86.- La Comisi6n adoptara y pondra en practica medidas adecuadas de seguridad e higiene en 
los lugares de trabajo, para proteger Ia vida, Ia salud y Ia integridad corporal de sus trabajadores. 

Los trabajadores tambitln estan obligados a cumplir con todas las indicaciones e instrucciones que 
emita Ia Comisi6n y que tengan por finalidad proteger su vida, salud e integridad corporal. 

Art. 87.- En lo referente a! uso y conservaci6n del equipo de protecci6n personal que le sea 
suministrado, para desempefiar las operaciones y procesos de trabajo, y a! uso y mantenimiento de 
las protecciones de maquinaria, todo trabajador estara obligado a cumplir con el Reglarnento de 
Seguridad Industrial y Reglamento de Comites de Seguridad Industrial, que para tal efecto se 
emitan. 

Art. 88.- La Gerencia de Administraci6n y Recursos Humanos, sera responsable de establecer Ia 
reglarnentaci6n sobre seguridad e higiene ocupacional, asesorando y apoyando a los comites y a las 
jefaturas de las distintas dependencias, quienes seran los responsables de velar porque las 
condiciones sean propicias para Ia prevenci6n de accidentes de trabajo y enfermedades 
profesionales. 

CAPITULO XII 
PETICIONES, RECLAMOS Y MODO DE RESOL VERLOS 

Art. 89.- Con el objeto de solucionar pacificamente los problemas que se susciten con motivo de las 
relaciones individuales de trabajo, se procedera de Ia siguiente manera: 

1. Cuando un trabajador tenga un motive de queja contra Ia Comisi6n, se dirigira a su jefe 
inmediato para que este lo oiga y !rate de encontrarle soluci6n a su problema. 

2. Si no se llegare a un arreglo satisfactorio entre el trabajador y el jefe inmediato, o este se 
negare a oirlo, podra el trabajador presentar su queja ante el Gerente o jefe de Ia 
correspondiente unidad, quien, antes de discutir el caso, debera pedir informe verbal a! jefe 
inmediato del trabajador. 

3. Si el trabajador no estuviere de acuerdo con lo que disponga el Gerente o Jefe de Unidad, 
podra plantear el caso ante el Comite de Relaciones Laborales, para que este realice las 
investigaciones que juzgue pertinentes, con el prop6sito de establecer Ia verdad de los 
hechos y circunstancias del caso, y pueda recomendar, en forma irnparcial, una soluci6n 
justa del problema. 

Agotado el procedirniento que aqui se establece, el trabajador podra entablar su reclamo ante las 
autoridades competentes, si no estuviere conforme con lo resuelto. 

CAPITULO XIII 
DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS Y SU APLICACION 

Art. 90.-Corresponde a las jefaturas velar porque los trabajadores cumplan oportunarnente con las 
obligaciones propias que les son inherentes a! cargo dentro de Ia jomada !aboral, en caso contrario 
deberan hacer ver a los trabajadores su situaci6n y requerirles mayor grado de responsabilidad. 
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Deberan hacer los reclamos en forma verbal en primera y segunda instancia y por escrito cuando se 
!rate de Ia tercera vez; en cuyo caso, quedani registrada una copia de Ia amonestacion en el 
expediente del trabajador, Ia cual debera hacerse llegar a! Departamento de Personal. 

En caso de reincidencia o infraccion a las disposiciones del articulo 50 del Codigo de Trabajo, se 
dara por terminado el Contrato Individual de Trabajo. 

Art. 91.- Por el incurnplimiento de obligaciones y prohibiciones, emanadas de cualquiera de las 
fuentes del Derecho Laboral (art. 24 C. de T.) se aplicaran las siguientes medidas disciplinarias: 

a) Amonestaci6n verbal 
b) Amonestacion escrita con copia a! expediente 
c) Suspension sin goce de sueldo hasta por un dia 
d) Suspension sin goce de sueldo hasta por treinta dias previa autorizacion del Director General 

de Inspeccion de Trabajo; 
e) Terminacion del contrato de trabajo sin responsabilidad para Ia Comisi6n, de acuerdo con lo 

establecido por el articulo 50 del Codigo de Trabajo. 

Art. 92.- La suspension disciplinaria consiste en Ia separacion temporal del trabajador del cargo que 
desempeiia sin goce de salario, por infracciones cometidas a! presente Reglamento Interno de 
Trabajo ode cualquiera de las fuentes a que se refiere el art. 24 del Codigo de Trabajo. 

Art. 93.- La Comision podra dar por terminado el contrato de trabajo sin incurrir en responsabilidad 
alguna a quienes incurran en las causales establecidas por el Art. 50 del Codigo de Trabajo, seglin 
se detallan a continuacion: 

I) Por haber engaiiado el trabajador a! patrono a! celebrar el contrato presentandole 
recomendaciones o certificados falsos sobre su aptitud. Esta causa dejara de tener efecto 
despues de treinta dias de prestar sus servicios el trabajador; 

2) Por negligencia reiterada del trabajador; 

3) Por Ia perdida de Ia confianza del patrono en el trabajador, cuando este desempeiie un 
cargo de direccion, vigilancia, fiscalizacion u otro de igual importancia y responsabilidad. 
El juez respectivo apreciara prudencialmente los hechos que el patrono estableciere para 
justificar Ia perdida de confianza; 

4) Por revelar el trabajador secretos de Ia empresa u aprovecharse de ellos, por divulgar 
asuntos administrativos que puedan causarle perjuicios a! patrono; 

5) Por aetas graves de inmoralidad cometidos por el trabajador dentro de Ia empresa o 
establecimiento, o fuera de estos, cuando se encontrare en el desempeiio de sus labores; 

6) Por cometer el trabajador, en cualquier circunstancia, actos de irrespeto en contra del 
patrono o de algim jefe de Ia empresa o establecimiento, especialmente en el Iugar de 
trabajo o fuera de el, durante el desempeiio de las labores. Todo sin que hubiere precedido 
provocacion inmediata de parte deljefe o patrono; 

7) Por cometer el trabajador actos graves de irrespeto en contra del conyuge, ascendiente, 
descendiente o hermanos del patrono, cuando el trabajador conociera el vinculo familiar y 
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siempre que no haya precedido provocaci6n inmediata de parte de dichas personas; 

8) Por cometer el trabajador actos que perturben gravemente el orden de Ia empresa, o 
establecimiento alterando el normal desarrollo de las labores; 

9) Por ocasionar el trabajador, maliciosamente o por negligencia grave, peljuicios materiales 
en los edificios, maquinarias, materias primas, obras, instalaciones o demas objetos 
relacionados con el trabajo; o por lesionar con dolo o negligencia grave, cualquier otra 
propiedad o los intereses econ6micos del patrono; 

I 0) Por poner el trabajador en grave peligro, por mali ciao negligencia grave, Ia seguridad de 
las personas mencionadas en las causales 6° y 7° de este articulo, o Ia de sus compafieros 
de trabajo; 

11) Por poner el trabajador en grave peligro, por mali cia o negligencia grave, Ia seguridad de 
los edificios maquinarias, materias primas, obras, instalaciones o demas objetos 
relacionados con el trabajo; 

12) Por faltar e1 trabajador a sus labores sin el permiso del patrono o sin causa justificada, 
durante dos dias laborales completos y consecutivos; o durante tres dias laborales no 
consecutivos en un mismo mes calendario, entendh~ndose por tales, en este ultimo caso, 
no solo los dias completos sino aun los medios dias; 

13) Por no presentarse el trabajador sin causa justa, a desempefiar sus labores en Ia fecha 
convenida para iniciarlas; o por no presentarse a reanudarlas, sin justa causa dentro de los 
tres dias a que se refiere el articulo 45 del C6digo de Trabajo; 

14) Cuando no obstante presentarse el trabajador a reanudar sus labores dentro de los tres dias 
siguientes a aquel en que fue puesto en libertad, despues de haber cumplido pena de 
arresto, Ia falta cometida hubiere sido contra Ia persona o bienes del patrono o de su 
c6nyuge, ascendientes, descendientes o hermanos, o contra Ia persona o propiedad de 
alglinjefe de Ia empresa o establecimiento ode algun compafiero de trabajo; 

15) Cuando no obstante presentarse el trabajador a reanudar sus labores dentro de los tres dias 
siguientes a aquel en que fue puesto en libertad, despues de haber estado en detenci6n 
provisional, el delito por el que se le procesa hubiere sido contra Ia persona del patrono, 
de su c6nyuge, ascendientes, descendientes o hermanos, o en Ia persona de alglin jefe de 
Ia empresa o establecimiento o de alglin compafiero de trabajo, y en todo caso, cuando se 
trate de delitos contra Ia propiedad, contra Ia Hacienda Publica ode falsedad; 

16) Por desobedecer el trabajador a! patrono o a sus representantes en forma manifiesta, sin 
motivo justo y siempre que se trate de asuntos relacionados con el desempefio de sus labores; 

17) Por contravenir el trabajador en forma manifiesta y reiterada las medidas preventivas o 
los procedimientos para evitar riesgos profesionales; 

18) Por ingerir el trabajador bebidas embriagantes o hacer uso de narc6ticos o drogas 
enervantes en el Iugar del trabajo, o por presentarse a sus labores o desempefiar las 
mismas en estado de ebriedad o bajo Ia influencia de un narc6tico o droga enervante; 

19) Por infringir el trabajador algunas de las prohibiciones contenidas en el art. 32 C. de T., 
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siempre que por igual motivo se le haya amonestado, dentro de los seis meses anteriores, 
por medio de Ia Inspecci6n General de Trabajo; y. 

20) Por incurnplir o violar el trabajador, gravemente, cualquiera de las obligaciones o 
prohibiciones emanadas de alguna de las fuentes a que se refiere el articulo 24 C6digo de 
Trabajo 

Art. 94.- Toda jefatura estii obligada a comunicar a sus superiores las faltas cometidas por sus 
subalternos y enviar copia de Ia comunicaci6n, en caso de amonestaci6n escrita, a! Departamento de 
Personal. 

Art. 95.- Las amonestaciones verbales senl.n hechas por eljefe inmediato del empleado, en privado 
y en las mismas deberii buscarse una soluci6n a! problema. Las arnonestaciones por escrito seriin 
hechas por los jefes inrnediatos con el Visto Bueno de su superior. Las suspensiones sin goce de 
sueldo seriin hechas por el Director Ejecutivo, por recomendaci6n de Ia jefatura y visto bueno de Ia 
Gerencia de Administraci6n y Recursos Humanos. 

CAPITULO XIV 
DISPOSICIONES FINALES, PUBLICIDAD Y VIGENCIA 

Art. 96.- Lo no previsto en este Reglarnento Interno de Trabajo, se solventarii de conformidad con 
lo dispuesto por Ia Legislaci6n Laboral vigente. 

Art. 97.- Una vez fuere aprobado por el Ministerio de Trabajo, el presente Reglamento Interno de 
Trabajo, se dara a conocer a los trabajadores por medio de ejemplares escritos. 

Art. 98.- Toda reforma o modificaci6n a este Reglarnento, no tendrii validez, si no se ha seguido el 
tramite establecido por Ia legislaci6n !aboral. 

San Salvador, diez de diciembre de dos mil tres. 
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San Salvador, 01 de abril del 2003. 

!NQENIERO lOSE OS<;AR SANTIAGO HERNANDEZ, 

CONOCIOO POR JOSE OSCAR MEDINA H. 

APODERADO GENERAl. ADMIN!STRATIVO DE LA 

COMISION EJECU"TIVA HIDROaEC11UCA DEL RlO LEMPA 

PRESENT£, 

Para su conodmlento y efectos legales cons)gulentes transcribe ~ usted Ia resolud6n que 

RECClON GENERAL DE TRABAJO: San Salvador, a las nueve horas y treinta minutos del dia 

prjmero de abnl del afio dos mr tr-es. Vlstas las prcsentes dillgenclas promovidas por el 

lngeniero JOSE OSCAR SANTIAGO HERNANDEZ, CONOCIDO POR JOSE OSCAR 

MEDINA Ji, en su caUdad de Apoderado Gener(ll Adminlstratlvo de Ia COMISlON 

ElECUTIVA l!lDROELECTlUCA DEL RlO LEMPA, del domitllio de San Salvador, a fin de 

que se apruebe el Reglamento Intemo de Trabajo, que normara las obligadones de orden 

hknko yjo admlnfstrattvo necesarias y Gtlfes para la buena marcha de dicho centro de trabajo, 

en lo teferente a Ia cjecuciOn y desarrollo del trabajo. LEIOOS LOS AUtoS; Y, 

CONSI,OERANDO: Que una vez reoUzado el estudio respectivo lll proyecto de R.cglamento 

!nterno de Trablljo prescnt:zdo; se determinO que el mlsmo estl de conformidad 1:1 !o dispuesto 

por cl C6dig:c tfe Trabajo y no- contiene omisiones1 defrciencias o contravenciones a las leyes 

laboraJes, al oroen pUblko n! a las buenas costumbres. POR TANTO: en base a !o expuesto y 

de conform!dad a los iutfculos del 302 :al 306 del C6d!go de TrttbaJo, esta D!reccrOn General 

RESUaVE: APRUfBASE el Reglamento lnterno de lrabajo de Ia COMISION EJECUTIVA 

HIDROElfCTRICA DEl RIO LEMPA, el cual consta en tres ejemplares conten!endo cada 

uno de ellos TRECE Capitulos, NOVENTA Y S!ETE Articulos, escritos en YEINTISETS folios 

Ut"es frente, todos los cuales hiltl sldo estampados con el sella que d!ce "APROBAOO 

OlR£CC10N GENERAL DE TRJ.BAJO" ~ En consecucnda~ transcribase esta resoluci6n al 

interesado y- a Ia Diretti6n General de Inspeccidn de Trabajo, devolviendofe al petfdonario dos 

ejempta_rcs de dicho RegJamento, a fin de darie cump!imiento al articulo 306 del COdigo de 

Trabajo. ORELLANA MAlA. ANTE MI: CISNEROS, SRIO. RUBRICADAS 




