CIENTO CUARENTA'Y

ACTA SESION JUNTA DIRECTIVA DEL CENTA NO. 391, ORDINARIA.
En ¢l Ministerio de Agricultura y Ganaderfa, Santa Tecla, a las doce horas del dia trece
febrero de dos mil catorce.
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ASISTENCIA:

Hugo Alexander Flores Hidalgo, presidente, José Edmundo Bonilla Martinez, Ricardo Diaz
Bojérquez, Santos Fernando Gonzélez Gutiérrez, Nora Mercedes Miranda de Lopez, Maria
Margoth Arias de Cartagena, Reynaldo Adalberto Lopez Landaverde, Edmidiia Guzman de
Crespin, Oscar Enrique Bonilla, Romeo Gustavo Chiquillo Escobar; Directores
Propietarios, todos con derecho a voto; y Alirio Edmundo Mendoza Martinez, Secretario.

AGENDA:
1. Establecimiento de quérum;
2. Aprobacion de la Agenda;
3. Lectura y aprobacion del Acta No.390;
4. Informe de Ministro de Agricultura y Ganaderia
5. Aprobacion de Bases de la Licitacion Pablica CENTA-FANTEL No. 08/2014

"Suministro, instalacién y puesta en marcha de un sistema de riego por aspersion,
para 32 hectireas de produccion de semilla en la Unidad de Tecnologia de Semillas
~ delCENTA"; | )
'6. Modificativa al Contrato LP CENTA-FANTEL No. 07/2013, para el cambio de

equipo contratado con la Empresa ANALITICA SALVADORENA, S. A. de C.V.

7. Aprobacién de modificacion al perfil del puesto de Jefe de la UACI;

8. Aceptacion de donaciones (MAG, Taiwan y AVES);

9. Presentacién de Resultados del Programa Control Integral de Roya del Café.

DESARROLLO

1. COMPROBACION DEL QUORUM:
Fue verificado el quérum con la asistencia de diez miembros Directivos Propietarios.

2. APROBACION DE LA AGENDA:
Se someti6 a consideracion la agenda y fue aprobada.

3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE_SESION No.390:
Fue leida el Acta niumero 390 y fue aprobada sin observaciones.

4. INFORME DE MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

El sefior Ministro de Agricultura y Ganaderia licenciado Pablo Ochoa, informo a la Junta
Directiva de huelga laboral que realiza el sindicato de trabajadores CENTA
SINTRACENTA, exigiendo una nivelacion salarial dividida en tres afios, el aumento del
66% a trabajadores por contrato de fondos propios y una bolsa de productos alimenticios de
$50.00 cada mes para empleados que devengan hasta $750.00 mensuales. Agrega que la
Secretaria de Estado esta haciendo todos los esfuerzos y tramites posibles para la obtencién
de recursos sacrificando algunas fuentes del MAG y que se ha sometido a aprobacién del
Ministerio de Hacienda una propuesta segtn la disponibilidad financiera, también informo
que se presentd al CENTA a informar a los trabajadores en huelga que se habia logrado el
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financiamiento de los paquetes alimenticios, la nivelacion salarial para los trabajadores de
fondos propios y la nivelacion para los de Ley de Salarios, pero la directiva del sindicato no
le permiti6 informar directamente a los trabajadores, sino que le exigieron que primero se
reuniera con las directivas sindicales del CENTA y de la ENA y que ellos iban a decidir si
estaban de acuerdo con la propuesta y al final no le permitieron dirigirse a los trabajadores.
Concluyé manifestando ha presentado una demanda de calificacién de huelga ante el Juez
de San Juan Opico.

ACUERDO J.D. No0.1597/2014: Escuchada la informacién del sefior Ministro, la Junta
Directiva acuerda: a) Que se emita un comunicado para todo el personal de la institucion,
informando que las demandas que han motivado la huelga han sido solucionadas; b) Que
la Junta Directiva manifiesta su respaldo a las decisiones y las gestiones hechas por el sefior
Ministro y a la aplicacién de las medidas legales correspondientes; ¢} Que apoya al Director
Ejecutivo sobre la aplicacién de medidas disciplinarias administrativas conforme a la
normativa vigente.

5. APROBACION DE BASES DE LA LICITACION PUBLICA CENTA-FANTEL
NO. 08/2014 "SUMINISTRO, INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE UN
SISTEMA _DE _RIEGO POR ASPERSION, PARA 32 HECTAREAS DE
PRODUCCION DE SEMILLA EN LA UNIDAD DE TECNOLOGIA DE SEMILLAS
DEL CENTA" _

El Ingeniero Milton Gonzalez, Jefe de Division Administrativa, presentd para aprobacion
las -Bases de Licitacion Ptiblica CENTA-FANTEL No. 08/2014 “SUMINISTRO,
INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE UN SISTEMA DE RIEGO POR
ASPERSION, PARA 32 HECTAREAS DE PRODUCCION DE SEMILLA EN LA
UNIDAD DE TECNOLOGIA DE SEMILLAS DEL CENTA®, con un presupuesto de
hasta CIENTO OCHO MIL TRESCIENTOS VEINTIOCHO DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($108,328.00), fondos FANTEL, el servicio a
adquirir es para apoyar ¢l proyecto “Fortalecimiento de la Agricultura Familiar aplicando
tecnologias sostenibles ante el Cambio Climético en El Salvador”.

Los pardmetros de la evaluacién son los siguientes:

Capacidad legal Obligatoria

Capacidad Financiera 10%

Oferta Técnica CUMPLE/NO CUMPLE
Oferta Econémica 90%

TOTAL 100%

Para esta licitacién, se propone la Comisién Evaluadora de Ofertas siguiente: i) Ing.
Manuel de Jests Osorio, solicitante; ii) Ing. Fredy Fuentes, experto en la materia; iii)
Rafael Antonio Reyes, Analista Financiero; iv) Ana Silvia Aguirre de Torres, Jefe UACL
Se solicita se autorice a la UACI realizar el proceso de licitaciéon para la adquisiciéon y
contratacion de los servicios de suministro, instalacion y prueba de un sistema de riego por
aspersion, para 32 hectareas de produccién de semilla en la Unidad de Tecnologia de
Semillas del CENTA, segtin la disponibilidad de fondos.
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“SUMINISTRO, INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE UN SISTEMA DE
RIEGO POR ASPERSION, PARA 32 HECTAREAS DE PRODUCCION DE SEMILLA
EN LA UNIDAD DE TECNOLOG{A DE SEMILLAS DEL CENTA®, con un presupuesto
de hasta CIENTO OCHO MIL TRESCIENTOS VEINTIOCHO DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($108,328.00), fuente de financiamiento fondos
FANTEL; b) Se aprueba la Comisién Evaluadora de Ofertas, integrada por: i) Ing. Manuel
de Jesus Osorio, solicitante; ii) Ing. Fredy Fuentes, experto en la materia; iii) Rafael
Antonio Reyes, Analista Financiero; iv) Ana Silvia Aguirre de Torres, Jefe UACI; ¢) Se
autoriza a la UACIL, para que de conformidad al Art. 47 de la LACAP, efectle la
publicacién en COMPRASAL y en un medio de prensa escrita y en seguir el tramite legal
pertinente.

6. MODIFICATIVA AL CONTRATOQ LP CENTA-FANTEL NO. 07/2013, PARA EL
CAMBIO DE EQUIPO CONTRATADO CON LA EMPRESA ANALITICA
SALVADORENA, S. A. DE C.V.

El Ingeniero Milton Gonzalez, Jefe de Division Administrativa, solicitd a la Junta
Directiva, modificacién al Contrato CENTA-FANTEL Licitacién Publica No 07/2013, a
favor de la empresa ANALITICA SALVADORENA, S. A. DE‘C.V.; para el “Suministro
de materiales de laboratorio y kit de medidores”; ya que la empresa antes relacionada el dia
dieciocho de diciembre, remitié nota a esta institucion, solicitando cambio de lupas por las
actualmente contratadas por “Lupa con magnificacion 10X marca Magnifico, origen: UK,
modelo LBC0O01 con marco de pléstico, lente PMMA de 50mm de diametro, iluminacion
LED”, ya que el fabricante descontinuo producto contratado y no hay sustituto en Fisher
Scientific, al respecto el Solicitante dio visto bueno al cambio, ya que cumple con lo
requerido por el proyecto. Por lo que solicitd a la Junta Directiva aprobar la modificacion al
Contrato CENTA-FANTEL Licitacion Pablica No 07/2013, a favor de la empresa
ANALITICA SALVADORENA, S. A. DE C.V.; y se autorice a la UACI para seguir con el
tramite respectivo.

ACUERDO J.D. No0.1599/2014: Con base del Art. 83-A de la LACAP, la Junta Directiva
del CENTA, acuerda a) Se aprueba la modificacion del conirato CENTA-FANTEL
Licitacién Publica No 07/2013, a favor de la empresa ANALITICA SALVADORENA, S.
A. DE C.V., en el sentido que se sustituye las lupas actualmente contratadas por Lupa con
magnificacion 10X marca Magnifico, origen: UK, modelo LBC001 con marco de plastico,
lente PMMA de 50mm de diametro, iluminacién LED; b) Se autoriza a la UACI para
seguir con el trimite respectivo.

7. APROBACION DE MODIFICACION AL PERFIL DEL PUESTO DE JEFE DE
LA UACT;

El Ingeniero Milton Virgilio Gonzalez, Jefe de Divisidn Administrativa, solicito a la Junta
Directiva la aprobacion de Modificacion al perfil del puesto de Jefe de UACI, segin
propuesta siguiente:
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REQUISITOS MINIMOS PARA DESEMPENAR EL PUESTO

MANUAL DE DESCRIPCION DE
PUESTOS

PROPUESTA

= Requisitos educacionales formales

Grado Universitario en carrera afin al
puesto

* Requisitos educacionales formales

Licenciatura en: Ciencias Juridicas,
Administracién de Empresas, Contaduria
Publica y carreras de Ingenieria.

Tendran un plus los profesionales que
hayan cursado un posgrado (minimo
diplomado) en temas afines a Ia
aplicacién de la LACAP o a aspectos
financieros.

= Requisitos educacionales no
formales

.., - Dominio de técnicas gerenciales. -
Manejo de programa MS Office

Conocimiento de correo electrénico y
navegacion en Internet

Conocimiento de leyes tributarias

Conocimiento de la aplicacion de la

LACAP y otras normas legales de

caracter administrativo (Art.8
~ LACAP)

Conocimiento y experiencia en la
elaboracion de bases de licitaciones y
concursos (Art.8 LACAP)

Sistema de compras.

* Requisitos educacionales no
formales

. .Dominio de técnicas gerenciales-

Manejo de programas MS Office: Power
Point, Excel, Word.

Conocimiento de correo electrénico y
navegacion en internet

Conocimiento de leyes tributarias

Conocimiento de la LACAP, su
interpretacién y aplicacion y de otras
normas legales de caracter administrativo
(Art. 8 de la LACAP)

Conocimiento 'y experiencia en la
elaboracién de bases de licitaciones y
concursos, mercado bursatil, etc. (Art. 8
de la LACAP)

s Experiencia laboral previa

Cinco afios de experiencia en cargos
similares

* Experiencia Iaboral previa

Minimo un afio de experiencia en
jefatura UACI o tres afios en jefaturas de
areas de UACI
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CIENTO CUARENTA Y CUATRO

ETARIO

= Habilidades y destrezas \n :
Capacidad de hacer presentaciongs |
Capacidad para negociar ejecutivas y defenderlas ante cualquier™ =z
tipo de audiencia.

Capacidad de andlisis y toma de

'
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decisiones . Liderazgo y cardcter firme para el trabajo
en equipo, pero con capacidad de
Discrecion relacionarse bien con todo tipo de
personas dentro y fuera de la Institucion.
Iniciativa
Capacidad de coordinar con los entes
Responsabilidad mds importantes de aplicacion de la
LACAP en ¢l ambito correspondiente a
Capacidad de analisis y elaboracién Agricultura y Hacienda.
de documentos
Capacidad para negociar, analizar y
Excelentes relaciones interpersonales tomar decisiones
Trabajo en Equipo- Discrecién, iniciativa, responsabilidad
Capacidad de analisis y elaboracién de
documentos -
Excelentes relaciones interpersonales
»  Equipo y herramientas . Equipo y herramientas
. Amplio conocimiento y manejo de
Equipo de Computo equipo de c¢Oémputo y proyectores

(indispensable)

Saber conducir vehiculos automotores y
con licencia vigente.

ACUERDOQ J.D. No.1600/2014: La Junta Directiva vista la presentacién acuerda: Se
aprueba modificaci6n al perfil del puesto de Jefe de UACI, en consecuencia se modifica el
Manual de Descripcion de Puesto de esta institucion.

8. ACEPTACION DE_DONACION DE BIENES POR: MINISTERIO DE

AGRICULTURA Y GANADERIA, MISION TECNICA DE TAIWAN Y
ASOCIACION DE AVICULTORES DE EL SALVADOR

El Ingeniero Milton Virgilio Gonzalez, Jefe de Divisién Administrativa, solicito a la Junta

Directiva la aceptacion de las donaciones siguientes:

1. Ministerio de Agricultura y Ganaderia: bienes muebles, equipo de campo, equipo
agricola: tractor, rastra, trdiler, cosechadora y sembradora; por un monto total de $
20,299.40 délares de los Estados Unidos de América, segan inventario siguiente:
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* Ministerio de Agricultura y Ganaderia
. Oficina Genera) de Administracion
- Division deLogisticaf Area de Activo Fijo
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.2. Misién Técnica de Taiwin (Multicentro Hortofruticola): Mobiliario y equipo,
mfr.::tes'tructura; por un monto total de § 484,352.80 délares de los Estados de América
segun inventario siguiente: ,
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INFRAES TRUC TURA DEL PROYECTO DE HORTICULTURA, TRANSFERIDA POR LA MISION TECNICA DE LA
REPUBLICA GE CHINA {{Tawén) EN EL SAtVADOR AL CENTRO NACIONAL DE TECNOLOGI AGROPECUQARIAY

FORESTAL "ENRIQLIE ALVAREZ CORDOVA" CENTA.

ARUDE
COBIGO m—mﬁs‘mﬁmﬂ—w‘.ﬂf valor US$ CONSTRUCCION
[ega para guaroar INSUMGCS, 3
N/A procasamiento yempaque 60,000.00 2008
N/A Cuarlo frio. 14,000.00 2008
N/A Bodega para maquinaria agricola. 40,000.00) 2008
N/A Bodega para insumos agricolas, 10,000.00 2008
: Atem oe  OnGnEs ¥ Samn  para)
N/A capacitacionss. 46,000.00 2008
N/A Invemadaro, 85,000.00 2007
[ /A Planta para I3 elaboracidn de abono orgdnlco 48,000.00 2007
SUBTOTAL ..ot 308,000.00
VALOR GENERAL 484,352.80
//

3. Asociacién de Avicultores de El Salvador: Mobiliario por‘un.monto de § 1,474.00
dolares de los Estados Unidos de América, seglin inventario siguiente:

VALUO DE BIENES - AVES
No DE - VALOR
No INVENTARIO DESCRIPCION MAREA MODELD & ESTADO VALUO
1 | 02-61101-06-697 SILLAS CON APOYA BRAZOS COLOR OCRE R 20.00
2 | 02-61101-06-698 SILLAS CON APOYA BRAZOS COLOR OCRE R 20.00
3 | 02-61101-06-699 SILLAS CON APOYA BRAZOS COLOR OCRE R 20.00
4 | 02-61101-06-700 SILLAS CON APOY A BRAZOS COLOR OCRE R 20.00
5 | 02-61101-06-701 SILLAS CON APOYA BRAZ0S COLOR OCRE R 20.00
6 | 02-61101-06-702 SILLAS CON APOYA BRAZ0OS COLOR OCRE R 20.00
7 | 02-61101-06-703 SILLAS CON APOYA BRAZOS COLOR OCRE R 20.00
g | 02-61101-06-704 SILLAS CON APOYA BRAZOS COLOR OCRE R 20.00
9 | 02-61101-06-705 SILLAS CON APOYA BRAZOS COLOR OCRE R 20.00
16 | 02-61101-06-706 SILLAS CON APOYA BRAZOS COLOR OCRE R 20.00
11 | 02-61101-06-707 SILLAS CON APOYA BRAZOS COLOR QCRE R 20.00
12 | 02-61101-06-708 SILLAS CON APOYA BRAZOS COLOR OCRE R 20.00
13 | 02-61101-06-709 SILLAS CON APOYA BRAZOS COLOR OCRE R 20.00
14 4202-02-709 MESAS ESQUINERAS R 5.00
15 4202-02-710 MESAS ESQUINERAS R 5.00
16 4202-02-565 MESAS DE SESIONES PEQUENA R 20.00
7 | o2-61101-05-213 SILLAS ALTAS CONOAEPR%YA BRAZOS COLOR N 50.00
13 | 02-61101-05-214 |SILLAS ALTAS CON APOYA BRAZOS COLOR OCRE R 50.00
19 | 02-61101-05-215 |SILLAS ALTAS CON APOYA BRAZOS COLOR OCRE R 50.00
20 | 02-61101-05-216 |SILLAS ALTAS CON APOYA BRAZOS COLOR OCRE R 50.00
21 | 02-61101-05-217 | SILLAS ALTAS CON APOYA BRAZOS COLOR OCRE R 50.00
22 | 02-61101-05-218 |SILLAS ALTAS CON APOYA BRAZOS COLOR OCRE R 50.00
23 | 02-61101-05-219 | SILLAS ALTAS CON APOYA BRAZOS COLOR OCRE R 50.00
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24 | 02-61101-05-200 ESCRITORIOS EJECUTIVOS (SEIS GABETAS) M 20.00 J/3 :j'l_ CRETARIO 2
25 | 02°61101-05-201 ESCRITORIOS EJECUTIVOS (SEIS GABETAS) R 50.00 15" JUNTA O oerTWA -
26 | 4202-02-2210 MESAS COLOR GRIS CON LATERAL NEGRO R 40.00 3.7 oS
z | a02-02201 MESAS COLOR GRIS CON LATERAL NEGRO R 40.00 . i vanongy
28 | 4202022212 MESAS COLOR GRIS CON LATERAL NEGRO R 2000 | ke
W | 4202022213 MESAS COLOR GRIS CON LATERAL NEGRO R 40.00
30 | 4202-02-2214 MESAS COLOR GRIS CON LATERAL NEGRO R 40.00
31| 4202-02-2215 MESAS COLOR GRIS CON LATERAL NEGRO R 40.00
32 | 4202-02-2216 MESAS COLOR GRIS CON LATERAL NEGRO R 40.00
33 | 4202-022217 MESAS COLOR GRIS CON LATERAL NEGRO R 40.00
34 | 4202-02-2218 MESAS COLOR GRIS CON LATERAL NEGRO R 40.00

ESCRITORIO PARA COMPUTADORA CON GABETA
35 | 02-6110145-194 A R 15.00
36 | 02-61101-05-220 SILLA NEGRA R 22.00
37 | 4202-62-681 MESA COLOR GRIS R 22.00
3 | 026110126159 | APARATO D AR g DO CON R 200.00
39 | 02-61102-19-025 PANTALLAS R 30.00
40| 02-61102-19-026 PANTALLAS R 30.00
a1 | 02-61102-19-027 PANTALLAS R 30.00
42 4202-02-694 PODIUN R 10.00
3 | 02:61101-07-129 MESAS MECANOGRAFICAS R 15.00
44 | 02-61101-07-130 MESAS MECANOGRAFICAS R 15.00
ss | 02-61101-07-131 MESAS MECANOGRAFICAS R 15.00

TOTAL VALUO | 1,474.00

ACUERDO J.D. No.160112014 La Junta Directiva vista la presentacién acuerda: a) Se
aceptan las donaciones de manera pura, simple e irrevocable de los bienes muebles, equipo
de campo e infraestructura, segin los inventarios que antes se detallan; agradeciendo a los
organismos donantes la cooperacidén entregada a esta institucién, b) Se instruye a la
administracién que requiera el informe favorable de la Direccion General del Presupuesto
del Ministerio de Hacienda, segin lo establece el articulo 149 numeral 2 de las
Disposiciones Generales de Presupuesto; a efectos que se establezca el monto real de la
donacion recibida de parte del Ministerio de Agricultura y Ganaderia y que se hagan los
registros contables en las cuenta correspondientes de esta institucion.

9. PRESENTACION DE RESULTADOS  DEL _ PROGRAMA CONTROL
INTEGRADO DE ROYA DEL CAFE. Ei Ingeniero Miguel Rubio, Coordinador de
Cadena de Café, presenté a la Junta Directiva informe de los resultados del programa
Control Integrado de la Roya del Cafeto en zonas cafetaleras de El Salvador; menciono
datos historicos de la existencia y el comportamiento de la Roya en la region y
particularmente en el pais, asi también los esfuerzos que hacen los pafses y los organismos
para el combate del hongo Hemileia vastratrix. El comportamiento de la planta del cafeto
puede ser causa de muchas factores, especialmente el cambio climético, y aunque no se
cuenta en este momento con un estudio cientifico del impacto de la aplicacién de los
fungicidas, ya se esta realizando inspecciones en fincas para obtener la informacion técnica
que pueda servir para orientar la toma de decisiones para continuar en el combate del
problema, con el Gnico propdsito de recuperar la produccién del parque cafetalero.

ACUERDO J.D. No.1602/2014: Vista la exposicién presentada, la Junta Directiva
acuerda: a) Por recibido el informe; que el Director Ejecutivo organice reuniones de
evaluacion con personal técnico; b) Que envié por correo electrénico la informacion que
contenga la ejecucion financiera por rubros, puntualizando los bienes y servicios
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adquiridos; ¢) Se presente un informe técnico de resultados de la aplicacién de los
fungicidas, que incluya un listado de los beneficiarios atendidos y el impacto de la
aplicacion del fungicida; d) Que a futuro, a cada proyecto se haga una evaluacién posterior
para conocer los resultados; €) Realizar talleres para analizar la problematica y proponer
medidas para el desarrollo de [a caficultura.

Y no habiendo mds que hacer constar, se da por finalizada la sesién, se cierra la presente
acta y para constancia firmamos.

Hugo Alexandgf Flores Hidalgo
Presidente
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