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CENTRO 'NACIONAL DE TECNOLOGIA,r 
AGROPECUARIA Y FORESTAL (CENTA) 

REGLAMENTO INTERN() DE BECAS 

San Andres, 30 de Julio de 2003 





REGLAMENTO INTERNO DE BECAS DEL CENTRO NACIONAL DE 
TECNOLOGIA AGROPECUARIA Y FORESTAL (CENTA) 

La Junta Directiva del Centro Nacional de Tecnologia Agropecuaria y 
Forestal (CENTA), 

CONSIDERANDO: 

I.- Que el Centro Nacional de Tecnologia Agropecuaria y Forestal, 
en adelante denominado CENTA, es una institution autonoma, de Derechc 
POblico, con personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomic en lc 
administrativo, en lo economic° y en lo tecnico, creada por Decretc 
Legislativo nOmero 462, publicado en el Diario Oficial NOmero 46, Tomo 318 del 
8 de matzo de 1993, que contiene la LEY DE CREACION DEL CENTRO 
NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA Y FORESTAL, en adelante la ley. 

II.- Que de conformidad a la ley, y con fundamento en la 
autonomia institucional, la Junta Directiva tiene la facultad de emitir y 
aprobar los instrumentos y normas infernos en cumplimiento a lo dispuesto en 
el articulo 25 de la Ley de la Corte de Cuentas de la RepOblica. 

III.- Que siendo el CENTA una institution de generation y 
transferencia tecnologica, es necesario mantener actualizados los 
conocimientos tecnicos y cientificos de su personal tecnico y administrativo, 
mediante el aprovechamiento de becas de post-grado, investigation y de 
cursos de especializacion ofrecidos por instituciones nacionales o por 
gobiernos y organismos internacionales amigos. 

IV.- Que mediante acuerdo nOmero 5 de acta nOmero 12, de fecha 
2 de mayo de 1994, Ia Junta Directiva, °probe. la Norma Reglamentaria del 
Programa de Capacitation de Post- Grado, que regula lo relativo a becas 
del personal del CENTA, Ia cual contiene algunas disposiciones que no se 
ajustan al modelo de capacitation institucional actual. 

POR TANTO: 

A propuesta del Director Ejecutivo del CENTA, decreta el presente: 

REGLAMENTO INTERNO DE BECAS DEL CENTRO NACIONAL DE TECNOLOGIA 
AGROPECUARIA Y FORESTAL (CENTA) 
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TITULO PRIMERO 
Bases Legales 

Art. 1.- 	El presente reglamento se emite con fundamento en las 
disposiciones legales siguientes: 

a) Articulo 10 literal "k" de la Ley de Creacion del Centro Nacional 
de Tecnologia Agropecuaria y Forestal (CENTA); 

b) Articulo 25 de la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica; 

c) Articulos 3 y 8 numeral 2.04 de las Normas Tecnicas de Control 
Inferno, emitidas por la Corte de Cuentas de la RepUblica. 

TITULO SEGUNDO 
Finalidad y Objeto 

Art. 2.- 	El presente reglamento tiene por finalidad la formacion y 
capacitacion de los empleados del CENTA que desempenan funciones 
tecnicas o administrativas en la institucion. 

Art. 3.- 	El presente reglamento tiene como objeto establecer as 
reglas para aprovechar los ofrecimientos de becas y facilitar a los empleados 
la aplicacion a las mismas. 

TITULO TERCERO 
Concepro de Beca 

Art. 4.- 	Para los efectos de este reglamento se entiende por beca: 

a) 	La contribucion econamica de parte de CENTA destinada a 
financiar total o parcialmente los gastos necesarios para la 
realizacion de estudios de post-grado de maestria o doctorado 
orientados a la obtenciOn de un titulo; 
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b) La contribuciOn economica de parte de CENTA destinada a 
financiar 	total o parcialmente los gastos necesarios para 
realizar investigaciones, estudios de especializacion academica o 
no academica cuya duracion exceda los seis meses; 

c) La exencian total o parcial de las responsabilidades laborales de 
indole tecnica o administrativa por medio de permiso con goce 
de sueldo, por el tiempo que sea necesario para aumentar los 
conocimientos y la capacidad personal que contribuyan a lograr 
los objetivos institucionales del CENTA, en particular, y del pals, en 
general. 

TITULO CUARTO 
Clases de Becas 

Art. 5.- 	Forma parte de la beca el periodo dedicado al aprendizaje 
del idioma requerido por Ia institucion de destino del becario, pero, tal 
periodo no sera mayor de 6 meses, ni sera tornado en cuenta para establecer 
el periodo de capacitacion. 

Art. 6.- 	Las becas, atendiendo al lugar en donde los becarios 
realizan sus estudios o actividades se clasifican en: 

a) Internas: son aquellas que se otorgan a miembros del personal 
tecnico o administrativo del CENTA, para realizar estudios de post-
grado o investigaciones o de especializacion en universidades o 
en cualquier afro centro de estudios superiores en el pals, para la 
actualizacion de conocimientos cientificos o administrativos 
necesarios para el logro de los objetivos del CENTA, en particular, 
y del Estado, en general; y cuya duracion excede los 6 meses; 

b) Externas: son aquellas que se extienden para Ia formacion del 
personal 	del CENTA en el extranjero, para que adquieran 
conocimientos tecnicos o cientificos necesarios para el logro de 
los objetivos del CENTA, en particular, y del pals, en general; y 
cuya duracion puede oscilar entre 6 meses y 3 anos. 
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TITULO QUINTO 
Plan o Programa de Capacitacian 

Art. 7.- 	El CENTA podra estructurar el plan o programa de 
capacitacion de su personal, para desarrollar sus capacidades y aptitudes, 
sobre Ia base de un diagnostic° que contenga las necesidades de 
capacitacion, sus objetivos y un sistema de evaluacion y seguimiento, 
teniendo en cuenta ademas los ofrecimientos de becas que recibiere. 

Art. 8.- 	El plan o el programa sera aprobado por la Junta Directiva 
a propuesta del Director Ejecutivo. 

Art. 9.- 	El plan o el programa de becas aprobado serial 
administrado por la Unidad de Recursos Humanos del CENTA. 

Art. 10.- 	Todos los ofrecimientos de becas asi como los requisitos 
para aplicar a las mismas, seran publicados por la Unidad de Recursos 
Humanos al personal del CENTA, para su conocimiento, a efecto que los 
interesados que consideren que cumplen los requisitos puedan aplicar a las 
mismas, para lo cual dicha unidad proveera los formularios de solicitud 
necesarios. 

Art.1 1 .- 	Todo miembro del personal que desee gestionar por su 
cuenta beca, debera pedir la autorizacion del Director Ejecutivo, quien 
conceders o denegard la autorizacion teniendo en cuenta las condiciones y 
los requisitos establecidos en este reglamento. 

Art.12.- 	Toda beca sera aprobada por la Junta Directiva, a 
propuesta del Director Ejecutivo. 

Los conocimientos adquiridos por el becario deberan tener un efecto 
multiplicador hacia el interior del CENTA, en particular, o del pals en general. 

TITULO SEXTO 
Procedimiento para Otorgar una Beca 

Art.13.- 	Toda solicitud de beca sera dirigida por el interesado al 
Director Ejecutivo por medio de la Unidad de Recursos Humanos, a Ia cual se 
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anexard vitae actualizado y recomendaciOn del gerente de Ia unidad a que 
corresponde el solicitante. En el caso que Ia beca hubiere sido concedida 
de conformidad al articulo 11, debera anexarse la nota de aceptacion y 
demos documentos antecedentes emitidos por el organismo ofertante. 

Art.14.- 	Con la documentaciOn, la Unidad de Recursos Humanos 
formara expediente al cual agregara una evaluacion del record disciplinario 
y de desempeno del solicitante, y, lo elevara con su opinion a conocimiento 
del Director Ejecutivo, dentro de los siguientes 10 dim habiles de recibida la 
solicitud con Ia documentacion necesaria. 

Art.15.- 	El Director Ejecutivo verificara que se cumplan las 
condiciones y requisitos establecidos en este reglamento y, de ser 
procedente, sometera a aprobacion de Junta Directiva en un plazo 
prudencial, teniendo en cuenta Ia gestion posterior y Ia fecha de salida a la 
beca del becario. 

Art.16.- 	La Junta Directiva, vista la documentaciOn, aprobard o 
denegara la beca, teniendo en cuenta: 

a) Que la naturaleza de los estudios, investigacion o especializaciOn 
a cursar por el solicitante son requeridos por el CENTA o por el 
pals, en general; 

b) Que el solicitante ha cumplido los requisitos para optar a 
beneficio de beca y cumple el perfil requerido para la realizacion 
de los estudios, investigacion o especializacion. 

Art.17.- 	Concedida la beca, la Unidad de Recursos Humanos 
tramitara la correspondiente mision oficial y tomar6, en todo caso, la iniciativa 
para que el becario pueda iniciar a tiempo sus estudios, investigacion o 
especializacion, Ilevar a feliz termino los mismos y que su reincorporacion al 
CENTA pueda ser de beneficio mutuo para el empleado y la institucion. 

TITULO SEPTIMO 
Condiciones y Requisitos para Ia 

concesiOn de beca 

Art.18.- 	Para el otorgamiento de beca debera tomarse en cuenta, 
edemas de lo establecido en el Titulo Sexto de este Reglamento, las 
condiciones siguientes: 



4.0tv"(‘, 
AsEsoRLA 

6 	 J JoitorA 
car4 
%AG 

-44p 	,40 * 
a) La necesidad del CENTA de capacitor o tecnificar en el area 

especifica de que tra to Ia beca, a su personal; 

b) Que el CENTA este en la capacidad de asumir los costos 
demandados por Ia beca, o, en su defecto, de conceder el 
permiso con goce de sueldo durante Ia duracian de la misma, en 
caso que no demande financiamiento al CENTA; 

c) Que el empleado solicitante manifieste su disposicion de cumplir 
fielmente este reglamento y las disposiciones que emita la Junta 
Directiva para su caso en particular, o para los becarios en 
general; 

d) Las becas solo se concederan a empleados del CENTA que 
revelen capacidad y entrega para el desarrollo institucional del 
CENTA. 

Art.19.- 	Todo interesado en beca debera cumplir los siguientes 
requisitos: 

a) Ser salvadoreno; 

b) De notoria buena conducta; 

c) Ser empleado actual del CENTA y haber estado por lo menos los 
Oltimos tres anos en forma continua, con un promedio de 
doscientos digs laborados por cada ario; 

d) Acreditar un record de calidad en servicio, superior al 70% de Ia 
media de la totalidad de los empleados del CENTA; 

e) Que su edad econamicamente activa garantice que al concluir 
sus estudios o investigacion permanecera activo por lo menos el 
equivalente del tiempo utilizado en su beca, poniendo en 
practica y transfiriendo los conocimientos adquiridos en su beca, 
ya sea a favor del CENTA, o del Estado; 

f) No tener cuentas pendientes con el CENTA y con la ley. 
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TITU LO OCTAVO 
Prestaciones del Becario 

Art. 20.- 	Al favorecido con una beca en el exterior con 
financiamiento total, se le podra conceder las siguientes prestaciones por 
parte del CENTA. 

a) Pasaje de ida y regreso al lugar de estudio por via terrestre o 
aerea, close turista; 

b) Una asignacion mensual que considere los gastos de vida en el 
lugar donde se realizaran los estudios o la investigacion, la cual 
podia ajustarse de tiempo en tiempo a la realidad de los costos 
de Ia localidad; 

c) Pago de las cuotas de escolaridad, derechos de examen y otros 
similares, incluyendo gastos por elaboracion de tesis o 
investigacion y su respectiva publicacion; 

d) Una suma anual para compra de libros imprescindibles para sus 
estudios, de investigacion o especializacion que los adquirira 
mediante facturas; 

e) Pago del curso del idioma extranjero en que se seguiran sus 
estudios hasta un periodo de seis meses; 

f) Pago de seguro de transit° y de enfermedad que sera 
contratado en el pais y entregado al becario antes de su viaje; 

g) Pago de los gastos por asistencia a congresos, seminarios y 
eventos relacionados con su formacian dentro del pais en que 
realiza sus estudios; 

h) Estabilidad en el puesto de trabajo, mientras dure su beca, 
siempre que cumpla lo establecido en este reglamento. 

Art. 21.- 	El becario al finalizar su beca y dentro de los treinta dias 
siguientes de presentarse a Ia institucian a su lugar de trabajo, presentara 
liquidacion de los gastos ocasionados por su beca al CENTA. 
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Art. 22.- 	Cuando cualquier organismo nacional o internacional 
contribuya con los gastos de financiamiento de la beca, el CENTA podra 
completar las prestaciones a que tiene derecho el becario, siempre que 
exista disponibilidad financiera, caso contrario, podrai limitarse a la concesion 
de la beca consistente en permiso con goce de sueldo. 

TITULO NOVENO 
Obligaciones del Becario 

Art.23.- 	Son obligaciones de los beneficiaries de beca: 

a) Cumplir con el procedimiento establecido en el Capitulo Sexto, 
en lo que le corresponda; 

b) Firmar, antes de su salida del pals, un contrato con el CENTA, en el 
que se deberd consignar los derechos que se le otorgan y las 
obligaciones a que queda sujeto durante y despues de la 
realizacion de los estudios, debiendo garantizar el cumplimienfo 
de dichas obligaciones. 

c) Matricularse o inscribirse de inmediato en is institucion donde 
realizara sus estudios, investigacion o especializaciOn; 

d) Observar buena conducta pUblica y privada; 

e} 	Cumplir con el plan academic° o de investigacion. Todo cambio 
o modificacion del plan debera informarlo a la Unidad de 
Recursos Humanos y demostrar que ha sido requerido o aceptado 
per el organismo donde realiza sus estudios; 

f) Mantener rendimiento academic° satisfactorio a criterio de la 
Junta Directiva del CENTA y de la institucion en que realiza sus 
estudios; 

g) Mantener la dedicacion y esmero satisfactorios para el organismo 
en que realiza sus estudios; 
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h) Dar cuenta a la Unidad de Recursos Humanos del CENTA al 
finalizar cada curso o periOdicamente, segUn sea necesario, 
enviando informe oficial del organismo en que realiza sus 
estudios o investigacion, sobre su rendimiento; 

i) Reincorporarse al CENTA dentro de los treinta dias de finalizada o 
caducada su beca; 

J) Los funcionarios o empleados al servicio del CENTA, favorecidos 
con becas financiadas total o parcialmente por organismos 
internacionales o el Estado, estan obligados a prestar sus 
servicios por el doble del periodo de Ia duraciOn de is beca. En 
todo caso la obligacion de prestar dichos servicios no podra ser 
inferior a un ano. (Reforrnado por Acuerdo J.D. No.1390/2012, Acta No.351 de 
sesion de Junta Directiva de fecha 01/11/12.) 

K) Presentar informe a Ia DirecciOn Ejecutiva del CENTA, y a la Junta 
Directiva, si el Director lo requiere, de actividades desarrolladas, 
experiencias adquiridas y evaluaciones obtenidas durante la 
beca; 

L) Informar a Recursos Humanos del CENTA, Ia fecha a su Ilegada al 
pais y del inicio de sus labores en la instituciOn; 

m) 	Las demos que le establezcan la Direccion Ejecutiva o Ia Junta 
Directiva del CENTA. 

Art. 24.- 	La garantia de cumplimiento contractual que se le exige al 
becario sera determinada por Ia Junta Directiva, que tambien podr6 exonerar 
al becario de Ia obligaciOn de rendir caucion o garantia, no asi, de las 
obligaciones que contraera en el respectivo contrato de beca. 

TITULO DECIMO 
Terminacion y Caducidad de Ia Beca y Sanciones 

Art. 25.- 	Las becas otorgadas a los empleados del CENTA 
terminaran por los motivos siguientes: 

a) 	TerminaciOn del plazo por el que fue concedida, incluyendo sus 
prorrogas; 
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b) 	FinalizaciOn de la actividad o plan de estudio que Ia beca 
determine. 

Art. 26.- 	Las becas concedidas por el CENTA a sus empleados, 
caducaran por las causas siguientes: 

a) Renuncia o abandono injustificados del becario a Ia beca; 

b) Renuncia o abandono injustificados del becario a su empleo en el 
CENTA durante realiza sus estudios; o abandono injustificado de su 
puesto de trabajo antes de haber servido en CENTA el 
equivalente al tiempo utilizado en la beca, contado desde Ia 
fecha de su reincorporaciOn; salvo autorizacion de la Junta 
Directiva; 

c) Incumplimiento del becario a las obligaciones que Ia beca, este 
Reglamento y Ia Junta Directiva le impongan; 

d) Imposibilidad del becario de continuar sus estudios o investigacion 
por motivos de salud, trabajo, familia, etc. 

La Junta Directiva del CENTA resolverd el incumplimiento del becario a 
las disposiciones de este reglamento y a sus obligaciones contractuales y 
declarara la caducidad de Ia beca. 

La declaratoria de caducidad de una beca concede al CENTA la 
facultad de hacer efectiva Ia garantia concedida por el becario; excepto en 
el caso del literal d), en el cual el becario estara exento de toda 
responsabilidad. 

TITULO DECIMO PRIMERO 
Disposiciones Generales 

Art. 27.- 	La Junta Directiva al declarar Ia caducidad de la beca o el 
incumplimiento del becario a lo dispuesto en este reglamento o a sus 
obligaciones contractuales, lo declarard deudor moroso del CENTA y 
resolvers que se haga efectiva la garantia otorgada en el contrato de beca. 
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Si el deudor cumple solamente una parte de la obligacion principal y Ia 
Junta Directiva acepta esa parte, tendra derecho para que se le rebaje 
proporcionalmente Ia pena estipulada por Ia falta de cumplimiento de la 
obligacion 

Art. 28.- 	El CENTA, por el incumplimiento de los literales a), b) y c) del 
articulo 26, hard efectiva la garantia concedida por el becario. Para 
establecer el saldo deudor del becario, bastard la certificacion del estado de 
liquidez extendida por el jefe o gerente de Ia Unidad Financiera Institucional 
(UFl) del CENTA, Ia que tendra fuerza ejecutiva. 

Art. 29.- 	Se considera incluido dentro del plazo de la beca el 
periodo para Ia elaboracion y defensa de Ia tesis de post-grado de la 
investigacion o especializacion realizada segUn lo establecido por el 
organismo en el coal se realizan los estudios. 

Art. 30.- 	La Unidad de Recursos Humanos, tomara siempre la 
iniciativa en Ia captacion de ofrecimientos de becas de post-grado, de 
investigacion o de especializaciones para el personal del CENTA; facilitard a 
los empleados Ia aplicacion a las mismas y desarrollara los procesos y 
seguimientos en cuanto a cumplimiento del presente reglamento y demos 
disposiciones aplicables. 

Art. 31.- 	A los organismos ofertantes de becas ya sea que lo hagan 
en forma directa a miembros del personal del CENTA o a la institucion, se les 
solicitard oficialicen a Ia Direccion Ejecutiva del CENTA, la cobertura 
detallada de sus ofrecimientos, a efecto que el CENTA pueda determinar los 
gastos no cubiertos. 

Art. 32.- 	La Unidad de Recursos Humanos elaborard y someterd a la 
aprobacion del Director Ejecutivo el o los instructivos necesarios para facilitar 
Ia aplicacion de este instrumento. 

Art. 33.- 	Los empleados que actualmente se encuentran becados 
continuaran cursando sus becas, pero se sujetaran a lo dispuesto en este 
reglamento, en lo que les favorezca. 

Art. 34.- 	La Junta Directiva como Organ() Superior del CENTA, podra 
autorizar Ia salida de Ia institucian del empleado favorecido con beca, sin 
que este hubiere cumplido con el periodo a que se refiere el Art. 23, literal j), 
siempre y cuando el beneficiario pase a ejecutar actividades en las que 
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ponga en practica sus conocimientos adquiridos en la beca, en el sector 
pOblico dentro del pals. 

Art. 35.- 	Derogase la Norma Reglamentaria del Programa de 
Capacitacion de Postgrado del CENTA, aprobada por Acuerdo No.5, Acta 
No.12 de fecha 2 de mayo de 1994. 

Art. 36.- 	El presente reglamento entra en vigencia este dia. 

DADO EN SAN ANDRES, A LOS TREINTA DIAS DEL MES DE JULIO DE DOS MIL TRES. 

APROBADO POR JUNTA DIRECTIVA, EN SESION DE FECHA 30 DE JULIO DE 2002, 
ACUERDO NUMERO 331/2003. 

REFORMADO POR ACUERDO J.D. No.1390/2012, ACTA No.351 DE SESION DE JUNTA 
DIRECTIVA DE FECHA 1 DE NOVIEMBRE DE DOS MIL DOCE. 
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FAMILIAR EL SALVADOR 

Gene° Nacional de Tecnotogia 
AwodecJaao r Forestal 

tnnque Alva*: Ca:lova 

El infrascrito Secretario de la Junta Directiva del Centro Nacional de Tecnologia 
Agropecuaria y Forestal- CENTA, CERTIFICA: 

Que en el Acta de la sesion numero TRESCIENTOS CINCUENTA V UNO, 
ORDINARIA celebrada el dia uno de noviembre de dos mil doce, se encuentra el punto 
que literalmente DICE: `""4. PROPUESTA PARA APROBACION DE REFORMA 
DEL REGLAMENTO DE BECAS:  El Jefe de la Unidad Juridica informo que por 
Acuerdo J.D. No.331/2003 del Acta NUmero 132 de fecha 30 de julio de 2003, fue 
aprobado el Reglamento Interno de Becas de esta Institution; Que el referido reglamento 
en el Art,23 son obligaciones del beneficiario de la beca: letra j) establece que el becario 
debe prestar sus servicios por un periodo minimo al equivalente del utilizado con motivo 
de su beca, posterior a la finalizaciOn de la misma; caso contrario rembolsara al CENTA 
las cantidades recibidas por parte de CENTA con motivo de la beca o durante su 
permiso• con goce de sueldo, salvo que la Junta Directiva del CENTA autorice su retiro. 
de conformidad al Art.34 de este Reglamento. 

Que el Art.145 numeral 2) de la Ley de las Dispositions Generales de Presupuesto, en 
lo pertinente dice que: Los funcionarios o empleados at servicio de la Administration 
Ptiblica, favorecidos con becas financiadas total o parcialmente por organismos 
internacionales o el Estado, estan obligados a prestar sus servicios por el doble del 
periodo de la duraci6n de la beca. En todo caso la obligacien de prestar dichos servicios 
no podra ser inferior a un ano. 

Las disposiciones citadas dan lugar a duda en su interpretation y si esta Ultima es 
aplicable al personal del CENTA beneficiario de becas que no han lido gestionadas ni 
autorizadas por el Departamento de Becas de la Presidencia de la RepUblica, en razOn de 
la autonomia administrativa del CENTA. Que para superar la situation planteada es 
necesario reformar el texto del Art.23 letra j) del Reglamento Interno de Becas del 
CENTA; por tanto: ACUERDO J.D. No.1390 /2012:  La Junta Directiva, escuchada la 
information, acuerda: a) Se reforma el Art.23, letra j) del Reglamento Interno de Becas 
del CENTA en la forma siguiente: Art.23, j) Los funcionarios o empleados al servicio del 
CENTA, favorecidos con becas financiadas total o parcialmente por organismos 
internacionales o el Estado, estan obligados a prestar sus servicios por el doble del 
periodo de la duraciOn de la beca. En todo caso la obligacion de prestar dichos servicios 
no podra ser inferior a un ano. Esta reforma entrara en vigencia a partir de esta fecha; b) 
Esta reforma es de aplicacion general y obligatoria a partir de esta fecha y entiendase 
incorporada a todos los contratos de compromiso de beca vigentes. Notifiquese a todos 
los becarios"""". 

Y para los efectos legales se extiende la presente en el Valle de San Andres, jurisdiction 
de Ciudad Arce, a las diez horas del dia veintiocho de noviembre de dos mil doce. 



Reglamento Interno de Becas; b) Instruir a la Division Juridica para que mande a 
publicar el Reglamento Interno en el Diario Oficial para facilitar su conocimiento 
general y su cumplimiento obligatorio por los becarios del CENTA; c) Agregar 
como anexo de esta acta el referido reglamento, el cual forma parte integrante de la 
misma, d) Derogar la norma reglamentaria del programa de capacitacion de post 
grados aprobada en Acta No. 12 del 2 de mayo del 1994. Y para los efectos 
pertinentes, se extiende la presente en San Andres, a los doce dias del mes de agosto 
del ano dos mil tres. 
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El Infrascrito Secretario de la Junta Directiva del CENTRO NACIONAL DE 
TECNOLOGIA AGROPECUARIA Y FORESTAL-CENTA, CERTIFICA: que en 
ACTA NUMERO CIENTO TREINTA Y DOS de sesiOn ordinaria de Junta 
Directiva, celebrada a las dos de la tarde del dia treinta de julio del dos mil tres, se 
encuentra el punto que en lo pertinente, literalmente dice:"  6. VARIOS  6.1 
REGLAMENTO DE BECARIOS .  El Licenciado Balbino Santos Figueroa, Asesor 
Juridico, presento a Junta Directiva una propuesta de Reglamento Interno de Becas 
de CENTA que tiene como finalidad la formacion y capacitacion de los empleados 
del CENTA que desemperian funciones tecnicas o administrativas en la instituciOn; y 
como objetivo establecer las reglas para aprovechar los ofrecimientos de becas y 
facilitar a los empleados la aplicacion a las mismas. El referido documento considera 
y resalta la .necesidad de mantener actualizados los conocimientos tecnicos y 
cientificos de su personal tecnico y administrativo, mediante el aprovechamiento de 
becas de postuado, investigacion y cursos de especializacion; esta redactado en XI 
titulos conteniendo: bases legales, finalidad y objeto, concepto de beca, clases de 
becas, plan o programa de capacitacion, procedimiento para otorgar una beca, 
condiciones y requisitos de la concesion de beca, prestaciones del becario, 
obligaciones del becario, terminacion y caducidad de la beca y sanciones y 
disposiciones generales, en su orden. Resaltan las disposiciones mas importantes, 
como seria la obligacion del becario de retornar al pais luego de sus estudios, 
incorporarse a la institucion y permanecer al servicio de esta por lo menos el 
equivalente al tiempo utilizado con motivo de la beca; asi como en caso de incumplir 
esta obligacion rembolsar al CENTA las cantidades recibidas por parte del CENTA 
con motivo de la beca o durante su permiso con goce de sueldo. La Junta Directiva 
podra autorizar su retiro o salida de la instituci6n sin que el becario hubiera cumplido 
sus obligaciones, siempre y cuando el becario pase a ejecutar actividades en la que 
ponga en practica sus conocimientos adquiridos en la beca, en el sector public° 
dentro del pais; y por Ultimo solicita se deroge la Norma Reglamentaria del 
Programa de Capacitacion de Postgrado, que fue aprobada para la ejecucion de los 
Tondos CENTA-PRISA, en acta No.12 del 2 de mayo de 1994.  ACUERDO JD No.  
331 /2003.  Visto y analizado el documento presentado por El Licenciado Balbino 
Santos Figueroa, Asesor Juridico, los senores directores acuerdan: a) Aprobar el 
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