GERENCIA AEROPUERTO GERENCIA LEGAL
GERENCIA FINANCIERA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
UACI

LG - ADMINISTRACION AEROPUERTO

Solicitase autorizacion para adjudicar la Libre Gestion CEPA LG-61/2012, “Suministro de Tres
Capacitores Trifasicos de 200 KVAR a 4.16 KV para el Aeropuerto Internacional El Salvador”, a la
empresa Potencia y Sistemas, S.A. de C.V., por un plazo contractual de Ochenta dias calendario,
contado a partir de la fecha en que se establezca la Orden de Inicio.

SEGUNDO:
I. ANTECEDENTES

El Aeropuerto Internacional El Salvador, tiene instalados dentro de la Sub-Estacion Eléctrica N° 2
del Edificio Terminal de Pasajeros, un banco de capacitores trifasicos, que tiene como finalidad
ayudar a mantener la calidad de energia consumida por el AIES, ahorro energético y mejorar el
factor de potencia de la red eléctrica general del Aeropuerto. Estos capacitores fueron instalados en
el afio 1978, durante la construccion del Aeropuerto Internacional El Salvador y en el transcurso de
los 34 afios de servicio, han sufrido dafios ocasionados por corto circuitos sufridos en interruptores,
fuertes fluctuaciones de voltaje, descargas eléctricas y falta de repuestos. En ese sentido, el uso de
este banco de capacitores es de vital importancia para el AIES y por consiguiente es necesario
sustituirlo, para mantener la calidad de la energia suministrada a las instalaciones del Edificio de
Pasajeros y para que el factor de potencia este dentro de los parametros que la ley permite y evitar
que el Aeropuerto sea penalizado por bajo factor de potencia.

Mediante Requisicion de Compra 125/2012, de fecha 20-6-12, del Aeropuerto Internacional El
Salvador, solicité a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI), gestionar el
proceso de compra para el suministro de tres capacitores trifasicos de 200 KVAR a 4.16 KV, cuyo
presupuesto es de US $16,200.00 (sin IVA); el cual por el monto estimado debe ser adquirido
mediante un proceso de Libre Gestion, de acuerdo a lo establecido en el literal b) del articulo 40 de
la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Pablica (LACAP).

En virtud de lo anterior, con fecha 08 de mayo de 2012, se divulgd el requerimiento por medio del
sitio web de COMPRASAL Yy a la vez se invit6 a participar en el referido proceso a las empresas
siguientes:

1) Servicio Eléctrico Industrial, S.A. de C.V.
2) EB Electrosuministro, S.A. de C.V.,

3) CSH Comercial, S.A. de C.V.,

4) Potenciay Sistemas, S.A. de C.V,,

5) SIEMENS, S.A.de C.V,,

6) Electro Mercantil, S.A. de C.V.,

7) CIDECA,S.A.deC.V,,

8) Surtielectric Energia, S.A. de C.V;
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Ademas, se programo Visita Técnica obligatoria, la cual se efectu¢ el dia 14 de mayo de 2012, a las
10:00 a.m. y la persona encargada de atender dicha visita fue el Ingeniero Mauricio Alvarez, Jefe de
la Seccion Electromecénica del AIES.

Se programé la recepcion de ofertas para el dia 23 de mayo de 2012, presentando ofertas las
siguientes empresas:

o Monto Ofertado US$
N Ofertantes (No Incluye IVA)
1 Potencia y Sistemas, S.A. de C.V. 6,300.00
2 CSH Comercial, S.A. de C.V. 10,447.75
3 SIEMENS, S.A. de C.V. 5,940.00
4 Servielectric Industrial, S.A. de C.V 10,008.00
Il. OBJETIVO

Adjudicar la Libre Gestion CEPA LG-61/2012, “Suministro de Tres Capacitores Trifasicos de 200
KVAR a 4.16 KV para el Aeropuerto Internacional El Salvador”, a la empresa Potencia y Sistemas,
S.A. de C.V., por un plazo contractual de Ochenta dias Calendario, contados a partir de la fecha en
gue se establezca la Orden de Inicio; dado que el suministro requerido es de vital importancia para
el Aeropuerto Internacional El Salvador, para mantener la buena calidad de energia eléctrica,
suministrada a los equipos conectados en el Edificio de Pasajeros.

I11. CONTENIDO DEL PUNTO

La Unidad Solicitante dio inicio con el proceso de Evaluacion de las Ofertas, segln lo establecido
en el Numeral 1.1 de la Seccion Il de las Bases de Libre Gestion, segln detalle:

Evaluacion Técnica.

De acuerdo al numeral 2.1 de la Seccion 1l de las bases de Libre Gestion, se verifico que los
ofertantes, Potencia y Sistemas, S.A. de C.V., CSH Comercial, S.A. de C.V., SIEMENS, S.A. de
C.V. y Servielectric Industrial, S.A. de C.V., incluyeran en sus ofertas los Documentos de
Referencia con la informacién requerida segun el Anexo 2 (Modelo de Documentos de Referencia
de la Experiencia del Ofertante), de los cuales el Ofertante Servielectric Industrial, S.A. de C.V., no
presentd los documentos de referencia para demostrar su experiencia, asi mismo no cumpli6 con la
Visita Técnica obligatoria, por lo cual no fue considerado para pasar a la evaluacion econémica, tal
como se indica en el dltimo parrafo del numeral 2.1 de la Seccién 1l de las Bases de Libre Gestién.

El Ofertante, Potencia y Sistemas, S.A. de C.V., no incluyé los Documentos de Referencia con la
informacién requerida segin el Anexo 2; por lo cuél se requirié la subsanacién de los mismos,
mediante Nota Externa UACI-622/2012, segun lo estipulado en el numeral 11 de la Seccion | de las
referidas Bases de Libre Gestion; cumpliendo el ofertante con la entrega de los Documentos de
Referencia, en el tiempo estipulado.

Ademas se verificd el cumplimiento de las Especificaciones Técnicas de Cumplimiento Obligatorio,
obteniendo el siguiente resultado:
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CSH Comercial Siemens Potencia 'y
ESPECIFICACION S.A. SA deCV Sistemas
de C.V. o """ | SAA.deC.V.
Capacidad 200Kvar cada capacitor Sl Sl Sl
Frecuencia nominal 60 hz SI Sl Sl
Tipo Interior. Sl Sl Sl
Voltaje de operacion 4.16 kv entre fases Sl Sl Sl
Conexion interna en Delta SI NO Sl
Dimensiones fisicas:
Alto 94 cm (37 pulgadas) Sl Sl Sl
Profundidad 63 cm (24.8 pulgadas). Sl Sl Sl
Ancho 17 cm (6.7 pulgadas) Sl Sl Sl
Temperatura de operacion mas de 45°C Sl Sl Sl
Normativas 1SO 9001; IEC 60871 Sl Sl Sl

Por lo anterior, Unicamente los ofertantes Potencia y Sistemas, S.A. de C.V.y CSH Comercial, S.A.
de C.V., cumplen con lo requerido en esta etapa de evaluacion, dado que los bancos de capacitores
ofertados por SIEMENS, S.A., no tienen la conexion interna requerida, lo cual es de suma
importancia por la compatibilidad exigida del sistema, por lo que las dos empresas antes referidas se
consideraron elegibles para continuar con la evaluacion econémica, de acuerdo a lo estipulado en el
Gltimo pérrafo del numeral 2.1 de la Seccion 11 de las Bases de Libre Gestién.

Evaluacion Econdémica

Los ofertantes CSH COMERCIAL, S.A. DE C.V.y POTENCIA y SISTEMAS, S.A. de C.V., cumplen con
lo estipulado en el numeral 2.2.1 de la Seccidn Il de las Bases de Libre Gestion, el cual establece
que la Carta Oferta Econdmica, debera presentarse con la informacion requerida en los Anexos 3.

Resumen de la evaluacion:

Emoresa Experiencia Especificaciones Monto US $
P P técnicas (No Incluye IVA)
CSH COMERCIAL, S.A. DE C.V. Cumple SI 10,447.75
SIEMENS S.A. Cumple NO 5,940.00
POTENCIA y SISTEMAS, S.A. de C.V. Cumple Si 6,300.00

Por todo lo antes descrito, se concluye que el ofertante Potencia y Sistemas, S.A. de C.V., cumple
con todas las etapas de evaluacién del proceso de Libre Gestion y se encuentra dentro del monto

presupuestado.

1IV. MARCO NORMATIVO.

De conformidad a lo establecido en los articulos 17 y 18 de la Ley de Adquisiciones y

Contrataciones de la Administracion Pablica (LACAP);
numerales 1.1, 1.2 de la Seccién 111 de las Bases de Libre Gestion.

numeral 4 de la Seccién Il y en los
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V. RECOMENDACION:

La Jefatura del Departamento de Mantenimiento del Aeropuerto Internacional El Salvador y la
UACI, recomiendan Adjudicar la Libre Gestion CEPA LP-61/2012 “Suministro de Tres
Capacitores Trifasicos de 200 KVAR a 4.16 KV para el Aeropuerto Internacional El Salvador”, a la
empresa Potencia y Sistemas, S.A. de C.V., hasta por un monto de US $6,300.00 sin incluir el IVA,
por un plazo contractual de Ochenta dias Calendario, contados a partir de la fecha en que se
establezca la Orden de Inicio.

Esta Junta Directiva, considera atendibles las razones expuestas, por lo cual, con base en los
antecedentes, razones y las normas citadas, en el apartado IV, ACUERDA:

1°  Adjudicar la Libre Gestion CEPA LG-61/2012, “Suministro de Tres Capacitores Trifasicos
de 200 KVAR a 4.16 KV para el Aeropuerto Internacional El Salvador”, a la empresa
Potencia y Sistemas, S.A. de C.V., hasta por un monto de US $6,300.00 sin incluir el IVA,
por un plazo contractual de Ochenta dias Calendario, contados a partir de la fecha en que se
establezca la Orden de Inicio.

2°  Nombrar al Ingeniero Mauricio Alvarez, Jefe de la Seccidon Electromecéanica del Aeropuerto
Internacional El Salvador, como Administrador del Contrato, o quien desempefie su funcién
U ocupe su cargo.

3°  Autorizar al Presidente o a quien el designe, para firmar el contrato correspondiente.

4°  Autorizar la aplicacion inmediata del presente acuerdo.
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GERENCIA ACAJUTLA GERENCIA LEGAL

GERENCIA FINANCIERA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
GCIA. DE ADMON. Y DESARROLLO

DEL RECURSO HUMANO

ADMINISTRACION ACAJUTLA

Solicitase autorizacién para crear 21 plazas nuevas, suprimir 9 plazas actuales y contratar 12
personas para el Puerto de Acajutla, ejecutar la transferencia de fondos para la cobertura
presupuestaria de las 12 plazas nuevas y movimientos internos de personal, y el pago en concepto
de tiempo extraordinario derivado de los sefialamientos del Acta de Inspeccion Programada del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, y aprobar la Politica y Procedimiento para Sustitucion de
Personal Estratégico o Necesario en Plazas Vacantes.

TERCERQO:
I. ANTECEDENTES

En el afio 2010, CEPA contraté directamente a 154 trabajadores del Puerto de Acajutla, que
anteriormente, en el periodo 2002 al 2009, habian prestado sus servicios a través de terceros
(outsourcing),por lo cual a finales de 2010, CEPA negocié con la recientemente constituida
Asociacion Sindical de Trabajadores de la Comision Ejecutiva Portuaria Auténoma (ASTCEPA),
un Contrato Colectivo de Trabajo por Establecimiento para el Puerto de Acajutla. Posteriormente,
mediante el punto Decimocuarto del Acta numero 2315, de fecha 14 de diciembre de 2010, Junta
Directiva aprobd el referido contrato, con vigencia de 3 afios, para el periodo del 1 de enero de
2011 al 31 de diciembre de 2013.

Dicho contrato contempla horarios y turnos operativos de 8 horas cada uno; no obstante, se acordd
con ASTCEPA, a fin de no afectar la productividad del Puerto de Acajutla, implementar un rol de
turnos semanales de 3 dias, de 8 horas y 3, de 12 horas, con un dia de descanso, con un efecto
practico de mantener tres grupos de trabajo, para cubrir las actividades portuarias las 24 horas del
dia, haciendo un promedio de 60 horas de trabajo semanales. Sin embargo, la Junta Directiva de
ASTCEPA, en apoyo a una peticion de los trabajadores del Puerto de Acajutla, envié nota de fecha
2 de marzo de 2011, a la Gerencia Portuaria, en la que solicitaba mantener los turnos de 12 horas,
en horarios de 07:00 a las 19:00 horas y de las 19:00 a las 07:00 horas, argumentando que por la
situacion de violencia en el pais, se expondrian a un mayor riesgo, al trasladarse desde y hacia sus
casas de habitacion si tuviesen que trabajar en turnos de 8 horas, ya que uno de ellos finalizaria
labores a las 23:00 horas vy el siguiente iniciaria en esa misma hora.

Por lo anterior, la Administracién Superior de CEPA, respaldando la solicitud de ASTCEPA, y
habiendo analizado que para implementar los horarios de 12 horas, era necesario gestionar la
aprobacion por parte del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, someti6 a consideracion de ese
Ministerio, la aprobacién de la jornada de trabajo de 12 horas; habiendo obtenido respuesta en dos
ocasiones por parte de dicho Ministerio, en las que expone su opinion, con el siguiente contenido:

a. Los derechos de los trabajadores (as) son irrenunciables.

b. Todo lo pactado en el Contrato Colectivo de Trabajo, que vulnere los derechos de los
trabajadores o la Constitucion de la Republica de El Salvador y las leyes laborales, se considera
como no escrito, incluyendo lo pertinente a las Disposiciones Generales del Presupuesto.
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El pago de horas extraordinarias es obligatorio.

Las jornadas de trabajo de 12 horas, exceden el limite legal.

Las jornadas de 8 horas en labores peligrosas estan bajo discusion, y

La Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, serd mas estricta en los
aspectos mencionados anteriormente.

hD oo

A solicitud de ASTCEPA, el 22 de febrero de 2012, representantes de ese Ministerio, realizaron una
inspeccion programada, emitiendo el 12 de marzo del mismo afio, un informe preliminar y
posteriormente el 23 de mayo de 2012, el acta de inspeccidn definitiva, en la que atribuyen a CEPA
las infracciones siguientes:

AUn no se cuenta con un Reglamento Interno de Trabajo para el Puerto de Acajutla.

Se trabajan jornadas permanentes de mas de 8 horas.

Se laboran horas extras de forma permanente y no se hace el pago respectivo.

Estima que se adeuda a algunos de los trabajadores en concepto de tiempo extraordinario desde
agosto de 2011 a enero 2012, la cantidad de US $364,092.24, y a partir de esta fecha debera
continuar cancelando el tiempo extraordinario laborado en el Puerto de Acajutla.

NANENEN

Estableciendo el referido Ministerio, que CEPA debe subsanar todas las infracciones reportadas en
un plazo de 15 dias, a partir del 23 de mayo hasta el 12 de junio del presente afio, sefialando ademas
que algunas de las actividades que observaron durante la inspeccion pudieran ser calificadas como
peligrosas o insalubres.

En razon del informe preliminar emitido por la Direccion General de Inspeccién de Trabajo, el 20
de marzo de este afio, CEPA solicit6 a la Corte de Cuentas de la Republica, una opinion referente a
la prevalencia de las Disposiciones Generales del Presupuesto, del Cadigo de Trabajo, y de la Ley
Organica de CEPA, en lo que respecta al pago de tiempo extraordinario; expresando dicha
Institucion, que respecto de dicho tema, el Coédigo de Trabajo prevalece sobre cualquier otra ley
vigente en el pais.

Por otra parte, la Gerencia Legal, en Memorando GL-115/2012, de fecha 28 de mayo de 2012,
emite opinidn en el sentido, que es procedente el pago del tiempo extraordinario a los trabajadores
gue cumplan con los requisitos establecidos en el Codigo de Trabajo y en el Contrato Colectivo de
Trabajo para devengarles, y que en cuanto a las jornadas laborales, éstas deben estructurarse
atendiendo las disposiciones legales aplicables.

1. OBJETIVO:

Generar una solucién integral, legalmente sostenible, que le permita a CEPA cumplir
adecuadamente con la legislacion laboral vigente.

1. CONTENIDO DEL PUNTO:
En vista de lo antes expresado, la Gerencia del Puerto de Acajutla, tomando en cuenta que las

actividades desarrolladas por el personal que labora en horarios operativos, son de vital importancia
para el normal funcionamiento del Puerto de Acajutla; asi como las recomendaciones
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de la Junta Directiva y de la Administracion Superior de CEPA, realizo el andlisis de la cantidad
minima de personal necesario, para garantizar la adecuada operatividad del mismo, que le permita
cumplir con la legislacion laboral aplicable, determinandose que es necesario contratar 10 personas
por parte de CEPA y 15 a través de subcontratacion, para formar un cuarto grupo de trabajadores
para implementar jornadas laborales de 8 horas y tres turnos de trabajo diario, para lo cual, en virtud
de la normativa aplicable, se generardn promociones internas que implicara la creacion de 19 plazas
nuevas y la supresién de 9 plazas actuales.

Asi mismo, que en consideracion a la ley de Equiparacion de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad y la politica de inclusion social del Gobierno, con la cual la Administracion Superior,
esta plenamente identificada y comprometida, y que se ha identificado la necesidad de contar con
apoyo de 2 personas que realicen labores de Auxiliares de Oficinista, se ha estimado oportuno y
conveniente que dos personas con discapacidades generadas a raiz de accidentes de trabajo en
actividades del puerto, por lo que se hace necesario la creacion de dos plazas adicionales para
incorporar en las mismas a estas dos personas.

De conformidad a lo antes expuesto, a continuacién se detallan los movimientos de personal que
deberian realizarse:

Plaza a Salario
Nombre de la Plaza P!?::ra sllj:oarziam?r contratar por Mensual Suptfcrosg?lilltgc?i%n
CEPA (US $)
Supervisor de Seguridad Portuaria 1 ascenso 848.00
Agente de Seguridad 2 710.00 9
Piloto Practico 1 1 2,800.00
Patrén de Remolcador 2 ascenso 1,150.00
Magquinista de Remolcador 2 4 930.00
Timonel de Remolcador 1 ascenso 875.00
Guardalmacén Auxiliar 5 ascenso 875.00
Guardalmacén 2 ascenso 985.00
Cheques de almacén 4 727.00
Operador de Bandas/Bésculas 3 760.00 3
Supervisor de Buques y Muelles 1 1 1,150.00
Supervisor de Estiba y Desestiba 1 1 1,150.00
Operador de Torre de Control 1 1 820.00
Controlador de Equipo Mévil 1,040.00 1
Oficinista de Muelle 727.00 1
Utilero 683.00 1
Jefe de Grupo de Bomberos 1 ascenso 765.00
Bombero 1 2 666.00
Aucxiliar Oficinista 2 2 600.00
Total 21 9 12 15
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Por otra parte, se estima necesario contar con un instrumento administrativo, para realizar el
proceso de contratacion de personal externo y las promociones internas que se generarian con el
personal que actualmente esta contratado por CEPA, con la creacion de las 21 plazas nuevas antes
descritas; en ese sentido se propone para aprobacién de Junta Directiva, la Politica y Procedimiento
para Sustitucion de Personal Estratégico o Necesario en Plazas Vacantes con el texto siguiente:

a)

b)

d)

Para la sustitucion de puestos vacantes tipificados como estratégicos o necesarios, la prioridad
la tendra el personal interno que demuestre tener las competencias necesarias de acuerdo al
concurso que se desarrollara al respecto, teniendo como marco referencial el perfil del puesto
de trabajo.

De no existir candidato idéneo al interior de la empresa, se procedera a la basqueda dentro del
mercado externo incluyendo otras empresas o la Oficina Central de CEPA, seleccionando al
candidato que resulte con mayor ponderacion de acuerdo a los factores y requisitos evaluados,
extraidos del perfil del puesto u otros que el solicitante considere elementales para un mejor
desempefio.

Si el candidato ha sido seleccionado de entre el personal interno del Puerto de Acajutla, o de
otra dependencia de CEPA, se le asignard un sueldo base mensual integrado por el que
devenga en ese momento el candidato, més el 75% del diferencial entre el sueldo base del
puesto actual y del puesto vacante, aproximandolo al multiplo de cinco inmediato inferior.

Si la persona seleccionada, es un candidato externo, se le otorgara el 75% del valor del sueldo
base del puesto a llenar.

El sueldo de las nuevas contrataciones y de los trabajadores promovidos internamente, sera
ajustado al sueldo base del cargo que desempefian, después de un afio de trabajo, siempre que
haya obtenido un puntaje igual o mayor al 70%, de acuerdo a la evaluacion de su desempefio.

Con base a lo anterior, las plazas nuevas a cubrirse con candidatos externos, se contratarian con el
75% del valor del salario base mensual de la plaza a cubrir y con las prestaciones establecidas en el
Contrato Colectivo de Trabajo por Establecimiento Puerto de Acajutla y otras que CEPA otorgue a
sus trabajadores.

El impacto econdmico que se genera para los afios 2012 y 2013, por las acciones antes indicadas, se
muestran en el cuadro siguiente:

Concepto Ario 2012 Ario 2013
(Us$) (Us$)

v' Pago agosto/diciembre/2011 y enero 2012:
= Pago Nominal 364,093.00
= Aportacién AFP 24,577.00
v Tiempo extra rol 12 horas (febrero/junio 2012) - Pers. Actual 292,495.00
v Tiempo extra rol 8 horas (julio/dic. 2012)-Pers. Actual + Adicional 62,000.00 127,740.00
1. Contratar 10 personas, para crear un cuarto grupo, para mantener turnos de 8 81,160.00 117,429.00

horas mas movimientos internos. (Julio a Dic.2012)
2. Contratar 2 personas con discapacidad 11,286.00 22,571.00
Total Impacto Econémico Contratacién CEPA 835,611.00 267,740.00
Total Impacto Econémico Subcontratacion de 15 personas 44,670.00 89,340.00
Total impacto Econémico 880,281.00 357,080.00
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En vista de que en el presupuesto de personal del Puerto de Acajutla, para el afio 2012, no se cuenta
con los fondos necesarios para cubrir el monto calculado para el afio 2012, se estima necesario
realizar un refuerzo presupuestario de US $835,611.00, en el presente ejercicio fiscal, para lo cual, se
deben efectuar las transferencias a las cuentas correspondientes en concepto de salarios,
prestaciones, horas extraordinarias y otros beneficios.

V. MARCO NORMATIVO:

De conformidad a lo dispuesto en el Capitulo V, Articulo 11, literal a), de la Ley Organica de la
Comision Ejecutiva Portuaria Auténoma y en los Articulos 3, literal a), 10, 28 y 29, del Reglamento
para la Aplicacion de la Ley de CEPA, los cuales establecen que son atribuciones de la Junta
Directiva: nombrar o contratar al Gerente General, a los Gerentes de las varias Empresas, al Auditor
Interno, a los Pilotos y Précticos de los Puertos y a los demas funcionarios y empleados subalternos,
autorizar para celebrar y legalizar contratos de trabajo y la constituciéon de la reserva de crédito
respectiva y disponer que los sueldos u honorarios de sus funcionarios, personal contratado y
empleados de la Comision, sean pagados por quincena o por mensualidades. Asi como, lo
expresado en los Articulos 2, 169 y 170, del Cédigo de Trabajo y Clausula 37, del Contrato
Colectivo de Trabajo.

V. RECOMENDACION:

Por lo anterior, la Gerencia del Puerto de Acajutla, recomienda que Junta Directiva autorice crear
21 plazas nuevas, suprimir 9 plazas actuales y contratar 12 personas y los movimientos internos de
personal para el Puerto de Acajutla, ejecutar la transferencia de fondos para la cobertura
presupuestaria de las 12 plazas nuevas y movimientos internos, y el pago de las horas extras
conforme a las disposiciones legales aplicables, al personal que corresponde y aprobar la Politica y
Procedimiento para Sustitucion de Personal Estratégico o Necesario en Plazas Vacantes.

Esta Junta Directiva, considera atendibles las razones expuestas, por lo cual, con base en los
antecedentes, razones y las normas citadas, en el apartado IV, ACUERDA:

1°  Autorizar la creacion de 21 plazas nuevas, supresion de 9 plazas actuales y las promociones
internas que se generen en el Puerto de Acajutla, en diferentes cargos con sus
correspondientes sueldos mensuales, asi como la subcontratacion de personal tercerizado,
como se detalla:

Plaza a Plaza a Plaza a salario Personal por
Nombre de la Plaza crear suprimir contratar por Mensual Subcontratgcién
CEPA (US $)

Superw_sor de Seguridad 1 ascenso 848.00

Portuaria

Agente de Seguridad 2 710.00 9

Piloto Practico 1 1 2 800.00

Patron de Remolcador 2 ascenso 1.150.00




Acta 2426 27 de junio de 2012

Continuacion Punto 111 3e

Magquinista de 2 4

Remolcador 930.00

Timonel de Remolcador 1 ascenso 875.00
Guardalmacén Auxiliar 5 ascenso 875.00
Guardalmacén 2 ascenso 985.00

Cheques de almacén 727.00

Operador de

Bandas/Bésculas 760.00 3
Supervisor de Buques y 1 1 1,150.00

Muelles

Super\{lsor de Estiba y 1 1 1.150.00

Desestiba

Operador de Torre de

Control 1 1 820.00
Co'nt_rolador de Equipo 1,040.00 1
Movil

Oficinista de Muelle 727.00 1
Utilero 683.00 1
Jefe de Grupo de 1 ASCENso

Bomberos 765.00

Bombero 1 2 666.00

Auxiliar Oficinista 2 2 600.00

Total 21 12 15

2°  Autorizar a la Administracion para realizar el proceso de reclutamiento y seleccién de las
personas que cumplan con los perfiles de los cargos, y aprobar su contratacion a partir de la

autorizacion de este acuerdo y con base en lo establecido en la normativa vigente.

3°  Autorizar la contratacion de “Servicios de suministro de personal para ejercer funciones de
seguridad en el Puerto de Acajutla, bajo la direccion de CEPA, para el periodo comprendido
de julio a diciembre de 2012”, asi como las transferencias presupuestarias necesarias.

4°  Autorizar la aprobacion de la Politica y Procedimiento para Sustitucion de Personal

Estratégico o Necesario en Plazas VVacantes con el texto siguiente:

a) Para la sustitucion de puestos vacantes tipificados como estratégicos o0 necesarios, la
prioridad la tendré el personal interno que demuestre tener las competencias necesarias
de acuerdo al concurso que se desarrollara al respecto, teniendo como marco referencial
el perfil del puesto de trabajo.

b) De no existir candidato(a) idoneo(a) al interior de la empresa, se procederd a la busqueda
dentro del mercado externo, incluyendo otras empresas o la Oficina Central de CEPA,
seleccionando al candidato que resulte con mayor ponderacién de acuerdo a los factores
y requisitos evaluados, extraidos del perfil del puesto u otros que el solicitante considere

elementales para un mejor desempefio.
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c) Si el candidato (a) ha sido seleccionado (a), entre el personal interno del Puerto de
Acajutla, o de otra dependencia de CEPA, se le asignara un sueldo base mensual
integrado por el que devenga en ese momento el candidato (a), mas el 75% del
diferencial entre el sueldo base del puesto actual y del puesto vacante, aproximandolo al
maltiplo de cinco inmediato inferior.

d) Si la persona seleccionada, es un candidato externo, se le otorgara el 75% del valor del
sueldo base del puesto a llenar.

e) El sueldo de las nuevas contrataciones y de los trabajadores promovidos internamente,
sera ajustado al sueldo base del cargo que desempefian, después de un afio de trabajo,
siempre que haya obtenido un puntaje igual o mayor al 70%, de acuerdo a la evaluacion
de su desempefio.

Autorizar la transferencia de US $835,611.00, de cuentas del presupuesto de Gastos, a las
cuentas correspondientes del presupuesto de personal relativas a salarios y prestaciones, para
las 12 contrataciones y movimientos internos detallados en el ordinal 1° del presente acuerdo,
asi como para el pago de US $743,165.00, en concepto de tiempo extraordinario conforme a
las disposiciones legales aplicables, al personal que corresponde, y hacer las erogaciones
correspondientes.

Encomendar a la administracion que dentro del plazo de 3 meses, se efectle una auditoria,
sobre el funcionamiento del personal contratado en la forma planteada en el presente punto.

Autorizar al Presidente o al Gerente General para firmar la documentacion correspondiente.

Autorizar la aplicacion inmediata del presente acuerdo.

Se hace constar que los Directores Propietarios Licda. Vilma de Calderén e Ing. Napoledn
Guerrero, no concurrieron con su voto favorable en el anterior acuerdo, por las razones siguientes:

1.

Respecto al pago de horas extras, debido a que han sido generadas por la contratacién de
personal que anteriormente trabajaba bajo la figura de outsorcing, lo cual no generaba para
CEPA esta clase de prestacion, situaciéon que fue advertida en el momento en que se acordé el
cambio de forma de contratacion.

El pago de esta prestacion afecta negativamente la ya deteriorada situacion financiera de la
institucién y eventualmente puede llegar a afectar a otras entidades estatales en las que sus
trabajadores reclamen igual prestacion.

Respecto a la creacion de nuevas plazas y contratacién de nuevo personal, estiman que debido
a que en el tercer turno no siempre se atienden barcos por no atracar en el Puerto todos los dias,
es innecesario este personal de forma permanente, lo cual también genera erogaciones
innecesarias en el pago de salarios y otras prestaciones, afectando ademas la productividad y
agravando la situacion financiera institucional.
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Adicional a lo anterior, en el futuro es previsible que la demanda de buques portacontenedores
que atraquen en el Puerto, disminuird cuando la operacion del Puerto de La Unidn se inicie.

Por otra parte, consideran que no se agotaron otros medios de contratacion del nuevo personal
como pudo ser outsorcing o la creacién de empresas formadas por los trabajadores.

El pago de horas Extras se va a generalizar en toda la institucién y tendra que pagarse
independiente el nivel salarial de las personas y no habra motivo que impida eso. Ademas esto se
extenderd a todo el gobierno, creando un efecto de demandas econémicas que éste no podra
afrontar.

Adicionalmente, en el aumento de personal no estan de acuerdo, porque al concesionar el Puerto
de La Unién, la llegada de buques y consecuentemente el trabajo en el Puerto de Acajutla
disminuira por todo el traslado de los contenedores de éste a La Union, por lo que es el momento
mas inoportuno de aumentar la planilla que dentro de muy poco habré que disminuir, por lo que
méas recomendable era hacer contrato de outsourcing si habia necesidades temporales de mas
gente, y sobre esto el agravante que han considerado prohibidas las horas extras, lo que es
totalmente inaceptable.
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GERENCIA ACAJUTLA GERENCIA LEGAL

GERENCIA FINANCIERA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
GCIA. DE ADMON. Y DESARROLLO

DEL RECURSO HUMANO

ADMINISTRACION ACAJUTLA
Solicitase autorizacién para contratar al , como Supervisor de
Proyectos de Inversion del Puerto de Acajutla, a partir del 1 de julio de 2012.

CUARTO:
I. ANTECEDENTES

Con fecha 3 de octubre de 2011, , Supervisor de Proyectos de
Inversion de la Seccién Obras Civiles del Departamento de Mantenimiento, del Puerto de Acajutla,
solicito su retiro voluntario de la empresa, en ese sentido y en vista de que la plaza de Supervisor de
Proyectos de Inversion, es considerada como estratégica para el normal funcionamiento de las
actividades relacionadas con los proyectos de infraestructura, la Administracion Portuaria, mientras
se realizaba el proceso de contratacion del mismo, delegé estas funciones al Supervisor de
Mantenimiento, con el apoyo de las Jefaturas de la Seccion Obras Civiles y del Departamento de
Mantenimiento.

1. OBJETIVO

Contratar al , como Supervisor de Proyectos de Inversion del
Puerto de Acajutla.

I11. CONTENIDO DEL PUNTO

En vista de lo antes expresado, la contratacion del Supervisor de Proyectos de Inversion del Puerto
de Acajutla, es considerado estratégico para las actividades portuarias. Consecuentemente, en
cumplimiento a las Clausulas N° 25 “Derecho de Ascenso” y 26 “Procedimiento para realizar
Nombramientos en Plazas Nuevas y Plazas Vacantes”, del Contrato Colectivo de Trabajo por
Establecimiento Puerto de Acajutla, se publicé el perfil del cargo a través de las carteleras
empresariales, realizando la convocatoria interna para los empleados de CEPA, sin embargo, ante la
inexistencia de candidatos dentro del personal de la Empresa, se llevd a cabo la convocatoria para
gue personas externas que estuvieran interesadas, presentaran su Hoja de Vida, recibiéndose un
total de 7 Curriculos Vitae en dicha convocatoria, y después de analizar los documentos, se
seleccionaron a las personas que cumplian con los requisitos solicitados, las cuales se mencionan a
continuacion:

Posteriormente, se procedio a las evaluaciones tedricas, practicas y psicologicas, relacionadas con el
cargo, participando Unicamente los sefiores
, N0 haciéndose presente el sefior
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Los resultados obtenidos por los aspirantes al cargo fueron los siguientes:

. ., Edwin AlexanderFlores Manuel Alberto Morales
Tipos de evaluacion .
Escobar Pineda
Prueba teorica (80%) 29.20 67.10
Presentacion (10%) 6.40 6.90
Prueba préctica (10%) 8.50 8.50
Total puntaje 44.10 82.50

Debido a que el , obtuvo un puntaje menor al promedio requerido de 70.00, no
fue considerado para la evaluacién psicol6gica, en ese sentido, el Unico candidato para pasar a la
siguiente evaluacién fue

Por lo anterior y en vista de que el , obtuvo el mayor puntaje
en las evaluaciones tedrica y practica, asi como, buenos resultados en la evaluacion psicoldgica,
ademas, de poseer experiencia en la elaboracion de disefios de obras, especificaciones técnicas y
documentos de licitacion, servicios de consultoria y topografia para los proyectos, ésta
administracion es de la opinion, que el referido profesional posee las competencias necesarias para
la plaza vacante de Supervisor de Proyectos de Inversion. Por lo que habiendo concluido
satisfactoriamente el proceso de seleccion, se estima necesario contratar al Supervisor de Proyectos
de Inversion, para la Seccion de Obras Civiles, del Puerto de Acajutla.

V. MARCO NORMATIVO

De conformidad a lo dispuesto en el Capitulo V, Articulo 11, literal a) de la Ley Organica de la
Comision Ejecutiva Portuaria Auténoma y en los Articulos 3, literal a), 28 y 29 del Reglamento
para la Aplicacién de la Ley de la Comisidn Ejecutiva Portuaria Auténoma, los cuales establecen
que son atribuciones de la Junta Directiva: “nombrar o contratar al Gerente General, a los Gerentes
de las varias Empresas, al Auditor Interno, a los Practicos de los Puertos y a los demas funcionarios
y empleados subalternos, autorizar para celebrar y legalizar contratos de trabajo y la constitucion de
la reserva de crédito respectiva y disponer que los sueldos u honorarios de sus funcionarios,
personal contratado y empleados de la Comisidn, sean pagados por quincena o por mensualidades.

V. RECOMENDACION

Por lo anterior, la Gerencia del Puerto de Acajutla, solicita que Junta Directiva de CEPA, autorice
contratar al , Egresado de Ingenieria Civil, como Supervisor
de Proyectos de Inversion, a partir del 1 de julio de 2012, con un salario de US $862.50, equivalente
al 75% del salario de US $1,150.00, que tiene asignada la plaza en referencia, con base a la Politica
y Procedimiento para la sustitucion de personal estratégico o necesario en plazas vacantes y que
después de un afio de servicio, siempre que obtenga un puntaje igual o superior al 70% en la
evaluacion de su desempefio, se le nivele al salario completo de US $1,150.00, o lo que en ese
momento devengue el personal de Supervisores de Mantenimiento del Puerto de Acajutla, con el
objeto de cumplir con las disposiciones del Cédigo de Trabajo, el cual establece que para igual
trabajo, debe existir igual remuneracion salarial.
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Esta Junta Directiva, considera atendibles las razones expuestas, por lo cual, con base en los
antecedentes, razones y las normas citadas, en el apartado IV, ACUERDA:

1°  Autorizar la contratacion del , Egresado de Ingenieria
Civil, como Supervisor de Proyectos de Inversion, a partir del 1 de julio de 2012, con un
salario mensual de US $862.50, equivalente al 75% del salario base de US $1,150.00, que
tiene asignada la plaza en referencia.

2°  Autorizar a la Administracion, para que se ajuste el salario del Supervisor de Proyectos de
Inversion al salario base que tiene la plaza, después de un afio de trabajo, siempre que el
empleado obtenga un puntaje igual o mayor al 70% de acuerdo a evaluacion del desempefio.

3°  Autorizar al Presidente o al Gerente General, para firmar la documentacion correspondiente.

4°  Autorizar la aplicacion inmediata del presente acuerdo.



Acta 2426 27 de junio de 2012

5
GERENCIA FINANCIERA GERENCIA LEGAL
GCIA. DE ADMON. Y DESARROLLO UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
DEL RECURSO HUMANO FENADESAL

UACI

LG - ADMINISTRACION CEPA

Solicitase autorizacion para adjudicar parcialmente el proceso de Libre Gestion CEPA LG-75/2012,
“Suministro de baterias para equipos, vehiculos y motocicletas de CEPA y FENADESAL para el
afio 20127, los items 2, 3, 4, 5, 6, 7, 10, 11, 13y 19, a la empresa BATERSUPERCA, S.A. de C.V.,
por un monto de US $13,275.63 sin IVA; los items 1, 12, 14, 15, 16, 17 y 18, a la empresa
IMPRESSA, S.A. de C.V., por un monto de US $2,042.62 sin IVA y declarar desiertos los items 8 y

QUINTO:
I. ANTECEDENTES

Las diferentes empresas de CEPA y FENADESAL cuentan con equipos, vehiculos y motocicletas,
los cuales para su operatividad utilizan diferente tipos de baterias, las cuales por su uso y vida util
establecida por los fabricantes, requieren ser sustituidas de acuerdo a los afios que tienen de
funcionamiento, y por consiguiente, cada una de las empresas de CEPA y FENADESAL, cuentan
con la asignacion presupuestaria para adquirir las baterias que se requeriran en el presente afio.

En ese sentido, los diferentes Departamentos de CEPA y FENADESAL, a través de Requisiciones
de Compra No0s.13/2012 por US $1,586.56 de FENADESAL, 33/2012 por US $3,566.35 del PLU,
58/2012 por US $3,469.31 del AIES, 26/2012 por US $1,462.72 de Oficina Central y 42/2012 por
US $10,063.64 del Puerto de Acajutla, de fechas de elaboracion 30 de agosto, 17 de octubre, 1y 10
de noviembre y 1 de diciembre todas del 2011, respectivamente, con un monto total de US
$20,148.58 sin IVA, solicitaron a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
(UACI), gestionar el proceso de compra, para la adquisicion de diferentes tipos de baterias, el cual
por el monto estimado debe ser contratado mediante un proceso de Libre Gestion, de acuerdo a lo
establecido en el literal b) del articulo 40 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica (LACAP).

En virtud de lo anterior, con fecha 22 de mayo de 2012, se divulgé el Proceso de Libre Gestion por
medio del sitio web de COMPRASAL vy a la vez se invito a participar en el referido proceso a las
siguientes empresas:

1) Distribuidora Paredes Vela, S.A. de C.V. (DIPARVEL, S.A. de C.V.)
2) IMPRESSA, S.A. de C.V.

3) BATERSUPERCA, S.A. de C.V.

4) Acero Centro Avilés, S.A. de C.V.

5) MULTIBATERIAS, S.A. de C.V.

6) La Casa de las Baterias, S.A. de C.V.

7) Importadora la Tiendona, S.A. de C.V.

8) Repuestos DIDEA, S.A. de C.V.
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La recepcion de ofertas se programé para el dia 31 de mayo de 2012, presentando oferta las
siguientes empresas:

No OFERTANTE ITEMS Ofertados MONTO (US$)
sin IVA
1 | BATERSUPERCA, S.A. de C.V. 2,3,45,6,7,10,11,13y 19 13,308.27
2 | DIPARVEL, S.A.de C.V. 3,5,7,10,11,12,13 y 19 12,309.05
3 | MULTIBATERIAS, S.A. de C.V. 1,2,3,4,5,6,7,10,11,12,13 y 15 12,341.96
4 | IMPRESSA, S.A.de C.V. 1,2,3,4,5,6,7,9,10,11,12,13,14,15,16, 20.365.07
17,18y 19
5 | Repuestos DIDEA, S.A.de C.V. 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,
17,062.94
17,18y 19
6 | Lacasade las Baterias, S.A. de C.V. 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,
15,067.78
17,18y 19
I1. OBJETIVO

Adjudicar parcialmente el proceso de Libre Gestion CEPA LG-75/2012, “Suministro de baterias
para equipos, vehiculos y motocicletas de CEPA y FENADESAL para el ano 2012”, para garantizar
el adecuado funcionamiento del sistema eléctrico de los equipos, vehiculos y motocicletas de las
diferentes empresas, que asi lo requieran.

I11. CONTENIDO DEL PUNTO

Las Unidades Solicitantes del Aeropuerto Internacional El Salvador, Puerto de Acajutla y Oficina
Central, dieron inicio con el proceso de Evaluacion de las Ofertas, segun lo establecido en la
Seccidn Il de las Bases de Libre Gestion, segun detalle:

Evaluacion Técnica.

Se procedi6 a revisar las ofertas presentadas, comprobandose que MULTIBATERIAS, S. A. de
C.V.; Repuestos DIDEA, S.A. de C.V.y La Casa de las Baterias, S.A. de C.V., no cumplen con lo
requerido en el numeral 2.1 de la Seccidon Il de las Bases de la Libre Gestion, dado que las tres
empresas, ofrecen menor cobertura para los Certificados de Garantia de Calidad, a las especificadas
en las Bases, en tal sentido, de acuerdo al numeral 2.1.1 de la Seccion Il, no fueron consideradas
elegibles para pasar a la etapa de la evaluacion de su oferta econémica.

Con respecto a la empresa DIPARVEL, S.A. de C.V., no present6 el Certificado de Garantia de
Calidad y la Comision de Evaluacion de Ofertas no requirié su subsanacion, debido a que ademas
dicha empresa no presentd el Plan de Oferta y de acuerdo a lo establecido en el numeral 10.
Subsanaciones: “toda la documentacion es subsanable exceptuando la documentacion de la Oferta
Econdémica (Carta y Plan de Oferta Econ6mica), por lo que ésta empresa no fue considerada
elegible para pasar a la etapa de la Evaluacion Econémica.
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Segun lo estipulado en el numeral 8.2 de la Seccion | de las Bases de Libre Gestion, se procedio a
verificar que los ofertantes, BATERSUPERCA, S.A. de C.V. e IMPRESSA, S.A. de C.V,,
cumplieran con las especificaciones técnicas y los certificados de garantia de calidad, requeridos en
los numerales 8.2.1 y 8.2.2 respectivamente de la Seccion | de las Bases, comprobandose que
ambos ofertantes cumplen con los requisitos exigidos, en algunos de los items, por lo que ambos se
consideraron elegibles para continuar en el proceso de evaluacion.

Evaluacion Econdémica

Los ofertante cumplen con lo requerido en el numeral 2.3.1 de la Seccidon Il de las Bases de Libre
Gestion, el cual establece que la Carta Oferta Econdémica y el Plan de Oferta, deberan presentarse
con la informacion contenida en los Anexos 3 y 4 de las Bases de Libre Gestion, presentando los
siguientes montos, por items:

BATERSUPERCA,
SA DEGV. IMPRESSA, S.A. DE C.V.
ITEM DESCRIPCION Céﬂg" UNIDAD UPNIT'E,(O\:;{(DIO PRECIO PRECIO PRECIO
OFERTADO TOTAL UNITARIO TOTAL
uss OFERTADO US$ uUss$
uUs$
1 BATERIA 12V/220AMPS 5 Unidad NO OFERTO 185.12 925.6
NO CUMPLIO CON LAS
2 BATERIA DE 110 A 12V 5 Unidad 92.92 464.6 ESPECIFICACIONES
TECNICAS REQUERIDAS
3 BATERIA DE 12V 90 A 50 Unidad 62.5 3,125.00 92.03 4,601.50
4 BATERIA DE 12V 120 A 4 Unidad 93.75 375
5 BATERIA DE 12V 150 A 3 Unidad 132.75 398.25 172.13 516.39
6 BATERIA DE 12V 45 A 5 Unidad 57.52 287.6 61.88 309.4
7 BATERIA DE 12V 75 A 2 Unidad 57.52 115.04 64.24 128.48
BATERIA DE 6 VOLTIOS . . .
8 100 AMPERIOS 7 Unidad NO OFERTO NO OFERTO
NO CUMPLIO CON LAS
9 ?&Lﬁf&ég?o CCA 12 Unidad NO OFERTO ESPECIFICACIONES
TECNICAS REQUERIDAS
10 BATERIA DE 12V 65A 10 Unidad 51.32 513.2 64.24 642.4
11 BATERIA DE 12V 200A 29 Unidad 154.86 4,490.94 185.12 5,368.48
12 BATERIA DE 120 AMP 2 Unidad 93.75 187.5 88.53 177.06
BATERIA DE 12V 100 A .
13 TIPO 304 37 Unidad 88 3,256.00 105.54 3,904.98
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BATERSUPERCA,
TERSUPERC IMPRESSA, S.A. DE C.V.
ITEM DESCRIPCION CSX’;" UNIDAD UEF:TEEL?O PRECIO PRECIO PRECIO
JUTARIO TOTAL UNITARIO TOTAL
e US$ OFERTADO US$ US$
BATERIA DE 120 A 12V . )
14 | PROFUNDO) 2 Unidad NO OFERTO 347.75 695.5
15 |BATERIA12V 18 A 1 Unidad NO OFERTO 67.64 67.64
16 | BATERIAPARAMOTO 3 Unidad NO OFERTO 26.88 80.64
12 N7 42
BATERIA PARA MOTO . )
17 | BATERIA 2 Unidad NO OFERTO 2 84
18 m;ER'A PARAMOTO 6 1 Unidad NO OFERTO 1218 12.18
BATERIA 90 A LIBRE DE .
19 | o 4 Unidad 625 250 92.03 368.12

Por lo antes expuesto, se concluye que los items 2, 3, 4, 5, 6, 7, 10, 11, 13 y 19 incluidos en la
Oferta Econdmica, presentada por BATERSUPERCA, S.A. de C.V., y los items 1, 12, 14, 15, 16, 17y
18, incluidos en la Oferta Econdmica, presentada por IMPRESSA, S.A. de C.V., cumplen con lo
requerido y sus montos totales adjudicados son inferiores al precio total referencial de CEPA y
congruente con los precios de mercado.

Por otra parte con respecto al item 8, ambas empresas no lo ofertaron y para el item 9 la empresa
BATERSUPERCA, S.A. de C.V., no lo ofert6 y la empresa IMPRESSA, S.A. de C.V. no cumplié
con las respectivas especificaciones técnicas.

IV. MARCO NORMATIVO.

De conformidad a lo establecido en los articulos 17 y 18 de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Pablica (LACAP); numeral 4 de la Seccion 1l y numerales 1.1
y 1.2 de la Seccion Il de las Bases de Libre Gestion.

V. RECOMENDACION:

Por lo antes expuesto, las unidades solicitantes respectivas y la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional (UACI), recomiendan adjudicar parcialmente el proceso de Libre
Gestion CEPA LG-75/2012, “Suministro de baterias para equipos, vehiculos y motocicletas de
CEPA y FENADESAL para el afio 20127, los items 2, 3, 4, 5, 6, 7, 10, 11, 13 y 19, a la empresa
BATERSUPERCA, S.A. de C.V., por un monto de US $13,275.63 sin IVA; los items 1, 12, 14, 15,
16, 17 y 18, a la empresa IMPRESSA, S.A. de C.V., por un monto de US $2,042.62 sin IVA,
ambos para un plazo contractual contados a partir de la Orden de Inicio, hasta el 31 de diciembre de
2012, de acuerdo al calendario de entrega establecido en las bases y declarar desiertos los items 8 y
9.
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Esta Junta Directiva, considera atendibles las razones expuestas, por lo cual, con base en los
antecedentes, razones y las normas citadas, en el apartado IV, ACUERDA:

10

20

30

4°

50

Adjudicar parcialmente el proceso de Libre Gestion CEPA LG-75/2012, “Suministro de
baterias para equipos, vehiculos y motocicletas de CEPA y FENADESAL para el afio 20127,
los items 2, 3, 4,5, 6, 7, 10, 11, 13y 19, a la empresa BATERSUPERCA, S.A. de C.V., por
un monto de hasta US $13,275.63 sin IVA; los items 1, 12, 14, 15, 16, 17 y 18, a la empresa
IMPRESSA, S.A. de C.V., por un monto de hasta US $2,042.62 sin IVA, ambos para un
plazo contractual contados a partir de la Orden de Inicio, hasta el 31 de diciembre de 2012 de
acuerdo al calendario de entrega establecido en las bases.

Declarar desiertos los items 8 y 9, debido a que la empresa BATERSUPERCA, S.A. de C.V.,
no ofertd ninguno de esos items e IMPRESSA, S.A. de C.V., no ofertd el item 8 y no
cumplié con lo requerido en las Bases para el item 9 y autorizar promover un nuevo proceso
de Libre Gestion para su adquisicion.

Nombrar al ingeniero Omar Menéndez, Analista Administrativo del Departamento
Administrativo de Oficina Central, como Administrador del contrato, o quien desempefie su
funcidn u ocupe su cargo.

Autorizar al Presidente o a quien él designe para firmar los contratos correspondientes.

Autorizar la aplicacion inmediata del presente acuerdo.
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GERENCIA FINANCIERA GERENCIA LEGAL
GERENCIA AIES UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
GERENCIA PUERTO DE LA UNION UACI

LG - ADMINISTRACION CEPA

Solicitase autorizacion para adjudicar en forma parcial la Libre Gestion CEPA LG-66/2012,
“Suministro de Equipo de Seguridad Industrial para las Empresas de CEPA”, a las empresas
Freund, S.A. de C.V., General Safety, S.A., GM Group, S.A. de C.V., Mangueras y Acoples, S.A.
de C.V.y Oxigeno y Gases de El Salvador, S.A. de C.V.

I. ANTECEDENTES

Anualmente la Comision requiere de la compra de Equipo de Seguridad Industrial, para el
Aeropuerto Internacional El Salvador y Puerto de La Union, siendo éste un suministro importante
para la realizacién de trabajos en las instalaciones de las empresas y resguardar la proteccion fisica
de los empleados, para evitar multas o sefialamientos del Ministerio de Trabajo y del Instituto
Salvadorefio del Seguro Social.

En ese sentido, mediante requisiciones numeros 194, 247, 281, 291, 298 y 299/12, por US
$19,298.25, del Aeropuerto Internacional El Salvador, y nimero 129/12, por US $5,679.60, del
Puerto de La Union; se solicité a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
(UACI), gestionar el proceso de compra del suministro de Equipo de Seguridad; el cual por el
monto estimado debe ser adquirido mediante un proceso de Libre Gestion, de acuerdo a lo
establecido en el literal b) del articulo 40, de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Publica (LACAP).

La invitacion para participar en el referido proceso, fue realizada el 9 de mayo de 2012, por medio
del sitio web de COMPRASAL, asi como también a las siguientes empresas:

1. Mangueras y Acoples, S.A. de C.V.
2. General Safety, S.A.

3. GM Group, S.A.de C.V.

4. FREUND, S.A.de C.V.

La empresa Safety and Medical Supplies, S.A. de C.V., se inscribié con nota enviada a UACI, con
fecha 11 de mayo de 2012, cumpliendo con el periodo de inscripcion establecido en la pagina web
de COMPRASAL. Asi mismo presentd oferta la empresa Oxigenos y Gases de El Salvador, S.A. de
C.V., que conoci6 de dicho proceso a través del sitio web de COMPRASAL.

La asignacion presupuestaria para el presente proceso es de US $24,977.85, sin IVA.

La recepcion y apertura de ofertas, se llevo a cabo el dia 17 de mayo de 2012, recibiéndose ofertas
de las siguientes empresas:
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o Monto Ofertado US $
N Ofertantes (No Incluye IVA)
1 | Oxigenosy Gases de El Salvador, S.A. de C.V. 17,896.90
2 FREUND, S.A.de C.V. 13,792.62
3 Mangueras y Acoples, S.A. de C.V. 33,489.30
4 General Safety, S.A. 8,436.77
5 GM Group, S.A. de C.V. 27,298.40
I1. OBJETIVO

Adjudicar la Libre Gestion CEPA LG-66/2012, “Suministro de Equipo de Seguridad Industrial para
las Empresas de CEPA”, dado que el suministro requerido es de importancia para desarrollar los
diferentes tipos de trabajos en cada una de las empresas de la CEPA y resguardar la proteccion
fisica de los empleados.

I11. CONTENIDO DEL PUNTO

Las Unidades Solicitantes iniciaron el proceso de Evaluacion de las Ofertas, segun lo establecido en
las Bases de Libre Gestion.

Evaluacion Técnica.

De acuerdo a lo establecido en el numeral 8 de la Seccion I, de las Bases de Libre Gestion, se
verificd que los ofertantes Freund, S.A. de C.V., General Safety, S.A., GM Group, S.A. de C.V.,,
Mangueras y Acoples, S.A. de C.V. y Oxigeno y Gases de El Salvador, S.A. de C.V., incluyeran en
sus ofertas la informacion requerida en el numeral 5.2.1 de la Seccion I, de las Bases de Libre
Gestion.

Las 5 empresas cumplen con lo requerido, por lo tanto se consideraron elegibles para continuar con
la evaluacién econdmica, tal como lo estipula el Gltimo parrafo del numeral 8.1 de la Seccién I, de
las Bases de Libre Gestion.

Evaluacion Econémica

Los ofertantes cumplen con lo estipulado en el numeral 8.2 de la Seccion |, de las Bases de Libre
Gestidn, el cual establece que la Carta Oferta Econémica y el Plan de Oferta, deberan presentarse
con la informacién requerida en los Anexos 1y 2.

El resultado de las evaluaciones, es el siguiente:
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Lote No. 1, Aeropuerto Internacional El Salvador

PRESUPUESTADO OFERTADO
Empresas
Unidad Precio Precio Precio Ganadoras
Item Descripcion Cantidad de Unitario Total Cantidad | Unitario Precio Total
Medida Ofertado
ANTEOJOS DE SEGURIDAD O GENERAL
1 b 197 PAR 418 82346 | 197.00 2.25 44325 STy oA,
2 ARNES DOBLE 6 UNIDAD | 7482 | 44892 6.00 65.96 395.76 XA
3 CAPAPARA LLUVIA 153 | UNIDAD | 914 | 139842 | 153.00 750 114750
4 CARETAS PARA ESMERILAR 40 UNIDAD | 1572 | 628.80 40.00 7.00 280.00 CMCROUP, SA
5 CASCO DE PROTECCION INDUSTRIAL 66 UNIDAD | 5.64 3204 66.00 750 495.00 -
FERRETERIA
6 CASCO DE PROTECCION INDUSTRIAL 18 UNIDAD | 1500 | 270.00 18.00 7.00 126.00 FREUND, S.A.
DE C.V.
7 CASCO PARA CICLISTA 12 PIEZA | 2276 | 27312 12.00 27.50 330.00 M OROV SA
FERRETERIA
8 | CHALECO REFLECTIVO PIEVACUACION | 334 | UNIDAD | 679 | 226786 | 334.00 3.75 1252.50 FREUND, S.A.
DE C.V.
9 CINTURON PORTAHERRAMIENTA 6 PIEZA | 8856 | 53136 6.00 15.00 90.00 CMCROUP, SA
10 | CINTURON PROTECTOR DE ESPALDA 102 | UNIDAD | 1306 | 133212 | 10200 12,00 122400 GMOROLP SA
FERRETERIA
11 | DELANTAL DE CUERO CON GARNAZA 2 UNIDAD | 1306 | 31344 2% 9.30 223.20 FREUND, S.A.
DE C.V.
DELANTALES DE GAMUZON PARA OXGASA, SA.
12 oo 7 UNIDAD | 13.06 91.42 7 9.69 67.83 ek
GORRA ESTAMPADA CON TELA PARA GM GROUP, S.A.
13 ey 124 | UNIDAD | 3.09 383.16 124 450 558.00 R
) ) MANGUERAS Y
14 | GUANTE DE ALGODON PARA JARDIN 108 PAR 0.73 78.84 108 150 162.00 ACOPLES, SA.
DE C.V.
15 GUANTE DE CUERO MANGA LARGA 50 PAR 3.29 1645 50 3.00 150.00
16 GUANTE DE HULE 239 PAR 1.67 399.13 239 1.90 454.10 GM %REOCU\'; SA.
17 GUANTE INDUSTRIAL DE HULE 52 PAR 7.43 386.36 52 2.95 153.40
18 GUANTE PARA ELECTRICISTA 20 PAR | 5000 | 1,000.00 20 83.05 1,661.00 OXEQSCA\'/S'A'
FERRETERIA
19 | LAMPARA PARA CASCO TIPO MINERO 2 PIEZA | 4008 | 128256 2 16.10 515.20 FREUND, S.A.
DE C.V.
MANGUERAS Y
20 | GUANTES DE CUERO SOLAPA CORTA 181 PAR 3.45 624.45 181 6.50 1,176.50 ACOPLES, SA.
DE C.V.
GUARDAMANGAS DE GAMUZON PARA OXGASA, SA.
21 oS D oA 3 PAR | 1306 30.18 3 9.69 20.07 eh
22 LENTE P/SOLDAR 6 UNIDAD | 4.14 24.84 6 0.46 2.76 OXEQSCA\'/S'A'
MANGUERAS ¥
23 MASCARILLA DE 1 FILTRO 101 | UNIDAD | 7.27 73427 101 38.00 3,838.00 ACOPLES, SA.
DE C.V.
% MASCARILLA DESECHABLE 580 | UNIDAD | 0.36 208.80 580 2.10 121800 | GMOROUR SA
25 MASCARILLA DOBLE FILTRO 81 UNIDAD | 4441 | 3597.21 81 25.30 2049.30 OXCASA SA
MASCARILLAS PROTECTORAS GENERAL
26 e 51 CAIA | 1045 | 53295 51 21.00 1,071.00 SAFETY SA.
PANTALLA PARA CARETA DE GM GROUP, SA.
27 aRacA 80 UNIDAD | 519 415.20 80 350 280.00 R
28 PROTECTOR FACIAL 21 cu 2000 | 42000 21 80.00 168000 | M %'EOCU\F;' SA.
FERRETERIA
29 TRAJE PARA MANIPULACION DE 4 PIEZA | 6391 | 25564 4 18.00 72.00 FREUND, S.A.
CLORO DE
CV.
Total 19,208.25 2114537
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Lote No. 2, Puerto de La Unién

PRESUPUESTADO OFERTADO
Unidad . . Precio Empresas
. . . Precio Precio o Ganadoras
item Descripcion Cantidad de Unitario Total Unitario
Medida Cantidad | Ofertado Precio Total
FERRETERIA
1 ANTEOJOS DE SEGURIDAD O 45 PAR | $418 | $188.10 45 $4.00 $180.00 | FREUND, SA. DE
PROTECCION o
ARNES DE CUERPO COMPLETO DE GM GROUP, SA.
2 N 6 cu | sto00 | $420.00 6 $37.00 $222.00 RO
X BOTA INDUSTRIAL CON CUBO COLOR . oar | sa965 | s397.20 . 2073 32504 | OXGASA, SA DE
NEGRO C.V.
4 CAPAPARA LLUVIA 82 UNIDAD | $13.00 | $1,066.00 82 $7.50 $615.00 GMOROUR, SA
FERRETERIA
5 CASCO BLANCO RATCH 92 UNIDAD | $565 | $519.80 92 $5.75 $520.00 | FREUND, S.A. DE
CV.
FERRETERIA
6 CHALECO FLUORESCENTE 139 | UNIDAD | $6.00 | $834.00 139 $3.75 $521.25 | FREUND, S.A. DE
REFLECTIVO o
CHALECOS SALVAVIDAS PARA GM GROUP, SA.
7 o T ot 6 UNIDAD | $103.00 | $618.00 6 $60.00 $360.00 RO
8 CINTURONES PARA LUMBAGO 6 UNIDAD | $2000 | $120.00 6 $15.00 $90.00 CMOROUR SA
9 CUERDA DE VIDA DE 2 METROS 6 UNIDAD | $40.00 | $240.00 6 $28.03 sieg1 | OXCASA SADE
GUANTES DE CUERO MANGA PARA GM GROUP, SA.
10 YA 4 PAR | $5.75 | $23.00 4 $4.00 $16.00 oROUP,
11 | GUANTES DE TELA CON PUNTO NEGRO 60 PAR | $320 | $192.00 60 $0.60 $36.00 CMCROUP, SA
12 MASCARILLA CON FILTRO 10 UNIDAD | $40.00 | $400.00 10 $29.50 $295.00 M OOV S
MASCARILLAS PROTECTORAS GM GROUP, SA.
13 R 5 CAIA | s800 | $4000 5 $7.00 $35.00 o
MANGUERAS ¥
14 TRAJE ABEJERO 2 UNIDAD | $175.00 | $350.00 2 $60.00 $120.00 ACOPLES, SA.
DE C.V
15 ZAPATO MEDIA BOTA SIN CUBO 5 PAR | $5430 | $271.50 5 $65.00 $325.00 CMCROUP, SA

El monto total a adjudicar después de realizar las transferencias presupuestarias, es el siguiente:

No. de Total
Lote Nombre del Late US $sin IVA
1 Aeropuerto Internacional El Salvador 21,145.37
2 Puerto de La Uni6n 3,838.27

TOTAL 24,983.64

Por lo anterior, se concluye que los ofertantes Freund, S.A. de C.V., General Safety, S.A., GM
Group, S.A. de C.V., Mangueras y Acoples, S.A. de C.V. y Oxigeno y Gases de El Salvador, S.A.
de C.V., cumplen con todas las etapas de evaluacién del proceso de Libre Gestion y que los precios
ofertados estan acordes a los precios de mercado.

1IV. MARCO NORMATIVO.
De conformidad a lo establecido en los articulos 17 y 18, de la Ley de Adquisiciones y

Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP); numeral 4 de la Seccion Il y numerales
1.1, 1.2 de la Seccidn |11, de las Bases de Libre Gestion.
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V. RECOMENDACION:

Considerando lo anterior, las Jefaturas del Departamento de Mantenimiento del Aeropuerto
Internacional El Salvador, y del Departamento de Seguridad del Puerto de La Unién y la UACI ,
recomiendan adjudicar de forma parcial la Libre Gestion CEPA LG-66/2012, “Suministro de
Equipo de Seguridad Industrial para las Empresas de CEPA”, de la siguiente manera:

,Ib_\g:gpltljg.rt%) Lote No. 2 Monto Total
N° Ofertantes Internacional El Puerto de La Union uss
Uss$ (No Incluye
SalvadorUS$ | o 1cjuve IVA) IVA)
(No Incluye IVA)
1 Freund, S.A. de C.V. 2,188.90 1,230.25 3,419.15
2 General Safety, S.A. 1,514.25 - 1,514.25
3 GM Group, S.A. de C.V. 8,060.00 1,994.00 10,054.00
4 '(\:"3/"9“”&5 y Acoples, S.A. de 5,176.50 120.00 5,296.50
Oxigenos y Gases de El Salvador,
5 SA deCV. 4,205.72 494.02 4,699.74
TOTAL 21,145.37 3,838.02 24,983.64

Esta Junta Directiva, considera atendibles las razones expuestas, por lo cual, con base en los
antecedentes, razones y las normas citadas, en el apartado IV, ACUERDA:

1°  Adjudicar de forma parcial la Libre Gestion CEPA LG-66/2012, “Suministro de Equipo de
Seguridad Industrial para las Empresas de CEPA”, por un plazo contractual de veinte dias,
contados a partir de la fecha en que se establezca la Orden de Compra, de la siguiente

manera.
Lote No. 1 Lote No. 2 Monto Total
Aeropuerto Puerto de La Unién uss$
N° Ofertantes Internacional El us$ (No Incluye
Salvador US $ (No Incluye IVA) IVA)
(No Incluye IVA)
1 Freund, S.A. de C.V. 2,188.90 1,230.25 3,419.15
2 General Safety, S.A. 1,514.25 - 1,514.25
3 GM Group, S.A. de C.V. 8,060.00 1,994.00 10,054.00
4 '(\:"flng“eras y Acoples, S.A. de 5,176.50 120.00 5,296.50
Oxigenos y Gases de El
5 Salvador, SA. de C.V. 4,205.72 494.02 4,699.74
TOTAL 21,145.37 3,838.27 24,983.64

2°  Autorizar al Comité de Adjudicacion de Libre Gestion, para que emita las Ordenes de
Compra correspondientes.

3°  Autorizar la aplicacion inmediata del presente acuerdo.
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DEL RECURSO HUMANO

ADMINISTRACION CEPA

Solicitase autorizacion para prorrogar el Contrato de Asesoria en Materia de Seguros de CEPA y
FENADESAL, con Servicios Técnicos en Seguros, S.A. de C.V. (SETESSA), del 1 de julio al 31
de diciembre de 2012.

SEPTIMO:
I. ANTECEDENTES

Mediante el punto Décimo del Acta nimero 2315, de fecha 14 de diciembre de 2010, Junta
Directiva autorizé prorrogar el contrato de Asesoria en Materia de Seguros para CEPA y
FENADESAL, a la empresa Servicios Técnicos en Seguros, S.A. de C.V. (SETESSA), para el
periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2011, prorrogable a opcion de CEPA,
por periodos anuales o el que CEPA determine, previo acuerdo por escrito de ambas partes.

Asimismo, se autorizé dicha prérroga, teniendo en cuenta que los servicios a ser prestados por
SETESSA, no comprometen fondos publicos y los mismos no estan comprendidos en lo que
establece el literal b) del Art. 2, de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Publica (LACAP).

Con relacidn al servicio de asesoria y asistencia prestada por SETESSA, durante el periodo 2011,
para los administradores de las diferentes pélizas de seguros de CEPA y FENADESAL, se califica
altamente satisfactorio, ya que ha permitido agilizar y optimizar diversos reclamos, andlisis de
riesgo en las empresas, y asistencia técnica durante las fases de contrataciéon de los seguros de la
Comision.

Mediante el punto Decimoprimero del Acta nimero 2383, de fecha 28 de diciembre de 2011, Junta
Directiva, autoriz6 la prorroga del contrato de Asesoria en Materia de Seguros para CEPA y
FENADESAL, a la empresa Servicios Técnicos en Seguros, S.A. de C.V. (SETESSA), como
Asesor en Materia de Seguros, para el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de junio de 2012,
previo acuerdo por escrito de ambas partes.

Los resultados de la asesoria y asistencia prestados por SETESSA, durante el periodo del 1 de enero
al 30 de junio de 2012, son satisfactorios y han trabajado a la fecha con diligencia vy
profesionalismo, atendiendo en forma oportuna los requerimientos en materia de Asesoria en
Seguros que exige esta Comision, ya que las mismas han permitido agilizar diversos reclamos,
realizando analisis de riesgos en las empresas, formulando recomendaciones relacionadas con los
diferentes seguros contratados por CEPA; ademas habiéndose recibido el apoyo en diversos
aspectos como:

e Elaboracion de las condiciones y términos técnicos de los Seguros a requerir a las siguientes
empresas:
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Seguro de Responsabilidad Civil, por el arrendamiento de un area de 6 manzanas de terreno a
la empresa Tropigas, en el Puerto de La Unidn, los cuales se utilizaran para ampliar su
capacidad de almacenamiento de gas.

Seguro de Responsabilidad Civil, por el arrendamiento de terreno a la empresa Transko PLU,
S.A. de C.V,, en el Puerto de La Unidn, para la instalacion de un taller.

Vallo de terrenos rasticos para efectos de arrendamiento en el AIES, el cual fue realizado por
la firma EvalUa, S.A., por cuenta de SETESSA.

Valuo de cables de alimentacion de potencia, que se encontraban instalados en el Aeropuerto
Internacional El Salvador. El proposito del valto es obtener un valor de subasta.

Valuo de Equipo donado para recarga de cilindros de Auto contenido, para servicio del Cuerpo
de Bomberos del AIES. Este servicio ha sido realizado como un valor agregado de SETESSA,
sin costo para la Institucion y ha sido realizado por la firma especializada GEOTERRA
INGENIEROS S.A. de C.V.

Asimismo, se encuentra en proceso de ejecucion el siguiente avalto, por cuenta de SETESSA:

Avallo de 14 parcelas, caracterizadas en 8 tipos de diferentes estados o usos, ubicadas en el
perimetro circundante a las instalaciones del Puerto de La Unién.

Elaboracion y entrega de brochure y cotizados de Seguro de Automotores, para empleados de
CEPA, con detalle de coberturas y guia para la presentacion de reclamos.

Ademas se han recibidos contribuciones adicionales, tales como:

1.

ANALISIS DE EXPOSICION DE PERDIDAS
a. Evaluacion de Administracion de Riesgos, para el Puerto de Acajutla y AIES.

RECOMENDACIONES SOBRE MODIFICACIONES EN EL PROGRAMA DE SEGUROS
a. Presentacion de mejoras propuestas para la licitacion del programa de Seguros
2012/2013.
b. Comentarios de las condiciones actuales de Seguro y Reaseguro y recomendaciones de
modificacion a Péliza de Seguro de Dafios (P6liza Paquete).
C. Presupuesto de primas para el nuevo periodo de vigencia 2012/2013.

APOYO EN OPINIONES TECNICAS

o Actualmente se esta trabajando en la revision de aproximadamente 105 pdlizas de
Responsabilidad Civil, Vida Colectivo y Accidentes Personales, que han presentado los
usuarios del AIES y Puerto de Acajutla.
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e A solicitud del Departamento de Seguros, se emitié opinidn técnica el pasado 25 de mayo
de 2012, respecto a los requerimientos de plazo de 60 dias de extensidn de vigencia de las
polizas de Responsabilidad Civil requeridas al Aeropuerto Internacional El Salvador,
Puerto de Acajutla y Puerto de La Unidn, asi como los inconvenientes de retencion de
documentos originales de las Pdlizas de Responsabilidad Civil.

e A solicitud de la Jefatura del Departamento Administrativo del AIES y Gerencia Legal de
CEPA, se ha emitido opinion sobre el requerimiento de Seguro de Responsabilidad Civil
para FEDECREDITO, por el uso de espacio para cajeros automaticos en el Aeropuerto
Internacional El Salvador.

e SEGUNDA JORNADA DE CHARLAS DE SEGUROS DE PERSONAS

Para los meses de junio y julio de 2012, se realizard una segunda jornada de divulgacion del
Seguro Médico, en cada una de las oficinas de CEPA, con el proposito de incentivar a la
inscripcion de este seguro y retroalimentar los beneficios de las p6lizas colectivas.

1. OBJETIVO

Prorrogar el contrato de Asesoria en materia de Seguros suscrito con Servicios Técnicos en
Seguros, S.A. de C.V. (SETESSA), para el periodo comprendido del 01 de julio al 31 de diciembre
de 2012, previo acuerdo por escrito de ambas partes; posteriormente a dicho periodo, y con el
propdsito de contar con la asistencia de una firma especializada para el analisis y formulacion de
recomendaciones relacionadas con los diferentes seguros contratados por CEPA, se considera
conveniente proceder a ejecutar un proceso de contratacioén para los referidos servicios, por los
meses restantes del afio 2012.

I11. CONTENIDO DEL PUNTO

En razon de lo anterior y en vista que la asesoria y asistencia prestadas por SETESSA, durante el
afio 2011 y parte del 2012, han sido satisfactorias, ademas en la actualidad, se efectta procesos de
reclamacién importante en el Puerto de Acajutla y Puerto de La Unidn, y se encuentran en procesos
de liguidacion, resulta conveniente la continuidad en materia de asesoria para dar seguimiento a las
polizas de seguros vigentes para el afio 2012 y la fase de contratacion de las polizas para el afio
2013. Por tal razén, la Administracion, manifiesta que se encuentra satisfecha con los servicios
prestados por los Asesores en Materia de Seguros y considera oportuno que Junta Directiva,
autorice renovar dichos servicios por seis meses, comprendidos del 1 de julio al 31 de diciembre de
2012, de conformidad con el Contrato suscrito entre CEPA y dicha firma, en el entendido que
dichos servicios no generan ningln tipo de erogacién, ni representan compromiso econémico para
la Comisiéon. Posteriormente al periodo antes descrito y con el propdsito de contar con la asistencia
de una firma especializada para el analisis y formulacion de recomendaciones relacionadas con los
diferentes seguros contratados por CEPA.
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IV. MARCO NORMATIVO

= Punto Décimo del Acta 2315, de fecha 14 de diciembre de 2010
= Punto Décimoprimero del Acta 2383, de fecha 28 de diciembre de 2011

Esta Junta Directiva, considera atendibles las razones expuestas, por lo cual, con base en los
antecedentes, razones y las normas citadas, en el apartado IV, ACUERDA:

1°  Autorizar la prorroga del contrato de Asesoria en Materia de Seguros para CEPA y
FENADESAL, a la empresa Servicios Técnicos en Seguros, S.A. de C.V. (SETESSA), para
el periodo comprendido del 1 de julio al 31 de diciembre de 2012.

2°  Autorizar al Presidente o al Gerente General, para firmar la prorroga del Contrato
correspondiente, a cero costos para esta Comision, ya que estos servicios no comprometen
fondos publicos y no estan comprendidos en lo que establece el literal b) del Art. 2 de la Ley
de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP).

3°  Autorizar la aplicacion inmediata del presente acuerdo.

“No habiendo nada mas que hacer constar, se da por terminada la sesion a las diecinueve horas con
treinta minutos de este mismo dia, firmando el acta el Presidente y los Directores Propietarios y
Suplentes que asistieron; cuyo contenido ha sido revisado por el Secretario y el Asesor Juridico de
la Junta Directiva”.



