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Res_UAIP_018/2019

San Salvador, a las once horas con treinta minutos, del dia veintiséis de marzo del afio
dos mil diecinueve, la UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA de la
COMISION EJECUTIVA PORTUARIA AUTONOMA (CEPA), luego de haber recibido la
solicitud de informacién suscrita por la sefiorg |de
fecha 19 de marzo y siendo asignada con niimero de referencia Sol_UAIP_017/2019,
solicitando la siguiente informacién:

1. Historia de Recursos Humanos de Oficina Central,

2. Historia de cuando se empez6 a utilizar el Descriptor de Puestos en Oficina
Central.

3. Copias del Organigrama segin historia del area de Recursos Humanos

4. Copia del Primer Manual de Descripcion de Puestos.

Con base a lo peticionado se RESUELVE:

I.  Con base al Art. 3 de la LAIP, se declara informacién publica lo solicitado; por
tanto, se remite mediante correo electronico la informacién proporcionada por
parte del Departamento de Administracién de Personal de Oficina Central,

De acuerdo a la solicitud en referencia, y lugar para recibir notificacién al correo
electronico se remite documento de resolucién No.
Res_UAIP_018/2019.

Se informa que podréa consultar informacién ptblica en el Portal de Transparencia,

accesando a la pagina Web http://www.transparencia.gob.sv, mediante “Comisién
Ejecutiva Portuaria Auténoma”. NOTIFIQUESE.

i .'-‘\/
)
—t //' L
Li__c_dz_i;%ymc Magaiia
Dficiala de Informacién

SIGAMOScreando %

GOBIERNO
DEELSALVADOY




£T0Z 21qQUIBIAON

SanNs
SODINGES “305
OVOMEYLRGD 'anI0 anTes
¥ NOIORS AS0SS37 30 "A334 235 WO PRSI
SOM4 SOALIV 2935
P t=r
VRIFUCSELIE NOTIS NPDVADVAVD 23S SOTTINS NOWGY 2935
OALLYHISININGY TYNOSHIE
SYZNYNI 3001430 OVaNSES 30 KOIII3S .Eman "NOWOY 30 °D,
V) TUNODNLUSNI ONYINNTH “J3% Ta0 OTIOYEVSIA
VUIONVI: VONISS QVRENOas 30 VIONIUES A°NOWQY 30 VONIID
|
GYQIALLLEANOD A DOYIESN QLEIWINDIS Frealle] TR0 SYZNVIS A SYILNVEVD
30 SETYNY 30 OVaIND ANODWILENYI4 30 L0 SOKINISS 0143 SOLNNSY 01430 CIVEINGD "0Ld30
| | I I
NODYIEINYIE 20 YONSUES SINOSIONDI 30 VNS WO YORIES
I 1 ]
VIMINE SODVWHONI 1§: ey Eﬁeea:
¥1 ¥ 0S3I3Y 30 CYEINA
NOWUSHD SHEN SENODYLON
_ UOL SYMJNOD 30 "OLdY 20 OLNIVANYEIO
VALDRIIT SOSTI0NA 30 NOUSZD Y
VINNT 30 YIRS A OTIOM¥YSIC 30 01420 |
TVHINGD YONSUID OV VLY 8NS
SINODVIINNNDD ovn
30 Qvamn
N
VDNIOEINS VIS0S2SY VNOLIGNY 30 OYTING
YOMEORTES
YAUDTS ! |
VIEADG YISOLIONY
ANTT 30 YINOSSY Loy
VAL IO TN

WM I NI YNPIHEN = TYNOIDNLLISNI VIAYYDINYDHO




YINONOLNY VidYNL¥0d YALLNOI3 NQIS 00
TYHINIO YIWYHOINYOHO

e’ S



‘
————) v

.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

_JUNTA DIRECTIVA

PRESIDENGIA

GERENCTA GENERAL

X CICMIE 7
OFICTRA DE SECRETARTA + ADTICRIA IRTERA
£ 1

OFICIHA T ASISTENCIA CINA 12 7

. {TEcua ¥ movecms . ASESCRIA JURIDICA i
7 ;
GFICLNA L5 CO-ERCIALLS : l
ZACICK Y NEIAC. PUB. DIRGCCLON ARINTSTRATIVA
L -4
{ AR . j :
Seccifn do

Seceibn de Hercadzo.

Relaciones Piblicas

OFICHY DE

)

POMDOCG WS 2
|

— |
Seceitn de A
Recursos Hiszanos

Seceidn de

Aot

Prevencidn de R‘iesg'os

| v o ?
artacento de
Sistemas de Inf.Int

' Lepartzmento Fimnz:Js ,

Departeanento de
Concrol da Oserac.

Depercarento de
Comoras v Servicios

OPERACTONES

\ Corencia de
AJ.ES.

Cerencia dal
Merto & Aeaiucla

-——t————

Gerencia da
Feoluizsn,

Corencia dal
Aeerco de




