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COMISION EJECUTIVA
PORTUARIA AUTONOMA

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO

MEMORANDUM GADRH-207/2020

PARA: tLicenciado Ricardo Alfonso Alas
Oficial de Informacion

DE: Yancy guerra
Gerente de Administracion y Desarrollo del Recurso Ruman

ASUNTO: Prorroga de entrega de informacion Memorandum UAIP~OE;6/ 02

FECHA: 30 de julio de 2020

En atencidn a su Memorando UAIP-056/2020, de fecha 21 de julio de 2020, relativo a
proporcionar informacién requerida seguin solicitud No. Sol_UAIP_033/2020, en la que

se hace el siguiente requerimiento:

v" Expediente laboral completo y certificado de_
Constancia de servicio desde el inicio hasta (a finalizacion de la contratacion.

v
v" Evaluacion de los afios que laboro en CEPA,
v" Contrato firmado entre ella y CEPA.

Sobre lo anterior, debido a que ta Gerencia es nueva, la carga taboral que actualmente
tiene ademas, la falta de personal debido a la situacion de emergencia que actualmente

vive el pais, atentamente solicitamos prérroga para entregar la informacion antes
mencionada hasta el 14 de agosto del presente afio.

Atentamente,




COMISION EJECUTIVA
PORTUARIA AUTONOMA

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO .

MEMORANDUM GADRH-198/2020

PARA: Licenciado Ricardo Alfonso Alas
Oficial de Informacidén

DE: Yancy guerra
Gerente de Administracion y Desarrollo del Recur

ASUNTO: Respuesta a Memorandum UAIP-056/2020

FECHA: 14 de agosto de 2020

En atencion a su Memorando UAIP-056/2020, de fecha 21 de julio de 2020, relativo a
proporcionar informacion requerida segun solicitud No. Sol_UAIP_033/2020, en la que
se hace el siguiente requerimiento:

v' Expediente laboral completo y certificado de

v" Constancia de servicio desde el inicio hasta la finalizacion de la contratacion.
v" Evaluacion de los afios que laboro en CEPA.

v" Contrato firmado entre ella y CEPA.

NOTA ACLARATORIA: Seguin expediente, Unicamente se realizaron 2 evaluaciones en
todo su periodo laboral, la evaluacion del 2017 vy la evaluacion del 2018, por lo que se
adjunta al documento.

Sobre lo anterior, adjunto se remite la informacion solicitada en fisico, la cual fue
preparada de conformidad a los registros de CEPA, por la Jefatura de Recursos
Humanos de la Comisidn.

Atentamente,
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