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APROBACION Y VIGENCIA

Ei presente REGLAMENTO DE VIATICOS, tiene su fundamento en el “Reglamento para la
aplicacion de la Ley Organica de Ja CEPA”, reformado por Decreto Ejecutivo N° 45, de
fecha 21 de septiembre de 1988 y publicado en el Diario Oficial N° 174, Tomo 300, de
| septiembre 21 de 1988 y que en lo pertinente especifica:

Capitulo Hl “Refribuciones, Viaticos y Prestaciones Sociales, Articulo 18 Pasajes y
Viaticos” .

“La Junta Directiva de la Comision fijara y regulara por normas internas los viaticos, gastos
de representacion y proporcionara transporte o reconocerd los pasajes a favor de los
funcionarios, empleados y personal contratado por la Comisién, asi como de funcionarios y
empleados de ofras dependencias del Gobierno, o de personas particulares, cuando viajen
en comision oficial encomendada por CEPA dentro o fuera del territorio de la Republica”®.

En razdn de lo anterior y de conformidad al acuerdo de Junta Directiva contenido en el Acta
| 2162, Punto XVI, de fecha 12 de febrero de 2008, por medio del cual se autoriza al Gerente
i General de la Comisién Ejecutiva Portuaria Auténoma (CEPA), para oficializar con su firma el
Reglamento de Viaticos y la entrada en vigencia del mismo.

El Gerente General oficializa y establece la fecha de entrada en vigencia de la presente
i modificacion.

| FECHA DE APROBACION: 11 de agosto de 2010

| Su vigenciaes a partir de la fecha de oficializacién de Ia modificacion 3: 6 de enero de
2011.

o GERENCIA
GENERAL

Geren

Rober‘ftof@acé-@é'éguedé
e G

eneral




Nombre del Doce'ro: - Codigo:

REGLAMENTO DE VIATICOS

] : '_ Fecha de Haboracién:
Enero 6, 2011

- = Impulzando el pregreso - -

' - de FI Safvador Ongen:

I Empresa GERENCIA DE ADMINISTRACION Y Pégina 3 de 15
| OFICINA CENTRAL DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO

CONTENIDO

I APROBACION Y VIGENCIA

i REVISION Y ACTUALIZACION N° 1

il REVISION Y ACTUALIZACION N° 2

| REVISION Y ACTUALIZACION Ne 3

| CAPITULO I: OBJETO

) Articulo 1: Objeto del Reglamento

i CAPITULO 1I: DISPOSICIONES GENERALRS

| Articulo 2: Base Legal

j| Articulo 3: Poblacién Meta

| Articulo 4: Gastos de Representacion

§! Articulo 5: Transporte para Misiones Internas

| Articulo 6: Exclusién de Horas Extras
CAPITULO III: DEFINICIONES

il Articulo 7: Definiciones

CAPITULO IV: AUTORIZACION DE MISTONES OFICIALES Y PAGO DE VIATICOS

Pagina

UMD D DO OO 00 S0 0O G0 00 O Lh B D

I AL EXTERIOR 9
| Articulo 8: Autorizacion de Viajes 9
l| Articulo 9: Requisitos para la Autorizacion de Viaticos al Exterior 10
i Articulo 10: Niveles de Empleados y Grupos de Paises - 10
Articulo 11: Tabla de Viaticos al Exterior 11
| Articulo 12: Complemento de Viiticos al Exterior 11
i Articulo 13: Gastos de Ida y Regreso 12
) Articnlo 14: Viaticos para Misiones Oficiales en Grupo ) 12
I CAPITULO V: VIATICOS PARA MISIONES OFICIALES AL INTERIOR DEL PAfS 12
| Articulo 15: Autorizacién de Viéticos al Interior 12
| Articulo 16: Clasificacién de Cargos y Valor del Vidtico 13
) Articulo 17: Alojamiento 13
t Articulo 18: Transporte Interno 14
| CAPITULO VI: OTRAS REGULACIONES 14
| Articulo 19: Obligaciones al Retorno de Capacitacién Técnica en el Exterior 14
- || CAPITULO VII: REVISION Y ACTUALIZACION DEL PRESENTE REGLAMENTO 14
| Articnlo 20: Revisidén y Actualizacién 14
{| CAPITULO VIII: DEROGATORIA Y VIGENCIA 14
Articulo 21: Derogatoria 14
Articulo 22: Vigencia 15 Z
|
Revisado por: Gerencia de | NGimero de revision: 3 | Fecha de revisién: 6 enero | Copia controlada: 4 Qc,}‘" &2 3\
Recarsos Humanos de 2011 { %! GERENCIA ¥)|
@:} # a.;(\!*d?‘



S .

=HIEY.
= Impulsands el progreso
- de El Salvador

Empresa
__ OFICINA CENTRAL

el
5
AR,

Nombre del Documento:

REGLAMENTO DE VIATICOS

Cadigo:

Fecha de BEaborgeion:
Enero 6, 2011

Origen:

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
- DESARROLLO DEL RECURSO HIIMANO

Pagina 4de 15



|t eIy LAV T UALIZAGIUN NT 1 (20 de febrero de 2009)

¥ Se modifica e] Artfculo 13 Gastos de Ida y Regreso, en lo referente al nimero de dias a pagar en
j| concepto de viaticos por gastos de viaje.

-: Versidn Anterior:
I Articulo 13.
)| Gastos de lda y Regreso -

i Dependiendo del lugar de destino de la misién oficial encomendada, se reconoceran gastos de ida y
j| regreso de la siguiente manera:

| 2 A paises de Centroamérica, Panama, Belice, México, Estados Unidos (USA) y Canada, se
: reconcceran dos dias mds de vidticos en exceso de la duracién del evento, un dia por la ida y
otro por el regreso.

b) A paises de Sur América, Europa e Isias del Caribe, se reconoceran cuatro dias mas de viaticos
= en exceso de la duracién del evento, dos dias por la ida y dos por el regreso.

1 c) A paises de Asia, Africa y Oceania, se reconoceran seis dias mas de vidticos en exceso de la
duracién del evento, tres dias por la ida y tres por el regreso.

La modificacién consiste Unicamente en agrupar los paises de destino en dos segmentos de acuerdo
al tiempo requerido para el vigje de ida y el de regreso, asf:

Articulo 13.
[ Gastos de Ida y Regreso

Dependiendo del iugar de destino de la misidn oficial encomendada, se reconocerdn gastos de ida y
)| regreso de la siguiente manera:

a) A paises de Centroamérica, Panama, Belice, México, Estados Unidos (USA), Canada,
Suramérica, Islas del Caribe y Europa se reconoceran dos dias mas de viaticos en exceso de
fa duracién del evento, un dia por [a ida y otro por el regreso.

b) A paises de Asia, Africa y Oceania, se reconoceran cuatro dias mas de viaticos en exceso de
la duracion del evento, dos dias por la ida y dos por el regreso.

Cuando los gastos de alojamiento, transporte, alimentacion y otros sean patrocinados por cuenta de
| organismos, empresas o instituciones, CEPA pagari al funcionaric ¢ empleado una cuota fija
consistente en el cincuenta por ciento del valor del vidtico por los dias de viagje.

. - ‘ [=Y=Y
! Revisado por: Gerencia de | NGmero de revision: 3 | Fecha de revisién: 6 enero | Copia controlad é\
Recursos Humanos de 2011 (o

4 ~
o " ’ . g . et




r

%-l == tmpulsando el mogneso
- de El Salvador
_A.S’ION EJECUTIVA PORTUARIA AUTONOMA
.RENCIA DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO
MEMORANDUM GDRH-035/2011
PARA: Gerentes y Jefes de Unidad de Oficing Central; y, Gerentes y Jefes de

Departamento de Recursos Humanos de las Empresas ~
1L

DE: Carlos Alberto Cérdova Salazar
Gerente de Administracién y Desarrollo del Recwrso Humano

ASUNTO: Remisién de Reglamento de Vidticos actualizado

FECHA: 17 de enero de 2011

Hago de su conocimiento que el actual Reglamento de Viaticos de la Comisién, ha sido objeto de
una tercera modificacion; linicamente se modifica el articnlo 15, literales a), b) ¥ ¢), en lo referente
a las horas de salida para tener derecho al viatico del desayuno v el lapso de tiempo que debe

transcuzrir para pagar tres vidticos.

Por lo anterior, remito el Reglamento de Vidticos actualizado con vigencia a partir del 6 de enero de
2011.

Atentamente,
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REVISION Y ACTUALIZACION N° 2 (1 de septiembre de 2010)

t Se modifica el Articulo 12 Complemento de Viaticos al Exterior, en lo referente a los montos de
{| viaticos asignados cuando los patrocinadores asuman los gastos de alimentacion 6 alojamiento.

Il Version Anterior:

| Articulo 12.

I Complemento de Viaticos al Exterior

¥ Cuando los vidticos al exterior sean financiados por ofra entidad diferente a la Comision y los montos

I otorgados sean menores a los viaticos diarios establecidos en este Reglamento, CEPA pagari el
complemento de la cuota diaria de viaticos.

Il Version Modificada;

I Articulo 12.
Complemento de Viaticos al Exterior

| Caso 1: Cuando los gastos ‘de alimentacion sean patrocinados' por cuenta de ofros organismos,
i empresas o instituciones, CEPA pagara a las personas que asistiran a la mision oficial al exterior del
 pais, una cuota fija equivalente al 60% del valor-del viatico -corespondiente, segin la tabla

‘autorizada, para el:pago de alojamiento, por los dias de duracién del evento, apiicando este mismo
| porcentaje a los dias de viaje por ida y regreso,

il Caso 2: Cuando los gastos de alojamiento sean patrocinados por cuenta de otros organismos,
il empresas o instituciones, CEPA pagaré a las personas que asistiran a [a mision oficial al exterior del
il pais, una cuota fija equivalente al 35% dsl’valor del viatico correspondiente, segiin la tabla
it autorizada, para el pago de alimentacién, por los dias de duracion del evento, aplicando este mismo
k' porcentaje a los dias de vigje por ida y regreso.
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REVISION Y ACTUALIZACION N° 3 (6 de enero de 2011)

Se modifica el Articulo 15, literales a), b} y ¢), en lo referente a las horas de salida para tener derecho
¢ al viatico del desayuno y el lapso de tiempo que debe transcurrir para pagar tres viaticos.

Version Anterior:

il Articulo 15,

Autorizacion de Viaticos al [nterior

¢ Las misicnes oficiales al interior del pais seran autorizadas por Gerentes, Jefes de Unidad o Jefes de
; Departamento en su defecto, quienes definiran la mision a desempefiar.

} Todo empleado y/o persona particular a la que CEPA le asigne una misién oficial, sin limite de dias,
il tendra derecho al pago de vidticos, siempre y cuando el desplazamiento sea igual o mayor a 35
k) Kildmetros desde la sede de trabajo, y se aplicaran [as siguientes regulaciones:

=R Se pagara un viatico cuando la mision se realice en un dia y en cualquiera de los siguientes
horarios:

Desde antes de las 6:00 a.m. hastalas 12:200p.m. -~ = .° <
Desde las 7:00 a.m, hasta la 1:30 p.m. .
Desde la 1:30 p.m. hasta las 8:30 p.m.

I b. Se pagaran dos vidticos cuando fa misién se realice en un dia y en cualquiera de los siguientes
' horarios:

Desde antes de las 6:00 a.m. hasta ia 1:30 p.m.
Desde las 7:00 a.m. hasta las 8:30 p.m.
| . Se pagaran tres viaticos cuando la misién se realice en un dia y se inicie desde las 6:00 am.

hasta las 8:30 p.m. 0 cuando la duracion de la misidon sea mas de un dia y tenga que
permanecer las 24 horas fuera de la sede oficial.

_ - _ @
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| Versién Modificada:

{ Atticulo 15. .
ki Autorizacion de Viaticos al interior

Las misiones oficiales al interior de! pais seran autorizadas por Gerentes, Jefes de Unidad o Jefes de
Departamento en su defecto, quienes definirén la misién a desempefiar.

| Todo empleado y/o persona particular a la que CEPA le asigne una mision oficial, sin limite de dias,
{ tendrg derecho al pago de viaticos, siempre y cuando el desplazamiento sea igual o mayor a 35
| kilometros desde la sede de trabajo, y se aplicaran las siguientes regulaciones:

a., Se pagara un vidtico cuando la misidn se realice en un dia y en cualquiera de los siguientes
horarios:

Desde antes de las 6:00 a.m. hasta las 12:00 p.m.
' Desde las6:00a.m. hastala 1:30 p.m. &
Desde la 1:30 p.m. hasta las 8:30 p.m.
Se:pagaran.dos viaticos.cuando la misién serealice en un dia y en cualquiera de los siguientes
horarios:
Desde antes de las 6:00 a.m. hasta la 1:30 p.m.
Desde las 6:00 a.m. hasta las 8:30 p.m.

Se pagaran fres vidticos cuando ia misién se realice en un dia y se inicie desde antes de las

6:00 a.m. hasta las 8:30 p.m. o cuando la duracién de la misién sea mas de un dia y tenga que
permanecer las 24 horas fuera de la sede oficial.
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i CAPITULOI
’ OBJETO

i Articulo 1.
| Objeto del Reglamento

| Ei presente Reglamento de Viaticos, tiene por objeto regular la forma en que se autorizaran los

viaticos por vigjes en misiones oficiales al exterior e interior del pais, asi como los gastos de ida y
regreso, pasajes, alojamiento a funcionarios y empleados de la Comision y a otros funcionarios o
empleados de otras dependencias del gobiemo y personas particulares, a quienes Junta Directiva,
Presidente o Gerente General autoricen, segun ia regulacion del presente Reglamento.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

| Articulo 2.
| Base Legal

': El presente Reglamento tiene su base legal en el Articulo 18 del Capitulo 11} del Reglamento para la

il Aplicacién de la Ley de la Comisién Ejecutiva Portuaria Auténema, el cual regula lo referente a
) “Pasajes y Viaticos”.

: Articulo 3.
| Poblacion Meta

| Este Reglamentc es aplicable a funcionarios y empleados que laboran en las Oficinas Cenfrales,
| Aeropuerto Internacional El Salvador, Aeropuerto Internacional llopango, Puerto de Acajuila, Puerio
i La Unién y Ferrocarriles Nacionales de El Salvador (FENADESAL), asi como a funcionarios y

|| empleados de ofras dependencias de! Gobiemo y a personas particulares, cuando viajen en mision
j) oficial encomendada por la CEPA.

8 Articulo 4.
|| Gastos de Representacion

) Tendran derecho al pago de gastos de representacién el Presidente, Miembros de Junta Directiva y el
Gerente General, en una cuantia de hasta el cincuenta por ciento (50%) del monto de los vidticos de

alojamiento y alimentacion, que |a Junta Directiva determinara. No seré necesario comprobar los
i gastos de representacion.

Articulo 5.
b Transporte para Misiones Internas

) Ademas de la cuota de viatico, la persona que viaje en misién oficial al interior del pais, tendra

i derecho a que se le facilite transporte de [a sede oficial al lugar de la misién y viceversa.
!
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| Articuio 6,
|| Exclusion de Horas Extras

il Los empleados en mision oficial al interior del pais, que hagan uso del derecho de viaticos, no podran
{§ cobrar ningln valor en concepto de horas extraordinarias.

CAPITULO Il
DEFINICIONES
i Articulo 7.

!l Definiciones

| Para {a aplicacion del presente Reglamento, se adoptarén las siguientes definiciones:
a) CEPA o “la Comision” se referiran a la Comision Ejecutiva Portuaria Auténoma.

b) Viatico: Cuota diaria en dinero que CEPA reconoce para sufragar gastos de alimentacién y/o
-alojamiento “a-funcionarios, empleados y designados por la Comisién que viajen en mision
oficial, dentro o fuera del temitorio nacional.

¢) Viaticos al:Exterior: Cuofa-diaria en-dinero, destinada a sufragar gastos de alimentacion,

alojamiento, que la CEPA reconocera por misiones que encomiende fuera del territorio
nacional.

- dy Complemenfo-de Viaticos-al Exterior: Asignacién diaria en dinero, que la CEPA pagara
© como complemento, cuando la misidn encomendada sea financiada parciaimente por otra

institucién, organismo o gobiemo, y la cuota proporcionada sea inferior a la establecida por [a
Comision.

e) Viéticos al Interior: Cuota diaria en dinero destinada a cubrir gastos de alimentacién y
alojamiento, en las misiones encomendadas por la Comision, dentro del territorio nacional.

CAPITULO IV
AUTORIZACION DE MISIONES OFICIALES Y PAGO DE VIATICOS AL EXTERIOR

Articulo 8.
Il Autorizacion de Viajes

| La Comision autorizara los viajes de la siguiente manera:

a) A los paises de la Regién Centroamericana, Panamd y Belice, serdn autorizados por el
Presidente 0 el Gerente General.

| Revisado por: Gerencia de | NOmero de revisién: 3 | Fecha de revisién: 6 enero Copia controlada: 4
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b) Alresto de paises del mundo, serén auterizados tnicamente por Junta Directiva.

il Articulo 9.

I Requisitos para la Autorizacion de Viaticos al Exterior
Para la autorizacidn de vidticos al exterior, se debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Que exista la necesidad o conveniencia de participar en eventos de capacitacién, visitas de
observacién, reuniones oficiales con organismos intemacionales del sistema portuario,

aeroportuario o ferroviario, conferencias, seminarios u ofro tipo de eventos de interés para
la gestion institucional.

Que exista la disponibilidad de fondos correspondientes, para cubrir las erogaciones de

vidticos y los pasajes aéreos o terrestres, asi como los costos de seguros cuando sean
requeridos.

| Artl'culq 10.
| Niveles de Empleados y Grupos de Paises

Para el pago de viajes al exterior se establecen los niveles de funcionarios y empleados y la

|| agrupacién de paises, de acuerdo a la siguiente clasificacion:

Niveles:
Presidente, Miembros de Junta Directiva, Asesor Juridico de la Junta Directiva, Asesor
Juridico de la Presidencia y Gerente General.

Gerentes de Area y de Empresa, Director del Proyecto La Unién, Jefes de Unidad y
Departamento.

Jefes de Seccidon, Profesionales, Técnicos, Colaboradores Adminisirativos y personal
en general.

Paises de Centro América y Belice (se excluye a Costa Rica).

Panama, Costa Rica, México, Estados Unidos de América, Canada, paises de Sur
Ameérica, Haiti y Reptiblica Dominicana.

Paises de Europa, Asia, Africa y Oceania e Islas del Caribe (excepto Haitf y Replblica
Dominicana).

Reeursos Humanos de 2011
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_ Articulo 11.
| Tabla de Viaticos al Exterior

| Para misiones oficiales al exterior del pals, se aplicara Ia tabla de viéticos siguiente:

NIVELES
US DOLARES)
A B C
Presidente, Gerentes de Jefes de
Miembros de Area yde Seccitn,
Junta Empresa, Profesionales,
Directiva, Jefes de Técnicos,
GRUPOS Asesor Unidad y Colaboradores
Juridico de Departamento | Administrativos
] Junta y demas
; Directiva, personal
‘ Asesor
Juridico de
Presidencia y
Gerente
General
|
Centro América y Belice, excepto Costa 265.00 235.00 215.00
Rica
s ]
Panama, Costa Rica, Méxco, USA, '
Canada, paises de Sur América y 400.00 . 400.00 350.00
Repuiblica Dominicana
il
Paises de Europa, Asia, Africay
Oceania e Islas de! Caribe, excepto 500.00 500.00 400.00
Haiti y Repiablica Dominicana

b Arficulo 12,

| Complemento de Viaticos al Exterior

Caso 1. Cuando los gastos de alimentacion sean patrocinados por cuenta de otros organismos,
empresas o instituciones, CEPA pagara a las personas que asistiran a la misién oficial al exterior del
|| pais, una cuota fija equivalente al 60% del valor del vidtico comespondiente, segin la tabla
I autorizada, para el pago de alojamiento, por los dias de duracién del evento, aplicando este mismo
I porcentaje a los dias de viaje por ida y regreso.

Y Caso 2: Cuando los gastos de alojamiento sean patrocinados por cuenta de otros organismos,
j| empresas o instituciones, CEPA pagara a las personas que asistiran a la misién oficial al exterior del

Revisado por: Gerencia de | NUmero de revision: 3 | Fecha de revision: 6 enero | Copia controlada: 4
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|| pais, una cuota fija equivalente al 35% del valor del vidtico correspondiente, segun la tabla
)| autorizada, para el pago de alimentacion, por los dias de duracién det evento, aplicando este mismo
i porcentaje a los dias de viaje por ida y regreso.

| Articulo 13.
Gastos de Ida y Regreso

| Dependiendo del lugar de destino de la misién oficial encomendada, se reconoceran gastos de ida y
L regreso de la siguiente manera:

a) A paises de Centroamérica, Panamd, Belice, México, Estados Unidos (USA), Canada,
Suramérica, Islas del Caribe y Europa se reconoceran dos dias mas de viaticos en exceso de
la duracién del evento, un dia por la ida y otro por el regreso.

b) A paises de Asia, Africa y Oceania, se reconocerdn cuatro dias més de vidticos en exceso de
la duracién del evento, dos dias por la ida y dos por el regreso.

§ Cuando los gastos de alojamiento, transporte, alimentaciéon y otros sean patrocinados por cuenta de
| organismos, empresas o instituciones, CEPA pagara al funcionario o empleado una cuota fija
}| consistente en la mitad del valor del viatico por los dias de vigje.

| Articulo 14.
| Viaticos para Misiones Qficiales en Grupo

Cuando una misién al exterior encomendada por CEPA, esté integrada por funcionarios y emplea-
dos de diferentes niveies establecidos en el Articulo 10, la Comision pagard a cada uno de los
miembros del grupo y siempre que viajen juntos, la misma cuantia de vidticos y gastos de
representacion, estos Uitimos si son autorizados por Junta Directiva y que correspondan al
funcionario de mayor jerarquia que integre la misién.

CAPITULQ V
VIATICOS PARA MISIONES OFICIALES AL INTERIOR DEL PAIS

Articulo 15
| Autorizacién de Viéticos al Interior

{| Las misiones oficiales al interior del pais seran autorizadas por Gerentes, Jefes de Unidad o Jefes de
Departamento en su defecto, quienes definiran la mision a desempeiiar.

I Todo empleado y/o persona particular a la que CEPA le asigne una mision oficial, sin limite de dias,
[ tendra derecho al pago de viaticos, siempre y cuando el desplazamiento sea igual o mayor a 35
kilbmetros desde la sede de trabajo, y se aplicaran las siguientes regulaciones:
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j 2. Se pagara un viatico cuando la misién se realice en un dia y en cualquiera de los siguientes
horarios:

Desde anies de las 6:00 a.m. hasta las 12:00 p.m.
Desde las 6:00 a.m. hastala 1:30 p.m.
Desde la 1:30 p.m. hasta las 8:30 p.m.

i b.  Se pagaran dos viaticos cuando la mision se realice en un dia y en cualquiera de los siguientes
: horarios:

Desde antes de las 6:00 a.m. hasta fa 1:30 p.m.
Desde las 6:00 a.m. hasta las 8:30 p.m.

C. Se pagaran tres vigticos cuando la misidn se realice en un dia y se inicie desde antes de las
- 6:00 a.m. hasta las 8:30 p.m. o cuando la duracién de la misién sea mas de un dia y tenga que
permanegcer las 24 horas fuera de la sede oficial.

! Articulo 16
Clasificacién de Cargos y Valor del Viatico

La cantidad a pagar enconcepto de viaticos, se clasificara por tiempo de comida segin lo establece
| el articulo 15, de la siguiente manera:

1. Para funcionarios, ejecutivos y profesionales US $6.86 (seis 86/100 US ddlares) por cada
fiempo de comida.

2. Para Jefes de Seccion, Colaboradores y Auxiliares Administrativos: US $ 6.29 (seis 28/100 US
doblares) por cada tiempo de comida.

3. Para Operarios no Especializados y Personal de Servicios Varios, US $5.71 (cinco 71/100 US
délares) por viatico.

b Articulo 17
i Alojamiento

| CEPA proveera alojamiento a todo empleado o funcionario que para cumplir una misidn oficial,

requieran pemnoctar fuera de la sede oficial; cuando la Comision no pueda proveerlo, les otorgara la
| cantidad de US $15.00 diarios.
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| Articulo 18
| Transporte Intemo

La Comisién proporcionara transporte dentro del territorio nacional a los funcionarios, empleados ©
il personas particulares, para el cumplimiento de misiones oficiales.

CAPITULO VI

] OTRAS REGULACIONES
Il Articulo 19

i Obligaciones al Retomo de Capacitacion Técnica en el Exterior

| Los funcionarios y empleados que gocen de pasantias o que reciban capacitacion técnica en el
| exterior, a su retomo y en un plazo no mayor de 15 dias, presentaran a la Gerencia o Unidad a la que
|| pertenecen y a la Gerencia de Recursos Humanos, un informe técnico y una presentacién en medio
i magnético, que servira de base para la transmision de conocimientos y experiencias aprendidas a
| personal afin a la materia.

CAPITULO Vil

REVISION Y ACTUALIZACION DEL PRESENTE REGLAMENTO
! Articulo 20

| Revisién y Actualizacién

El presente Reglamento de Viaticos sera objeto de revisién y actualizacién cada dos afios, tomando
I como base la variacién en los precios de hoteles, alimentacién y transporte, producto del proceso
|| inflacionario.

CAPITULO Vi

: DEROGATORIA Y VIGENCIA
i Articulo 21 '

Derogatoria

El presente Reglamento deja sin efecto los puntos de acta de Junta Directiva que contenian las
I “Regulaciones para Autorizacién de Vigjes y Pagos de Viaticos de la Comision” y sus moedificaciones:

Punto Decimoprimero del Acta 491 del 4 de noviembre de 1974
Punto Noveno del Acta 678 del 3 de julio de 1978

Punto Decimoprimero del Acta 833 del 19 de octubre de 1981
Punto Decimoquinto del Acta 865 del 4 de junio de 1984

Punto Decimosexto del Acta 1087 del 6 de octubre de 1986

» Punto Decimonoveno del Acta 1090 del 10 de noviembre de 1986
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* Punto Octavo del Acta 1243 del 23 de octubre de 1989
+ Punto Decimotercero del Acta 1285 del 20 de noviembre de 1990
e Punto Decimogquinto del Acta 1497 del 20 de septiembre de 1994

b Articulo 22
! Vigencia

El presente reglamento entraré en vigencia a partir del dia de su aprobacién ratificada por la Junta
 Directiva de la Comision.
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