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1 o-<m ~:::E APROBACIÓN 1 
~ } 
~· La presente Política Contable tiene su fundamento en el "Reglamento de Normas Técnicas de Control f 

~ ... ,:i::,¡ Interno Específicas de la Comisión Ejecutiva Portuaria Autónoma" autorizado por la Corte de Cuentas de ' .. _t· .. ;.:,,,i 

:; la República, mediante Decreto Nº 57, cuyas normas específicas establecen lo siguiente: ; 
fü Capítulo 111 Normas relativas a las actividades de control. "Documentación, Actualización y ~! 

i.ji,i Divulgación ~e Políticas y Procedimientos". ,
1
11.· 

~ Art. 47.- La Presidencia, Gerencia General, gerencias de empresas y demás jefaturas, deberán documentar, 
i t 
!! mantener actualizados, dar a conocer a su personal bajo su responsabilidad, mediante procesos de divulgación " 

1.l:,: ~:.~;::~~~;! =os Y p=fü•i•= de=¡ qoe g,rnoti= ~b- cl ~mpli""••OO , .•. 1. 

¡, Art. 97 "La política financiera y presupuestaria, la emitirá la Dirección Superior, a través de la Gerencia 1., 

il General, en el marco de la Normativa legal y técnica aplicable en función de objetivos y prioridades ij! 

I! t;t~;i~;le::~trol interno financiero, ·comprenderá la política, procedimientos, autorizaciones y registros, 11 
li respecto a la custodia de recursos financieros, la verificación de la exactitud, contabilidad y oportunidad de los 11 
¡: registros e informes financieros y estarán orientados a promover la eficiencia en la gestión de los recursos ¡¡ 
11 financieros, en las funciones de presupuesto, tesorería, facturación y cobro, cuentas por pagar y contabilidad". 11 

~I Asimismo, en Art. 15 de la Ley AFI que establece: " ... cada entidad y organismo del sector público sujeto a li 
11 esta Ley establecerá, publicará y difundirá las políticas, manuales, instructivos y demás disposiciones que sean !I 
fl necesarios para facilitar la administración financiera institucional, dentro del marco general de la presente } 

11 ~:y~;· Contrato Colectivo de Trabajo del Aeropuerto Internacional El Salvador, cláusulas 44-46. 11 
ll También en el Contrato Colectivo de Trabajo del Puerto de Acajutla, cláusulas 45-4 7 y en el Reglamento 11 
iji Interno de Trabajo de Oficina Central de la CEPA, capítulos XVII y xvm (Art. 57-62). I! . ' • i .. , En razón de lo anterior y de conformidad al acuerdo de Junta Directiva contenido en el Punto VI, del Acta ¡-, 

11 1622, de fecha 29 de abril de 1997, por medio del cual se autoriza al Gerente General de la Comisión 11 
11 Ejecutiva Portuaria Autónoma (CEPA), para que apruebe y se implanten, actualicen y realicen los cambios y ¡

1 

m ajustes a los manuales administrativos; el Gerente General de esta Comisión aprueba la presente política ![ 
1 ::!;O:." es p,rto ffireg- del M~"al do ollti= y Pro=limi- Fi=,i=s de O C-óo ~ 1 
f Autorizado: ,, 
~ 1 
~ I¡ 
1 • t Salvador il o os Brizuela \¡ 

1 Fooha do """'ri=ióo y sigo,,oia• !::,:~raid< 2013. 1 
m Número de revisión: Clasificación de la información: Fecha de revisión: Copia controlada: 11 
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li. ~EllllrAP''A 13/12/2013 11. 
, [mpulsandoél·p_rogreso El b d .. 
;: ·.· de:EI Salvador a ora o por: p , . d fü f Gerencia Financiera agina: 3 e 7 ¡; w t,~¡ 
~ ~. ,, . 
i\ DECLARACIÓN DE POLÍTICAS. !r ... w 
1 m 
~ I! 
fü 1. Nombre de la Política: Provisión para Obligaciones Laborales t 

I:.! 1.1. Base Legal li 
_: } 

1 : ::me::;:~~~:::~:::::,::::::::~~. ~rt 97 Y Art. 98 l.i.' 

m • Contrato Colectivo de Trabajo del Aeropuerto Internacional El Salvador, cláusulas 44-46. ,. 

11 • Contrato Colectivo de Trabajo del Puerto de Acajutla, cláusulas 45-47. 11 
f * 
ffi! • Reglamento Interno de Trabajo de Oficina Central de la CEPA, capítulos XVII y XVIII (Art. 11 

11 57-62). Aplicable a las empresas Puerto la Unión y FENADESAL. t! 

i I! 
m 1.2. Base Técnica r 

li • Manual Técnico SAFI, Romano VIII. Subsistema de Contabilidad Gubernamental, B) li 
1: Principios, 7) Provisiones Financieras. Ir 
i! • Manual Técnico SAFI, Romano VIII. Subsistema de Contabilidad Gubernamental, C) Normas, i: 

1 • ~::,!::~::: ¿,~=:::::•19

9:~ofic;o, , los Empleados, M lo '"' respecta , 1 
f ¡. 
T i 
11 las definiciones de beneficios por terminación. i: 
¡¡ • Norma Internacional de Contabilidad No. 1- Presentación de Estados Financieros, en lo que 11 

il respecta a la información que debe revelarse en los estados financieros (párrafos 78-d, 102 y 1, 

¡¡ 104). ~j t t 
a t 

11 1.

3

. ::~::~::: actualizará anualmente el pasivo laboral, considerando la antigüedad y los beneficios li 
M i 
11 adicionales a que tiene derecho el empleado, según los contratos colectivos y reglamentos de li 
ir trabajo vigentes. Sobre este pasivo se establecerá un porcentaje como provisión, en función de la i.:.I, 

li planilla promedio mensual del ejercicio y el monto del pasivo a la fecha del cálculo. Dicha !! 
li provisión será contabilizada al cierre de cada ejercicio. li 
i M 
1 1 ,: f 
t ~ li Número de revisión: Clasificación de la información: 1 Fecha de revisión: Copia controlada: ¡¡ 
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J: 1 
11 El pasivo laboral, que es calculado a través del SADFI, considera la compensación por retiro i.i. 

¡¡ voluntario respetando una escala de tiempo de servicio y porcentaje del salario mensual. 1, 
j¡ 1 
11 Asimismo, calcula una compensación proporcional por vacaciones, aguinaldo y prima especial a la 

11 li ::::: :;:~:::l:b:;"- ,füomles se reg;s<= '" cl g,s<o ooffioore =rulo ,- t. 1. 

1 1.4. Procedimiento de cálculo de la provisión . t t 
~ ~! 
11 La provisión se calculará sobre la base de un porcentaje del pasivo laboral al cierre del ejercicio. ii 
!.J. Paso Nº Responsable Descripción de Actividades ¡: 
·· O I Inicio del procedimiento l ru li ii 02 Contador de empresa de Remite al Contador Institucional el promedio mensual t 
ij, CEPA del gasto en remuneraciones del año y el pasivo laboral i! 

11 ~e~:::sd~u?n:~~~i¿e~~~~~o por el módulo de li 
fü 03 Contador Institucional Determina un porcentaje obtenido del resultado de "' 
1 1 
ffl, dividir el promedio mensual del gasto en remuneraciones f 
I! del año, entre el valor del pasivo laboral al cierre del ¡, 
;1 ejercicio, por cada una de las descentralizadas de la li 
1 c~~ 1 
fi 04 Contador institucional Calcula un nuevo promedio de los porcentajes obtenidos, li 
~.,.·.i,,, ~~ ~~a~r::i:¡~~a~ást:

1 

;~~:~ó:~~r~in::

1

:::!ºp~~r:ª~:; l,,,,:_:.i,,,, 

! menor al promedio anual de indemnizaciones pagadas ; 
li durante los últimos 3 años. Asimismo, la provisión no ¡i 

{ deberá exceder al monto del pasivo laboral que se calcule 11 

?' al cierre del ejercicio. '' 
Ri 05 Contador institucional Remite a los contadores de empresa el porcentaje que 11 

11 06 Contador de empresa de ¿~~;!: ª~t:~:~ 
1
~:º;:\rovisión determinada con el I! 

CEPA saldo contable a la 13
1
echa ~el aju

1
ste, a fin de ;_;_!., 

incrementarlo o disminuir o, segun sea e caso. , 
07 Contador de empresa de Contabiliza el ajuste a la provisión laboral. 11 

CEPA fil¡ 

i, Fin de Procedimiento. 11. 
~· ,., d i 
I! fil 
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¡¡ ' 
ij¡ NOTA: El concepto de provisión laboral está relacionado a una contingencia; por lo tanto, no li 
11 puede ser incorporado al presupuesto anual en la etapa de formulación. En consecuencia, el 11 

11 incremento al saldo contable estará en función de los saldos presupuestarios que queden sin li 
li ejecutar al cierre del ejercicio. 11 

li 11 
!.)!,. 1.5. Registro Contable !: 
!! El registro contable de la provisión laboral que ha sido validado por la Dirección General de 11 
f §¡ 
!i Contabilidad Gubernamental, es el siguiente: } 

11 1.5.1 Devengamiento de la provisión laboral li 
I! Fecha: 31/12/XX T.M. 1 A.G. 7 Cód. Proy: XXX 11 

11 Cuenta. Contable .. . .... DEBE ( HABER 11 

¡; 833 13 Indemnizaciones ,.,, 

li 833 13 002 Al personal de servicios eventuales $ XXX 11 

I! :~: :~ 068 ::~¡:::º:::raciones $ XXX 11 

t * j¡ vi Registro devengamiento de provisión laboral con base a la $ XXX $ XXX &! 
f.' política vigente. !! 
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i¡ ~B;;B p•...._ 13/12/2013 1/ li '~::.- ,rm~;",;'0 •
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ll 1.,. -•~,:~· -.cm fin=ci= Pá,;m 'de ' 1 
11 La presente política contable podrá ser revisada anualmente para verificar el cumplimiento y la l/ 
i t li correcta aplicabilidad. 11 

i * 
l. 7. Vigencia 

La presente política entra en vigencia a partir de diciembre del año 2013. 
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