


  
 
 

 

 
GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO 

 

 

INFORMACIÓN SOBRE PLAZAS VACANTES 

1. ¿Cuántas plazas vacantes de empleos existen en CEPA actualmente? 
Para Puerto de Acajutla, al 8 de junio de 2021, existen 57 plazas vacantes. 
Para AIES-SOARG, al 8 de junio de 2021, existen 41 plazas vacantes. 
Para Oficina central al 8 de junio de 2021, existen 39 plazas vacantes. 
Para FENADESAL al 8 de junio de 2021, existen 8 plazas vacantes. 
 
 
 
 

2. ¿Cuáles son las plazas vacantes de empleos que existen dentro de CEPA?, favor agregar los nombres de las plazas, 
salario y perfil de contratación. 

Nombre de la 
Plaza 

N° de 
Plazas 

 SALARIO 
MENSUAL  

(US$)  

 PERFIL  

Educación Académica 

Experiencia 
Laboral 
mínima 

Requerida 

Conocimientos Generales Habilidades y 
Destrezas 

Otros 
Requisitos 

AMARRADOR 1       700.00  

Bachiller Técnico 
Vocacional en cualquier 
especialidad o en su 
defecto cumplir con la 
experiencia laboral 
mínima requerida.  

2 años de 
experiencia 
laborando como 
Amarrador u 
otra actividad 
afín a las 
operaciones del 
Puerto de 
Acajutla. 

 Seguridad industrial 
(Indispensable) 

 Conocimientos sobre 
operaciones de amarre y 
desamarre de buques 
(Indispensable) 

 Uso de material de utilería 
(Curso Básico Operativo 
Portuario) (Deseable) 

 Efectuar nudos o 
amarres especiales 
para manipular 
diferentes tipos de 
aperos jarcias o 
herramientas para 
el desarrollo de las 
operaciones. 

 Edad de 20 
a 45 años. 

 Buena 
Condición 
Física. 

 Referencias 
Laborales y 
Personales 
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Nombre de la 
Plaza 

N° de 
Plazas 

 SALARIO 
MENSUAL  

(US$)  

 PERFIL  

Educación Académica 

Experiencia 
Laboral 
mínima 

Requerida 

Conocimientos Generales Habilidades y 
Destrezas 

Otros 
Requisitos 

 Nomenclatura de muelles y de 
la estructura de buques 
(Indispensable) 

 Características de los muelles 
e instalaciones portuarias, 
(calados, longitud y ancho de 
muelles, altura de las 
plataformas de los muelles 
desde la marea más baja) 
(Deseable) 

 Natación en aguas 
profundas. 

(No 
familiares). 

AUXILIAR DE 
LIMPIEZA 2                  

535.00  

Noveno Grado o en su 
defecto cumplir con la 
experiencia mínima 
requerida.  

1 año de 
experiencia 
adquirida en el 
Puerto de 
Acajutla, 
desempeñándo
se como 
Auxiliar en las 
diferentes 
áreas de 
Mantenimiento 
u otra actividad 
afín a las 
operaciones 
del Puerto de 
Acajutla. 

 Seguridad Industrial. 
 Conocimientos de usos y 

manipulación de productos 
químicos de limpieza. 

 

 Capacidad para 
recibir y ejecutar 
instrucciones. 

 Edad de 20 
a 45 años. 

 Buena 
Condición 
Física. 

 Referencias 
Laborales y 
Personales 
(No 
familiares). 

 

Ayudante de 
Operaciones 40                  

304.17  Sexto Grado.  

Poseer mínimo 
1 año de 
experiencia en 
actividades 

 De la Estiba y Desestiba de la 
carga 

 Conocimientos del Manejo de 

 Sobre el 
ordenamiento de 
las unidades de 

 Edad de 20 
a 45 años. 

 Buena 
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Nombre de la 
Plaza 

N° de 
Plazas 

 SALARIO 
MENSUAL  

(US$)  

 PERFIL  

Educación Académica 

Experiencia 
Laboral 
mínima 

Requerida 

Conocimientos Generales Habilidades y 
Destrezas 

Otros 
Requisitos 

afines a las 
labores 
administrativas 
y/o operativas 
del Puerto de 
Acajutla. 

Mercancías Peligrosas 
(Código IMDG) 

 Sobre los riesgos propios de 
las operaciones 

 Seguridad y salud ocupacional 
 Uso de material de utilería 
 Nomenclatura de mercancía y 

contenedores, muelles y de 
estructura de buques. 

transporte 
terrestre. 

 Conocimientos de 
paquetes 
computacionales 
para el personal 
que apoya en 
actividades 
administrativas 
(Word, Excel, 
Power Point). 

 Conocimientos 
básicos sobre 
operaciones 
portuarias. 

Condición 
Física. 

 No tener 
causas 
penales 
pendientes. 

 Referencias 
Laborales y 
Personales 
(No 
familiares). 

Presentar 
fotocopia de DUI 
y NIT. 

Electricista de 
Taller Eléctrico 1                 

740.00  

Bachiller Técnico 
vocacional en 
electricidad o 
electrónica y deseable 
Técnico en Ingeniería 
eléctrica.  

2 años de 
experiencia 
como 
Electricista en la 
empresa pública 
o privada u otra 
actividad afín a 
la Sección 
Eléctrica del 
Puerto de 
Acajutla. 

 Seguridad Industrial y Equipo 
de Protección Personal 

 Conocimientos de 
mantenimiento de Motores 
Eléctricos, Aires 
Acondicionado y 
Subestaciones Eléctricas o 
equivalente 

 Conocimientos básicos de 
paquetes computacionales 
(OFFICE) 

 Control de motores con 
variación de frecuencia 

 Conocer el diagrama unifilar 

 Habilidad para 
poder ejecutar 
trabajos bajo 
presión 

 Capacidad para 
recibir y 
transmitir 
instrucciones 

 Toma de 
decisiones 
oportuna. 

 Edad de 20 
a 45 años. 

 Buena 
Condición 
Física. 

 Referencias 
Laborales y 
Personales 
(No 
familiares). 
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Nombre de la 
Plaza 

N° de 
Plazas 

 SALARIO 
MENSUAL  

(US$)  

 PERFIL  

Educación Académica 

Experiencia 
Laboral 
mínima 

Requerida 

Conocimientos Generales Habilidades y 
Destrezas 

Otros 
Requisitos 

eléctrico del Recinto 
Portuario. 

 Mantenimiento preventivo o 
correctivo de sistemas de 
comunicación telefónico. 

Estibador 1                
800.00  

Estudios mínimos Sexto 
Grado o en su defecto 
cumplir con la 
experiencia mínima 
requerida.  

2 años de 
experiencia 
como Estibador 
o en su defecto 
haber trabajado 
con cargo de 
mayor 
responsabilidad 
o interinatos 
como Estibador. 

 Para estibar, desestibar, 
movilizar, seleccionar, 
ordenar, identificar y revisar 
mercadería de importación y 
exportación. 

 Sobre el monitoreo de los 
contenedores refrigerados 
para reportar mal 
funcionamiento. 

 Conocimientos del manejo de 
mercancías peligrosas 
(Código IMDG). 

 Seguridad y salud ocupacional 
 Uso de material de utilería 
 Sobre nomenclatura de 

mercancía y contenedores. 
 Sobre nomenclatura de 

Buques 

 Manejo en la 
estiba y desestiba 
de carga general, 
granel sólido, 
granel líquido y 
contenedores. 

 Habilidad para 
efectuar nudos o 
amarres 
especiales. 

 Edad de 20 
a 45 años. 

 Buena 
Condición 
Física. 

 Referencias 
Laborales y 
Personales 
(No 
familiares). 

Guardalmacén I 1             
1,480.00  

 Bachiller Técnico 
Vocacional en cualquier 
especialidad 
(Indispensable); 
Técnico en Ingeniería 
Industrial (Deseable). 

2 años de 
experiencia en 
el ingreso y 
egreso de la 
mercadería o en 
su defecto haber 
desempeñado el 

 Análisis y redacción de 
documentos técnicos. 

 Documentos del tipo de carga 
de importación y exportación. 

 Manejo de equipos de oficina, 
fotocopiadora, fax, escáner, 
impresora. 

 Habilidad 
numérica. 

 Razonamiento 
lógico. 

 Capacidad para 
recibir y 

 Edad de 20 
a 45 años. 

 Buena 
Condición 
Física. 

 Referencia
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Nombre de la 
Plaza 

N° de 
Plazas 

 SALARIO 
MENSUAL  

(US$)  

 PERFIL  

Educación Académica 

Experiencia 
Laboral 
mínima 

Requerida 

Conocimientos Generales Habilidades y 
Destrezas 

Otros 
Requisitos 

cargo de mayor 
responsabilidad 
como 
Guardalmacén. 

 Conocimientos de paquetes 
computacionales (Word, 
Excel, Power Point). 

transmitir 
instrucciones. 

 Habilidad para 
poder ejecutar 
trabajos bajo 
presión. 

 Administración y 
gestión del 
recurso humano. 
 
 

s 
Laborales 
y 
Personales 
(No 
familiares)
. 

Jefe de Turno de 
Bomberos 1               

1,140.00  

 Bachiller Técnico 
Vocacional en cualquier 
especialidad y deseable 
Técnico en Enfermería 
y carreras afines o 
Bombero Nacional. 

2 años de 
experiencia 
desempeñándos
e como 
Bombero 
Nacional de El 
Salvador, haber 
prestado 
servicio militar 
o policial, o en 
su defecto 
haberse 
desempeñado 
como Bombero 
con cargo de 
mayor 
responsabilidad 

 Seguridad Industrial 
 Primeros Auxilios 
 Rescate acuático 
 Uso y manejo de las diferentes 

clases de extintores 
 Manejo de Mercancías 

Peligrosas 
 Manejo de equipos y 

herramientas industriales 
 Administración de Recursos 

Humanos. 
 Conocimientos de paquetes 

computacionales (Word, 
Excel, Power Point) 

 Habilidad para 
ejecutar trabajos 
bajo presión. 

 Capacidad para 
recibir y 
transmitir 
instrucciones. 

 Toma de 
decisiones 
oportuna. 

 Edad de 20 
a 45 años. 

 Buena 
Condición 
Física. 

 Referencia
s 
Laborales 
y 
Personales 
(No 
familiares)
. 

 Poseer 
Licencia 
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Nombre de la 
Plaza 

N° de 
Plazas 

 SALARIO 
MENSUAL  

(US$)  

 PERFIL  

Educación Académica 

Experiencia 
Laboral 
mínima 

Requerida 

Conocimientos Generales Habilidades y 
Destrezas 

Otros 
Requisitos 

en el Puerto de 
Acajutla. 

para 
Conducir 
Vehículos 
y 
motociclet
as. 

Jefe 
Departamento 
de 
Mantenimiento 
Portuario 

1              
3,000.00  

 Ingeniería Civil o 
afines. 

Poseer mínimo 
4 años de 
experiencia 
desempeñándos
e como Jefe o 
Supervisor en 
las diferentes 
áreas de 
Mantenimiento 
o cubriendo de 
forma interina 
dicha plaza. 

 Seguridad Industrial. 
 Conocimiento sobre 

programas de mantenimiento. 
 Conocimientos sobre 

administración de personal. 
 Conocimientos sobre sistemas 

hidráulicos y neumáticos. 
 Dibujos en AutoCAD. 
 Conocimientos sobre motores 

de corriente alternas y 
continúa. 

 Conocimiento sobre 
variadores de velocidad. 

 Técnicas de lubricación. 
 Conocimientos sobre cálculos, 

estructuras de concreto y 
estructuras metálicas. 

 Conocimiento de procesos 
constructivos. 

 Conocimientos de paquetes 
computacionales (Word, 
Excel, Power Point) 

 

 Habilidad para 
llevar controles de 
personal 

 Habilidad para 
poder ejecutar 
trabajos bajo 
presión 

 Capacidad para 
recibir y 
transmitir 
instrucciones 

 Razonamiento 
lógico 

 Toma de 
decisiones 
acertada 

 Liderazgo 

 Edad de 25 
a 45 años. 

 Buena 
Condición 
Física. 

 Referencia
s 
Laborales 
y 
Personales 
(No 
familiares)
. 

 Poseer 
Licencia 
para 
Conducir 
Vehículos 
y 
motociclet
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Nombre de la 
Plaza 

N° de 
Plazas 

 SALARIO 
MENSUAL  

(US$)  

 PERFIL  

Educación Académica 

Experiencia 
Laboral 
mínima 

Requerida 

Conocimientos Generales Habilidades y 
Destrezas 

Otros 
Requisitos 

as. 

Maquinista del 
Remolcador 1              

1,300.00  

Bachiller Técnico 
Vocacional en 
Mecánica Automotriz 
(Indispensable) 

Técnico en Mecánica 
Automotriz o general 
(Deseable) 

2 años de 
experiencia 
desempeñándos
e como 
Mecánico 
Automotriz en 
Diésel y 
Gasolina, o en su 
defecto de 2 
años en áreas de 
mantenimiento 
de equipos 
portuarios o en 
embarcaciones. 

 Seguridad Industrial. 
 Conocimientos de 

funcionamiento y reparación 
de motores diésel de usos 
marinos o industriales. 

 Diagramas de 
Funcionamiento eléctrico. 

 Auto control, puntualidad, 
responsabilidad y 
confidencialidad. 

 Interpretación de Manuales 
del fabricante. 

 Habilidad para la 
natación en aguas 
profundas. 

 Razonamiento 
lógico. 

 Habilidad para 
ejecutar trabajos 
bajo presión. 

 Capacidad para 
recibir y ejecutar 
instrucciones. 

 Edad de 25 
a 45 años. 

 Buena 
Condición 
Física. 

 Referencia
s 
Laborales 
y 
Personales 
(No 
familiares)
. 

 Presentar 
fotocopia 
de la 
certificació
n emitida 
por la AMP 

Marinero 1                 
700.00  

 Bachiller Técnico 
Vocacional en cualquier 
especialidad 
(Indispensable). 

Mínimo un año 
de experiencia 
desempeñado 
cargo de marino 
en agencias 
navieras 

 Seguridad Industrial 
 Conocimiento de Muelles e 

instalaciones Portuarias 
 Nomenclatura de estructura 

de buques 

 Nadar en aguas 
profundas. 

 Efectuar nudos o 
amarres 
especiales. 

 Edad de 20 
a 45 años. 

 Buena 
Condición 
Física. 
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Nombre de la 
Plaza 

N° de 
Plazas 

 SALARIO 
MENSUAL  

(US$)  

 PERFIL  

Educación Académica 

Experiencia 
Laboral 
mínima 

Requerida 

Conocimientos Generales Habilidades y 
Destrezas 

Otros 
Requisitos 

externas o cargo 
de Amarrador 
en el Puerto de 
Acajutla. 

 Sobre las maniobras de 
atraque y desatraque de los 
barcos en muelles  

 Del mantenimiento 
preventivo de la estructura 
interior y exterior de los 
remolcadores. 

 Conocimientos de material de 
utilería. 

 Auto control, puntualidad, 
responsabilidad y 
confidencialidad. 

 Percibir detalles 
visuales y 
auditivos. 

 Ejecutar trabajos 
bajo presión. 

 Manipulación de 
diferentes 
materiales de 
utilería. 

 Capacidad para 
recibir y ejecutar 
instrucciones. 
 

 Referencia
s 
Laborales 
y 
Personales 
(No 
familiares)
. 

 Presentar 
fotocopia 
de la 
certificaci
ón emitida 
por la AMP 

Motorista 
Operativo 1                 

800.00  

 Sexto grado o en su 
defecto experiencia 
mínima laboral como 
Motorista Operativo. 

2 años de 
experiencia 
como Motorista 
Operativo o en 
su defecto como 
Muellero. 

 De la Estiba y Desestiba de la 
carga 

 Conocimientos del Manejo de 
Mercancías Peligrosas 
(Código IMDG) 

 Sobre los riesgos propios de 
las operaciones 

 Seguridad y salud ocupacional 
 Uso de material de utilería. 
 Nomenclatura de mercancía y 

contenedores, muelles y de 
estructura de buques. 

 Manejo de la carga 
General. 

 Manejo de la carga 
a Granel Solida 

 Manejo de la carga 
a Granel Liquida 

 Manejo de 
Contenedores 

 Manipular 
diferentes tipos de 
aperos. 

 Jarcias o 
herramientas para 
el desarrollo de las 
operaciones a 
bordo del buque. 

 Edad de 20 
a 45 años. 

 Buena 
Condición 
Física. 

 Referencia
s 
Laborales 
y 
Personales 
(No 
familiares)
. 

 Licencia de 
Conducir. 
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Nombre de la 
Plaza 

N° de 
Plazas 

 SALARIO 
MENSUAL  

(US$)  

 PERFIL  

Educación Académica 

Experiencia 
Laboral 
mínima 

Requerida 

Conocimientos Generales Habilidades y 
Destrezas 

Otros 
Requisitos 

 Para efectuar 
nudos o amarres 
especiales. 

 Capacidad para 
recibir y ejecutar 
instrucciones. 

Muellero 1                 
800.00  

 Sexto grado o en su 
defecto experiencia 
mínima laboral como 
Muellero. 

2 años de 
experiencia 
como Muellero o 
en su defecto 
ejerciendo con 
cargo de mayor 
responsabilidad 
o interinatos 
como Muellero. 

 De la Estiba y Desestiba de la 
carga 

 Conocimientos del Manejo de 
Mercancías Peligrosas 
(Código IMDG) 

 Sobre los riesgos propios de 
las operaciones 

 Seguridad y salud ocupacional 
 Uso de material de utilería. 
 Nomenclatura de mercancía y 

contenedores, muelles y de 
estructura de buques. 

 Manejo de la carga 
General. 

 Manejo de la carga 
a Granel Solida 

 Manejo de la carga 
a Granel Liquida 

 Manejo de 
Contenedores 

 Manipular 
diferentes tipos de 
aperos. 

 Jarcias o 
herramientas para 
el desarrollo de las 
operaciones a 
bordo del buque. 

 Para efectuar 
nudos o amarres 
especiales. 

 Capacidad para 
recibir y ejecutar 
instrucciones. 

 Edad de 20 
a 45 años. 

 Buena 
Condición 
Física. 

 Referencia
s 
Laborales 
y 
Personales 
(No 
familiares)
. 
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Nombre de la 
Plaza 

N° de 
Plazas 

 SALARIO 
MENSUAL  

(US$)  

 PERFIL  

Educación Académica 

Experiencia 
Laboral 
mínima 

Requerida 

Conocimientos Generales Habilidades y 
Destrezas 

Otros 
Requisitos 

Oficinista 
Auxiliar I 1                  

725.00  

Bachiller Técnico 
Vocacional en 
Contabilidad o afines. 
(Indispensable) 
Deseable Técnico en 
Administración de 
Empresas o carreras 
afines. 

Un año o 
equivalente 
desempeñando 
funciones 
administrativas 
como: Auxiliar 
Administrativo, 
oficinista 
auxiliar o 
Ayudante de 
Operaciones. 

 Conocimiento en uso del 
Sistema de control de 
Asistencia y Marcación 

 Elaboración de Planillas 
 Elaboración de documentos 

técnicos 
 Atención al cliente 
 Técnicas de archivo físico y 

digital 
 Conocimientos de paquetes 

computacionales (Word, 
Excel, Power Point) 

 Agilidad mental 
para realizar 
anotaciones 
rápidas.  

 Habilidad para 
ejecutar trabajos 
bajo presión,  

 Capacidad para 
recibir y transmitir 
instrucciones. 

 Edad de 20 
a 45 años. 

 Buena 
Condición 
Física. 

 Referencia
s 
Laborales 
y 
Personales 
(No 
familiares)
. 

Operador de 
Grúa Segunda 
Categoría  

2                 
900.00  

 Bachiller en cualquier 
especialidad o en su 
defecto cumplir con la 
experiencia mínima 
requerida por el puesto. 

2 años como 
mínimo en el 
manejo de grúa 
de buque o 
ejerciendo con 
cargo de mayor 
responsabilidad 
de Operador de 
Grúa de 
Segunda 
Categoría. 

 Maniobrar la grúa del buque 
en las operaciones de carga y 
descarga de todo tipo de 
carga, exceptuando los 
contenedores. 

 Seguridad Industrial. 
 Conocimientos del manejo de 

Mercancías Peligrosas IMDG. 
 Nomenclatura de los buques. 
 Verificar que la carga a 

manipular no sobrepase el 
peso máximo que soportan las 
grúas. 

 Colocar los bultos que se 
están cargando o descargando 
en un lugar adecuado para 

 Habilidad para 
realizar la carga y 
descarga de 
mercadería. 

 Identificar fallas 
mecánicas y 
condiciones 
inseguras en el 
trabajo. 

 Capacidad para 
recibir y 
transmitir 
instrucciones. 

 Trabajo bajo 
presión. 

 Edad de 20 
a 45 años. 

 Buena 
Condición 
Física. 

 Referencia
s 
Laborales 
y 
Personales 
(No 
familiares)
. 
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Nombre de la 
Plaza 

N° de 
Plazas 

 SALARIO 
MENSUAL  

(US$)  

 PERFIL  

Educación Académica 

Experiencia 
Laboral 
mínima 

Requerida 

Conocimientos Generales Habilidades y 
Destrezas 

Otros 
Requisitos 

facilitar la labor a los 
estibadores y Muelleros. 

 Coordinar con el Portalonero 
por medio de señales el 
enganche y el levantamiento 
de los bultos. 

 Revisar que los cables de las 
grúas del barco sean lo 
suficientemente seguros, para 
soportar la carga a estibar o 
desestibar 

Patrón del 
Remolcador 1              

1,480.00  

  Bachiller Técnico 
en Mecánica 
Industrial (3 años)  

 Técnico Industrial 
(Deseable). 

Poseer mínimo 
3 años de 
experiencia en 
prácticas para 
Patrón de 
Remolcador 
desempeñándos
e como Marino, 
Maquinista o 
Capitán de 
Corbeta, Navío y 
Fragata. 

 Inglés Técnico 
(Indispensable) 

 Seguridad Industrial 
(Indispensable) 

 Uso de jarcias y realización de 
nudos marinos especiales 
(Indispensable) 

 Aparatos e instrumentos de 
navegación de los 
remolcadores (Indispensable) 

 Lecturas de radar 
(Indispensable) 

 lectura y trazos de rumbos en 
cartas de navegación 
(Indispensable) 

 Salvamento y rescate acuático 
(Indispensable) 

 Control de 
personal 

 Efectuar nudos o 
amarres especiales 

 Nadar en aguas 
profundas 

 Ejecutar trabajos 
bajo presión 

 Manipulación de 
diferentes 
materiales de 
utilería 

 Capacidad para 
recibir y ejecutar 
instrucciones. 

 Toma de 
decisiones 

 Edad de 35 
a 55 años. 

 Buena 
Condición 
Física. 

 Referencia
s 
Laborales 
y 
Personales 
(No 
familiares)
. 

 Presentar 
fotocopia 
de la 
certificació
n emitida 
por la AMP 



  
 
 

 

 
GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO 

 

Nombre de la 
Plaza 

N° de 
Plazas 

 SALARIO 
MENSUAL  

(US$)  

 PERFIL  

Educación Académica 

Experiencia 
Laboral 
mínima 

Requerida 

Conocimientos Generales Habilidades y 
Destrezas 

Otros 
Requisitos 

 Auto control, puntualidad, 
responsabilidad 
(Indispensable) 

oportuna 

Supervisor de 
Seguridad 1              

1,480.00  

 Bachiller en cualquier 
especialidad y deseable 
Licenciatura en 
Administración Militar 
y otras carreras afines. 

Mínimo un año 
de experiencia 
desempeñándos
e como agente 
de seguridad en 
instituciones 
públicas o 
privadas. 

 Seguridad Industrial 
 Uso y manejo de armas 
 Curso de operaciones 

portuarias para supervisores 
 Curso de Oficial de Protección 

de Instalaciones Portuarias 
(OPIP) 

 Auditor de Protección de 
Instalaciones Portuarias 
(APIP) 

 Código Marítimo 
Internacional de Mercancías 
Peligrosas IMDG 

 Código para la Protección de 
Buques e Instalaciones 
Portuarias (PBIP) 

 Sistemas de Circuito Cerrado 
(CCTV) 

 Conocimientos básicos de 
Derechos Humanos 

 Documentos Aduanales y de 
Migración 

 Elaboración de documentos 
técnicos. 

 Conocimientos de paquetes 
computacionales (Word, 
Excel, Power Point). 

 Habilidad para 
ejecutar trabajos 
bajo presión 

 Capacidad para 
recibir y transmitir 
instrucciones 

 Toma de 
decisiones 
oportuna. 

 Edad de 35 
a 60 años. 

 Buena 
Condición 
Física. 

 Referencia
s 
Laborales 
y 
Personales 
(No 
familiares)
. 

 Licencia de 
Conducir 
vehículo 
automotri
z y 
motociclet
a. 



  
 
 

 

 
GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO 

 

Nombre de la 
Plaza 

N° de 
Plazas 

 SALARIO 
MENSUAL  

(US$)  

 PERFIL  

Educación Académica 

Experiencia 
Laboral 
mínima 

Requerida 

Conocimientos Generales Habilidades y 
Destrezas 

Otros 
Requisitos 

 Gerente de 
Concesiones  1 3,500.00 

Licenciatura en 
Economía con Maestría 
en Administración 
Financiera.  

Cinco años en 
actividades 
similares. 

 Concesiones de 
infraestructura pública. 
(indispensable) 

 Operaciones logísticas. 
(indispensable) 

 Convenios y tratados 
relacionados con los 
subsectores de 
infraestructura. 
(indispensable) 

 Valoración de negocios. 
(indispensable) 

 Costos y tarifas portuarias. 
(indispensable) 

 Planes Maestros. (deseable) 
 Asocios públicos – privados. 

(deseable)  
 Operaciones portuarias. 

(deseable) 
 

 Dirigir y coordinar 
los procesos de 
concesión de 
infraestructura, 
definiendo y 
marcando los 
criterios y pautas de 
actuación, a las 
unidades 
involucradas, con el 
fin de asegurar el 
cumplimiento de los 
objetivos 
establecidos. 

 Colaborar con la 
formulación de 
leyes, reglamentos y 
políticas 
relacionadas con los 
subsectores 
portuario, 
aeroportuario y 
ferroviario 
salvadoreños. 

 Asesorar a la 
Administración 
Superior de CEPA 
en los temas 
estratégicos 
relacionados con la 

 Idioma 
Inglés 
intermedi
o. 
(deseable) 



  
 
 

 

 
GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO 

 

Nombre de la 
Plaza 

N° de 
Plazas 

 SALARIO 
MENSUAL  

(US$)  

 PERFIL  

Educación Académica 

Experiencia 
Laboral 
mínima 

Requerida 

Conocimientos Generales Habilidades y 
Destrezas 

Otros 
Requisitos 

incorporación del 
sector privado en la 
administración y 
operación de la 
infraestructura y 
servicios. 

 Jefe de Compras 
por Libre 
Gestión  

1 2,400.00 

 Licenciatura 
en Administración de 
Empresas, Ciencias 
Jurídicas, Ingeniería 
Industrial y otras 
carreras afines. 

Tres años en 
actividades 
similares 

 Manejo avanzado del paquete 
completo de Office. 
(indispensable) 

 Conocimientos de la Ley de 
Adquisiciones y 
Contrataciones Institucional y 
su Reglamento. 
(indispensable) 

 Conocimientos de la Ley de 
Corte de Cuentas de la 
República. (indispensable) 

 Conocimientos del Manual de 
Procedimientos de la UACI. 
(indispensable) 

 Idioma Inglés Intermedio. 
(deseable) 

 Redacción de 
documentos 
para la 
Coordinación 
de la 
adquisición de 
bienes y 
servicios a 
través de 
Libre Gestión. 

 Dominio de la 
normativa 
para procesos 
adquisitivos. 

  

 Analista de 
mercado y 
competitividad  

1 2,400.00 

 Licenciatura en 
Mercadeo, Comercio 
Internacional o 
carreras afines. 
 Maestría en 

Planeación y Logística. 
(Deseable). 

Un año en 
actividades 
similares. 

 Diplomado en Técnicas y 
Análisis de Mercados. 
(Indispensable). 

 Operaciones portuarias. 
(Indispensable). 

 Conocimientos sobre las 
normativas a aplicar en el 

    
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Nombre de la 
Plaza 

N° de 
Plazas 

 SALARIO 
MENSUAL  

(US$)  

 PERFIL  

Educación Académica 

Experiencia 
Laboral 
mínima 

Requerida 

Conocimientos Generales Habilidades y 
Destrezas 

Otros 
Requisitos 

puesto de trabajo. 
(Indispensable). 

 Uso de computadora y 
programas informáticos 
(Microsoft office, Outlook, 
etc.) (Indispensable). 

 Idioma Inglés Avanzado. 
(Indispensable). 

 Coordinador de 
Facilitación y 
Logística  

1 2.350.00 

 Licenciatura en 
Economía 
Aduanera, 
Relaciones 
Internacionales, 
Comercio Exterior 
o carreras afines. 

 Maestría en 
Gestión Aduanera. 
(Deseable). 

Un año en 
actividades 
similares. 

   Capacitar al 
personal de la 
terminal de carga 
en temas de 
legislación 
aduanera aplicable 
y comercio 
internacional. 

  

 Coord. Depto. 
De 
Administración 
de Personal  

1 2,350.00 

 Licenciatura en 
Administración de 
Empresas, 
Psicología, Trabajo 
Social o carreras 
afines. 

 Maestría en 
Administración de 
Recursos 

Cinco años en 
actividades 
similares. 

 Metodología para la 
Resolución de Problemas. 
(Indispensable). 

 Conocimientos en 
reclutamiento y selección de 
personal. (Indispensable) 

 Conocimientos en análisis y 
descripción de puestos. 
(Indispensable) 

    



  
 
 

 

 
GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO 

 

Nombre de la 
Plaza 

N° de 
Plazas 

 SALARIO 
MENSUAL  

(US$)  

 PERFIL  

Educación Académica 

Experiencia 
Laboral 
mínima 

Requerida 

Conocimientos Generales Habilidades y 
Destrezas 

Otros 
Requisitos 

Humanos. 
(Deseable) 

Maestría de Gestión del 
Talento Humano. 
(Deseable). 

 Certificaciones sobre la Ley de 
Prevención de Riesgos. 
(Deseable). 

 Conocimiento en Leyes 
tributarias, Ley de Pensiones, 
Ley del IPSFA, Ley del ISSS y 
normas internas 
(Indispensable). 

 Relaciones Públicas. 
(Indispensable). 

 Conocimiento de la Gestión de 
Compras Pública (Deseable). 

 Manejo avanzado de 
Microsoft Office: Word, Excel 
y Power Point. 
(Indispensable). 

 Idioma Inglés Intermedio. 
(Deseable) 

 Licencia de conducir: liviana. 
(Deseable) 

 Jefe Depto. De 
Administración 
de Personal  

1 2,250.00 

 Licenciatura en 
Administración de 
Empresas, 
Ingeniería 
Industrial, 
Psicología o 

Tres años en 
actividades 
similares. 

 Diplomado en Habilidades 
Gerenciales. (Indispensable). 

 Diplomado en Administración 
de Personal. (Indispensable). 

 Certificaciones sobre la Ley de 
Prevención de Riesgos. 

    
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Nombre de la 
Plaza 

N° de 
Plazas 

 SALARIO 
MENSUAL  

(US$)  

 PERFIL  

Educación Académica 

Experiencia 
Laboral 
mínima 

Requerida 

Conocimientos Generales Habilidades y 
Destrezas 

Otros 
Requisitos 

carreras afines 
Maestría de Gestión del 
Talento Humano. 
(Deseable) 

(Indispensable). 
 Conocimiento en Leyes 

tributarias, Ley de Pensiones, 
Ley del IPSFA y Ley del ISSS. 
(Indispensable). 

 Normas Técnicas de Control 
Interno. (Indispensable). 

 Relaciones Públicas. 
(Indispensable). 

 Manejo avanzado de 
Microsoft Office: Word, Excel 
y Power Point. 
(Indispensable). 

 Metodología de Resolución de 
Problemas. (Deseable). 

 Analista de 
Personal  1 2,101.28 

Licenciatura en 
Administración de 
Empresas, Ingeniería 
Industrial o 
Licenciatura en 
Psicología o carreras 
afines. 

Un año en  áreas 
de recursos 
humanos o  
administrativas. 

 Coordinar el programa de 
vacaciones quincenal con la 
Sección de Administración de 
Sueldos y Prestaciones   

 Llevar el control del personal 
responsable de presentar a la 
Sección de Probidad de la 
Corte Suprema de Justicia 
informando de las bajas e 
ingresos de personal sujeto a 
declarar su patrimonio. 

   Diplomado 
en Gestión 
de 
Recursos 
Humanos. 
(indispensa
ble) 

 Manejo 
avanzado 
de Office. 
(indispensa



  
 
 

 

 
GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO 

 

Nombre de la 
Plaza 

N° de 
Plazas 

 SALARIO 
MENSUAL  

(US$)  

 PERFIL  

Educación Académica 

Experiencia 
Laboral 
mínima 

Requerida 

Conocimientos Generales Habilidades y 
Destrezas 

Otros 
Requisitos 

 Llevar control del personal 
eventual.  

 

ble) 

 Coord. De 
Proyectos 
Administración 
Y Financieros  

1 2,100.00 

Ingeniería, 
Arquitectura o carreras 
afines. 

Un año en 
actividades 
similares. 

 Certificación sobre 
supervisión de proyectos. 
(Indispensable). 

 Certificación sobre Control de 
Calidad. (Indispensable). 

 Certificación sobre 
formulación, evaluación y 
dirección de proyectos. 
(Indispensable). 

 Cursos sobre programas 
gráficos (Autocad, SKCHUP, 
Revit)  (Indispensable). 

 Normativas Técnicas. 
(Indispensable). 

 Reglamentos de Patrimonios 
culturales. (Indispensable). 

 Conocimientos sobre 
estándares de dimensión de 
espacios. (Indispensable). 

 Manejo y uso de equipo 
informático y paquetes de 
Microsoft Windows. 
(Indispensable). 

    
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Nombre de la 
Plaza 

N° de 
Plazas 

 SALARIO 
MENSUAL  

(US$)  

 PERFIL  

Educación Académica 

Experiencia 
Laboral 
mínima 

Requerida 

Conocimientos Generales Habilidades y 
Destrezas 

Otros 
Requisitos 

 Idioma Inglés Intermedio. 
(Indispensable). 

 Analista 
administrativo  1 1,950.00 

Ingeniería Industrial, 
Licenciatura en 
Administración de 
Empresa o carreras 
afines 

Un año en 
actividades 
similares. 

 Planeación y logística. 
(Indispensable). 

 Uso de programas de 
Microsoft Office (Word, Excel, 
Power Point). 
(Indispensable). 

 Idioma Ingles Intermedio 
(Deseable). 

    

 Técnico de 
planificación  1 1,823.00 

 

 Licenciatura en 
Administración de 
Empresas, 
Economista o 
carreras afines. 

Maestría Dirección y 
Administración de 
Proyectos. (Deseable) 

Un año en 
actividades 
similares 

 Manejo avanzado del paquete 
completo de Office. 
(indispensable) 

 Idioma Inglés Intermedio. 
(deseable) 

    

 Coord. De salud 
ocupacional  1 1,823.00 

Licenciatura en 
Administración de 
Empresas, Ingeniería 
Industrial o carreras 
afines. 

De tres a cinco 
años en 
actividades 
similares. 

 Planes de emergencia. 
 Ergonomía avanzada. 
 Higiene y Seguridad en 

Ambientes de trabajo. 
 Sistemas de Gestión de 

Seguridad. 

 Análisis, síntesis, 
redacción y 
ortografía para la 
elaboración de 
informes de tasas de 
accidentabilidad y 
siniestralidad; así 
como para la 
elaboración de 

  
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Nombre de la 
Plaza 

N° de 
Plazas 

 SALARIO 
MENSUAL  

(US$)  

 PERFIL  

Educación Académica 

Experiencia 
Laboral 
mínima 

Requerida 

Conocimientos Generales Habilidades y 
Destrezas 

Otros 
Requisitos 

procedimientos de 
trabajo seguro, 
matrices de riesgo y 
reglamentos 
internos de higiene y 
seguridad. 

 Dominio de Técnicas 
de Investigación de 
accidentes del 
trabajo 

 Técnico de 
planificación  1 1,823.00 

 Licenciatura en 
Administración de 
Empresas, 
Economista o 
carreras afines. 

Maestría Dirección y 
Administración de 
Proyectos. (Deseable) 

Un año en 
actividades 
similares 

 Manejo avanzado del paquete 
completo de Office. 
(indispensable) 

 Idioma Inglés Intermedio. 
(deseable) 

    

 Oficial de 
Información  1 1,823.00 

Licenciatura en Ciencias 
Jurídicas o Graduado 
Universitario de 
cualquier carrera. 

Dos años en 
actividades 
similares. 

 Conocimiento del 
procedimiento para el acceso 
a la información especificado 
en la LAIP. 

 Manejo del SADFI. 
 Análisis y redacción de 

documentos. 

 Administración y 
redacción de 
documentos. 

 Microsoft Excel 
avanzado. 

 Análisis y síntesis. 
 Etiqueta 

organizacional. 

  
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Nombre de la 
Plaza 

N° de 
Plazas 

 SALARIO 
MENSUAL  

(US$)  

 PERFIL  

Educación Académica 

Experiencia 
Laboral 
mínima 

Requerida 

Conocimientos Generales Habilidades y 
Destrezas 

Otros 
Requisitos 

 Inteligencia 
emocional. 

 Jefe Sección 
Capacitación  1 1,773.00 

Licenciatura en 
Educación, Psicología, 
Administración de 
Empresas, o carreras 
afines. 

Tres años en 
actividades 
similares. 

 Uso de computadora y 
programas informáticos 
(Microsoft office, Outlook, 
etc.) (Indispensable) 

 Microsoft Excel intermedio. 
(Indispensable) 

 Idioma Inglés Intermedio. 
(Indispensable) 

 Diplomado en diseño de 
programas de capacitación. 
(Indispensable) 

 Diplomado en procesos de 
enseñanza y capacitación. 
(Indispensable). 

 Conocimiento de procesos de 
gestión con INSAFORP. 
(Deseable) 

 Licencia de conducir: liviana. 
(Deseable) 

 Microsoft Excel 
avanzado. 
 Redacción y 

administración de 
documentos.  
 Gestión y 

Coordinación de 
procesos de 
capacitación.  
 Formación de 

recurso humano. 
 Gestión y desarrollo 

de eventos. 

  

 Jefe Depto. 
Seguimiento Y 
Supervisión  

1 1,725.00 

Ingeniería Civil, 
Electromecánica, 
Mecánica, Eléctrica o 
Industrial. 

Tres años en 
actividades 
similares. 

 Conocimiento básico de 
diseño y comportamiento de 
obras civiles, de instalaciones 
mecánicas y eléctricas.  
(indispensable) 

 Conocimiento de procesos 

 Procesos 
constructivos. 

 Instalaciones. 
 Control de calidad. 

  
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Nombre de la 
Plaza 

N° de 
Plazas 

 SALARIO 
MENSUAL  

(US$)  

 PERFIL  

Educación Académica 

Experiencia 
Laboral 
mínima 

Requerida 

Conocimientos Generales Habilidades y 
Destrezas 

Otros 
Requisitos 

administrativos de proyectos. 
(Indispensable) 

 Manejo del paquete completo 
de Office. (Indispensable) 

 Inglés técnico. 
(Indispensable) 

 Encargado de 
medios de 
comunicación  

1 1,600.00 

Licenciatura en 
Comunicaciones o 
Periodismo. 

Tres años en 
actividades 
similares. 

 Uso de computadora y 
programas informáticos 
(Microsoft office, Outlook, 
etc.) (Indispensable) 

 Diplomado en idioma Inglés 
intermedio. (Indispensable) 

 Diplomado en redes sociales y 
multimedia. (Deseable) 

 Diplomado en edición de 
contenido audiovisual. 
(Deseable) 

 Licencia de conducir: liviana. 
(Deseable). 

 Idioma Inglés 
avanzado. 

 Análisis y 
redacción de 
documentos. 

 Fotografía. 
 Imagen 

corporativa. 
 Gestión y 

desarrollo de 
eventos. 

  

 Coord. De 
desarrollo y 
gestión de 
procesos  

1 1,600.00 

Licenciatura en 
Administración de 
Empresas, Ingeniería 
Industrial o carreras 
afines. 

Tres años en 
actividades 
similares. 

 Herramientas Técnicas de 
Calidad.  (Indispensable). 

 Gestión de Riesgos y Sistema 
de Control Interno 
(Indispensable) 

 Logística, operaciones, 
procesos portuarios y 
aeroportuarios (Deseable) 

 Relaciones 
Públicas. 

 Administració
n de Procesos. 

 Metodología 
de Resolución 
de Problemas. 

  
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Nombre de la 
Plaza 

N° de 
Plazas 

 SALARIO 
MENSUAL  

(US$)  

 PERFIL  

Educación Académica 

Experiencia 
Laboral 
mínima 

Requerida 

Conocimientos Generales Habilidades y 
Destrezas 

Otros 
Requisitos 

 Indicadores de Gestión 
(Deseable) 

 Diplomado en Modelos de 
Gestión de Calidad. 
(Indispensable). 

 Administración de Procesos. 
(Indispensable). 

 Relaciones Públicas. 
(Deseable). 

 Idioma Inglés Intermedio. 
(Indispensable). 

 Metodología de Resolución de 
Problemas. (Deseable). 

 Licencia de conducir liviana. 
(Deseable). 

 Analista I  1 1,575.00 

Licenciatura en 
Administración de 
Empresas, Ingeniería 
Industrial o 
Licenciatura en 
Psicología o carreras 
afines. 

Un año en áreas 
de recursos 
humanos o 
administrativas. 

 Diplomado en Gestión de 
Recursos Humanos. 
(indispensable) 

 Manejo avanzado de Office. 
(indispensable) 

 

 Planificación 
efectiva y manejo 
del tiempo. 

 Inteligencia 
emocional. 

  

 Administración 
De proyectos de 
inversión  

1 1,570.00 

Ingeniería, 
Arquitectura o carreras 
afines. 

Un año en 
actividades 
similares. 

 Certificación sobre 
supervisión de proyectos. 
(Indispensable). 

 Certificación sobre Control de 
Calidad. (Indispensable). 

 Ingeniería, 
Arquitectura o 
carreras afines. 

  
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Nombre de la 
Plaza 

N° de 
Plazas 

 SALARIO 
MENSUAL  

(US$)  

 PERFIL  

Educación Académica 

Experiencia 
Laboral 
mínima 

Requerida 

Conocimientos Generales Habilidades y 
Destrezas 

Otros 
Requisitos 

 Certificación sobre 
formulación, evaluación y 
dirección de proyectos. 
(Indispensable). 

 Cursos sobre programas 
gráficos (AutoCAD, SKCHUP, 
Revit)  (Indispensable). 

 Normativas Técnicas. 
(Indispensable). 

 Reglamentos de Patrimonios 
culturales. (Indispensable). 

 Conocimientos sobre 
estándares de dimensión de 
espacios. (Indispensable). 

 Manejo y uso de equipo 
informático y paquetes de 
Microsoft Windows. 
(Indispensable). 

 Idioma Inglés Intermedio. 
(Indispensable). 

 Asistente III  1 1,555.00 

Licenciatura en 
Administración de 
Empresas o carreras 
afines. 

Un año en 
actividades 
similares. 

 Uso de computadora y 
programas informáticos 
(Microsoft office, Outlook, 
etc.) (Indispensable) 

 Idioma Inglés avanzado. 
(Deseable)  

    



  
 
 

 

 
GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO 

 

Nombre de la 
Plaza 

N° de 
Plazas 

 SALARIO 
MENSUAL  

(US$)  

 PERFIL  

Educación Académica 

Experiencia 
Laboral 
mínima 

Requerida 

Conocimientos Generales Habilidades y 
Destrezas 

Otros 
Requisitos 

 Diplomado en gestión 
administrativa. (Deseable) 

 Asistente II  1 1,300.00 

Licenciatura en 
Administración de 
Empresas o carreras 
afines. 

Tres años en 
actividades 
similares. 

 Uso de computadora y 
programas informáticos 
(Microsoft office, Outlook, 
etc.) (Indispensable) 

 Idioma Inglés intermedio 
(Indispensable)  

 Diplomado en gestión 
administrativa. (Deseable) 

    

Dibujante - 
Cadista  1 1,300.00 

Técnico en Arquitectura 
(Indispensable) 
Arquitecto (Deseable) 

1 o 2 años de 
experiencia 
como Dibujante 
cadista  

 Conocimientos de Dibujo 
Técnico, Auto CAD. 

 Conocimientos avanzados y 
experiencia en Topografía. 

 Conocimientos básicos de 
Cartografía y Geodesia. 

 Conocimientos básicos de 
Diseño Gráfico  

 Manejo de Teodolito, GPS y 
Estación Total 

 Conocimientos en 
Computación y Office 

 Manejo de softwares para 
diseño (AutoCad, Landesktop 
y Civil 3D, PhotoShop, 
CivilCAD, CorelDraw etc.) 

 Conocimientos en Inglés 
(Deseable) 

 Proactivo 
 Capaz de trabajar 

en equipo 
 Capacidad de 

análisis 
 Creativo 

 

 A la 
vanguardi
a en la 
tecnología 
en uso de 
actualizaci
ones de 
software y 
herramien
tas de 
diseño. 



  
 
 

 

 
GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO 

 

Nombre de la 
Plaza 

N° de 
Plazas 

 SALARIO 
MENSUAL  

(US$)  

 PERFIL  

Educación Académica 

Experiencia 
Laboral 
mínima 

Requerida 

Conocimientos Generales Habilidades y 
Destrezas 

Otros 
Requisitos 

 Técnico II   3 1,300.00 

Licenciatura en 
Administración de 
Empresas, Economía o 
Ingeniería civil. 

Un año en 
puestos 
similares. 

 Conocimiento en 
planificación, seguimiento y 
evaluación. (Indispensable) 

 Uso de computadora y 
programas informáticos 
(Microsoft office, Outlook, 
etc.) (Indispensable) 

 Idioma Inglés Intermedio. 
(Indispensable) 

 Microsoft Excel Intermedio. 
(Indispensable) 

 Conocimiento en la aplicación 
de la metodología de gestión 
orientada a resultados. 
(Deseable) 

    

 Asistente del 
Tesorero  1 1,217.00 

Egresado, Estudiante de 
4° año o Licenciado en 
Contaduría Pública u 
otras carreras afines. 

Un año en 
actividades 
similares. 

 Conocimientos en Excel 
intermedio. (Indispensable) 

 Conocimientos en gestión 
financiera. (Indispensable) 

 Uso de computadora y 
programas informáticos 
(Microsoft office, Outlook, 
etc.) (Indispensable) 

 Conocimientos en gestión 
administrativa. (Deseable) 

 Conocimientos en gestión 
operativa de tesorería. 

    
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Nombre de la 
Plaza 

N° de 
Plazas 

 SALARIO 
MENSUAL  

(US$)  

 PERFIL  

Educación Académica 

Experiencia 
Laboral 
mínima 

Requerida 

Conocimientos Generales Habilidades y 
Destrezas 

Otros 
Requisitos 

(Deseable) 
 Idioma Inglés Básico 

(Deseable) 

 Encargado de 
Activos Fijos  1 1,182.00 

Licenciatura en 
Administración de 
Empresas o Contaduría 
Pública. 

Tres años en 
actividades 
similares. 

 Coordinar la realización de 
subastas de bienes de Oficina 
Central 

 Coordinar la realización de 
donaciones de bienes de 
Oficina Central a diferentes 
instituciones solicitantes. 

 Coordinar la destrucción de 
bienes obsoletos e inservibles 
pertenecientes a Oficina 
Central. 

 Realizar el inventario anual 
del activo fijo. 

 Coordinar la realización del 
revalúo de bienes de las 
diferentes empresas de CEPA. 

 Elaborar y entregar informe 
de bienes generales de Oficina 
Central a la Oficina de 
Información y Respuesta.  

 Realizar otras funciones que 
le sean asignadas por el jefe 
inmediato, inherentes a las 

 Relaciones 
Públicas. 
(Indispensabl
e). 

 Dominio de 
Microsoft 
Office: Word, 
Excel y Power 
Point. 
(Indispensabl
e).  

Manejo del SADFI. 
(Deseable) 

  
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Nombre de la 
Plaza 

N° de 
Plazas 

 SALARIO 
MENSUAL  

(US$)  

 PERFIL  

Educación Académica 

Experiencia 
Laboral 
mínima 

Requerida 

Conocimientos Generales Habilidades y 
Destrezas 

Otros 
Requisitos 

responsabilidades del puesto. 
 

 Colaborador de 
capacitación  1 1,050.00 

Técnico en 
Administración de 
Personal, Licenciatura 
en Psicología, 
Educación o carreras 
afines, 

Un año en 
actividades 
similares. 

 Consolidar el Diagnóstico de 
Necesidades de Capacitación 
(DNC) de las diferentes 
empresas de CEPA.   

 Consolidar el Plan de 
Capacitación de todas las 
empresas de CEPA. 

 Realizar la gestión de pago de 
membresía de COCATRAM. 

 Realizar otras funciones que 
le sean asignadas por su Jefe 
Inmediato, inherentes a las 
responsabilidades del puesto. 

    

 Colaborador 
Administrativo  5 795.00 

Bachiller General o 
Técnico Vocacional 
Opción Secretariado. 

Tres años en 
actividades 
similares. 

 Uso de computadora y 
programas informáticos 
(Microsoft office, Outlook, 
etc.) (Indispensable) 

 Diplomado en Microsoft Excel 
básico. (Indispensable) 

 Diplomado en gestión 
administrativa. (Deseable) 

 Idioma Inglés Intermedio. 
(Deseable) 

 Microsoft 
Excel 
intermedio. 

 Ortografía y 
Redacción. 

 Análisis y 
síntesis. 

 Etiqueta 
organizaciona
l. 

 Imagen 

 



  
 
 

 

 
GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO 

 

Nombre de la 
Plaza 

N° de 
Plazas 

 SALARIO 
MENSUAL  

(US$)  

 PERFIL  

Educación Académica 

Experiencia 
Laboral 
mínima 

Requerida 

Conocimientos Generales Habilidades y 
Destrezas 

Otros 
Requisitos 

ejecutiva. 
Inteligencia emocional. 

 Colaborador II  2 711.00 

Bachillerato Técnico 
Vocacional Opción 
Bibliotecario o 
Estudiante 
Universitario de 2° año 
de Licenciatura en 
Bibliotecología y 
Gestión de la 
Información 

Un año en 
actividades 
similares. 

 Curso básico de Archivística y 
Gestión Documental (IAIP). 
(Indispensable) 

 Protección y preservación de 
Archivos y Documentos. 
(Indispensable) 

 Conocimiento básico sobre 
archivo y clasificación de 
documentos. (Indispensable) 

 Normas archivísticas 
Internacionales. 
(Indispensable) 

 Conocimientos básicos sobre 
la clasificación de información 
de acuerdo a la Ley de Acceso 
a la Información Pública. 
(Indispensable). 

 Uso de computadora y 
programas informáticos 
(Microsoft office, Outlook, 
etc.) (Indispensable). 

 Conocimientos sobre las 
normativas a aplicar en el 
puesto de trabajo. (Deseable). 

    
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Nombre de la 
Plaza 

N° de 
Plazas 

 SALARIO 
MENSUAL  

(US$)  

 PERFIL  

Educación Académica 

Experiencia 
Laboral 
mínima 

Requerida 

Conocimientos Generales Habilidades y 
Destrezas 

Otros 
Requisitos 

 Motorista  2 703.26 

Bachillerato en 
cualquier opción. 

Un año en 
actividades 
similares 

 Reglamento General de 
Tránsito. (indispensable) 

 Nomenclatura urbana. 
(indispensable) 

 Licencia de Conducir: Liviana. 
(indispensable) 

    

 Mensajero  1 675.00 

Bachiller en cualquier 
opción. 

Un año en 
actividades 
similares. 

 Reglamento General de 
Tránsito. (indispensable) 

 Nomenclatura urbana. 
(indispensable) 

 Licencia de conducir: 
Motocicleta. (Indispensable). 

    

 Colaborador I  1 545.88 

Egresado, estudiante de 
2° año Licenciatura en 
Historia, 
Administración de 
Empresas, Técnico en 
Bibliotecología, o 
carreras afines. 

Un año en 
actividades 
similares. 

 Curso básico de Archivística y 
Gestión Documental (IAIP). 
(Indispensable). 

 Protección y preservación de 
Archivos y Documentos. 
(Indispensable). 

 Conocimiento básico sobre 
archivo y clasificación de 
documentos. (Indispensable). 

 Comunicación verbal y escrita 
(Indispensable). 

 Conocimiento de la Ley de 
Acceso a la Información 
Pública (LAIP) 
(Indispensable). 

    
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Nombre de la 
Plaza 

N° de 
Plazas 

 SALARIO 
MENSUAL  

(US$)  

 PERFIL  

Educación Académica 

Experiencia 
Laboral 
mínima 

Requerida 

Conocimientos Generales Habilidades y 
Destrezas 

Otros 
Requisitos 

 Manejo básico de paquetes 
informáticos (Microsoft Word, 
Excel, Outlook) 
(Indispensable). 

 Idioma Ingles Básico 
(Deseable). 

Asistente 
Operativo de 
Seguridad 
(Ilopango) 

1 $2,665.44  

Técnico especializado. Miembro de la 
Policía Nacional 
Civil, Fuerza 
Aérea o Agente 
de Seguridad 
mínimo 2 años 

 Conocimientos en materia de 
Seguridad en instalaciones. 

 Conocimientos de la 
Normativa en materia de 
Seguridad AVSEC. 

 Curso de la ANSP. 
 Licencia de portación de 

armas. 
 Liderazgo. 

    

Inspector de 
Aeródromo 1 $1,875.00  

Ingeniero Civil, o 
Eléctrico, o en 
Electrónica, o Mecánica, 
Arquitecto. 

Ingeniero Civil, 
o Eléctrico, o en 
Electrónica, o 
Mecánica, 
Arquitecto. 

 Uso de computadora y 
programas informáticos 
Microsoft Office (Power point, 
Excel, Word, Project), 
(Indispensable) 

 Conocimiento intermedio de 
Idioma Inglés. 

 SMS de OACI (Safety 
Management System) 

 Estudios Técnicos 
Aeronáuticos 

 Certificación de Aeródromos 

    
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Nombre de la 
Plaza 

N° de 
Plazas 

 SALARIO 
MENSUAL  

(US$)  

 PERFIL  

Educación Académica 

Experiencia 
Laboral 
mínima 

Requerida 

Conocimientos Generales Habilidades y 
Destrezas 

Otros 
Requisitos 

Supervisor 
Radar 1 $1,813.00  

Graduado Universitario 
/ Licenciatura en 
Administración de 
Empresas, Ingenieras, 
Gestión Navegación 
Aérea o Carreras afines 
Técnico Superior / 
Controlador de Tránsito 
Aéreo 
 

Controlador 
Radar 10 a 12 
años  
 

 Curso de instrucción 
reconocido del servicio de 
Control de Aeródromo con 
apoyo de simulador de 3D, 
durante un período no 
inferior a 1 mes. 

 Curso de instrucción 
reconocido del Servicio de 
Control de Aproximación por 
Procedimientos, durante un 
período no inferior a 7 
semanas, en un instituto 
reconocido por OACI y la AAC. 

 Curso de instrucción 
reconocido del Servicio de 
Control de Aproximación por 
Vigilancia. 

 Curso de refresco aprobado 
por la AAC, dentro de los 
últimos 12 meses al 
vencimiento de la misma y 
Curso de entrenamiento 
recurrente cada 24 meses 
para mantener válida la(s) 
habilitación(es) en su licencia. 

    

Coordinador de 
Obras Civiles y 
Áreas Verdes 

1 $1,813.00  

Ingeniería Civil o 
Arquitectura. 

Coordinación de 
proyectos 
mínimo 6 años. 

 Capacidad de coordinación 
con las instancias 
involucradas en la gestión 
aeroportuaria. 

    



  
 
 

 

 
GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO 

 

Nombre de la 
Plaza 

N° de 
Plazas 

 SALARIO 
MENSUAL  

(US$)  

 PERFIL  

Educación Académica 

Experiencia 
Laboral 
mínima 

Requerida 

Conocimientos Generales Habilidades y 
Destrezas 

Otros 
Requisitos 

 Liderazgo, capacidad de 
negociación y manejo de 
conflictos. 

 Capacidad de integrar y 
dirigir equipos de trabajo. 

Jefe Sección 
Electromecánica 1 $1,773.00  

Graduado de Ingeniería 
Mecánica, Eléctrica, 
Mecatrónica o afines. 

Trabajos 
previos como 
Jefe o 
Supervisor en 
Área de 
Mantenimiento 
Electromecánic
o. 
Actividades 
previstas en 
Distribución 
/Generación 
Eléctrica, 
equipos de 
climatización y 
electromecánico
s. 
 

 Sistemas de Distribución de 
Potencia 

 Iluminación 
 Equipos Electromecánicos 
 Sistemas de Climatización 
 Transmisión de Datos 
 Generadores Eléctricos 
 Eficiencia Energética 
 Renovables  
 Software de Diseño 
 Redes e Informática básica 
 Sistemas de Distribución de 

Potencia 
 Iluminación 
 Equipos Electromecánicos 
 Sistemas de Climatización 
 Transmisión de Datos 
 Generadores Eléctricos 
 Eficiencia Energética 
 Renovables  
 Software de Diseño 
 Redes e Informática básica 

    

Controlador 
Radar 5 $1,646.86 

Graduado Universitario 
/ Licenciatura en 
Administración de 

Controlador de 
Aeródromo y/o 
Supervisor de 

 Curso Inicial del Control de 
Tránsito Aéreo. 

    
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Nombre de la 
Plaza 

N° de 
Plazas 

 SALARIO 
MENSUAL  

(US$)  

 PERFIL  

Educación Académica 

Experiencia 
Laboral 
mínima 

Requerida 

Conocimientos Generales Habilidades y 
Destrezas 

Otros 
Requisitos 

Empresas, Ingeniarías, 
Gestión Navegación 
Aérea y Carreras afines 
Técnico Superior / 
Controlador de Tránsito 
Aéreo 
 

Aeródromo 10 
años. 

 Curso de instrucción 
reconocido del servicio de 
Control de Aeródromo con 
apoyo de simulador de 3D. 

 Curso de instrucción 
reconocido del Servicio de 
Control de Aproximación por 
Procedimientos. 

 Curso de instrucción 
reconocido del Servicio de 
Control de Aproximación por 
Vigilancia. 

 Curso de refresco aprobado 
por la AAC. 

Jefe Sección 
Salvamento y 
Extinción de 
Incendios 

1 $1,405.00  

Bachiller en cualquier 
especialidad. 

Supervisor de 
Bombero 
Aeronáutico 5 
años 
Bombero 
Aeronáutico 5 
años  
 

 Uso de computadora y 
programas informáticos 
(Microsoft office, Outlook, 
etc.)  

 Conocimiento Intermedio en 
idioma inglés. 

 Curso Básico de Bombero 
Aeronáutico 

 Fundamento de la lucha 
contra incendios 
Estructurales  

 Combate de Incendios 

    

Controlador de 
Aproximación 
por 
Procedimientos 

2 $1,275.43  

Bachiller en cualquier 
opción. 

Curso básico de 
Controlador de 
Tránsito Aéreo. 

 Nivel 4 de inglés OACI. 
 Técnicas de control de 

tránsito aéreo. 
 Curso básico ATC. 

    
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Nombre de la 
Plaza 

N° de 
Plazas 

 SALARIO 
MENSUAL  

(US$)  

 PERFIL  

Educación Académica 

Experiencia 
Laboral 
mínima 

Requerida 

Conocimientos Generales Habilidades y 
Destrezas 

Otros 
Requisitos 

Curso de 
aproximación 
por 
procedimientos. 
 

 Cartas Aeronáuticas. 
 Curso de aproximación por 

procedimientos. 

Oficial de 
Información 
Aeronáutica 

1 $914.00  

Técnico Especialista en 
Información 
Aeronáutica. 
Técnico o Bachillerato. 
 

Curso de 
formación 
inicial AIS 
mínimo 6 
meses. 

 Curso Básico AIM.     

Técnico III (Aire 
Acondicionado y 
Refrigeración) 

1 $904.44  

Técnico en Aire 
Acondicionado y 
Refrigeración 

Técnico en Aire 
Acondicionado 
y Refrigeración 
(2 años de 
experiencia) 
Experiencia en 
sistemas de aire 
acondicionado 
de vehículos. 
v 

 Manejo y uso de equipos de 
medición de Aire 
Acondicionado 

 Manejo y uso de 
Herramientas Eléctricas 

 Conocimiento en cableado 
eléctrico y canalización 
(conduit, coraza, tecno ducto, 
PVC eléctrico, canaleta y 
otros) 

 Facilidad de interpretación de 
planos eléctricos y diagramas  

 Manejo de paquetes 
informáticos Microsoft Office. 

 Poder conducir vehículo 
liviano. 

 Conocimiento de 
refrigeración. 

 Conocimiento de aire 
acondicionado en vehículos. 

    
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Nombre de la 
Plaza 

N° de 
Plazas 

 SALARIO 
MENSUAL  

(US$)  

 PERFIL  

Educación Académica 

Experiencia 
Laboral 
mínima 

Requerida 

Conocimientos Generales Habilidades y 
Destrezas 

Otros 
Requisitos 

Secretaria II  1 $848.46  

Bachiller Opción 
Secretariado o 
Vocacional 

Un año en 
puestos 
similares. 

 Uso de computadora y 
programas informáticos 
(Microsoft office, Outlook, 
etc.) (Indispensable) 

 Conocimiento básico en 
idioma inglés. (Deseable) 

 Diplomado en gestión 
administrativa. (Deseable) 

 Microsoft Excel intermedio. 
 Ortografía y Redacción. 
 Etiqueta organizacional. 
 Imagen ejecutiva. 
 Inteligencia emocional. 

    

Oficial de Rampa 1 $839.34  

Técnico o Bachillerato. Handling de 
cualquier línea 
aérea o Empresa 
de Apoyo 
Terrestre 1 a 2 
años. (deseable) 
Entrenamiento 
en el puesto de 
trabajo 6 meses. 
 

 Uso de computadora y 
programas informáticos 
Intermedio (Microsoft office, 
Outlook, etc.)  

 Conocimiento Intermedio en 
idioma Inglés. 

    

Coordinador de 
Limpieza 1 $827.00  

Bachiller Técnico 
Vocacional y/o 
Bachiller General o 
Contador 

Supervisor y 
coordinador de 
actividades de 
limpieza (más 
de 2 año) 
Supervisor y 
manejo de 

 Capacitación en 
administración de recurso 
humanos 

 Capacitación de supervisión y 
administración de personal 

 Capacitación manejo y 
administración de conflictos.  

    
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Nombre de la 
Plaza 

N° de 
Plazas 

 SALARIO 
MENSUAL  

(US$)  

 PERFIL  

Educación Académica 

Experiencia 
Laboral 
mínima 

Requerida 

Conocimientos Generales Habilidades y 
Destrezas 

Otros 
Requisitos 

personal (más 
de 2 año) 
Conocimiento 
de roles de 
trabajo 
Conocimiento 
en zonificación 
de áreas  
 

 Capacitación sobre normas de 
seguridad ocupacional 

Encargado de 
Punto de 
Inspección 

3 $795.00  

Bachiller cualquier 
opción 

5 años como 
Agente de 
Seguridad 
Aeroportuaria 
incluyendo 3 
años de 
experiencia 
como Inspector 
de seguridad 
aeroportuaria. 

 Conocimientos Informáticos: 
Programas Básicos.  

 Conocimientos en el manejo 
de armas. 

 Curso de operador de equipos 
de RX.  

 123 básico de seguridad 
aeroportuario. 

 Curso de car y correo. 

    

Obrero II 
(Caporal de 
Pavimentos) 

1 $759.36  

Bachiller cualquier 
opción 

Tres años en 
actividades 
similares. 

 Bacheo con mezcla asfáltica 
en caliente (Indispensable). 
Conocimiento del proceso 
constructivo, uso general de 
equipos y cálculo de 
materiales.  

 Aplicación de tratamientos 
superficiales tipo “Slurry seal” 

 Manejo de emulsiones 
asfálticas  

 Trabajo en equipo 

    
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Nombre de la 
Plaza 

N° de 
Plazas 

 SALARIO 
MENSUAL  

(US$)  

 PERFIL  

Educación Académica 

Experiencia 
Laboral 
mínima 

Requerida 

Conocimientos Generales Habilidades y 
Destrezas 

Otros 
Requisitos 

Supervisor de 
Limpieza 1 $749.92  

Titulo Técnico 
especializado 
(deseable) 
Bachiller 
 

Supervisor de 
actividades de 
limpieza (más 
de 1 año). 
Supervisor y 
manejo de 
personal (más 
de 1 año). 
Conocimiento 
de roles de 
trabajo. 
 

 Capacitación en 
administración de recurso 
humanos 

 Capacitación de supervisión y 
administración de personal 

 Capacitación manejo y 
administración de conflictos.  

 Capacitación sobre normas de 
seguridad ocupacional 

    

Obrero I 3 $721.64  

Mínimo 6º grado. 
Bachillerato (deseable) 
 

1 año como 
mínimo en 
actividades de 
pintura. 
 

 Trabajos con compresor y 
rodillo 

 Trabajos con pistola y 
compresor. 

 Cumplimiento estricto de las 
normas de seguridad y 
prevención de riesgos 
laborales establecidos para 
cada tarea. 

    

Oficinista 1 $650.00  

Bachiller cualquier 
opción 

Un año en 
Manejo de 
archivo 

 Uso de computadora y 
programas informáticos 
(Microsoft office, Outlook, 
etc.) (Deseable) 

 Capacidad de Coordinación 
con las Instancias 
Involucradas en la gestión 
mecánica (Deseable) 

    
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Nombre de la 
Plaza 

N° de 
Plazas 

 SALARIO 
MENSUAL  

(US$)  

 PERFIL  

Educación Académica 

Experiencia 
Laboral 
mínima 

Requerida 

Conocimientos Generales Habilidades y 
Destrezas 

Otros 
Requisitos 

 Liderazgo, Capacidad de 
Negociación y Manejo de 
Conflictos. (Deseable) 

 Capacidad de Integrar y 
Dirigir equipos de trabajo 
(Deseable) 

 Capacidad de Análisis de 
métodos y procedimientos de 
trabajo. (Deseable) 

 Facilidad para exponer a 
grupos en forma 
metodológica, buenas 
relaciones interpersonales 
(Deseable) 

 Habilidad de observación 
para detectar desviaciones en 
los procedimientos o 
situaciones irregulares 
(Deseable) 

Operador de 
Montacargas 2 $608.90  

Bachiller en cualquier 
especialidad 

Montacarguista
s mínimo 1 año. 

 Uso de Montacargas. 
 Manejo efectivo de 

inventarios 
 Logística y Aduana 
 Atención al cliente 
 Trabajo en equipo 

    

Controlador de 
Carga en 
abandono y 
Verificador de 
Documentos 

1 $530.00  

Bachiller cualquier 
opción 

Procesos 
Aduanales 
mínimo 1 año. 

 Logística y Aduana 
 Atención al cliente 
 Trabajo en equipo 

    
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Nombre de la 
Plaza 

N° de 
Plazas 

 SALARIO 
MENSUAL  

(US$)  

 PERFIL  

Educación Académica 

Experiencia 
Laboral 
mínima 

Requerida 

Conocimientos Generales Habilidades y 
Destrezas 

Otros 
Requisitos 

Encargado de 
Atención al 
Cliente 

1 $484.36  

Bachiller en cualquier 
especialidad 

Manejo de 
Inventarios 
mínimo 1 año. 

 Manejo efectivo de 
inventarios 

 Logística y Aduana 
 Atención al cliente 
 Trabajo en equipo 

    

Facilitador de 
Caja 2 $480.00  

Bachiller (Técnico 
Vocacional opción 
Contador de 
preferencia). 

Al menos un año 
en actividades 
similares 

 Operaciones 
aritméticas/matemáticas 

 Utilería de Microsoft nivel 
intermedio 

 Análisis y síntesis para la 
toma de decisiones oportunas 

 Inteligencia emocional 

    

Agente de 
Seguridad 4 $470.00  

Bachiller cualquier 
opción 

Preferiblemente 
con formación 
militar, policial 
y/o 
conocimientos 
en seguridad 
Aeroportuaria. 

 Conocimientos Informáticos: 
Programas Básicos.  

 Conocimientos en el manejo 
de armas 

 Curso de Seguridad Privada 
ANSP. 

    

Digitador 2 $440.50  

Bachiller cualquier 
opción 

Digitación, 
atención al 
cliente, Brindar 
información al 
cliente mínimo 
1 año. 

 Computación 
 Atención al cliente 
 Trabajo en equipo 

    

Atención al 
Cliente 1 $430.00  

Universitario, Técnico, 
Bachillerato 

Atención al 
cliente, 
Protocolo de 1 a 
2 años 

 Manejo de equipo de oficina 
(fotocopiadora, fax, scanner) 

 Manejo de equipo informático 
(Word, Excel, Power Point, 
Outlook) 

    
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Nombre de la 
Plaza 

N° de 
Plazas 

 SALARIO 
MENSUAL  

(US$)  

 PERFIL  

Educación Académica 

Experiencia 
Laboral 
mínima 

Requerida 

Conocimientos Generales Habilidades y 
Destrezas 

Otros 
Requisitos 

 Facilidad de Comunicación 
 Manejo de Idioma Ingles 

Intermedio. 
 Servicio al Cliente 
 Relaciones interpersonales  
 Procesos e indicadores 

Ordenanza 1 $393.36  

Noveno grado como 
mínimo 

Un año como 
mínimo en 
puestos 
similares 

 Servicio al cliente 
 Trabajo en equipo 

    

Asistente de 
Tráfico I 1 $384.17  

Mínimo 9º grado. Un año en 
actividades 
similares 

 Programas informáticos 
 Atención al cliente 
 Manejo de clientes 

conflictivos 

    

Jefe 
Departamento 
de 
Mantenimiento 

1 2,900.00 

Ingeniería Mecatrónica, 
Mecánica, Eléctrica, 
Civil o afines 
relacionadas en el área 
de Mantenimiento. 

De dos a cuatro 
años para el 
personal que 
haya 
desempeñado 
interinatos o 
cargo de mayor 
responsabilidad 
como Jefe 
Departamento 
de 
Mantenimiento. 

 Seguridad Industrial 
(Indispensable) 

 Conocimiento sobre 
programas de mantenimiento 
(Indispensable) 
Conocimientos sobre 
administración de personal 
(Indispensable) 

 Conocimientos sobre sistemas 
hidráulicos y neumáticos 
(Deseable) 

 Dibujos en AutoCAD. 
(Deseable) 

 Conocimientos sobre motores 
de corriente alternas y 
continúa. (Deseable) 

 Habilidad para 
llevar controles de 
personal, 
habilidad para 
poder ejecutar 
trabajos bajo 
presión, capacidad 
para recibir y 
transmitir 
instrucciones, 
razonamiento 
lógico, toma de 
decisión 

 Liderazgo 
Habilidad 
para llevar 
controles 
de personal  
Toma de 
decisiones 
acertada 
Proactivo  
Innovador 
Razonamie
nto lógico    
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Nombre de la 
Plaza 

N° de 
Plazas 

 SALARIO 
MENSUAL  

(US$)  

 PERFIL  

Educación Académica 

Experiencia 
Laboral 
mínima 

Requerida 

Conocimientos Generales Habilidades y 
Destrezas 

Otros 
Requisitos 

 Conocimiento de normativa 
ISO y EIC (Indispensable) 

 Conocimientos sobre cálculos, 
estructuras de concreto y 
estructuras metálicas. 
(Deseable) 

Gerente  1 4,820.00 

Licenciatura en 
economía, 
administración, 
relaciones 
internaciones o afines, 
con maestría en 
economía o afines. 

Mayor o igual a 
cuatro años de 
experiencia 
desempeñándos
e como Gerente 
en empresas e 
instituciones 
públicas o 
privadas. 

 Conocimientos Generales 
Seguridad industrial 

 Economía y finanzas 
 Administración pública 
 Leyes gubernamentales 
 Transporte aéreo, marítimo 

y ferroviario 
 Formulación y evaluación de 

proyectos 
 Comercialización de 

servicios de transporte de 
personas y carga 

  Procesos e indicadores 
 Herramientas de office, 

administración o gestión 
estratégica 

 Implementación de Sistemas 
de Calidad (Normas ISO, 
TQM, OSHAS, SEIS SIGMA, 
otros). 

 Excelentes relaciones 
humanas. 

 Don de mando. 

 Habilidad analítica 
 Pensamiento 

estratégico 
 Administración de 

personal 
 Toma de 

decisiones 
oportuna  

 Habilidad 
numérica 
Gestor de cambio 

 Habilidad para 
ejecutar trabajos 
bajo presión 

 Capacidad para 
recibir y 
transmitir 
instrucciones. 
§ Razonamiento 
lógico. 

Liderazgo 
Ordenado 
Previsor 
Orientado a la 
ejecución con 
eficiencia y 
efectividad. 
Trabajo en 
equipo. 
Capacidad para 
establecer 
relaciones 
armoniosas. 
§ Respeto § 
Control 
emocional 
§ 
Responsabilidad 
§ Honestidad 
§ Honradez e 
integridad. 
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Nombre de la 
Plaza 

N° de 
Plazas 

 SALARIO 
MENSUAL  

(US$)  

 PERFIL  

Educación Académica 

Experiencia 
Laboral 
mínima 

Requerida 

Conocimientos Generales Habilidades y 
Destrezas 

Otros 
Requisitos 

 Conocimientos de paquetes 
computacionales (Word, 
Excel, Power Point). 

§ Mantener 
discreción sobre 
asuntos 
confidenciales 
de la empresa. 
§ Lealtad 
§ Orientación a 
la ejecución con 
eficiencia y 
efectividad 

Encargado de 
Sistemas 
Informáticos 

1 1,600.00 
Ingeniería en Sistemas 
Computacionales o 
carreras afines. 

Mínimo dos 
años 
desempeñándos
e en cargos 
similares   

 Seguridad industrial 
 Idioma ingles básico 
 Metodología para el 

desarrollo de sistemas 
 Metodología para elaborar 

planes de contingencia 
 Administración de 

herramientas de respaldos 
automatizados 
Administración y 
configuración de cableado 
estructurado para la red de 
datos. 
Administración de plataforma 
de virtualización y 
almacenamiento en red 

 Redes de comunicación 
(redes, router, switch, wifi, 

Innovador y creativo 
Capacidad para 
administrar personal 
Capacidad para 
detectar riesgos 
Control emocional 
Buena condición física 
y mental 
Control emocional 
Buen nivel de 
comunicación oral y 
escrita 
Capacidad para recibir 
y transmitir 
instrucciones 
Capacidad para 
establecer relaciones 

 Integridad 

 Trabajo en 
Equipo 

 Excelencia en 
el Servicio  

 Eficiencia 

 Lealtad 

  Actitud al 
Cambio   

 Responsabili
dad 
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Nombre de la 
Plaza 

N° de 
Plazas 

 SALARIO 
MENSUAL  

(US$)  

 PERFIL  

Educación Académica 

Experiencia 
Laboral 
mínima 

Requerida 

Conocimientos Generales Habilidades y 
Destrezas 

Otros 
Requisitos 

Telefonía IP) 
Lenguajes de programación 
Administración de Base de 
Datos 
Protocolos de comunicación y 
enrutamiento de redes 
(Configuración) 
Implementación de 
herramientas de monitoreo 
Mantenimiento de software y 
hardware 
Manejo de Ofimática 
Avanzada 

 Electrónica Básica 
 Manejo avanzado de sistemas 

operativos cliente y 
servidores 

 Manejo intermedio de 
sistemas operativos Linux 

armoniosas 
Toma de decisiones 
oportuna 
Habilidad para ejecutar 
trabajos bajo presión 
Tener solvencia de 
Policía Nacional Civil y 
Antecedentes penales 
vigentes.    

 

 Respeto 

Supervisor de 
Seguridad Física 1 475.00 Bachiller en cualquier 

especialidad  

Mínimo un año 
de experiencia 
desempeñándos
e como agente 
de seguridad en 
instituciones 
públicas o 
privadas. 

 Conocimiento sobre 
Seguridad industrial 

 so y manejo de armas 
 Curso de operaciones 

portuarias para 
supervisores 

 Curso de Oficial de 
Protección de Instalaciones 
Portuarias (OPIP) 

Habilidad para ejecutar 
trabajos bajo presión. 
 

Capacidad para recibir 
y transmitir 
instrucciones. 
 

 Liderazgo 
 Trabajo en 

Equipo 
 Control 

emocional 
 Buenas 

relaciones 
interpersonal
es  
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Nombre de la 
Plaza 

N° de 
Plazas 

 SALARIO 
MENSUAL  

(US$)  

 PERFIL  

Educación Académica 

Experiencia 
Laboral 
mínima 

Requerida 

Conocimientos Generales Habilidades y 
Destrezas 

Otros 
Requisitos 

 Código Marítimo 
Internacional de Mercancías 
Peligrosas IMDG 

 Auditor de Protección de 
Instalaciones Portuarias 
(APIP) 

 Código para la Protección de 
Buques e Instalaciones 
Portuarias (PBIP) 

 Sistema de Circuito Cerrado 
(CCTV) 

 Conocimientos básicos de 
Derechos Humanos, 
documentos aduanales y de 
migración 

 Elaboración de documentos 
técnicos 

 Conocimientos de paquetes 
computacionales (Word, 
Excel, Power Point) 

 Curso de la Academia 
Nacional de Seguridad 
Pública. 

Toma de decisiones 
oportuna. 

 
 Responsabili

dad 
 

 Honestidad 
 Honradez 
 Integridad 
 Discreción 

sobre 
asuntos 
confidenciale
s de la 
empresa. 

Gerente 1  3500.00                                            

Ingeniería Civil, 
Industrial, Mecánica o 
Eléctrica, o 
Licenciatura 
Contaduría, 
Administrador o 

5 años o más de 
experiencia en 
cargos 
similares. 

 Conocimientos Económicos – 
Financieros 

 Conocimientos en Recursos 
Humanos 

 Leyes que regulan la 
operatividad de la Empresa 
Pública y privada; AFI, 

 Dominio de 
herramientas 
informáticas. 

 Dominio del 
Idioma Inglés 

 Visionario, 
compromet
ido con la 
misión y 
visión de la 
empresa. 
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Nombre de la 
Plaza 

N° de 
Plazas 

 SALARIO 
MENSUAL  

(US$)  

 PERFIL  

Educación Académica 

Experiencia 
Laboral 
mínima 

Requerida 

Conocimientos Generales Habilidades y 
Destrezas 

Otros 
Requisitos 

Economista con un post 
grado o Maestría afín 

LACAP, de Fiscalización, 
Planificación Estratégica, 
Modernización Ferroviaria 

 Alto grado de 
capacidad 
analítica. 

Jefe del 
Departamento 
de Operaciones 
Planificación y 
Proyectos 

1  2,665.44                                          

Ingeniería Civil, 
Industrial, Mecánica o 
Eléctrica, con un post 
grado o Maestría afín 
(Administración de 
Proyectos y Gestión 
Ferroviaria).  

5 años o más de 
experiencia en 
cargos 
similares. 

 Conocimientos Económicos – 
Financieros 

 Conocimientos en Recursos 
Humanos 

Leyes que regulan la operatividad 
de la Empresa Pública y privada; 
AFI, LACAP, de Fiscalización, 
Planificación Estratégica, 
Modernización Ferroviaria 

 Dominio de 
herramientas 
informáticas para 
gestión de 
proyectos 

 Dominio del 
Idioma Inglés 

 Alto grado de 
capacidad 
analítica. 

 Visionario, 
compromet
ido con la 
misión y 
visión de la 
empresa. 

Encargado de 
Comercializació
n 

1  1,500.00                                          

Licenciado en Mercado, 
Administración de 
Empresas, Economista 
o Contaduría Pública, 
con Maestría afín. 

5 años o más de 
experiencia en 
cargos 
similares. 

 Conocimientos en publicidad 
y promoción. 

 Conocimientos en Estrategias 
de Mercado. 

 Conocimientos en Gestión de 
Cobros. 

 Dominio de 
herramientas 
informáticas para 
gestión de 
Mercadeo. 

 Dominio del 
Idioma Inglés. 

 Visionario, 
compromet
ido con los 
objetivos y 
metas de la 
empresa. 

Supervisor de 
Mantenimiento 1  700.00                                          

Estudiante de 
Ingeniería Eléctrica, 
Técnico Industrial, 
bachillerato Vocacional 
en la Opción de 
Mecánico Eléctrico o 
Industrial. 

3 años o más de 
experiencia en 
cargos 
similares. 

 Conocimientos y experiencia 
en: 
1. Electricidad 
2. Mecánica automotriz 
básica, industrial y 
ferroviaria 
3. Soldadura 
4. Fontanería 

 Dominio de equipo 
y herramientas de 
trabajo. 

 Alto conocimiento 
en seguridad 
Industrial. 

 Proactivo y 
compromet
ido con la 
empresa. 
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Nombre de la 
Plaza 

N° de 
Plazas 

 SALARIO 
MENSUAL  

(US$)  

 PERFIL  

Educación Académica 

Experiencia 
Laboral 
mínima 

Requerida 

Conocimientos Generales Habilidades y 
Destrezas 

Otros 
Requisitos 

Vigilante 2  350.00                                          Bachiller General o 
vocacional. 

3 años o más de 
experiencia en 
cargos 
similares. 

 Buena escritura, curso de 
relaciones humanas. 

 Manejo de arma, 
manejo de 
vehículo y 
Bicicleta. 

 Buen trato con el 
público. 

 Con 
disponibili
dad de 
horario, y 
alto grado 
de 
honradez. 

Ordenanza 2  350.00                                          Bachiller General o 
vocacional. 

3 años o más de 
experiencia en 
cargos 
similares. 

 Buenas relaciones 
interpersonales. 

 Manejo de 
vehículo, 
conocimiento de 
nomenclatura y 
leyes de tránsito. 

 Que sepa 
acatar 
instruccion
es.  
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3. ¿Dónde publican los concursos públicos para aplicar a los empleos vacantes 
en CEPA? 
 

 Todas las oportunidades laborales para convocatoria son publicadas en las 
carteleras institucionales y/o página web de CEPA y/o redes sociales con los 
requisitos de cada plaza.  
 
 
 

4. ¿Están recibiendo currículos de ciudadanos salvadoreños en el 
departamento de recursos humanos CEPA? 

 
Actualmente no poseemos convocatorias disponibles, pero cuando se inicien 
convocatorias los únicos medios oficiales para participar en los procesos de contratación 
de personal serán:  

 Oficina Central: contrataciones.oficinacentral@cepa.gob.sv 
 Aeropuerto Internacional de El Salvador: contrataciones.aeropuerto@cepa.gob.sv 
 Puerto de Acajutla: contrataciones.puertodeacajutla@cepa.gob.sv 
 Puerto de La Unión: contrataciones.puertolaunion@cepa.gob.sv 

 

 

 

 

5. ¿Durante el año 2021 ¿Cuántas personas fueron contratadas por CEPA, para 
laborar propiamente en dicha Autónoma? Y ¿Qué plazas fueron las 
otorgadas? Favor agregar los nombres de las plazas públicas contratadas, 
salarios y perfil de contratación en el año 2021. 
 

 No se efectuaron contrataciones en el Puerto de La Unión, en el año 2021. 
 No se efectuaron contrataciones en FENADESAL, en el año 2021. 
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 Para el AIES-SOARG, En el año 2021 se han contratado las siguientes plazas: 
 

 

 
Plaza Publicada 2 plazas permanentes de “CAJERO I” 

Salario US$722.00 
PERFIL 

Educación Académica  Bachiller Técnico Vocacional. 
Experiencia Laboral mínima 

Requerida 
 1 año de experiencia como mínimo en cargos 

similares. 
Conocimientos Generales  Programas informáticos. 

 Atención al Cliente. 
 Técnicas de Archivo. 
 Legislación Tributaria. 
 Licencia de conducir. 

Condición Física y  de Salud  Buena condición física y mental mediante 
evaluación realizada por la Clínica Médica. 

 
Actitudes  Trabajo en equipo 

 Control emocional, responsabilidad, honestidad, 
honradez e integridad 

 Capacidad de adaptación al cambio 
 Capacidad para establecer relaciones armoniosas. 

Otros Requisitos  No tener causas penales vigentes, ni pasadas. 
 Presentar fotocopias de DUI y NIT. 
 Original de Solvencia de la Policía Nacional Civil 

vigente. 
 Original de Certificación de Antecedentes Penales 

vigente. 
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Plaza Publicada 1 plazas permanentes de “TÉCNICO II (AIRE 
ACONDICIONADO Y REFRIGERACIÓN)” 

Salario US$814.04 
PERFIL 

Educación Académica  Técnico en Aire Acondicionado y Refrigeración 
Experiencia Laboral mínima 

Requerida 
 Técnico en Aire Acondicionado y Refrigeración (2 

años de experiencia) 
Conocimientos Generales  Curso básico de electricidad. 

 Curso básico en electrónica. 
 Curso avanzado en aire acondicionado. 
 Curso de automatización y control de motores 

eléctricos. 
Condición Física y  de Salud  Buena condición física y mental mediante 

evaluación realizada por la Clínica Médica. 
 

Actitudes  Trabajo en equipo 
 Control emocional, responsabilidad, honestidad, 

honradez e integridad 
 Capacidad de adaptación al cambio 
 Capacidad para establecer relaciones armoniosas. 

Otros Requisitos  No tener causas penales vigentes, ni pasadas. 
 Presentar fotocopias de DUI y NIT. 
 Original de Solvencia de la Policía Nacional Civil 

vigente. 
 Original de Certificación de Antecedentes Penales 

vigente. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 
 

 

 
GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO 

 

 

 

Plaza Publicada 11 plazas permanentes de “GUARDALMACÉN (EMISIÓN 
DE CONTROLES DE CARGA)” 

Salario US$ 941.16 
PERFIL 

Educación Académica  Bachiller Técnico Vocacional y/o Bachiller General o 
Contador 

Experiencia Laboral mínima 
Requerida 

 Dos años como mínimo en actividades similares. 

Conocimientos Generales  Manejo de computadora y paquetes Utilitarios. 
Condición Física y  de Salud  Buena condición física y mental mediante 

evaluación realizada por la Clínica Médica. 
 

Actitudes  Trabajo en equipo 
 Control emocional, responsabilidad, honestidad, 

honradez e integridad 
 Capacidad de adaptación al cambio 
 Capacidad para establecer relaciones armoniosas. 

Otros Requisitos  No tener causas penales vigentes, ni pasadas. 
 Presentar fotocopias de DUI y NIT. 
 Original de Solvencia de la Policía Nacional Civil 

vigente. 
 Original de Certificación de Antecedentes Penales 

vigente. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 
 

 

 
GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO 

 

 

 

 

Plaza Publicada 1 plazas permanentes de “SUPERVISOR DE RECEPCIÓN 
DE MERCANCIAS)” 

Salario US$1,279.00 
PERFIL 

Educación Académica  Bachiller Técnico Vocacional 
Experiencia Laboral mínima 

Requerida 
 Dos años como mínimo en actividades similares 

Conocimientos Generales  Logística 
 Gestión Aduanera 
 Leyes Aduanales 
 Uso de computadora y programas informáticos 

(Microsoft office, Outlook, etc.). 
Condición Física y  de Salud  Buena condición física y mental mediante 

evaluación realizada por la Clínica Médica. 
 

Actitudes  Trabajo en equipo 
 Control emocional, responsabilidad, honestidad, 

honradez e integridad 
 Capacidad de adaptación al cambio 
 Capacidad para establecer relaciones armoniosas. 

Otros Requisitos  No tener causas penales vigentes, ni pasadas. 
 Presentar fotocopias de DUI y NIT. 
 Original de Solvencia de la Policía Nacional Civil 

vigente. 
 Original de Certificación de Antecedentes Penales 

vigente. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 
 

 

 
GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO 

 

 

 

 

 

Plaza Publicada 1 plazas permanentes de “SUPERVISOR GENERAL DE LA 
TERMINAL DE CARGA)” 

Salario US$ 1,470.00 
PERFIL 

Educación Académica  Ingeniería industrial, Administración de Empresas o 
carreras afines. 

Experiencia Laboral mínima 
Requerida 

 Dos años como mínimo en actividades similares. 

Conocimientos Generales  Logística 
 Gestión Aduanera 
 Leyes Aduanales 
 Uso de computadora y programas informáticos 

(Microsoft office, Outlook, etc.). 
Condición Física y  de Salud  Buena condición física y mental mediante 

evaluación realizada por la Clínica Médica. 
 

Actitudes  Trabajo en equipo 
 Control emocional, responsabilidad, honestidad, 

honradez e integridad 
 Capacidad de adaptación al cambio 
 Capacidad para establecer relaciones armoniosas. 

Otros Requisitos  No tener causas penales vigentes, ni pasadas. 
 Presentar fotocopias de DUI y NIT. 
 Original de Solvencia de la Policía Nacional Civil 

vigente. 
 Original de Certificación de Antecedentes Penales 

vigente. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 
 

 

 
GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO 

 

 

 

 

 

 

Plaza Publicada 3 plazas permanentes de “AGENTES DE SEGURIDAD” 
Salario US$470.00 

PERFIL 
Educación Académica  Bachiller en cualquier especialidad. 

Experiencia Laboral mínima 
Requerida 

 Edad Mínima: Entre 21 y 35 años 

Conocimientos Generales  Certificado de Curso de Seguridad Privada de la 
ANSP. 

 Licencia vigente de Portación de Arma de Fuego. 
Condición Física y  de Salud  Buena condición física y mental mediante 

evaluación realizada por la Clínica Médica. 
 

Actitudes  Trabajo en equipo 
 Control emocional, responsabilidad, honestidad, 

honradez e integridad 
 Capacidad de adaptación al cambio 
 Capacidad para establecer relaciones armoniosas. 

Otros Requisitos  No tener causas penales vigentes, ni pasadas. 
 Presentar fotocopias de DUI y NIT. 
 Original de Solvencia de la Policía Nacional Civil 

vigente. 
 Original de Certificación de Antecedentes Penales 

vigente. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 
 

 

 
GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO 

 

 

 

 

 

Plaza Publicada 1 plazas permanentes de “Secretaria I” 
Salario US$ 749.92 

PERFIL 
Educación Académica  Bachiller Opción Secretariado o Vocacional. 

Experiencia Laboral mínima 
Requerida 

 un año en puestos similares. 

Conocimientos Generales  Uso de computadora y programas informáticos 
(Microsoft office, Outlook, etc.) (Indispensable) 

 Conocimiento básico en idioma inglés. 
(Indispensable) 

 Diplomado en gestión administrativa. (Deseable) 
 Ortografía y técnicas de redacción. 

Condición Física y  de Salud  Buena condición física y mental mediante 
evaluación realizada por la Clínica Médica. 

 
Actitudes  Trabajo en equipo 

 Control emocional, responsabilidad, honestidad, 
honradez e integridad 

 Capacidad de adaptación al cambio 
 Capacidad para establecer relaciones armoniosas. 

Otros Requisitos  No tener causas penales vigentes, ni pasadas. 
 Presentar fotocopias de DUI y NIT. 
 Original de Solvencia de la Policía Nacional Civil 

vigente. 
 Original de Certificación de Antecedentes Penales 

vigente. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 
 

 

 
GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO 

 

 

 

Plaza Publicada 2 plazas permanentes de “Auxiliar de Mantenimiento” 
Salario US$493.22 

PERFIL 
Educación Académica  Noveno grado como mínimo 

Experiencia Laboral mínima 
Requerida 

 De 2 a 3 años realizando actividades relacionadas a 
las labores agrícolas. 

Conocimientos Generales  Conocimientos sobre el uso de motoguadañas, 
motosierras y equipo de protección, así como 
capacidad de realizar trabajos en grupos y buenas 
relaciones interpersonales. 

 Capacidad de ejecutar métodos y procedimientos de 
trabajo, así como habilidad de observación para 
detectar desviaciones en los procedimientos o 
situaciones irregulares. 

Condición Física y  de Salud  Buena condición física y mental mediante 
evaluación realizada por la Clínica Médica. 

 
Actitudes  Trabajo en equipo 

 Control emocional, responsabilidad, honestidad, 
honradez e integridad 

 Capacidad de adaptación al cambio 
 Capacidad para establecer relaciones armoniosas. 

Otros Requisitos  No tener causas penales vigentes, ni pasadas. 
 Presentar fotocopias de DUI y NIT. 
 Original de Solvencia de la Policía Nacional Civil 

vigente. 
 Original de Certificación de Antecedentes Penales 

vigente. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 
 

 

 
GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO 

 

 

 

 

Plaza Publicada 1 plazas permanentes de “Auditor SMS” 
Salario US$11,500.00 

PERFIL 
Educación Académica  Ingeniería o Arquitectura en cualquier especialidad. 
Experiencia Laboral 
mínima Requerida 

 Mínimo tres años en mantenimiento de Aeródromos, Operaciones 
de Línea Aérea u Operaciones Aeroportuarias. 

 Experiencia en Auditorias regulatorias o de calidad. 
 

Conocimientos 
Generales 

 Mínimo tres años en mantenimiento de Aeródromos, Operaciones 
de Línea Aérea u Operaciones Aeroportuarias. 

 Experiencia en Auditorias regulatorias o de calidad. 
Conocimientos Indispensables: 

 Procesos de Auditoria. 
 Procesamiento de datos estadísticos. 
 Word, Excel, Power Point, Project. 
 Nivel Intermedio de Idioma Ingles. 

Condición Física y  de 
Salud 

 Buena condición física y mental mediante evaluación realizada por 
la Clínica Médica. 

 
Actitudes  Trabajo en equipo 

 Control emocional, responsabilidad, honestidad, honradez e 
integridad 

 Capacidad de adaptación al cambio 
 Capacidad para establecer relaciones armoniosas. 

Otros Requisitos  No tener causas penales vigentes, ni pasadas. 
 Presentar fotocopias de DUI y NIT. 
 Original de Solvencia de la Policía Nacional Civil vigente. 
 Original de Certificación de Antecedentes Penales vigente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Oficina central, En el año 2021 se han contratado las siguientes plazas: 



  
 
 

 

 
GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO 

 

 
 

 

Plaza Publicada 1 plaza permanente de “ASISTENTE DEL CONTADOR 
GENERAL” 

Salario US$1,217.00 
PERFIL 

Educación Académica  Licenciado en Contaduría Pública o carreras afines. 
Experiencia Laboral mínima 

Requerida 
 Un año en actividades similares. 

Conocimientos Generales  Curso de Contabilidad Gubernamental. (Indispensable) 
 Principios generales de contabilidad. (Indispensable) 
 Técnicas de Archivo General. (Indispensable)  
 Conocimiento de las plataformas bancarias. 

(Indispensable) 
 Conocimientos sobre LACAP. (Indispensable). 
 Uso de computadora y programas informáticos 

(Microsoft office, Outlook, etc.) (Indispensable) 
 Uso de equipo de oficina (multifuncionales, contómetro, 

entre otros) 
 Manejo del SADFI. (Deseable). 

Condición Física y  de Salud  Buena condición física y mental mediante evaluación 
realizada por la Clínica Médica. 

 
Actitudes  Trabajo en equipo 

 Control emocional, responsabilidad, honestidad, 
honradez e integridad 

 Capacidad de adaptación al cambio 
 Capacidad para establecer relaciones armoniosas. 

Otros Requisitos  No tener causas penales vigentes, ni pasadas. 
 Presentar fotocopias de DUI y NIT. 
 Original de Solvencia de la Policía Nacional Civil vigente. 
 Original de Certificación de Antecedentes Penales 

vigente. 
 

 

 

 

 

 

 



  
 
 

 

 
GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO 

 

 

 

 

Plaza Publicada 2 plazas permanentes de “COLABORADOR III 
Salario US$888.00 

PERFIL 
Educación Académica  Técnico en Informática, Egresado, Licenciatura en 

Ciencias de la Computación o Ingeniería en Sistemas. 
Experiencia Laboral mínima 

Requerida 
 Un año en actividades similares 

Conocimientos Generales  Software de Seguridad Institucional. 
 Curso de Seguridad AVSEC 1, 2,3. (indispensable). 
 Conocimientos básicos en programas Informáticos 

(Microsoft Office). (indispensable). 
Condición Física y  de Salud  Buena condición física y mental mediante evaluación 

realizada por la Clínica Médica. 
 

Actitudes  Trabajo en equipo 
 Control emocional, responsabilidad, honestidad, 

honradez e integridad 
 Capacidad de adaptación al cambio 
 Capacidad para establecer relaciones armoniosas. 

Otros Requisitos  No tener causas penales vigentes, ni pasadas. 
 Presentar fotocopias de DUI y NIT. 
 Original de Solvencia de la Policía Nacional Civil vigente. 
 Original de Certificación de Antecedentes Penales 

vigente. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 
 

 

 
GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO 

 

 

 

 

 

Plaza Publicada 1 plaza permanente de “TECNICO ELECTRICISTA” 
Salario US$1,000.00 

PERFIL 
Educación Académica  Ingeniería, Arquitectura o carreras afines. 

Experiencia Laboral mínima 
Requerida 

 Un año en actividades similares. 

Conocimientos Generales  Certificación en Software de ingenierías.  
 Conocimientos sobre Autocad, Civil 3d, CYPE, ETABS y 

GIS.   
 Manejo y uso de equipo informático y paquetes de 

Microsoft Office. (Indispensable). 
 Conocimientos sobre las normativas a aplicar en el 

puesto de trabajo. (Indispensable). 
 Idioma Inglés Intermedio. (Indispensable) 

Condición Física y  de Salud  Buena condición física y mental mediante evaluación 
realizada por la Clínica Médica. 

 
Actitudes  Trabajo en equipo 

 Control emocional, responsabilidad, honestidad, 
honradez e integridad 

 Capacidad de adaptación al cambio 
 Capacidad para establecer relaciones armoniosas. 

Otros Requisitos  No tener causas penales vigentes, ni pasadas. 
 Presentar fotocopias de DUI y NIT. 
 Original de Solvencia de la Policía Nacional Civil vigente. 
 Original de Certificación de Antecedentes Penales 

vigente. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 
 

 

 
GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO 

 

 

 

 

 

 

Plaza Publicada 1 plaza permanente de “OFICINISTA” 
Salario US$668..72 

PERFIL 
Educación Académica  Bachiller Técnico vocacional y/o estudiante universitario. 
Experiencia Laboral 
mínima Requerida 

 Un año en actividades similares. 

Conocimientos 
Generales 

 Uso de computadora y programas informáticos 
(Microsoft office, Outlook, etc.) (Indispensable) 

 Conocimiento básico en idioma Inglés. (Indispensable)  
 Conocimientos en gestión administrativa. (Deseable) 

Condición Física y  de 
Salud 

 Buena condición física y mental mediante evaluación 
realizada por la Clínica Médica. 

 
Actitudes  Trabajo en equipo 

 Control emocional, responsabilidad, honestidad, 
honradez e integridad 

 Capacidad de adaptación al cambio 
 Capacidad para establecer relaciones armoniosas. 

Otros Requisitos  No tener causas penales vigentes, ni pasadas. 
 Presentar fotocopias de DUI y NIT. 
 Original de Solvencia de la Policía Nacional Civil vigente. 
 Original de Certificación de Antecedentes Penales 

vigente. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 
 

 

 
GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO 

 

 

 

 

 

 

Plaza Publicada 1 plaza permanente de “AGENTE DE SEGURIDAD” 
Salario US$703.26 

PERFIL 
Educación Académica  Noveno grado 

Experiencia Laboral 
mínima Requerida 

 Un año en actividades similares 

Conocimientos 
Generales 

 Licencia para el uso de armas de fuego (indispensable). 
 Curso de Seguridad Privada de la Academia Nacional de 

Seguridad Publica (indispensable)  
 Los adquiridos en carrera Militar, Policial o Seguridad 

Privada (indispensable). 
Condición Física y  de 

Salud 
 Buena condición física y mental mediante evaluación 

realizada por la Clínica Médica. 
 

Actitudes  Trabajo en equipo 
 Control emocional, responsabilidad, honestidad, 

honradez e integridad 
 Capacidad de adaptación al cambio 
 Capacidad para establecer relaciones armoniosas. 

Otros Requisitos  No tener causas penales vigentes, ni pasadas. 
 Presentar fotocopias de DUI y NIT. 
 Original de Solvencia de la Policía Nacional Civil vigente. 
 Original de Certificación de Antecedentes Penales 

vigente. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 
 

 

 
GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO 

 

 

 

 

 

Plaza Publicada 1 plaza permanente de “AUDITOR ADMINISTRATIVO 
FINANCIERO” 

Salario US$1,415.00 
PERFIL 

Educación Académica  Licenciatura en Contaduría Pública.  
Experiencia Laboral 
mínima Requerida 

 Un año en actividades similares 

Conocimientos 
Generales 

 Conocimiento de normativa y aspectos legales. 
(indispensable) 

 Dominio de tareas y procesos, profesionales, asistenciales, 
administrativos generales y especializados. 
(indispensable) 

 Dominio de técnicas de estadística. (indispensable) 
 Idioma Inglés Intermedio. (deseable) 
 Licencia de conducir liviana. (deseable) 

Condición Física y  de 
Salud 

 Buena condición física y mental mediante evaluación 
realizada por la Clínica Médica. 

 
Actitudes  Trabajo en equipo 

 Control emocional, responsabilidad, honestidad, 
honradez e integridad 

 Capacidad de adaptación al cambio 
 Capacidad para establecer relaciones armoniosas. 

Otros Requisitos  No tener causas penales vigentes, ni pasadas. 
 Presentar fotocopias de DUI y NIT. 
 Original de Solvencia de la Policía Nacional Civil vigente. 
 Original de Certificación de Antecedentes Penales 

vigente. 
 

 

 

Atentamente, 


