COMISION EJECUTIVA
PORTUARIA AUTONOMA

(GERENCIA DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO

MEMORANDUM GADRH-0118/2021

PARA: Lic. Alfonso Alas
Oficial de Informacién

DE: Maria José Jacome
Gerente de Administracion y

Desarrollo del Recurso Humano

ASUNTO: Respuesta a UAIP_028

FECHA: 18 junio de 2021

De la manera mds atenta hacemos referencia al mema UAIP_028/2021 en el cual hacen

referencia a la solicitud SOL_UAIP_023/2021 en la que hace el siguiente requerimiento:

e ;Cudntas plazas vacantes de empleos existen en CEPA actualmente?

e ;Cudles son las plazas vacantes de empleos que existen dentro de CEPA?, favor agregar,
los nombres de las plazas, salarios y perfil de contratacién.

o ;Dénde publican los concursos publicos para aplicar a los empleos vacantes en CEPA?

o ;Estan recibiendo curriculos de ciudadanos salvadorefios en el departamento de
recursos humanos CEPA?

e Durante el afio 2021, ;Cudntas personas fueron contratadas por CEPA, para laborar
propiamente en dicha AUTONOMA? Y ;Qué plazas fueron otorgadas? Favor agregar los
nombres de las plazas piblicas contratadas, salarios y perfil de contratacién en el afio
2021.

Al respecto esta Gerencia comparte la informacion solicitada:



GERENCIA DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO

* o, *

COMISION EJECUTIVA
PORTUARIA AUTONOMA

INFORMACION SOBRE PLAZAS VACANTES

1. ;Cuantas plazas vacantes de empleos existen en CEPA actualmente?
Para Puerto de Acajutla, al 8 de junio de 2021, existen 57 plazas vacantes.
Para AIES-SOARG, al 8 de junio de 2021, existen 41 plazas vacantes.

Para Oficina central al 8 de junio de 2021, existen 39 plazas vacantes.
Para FENADESAL al 8 de junio de 2021, existen 8 plazas vacantes.

salario y perfil de contratacién.

;Cuales son las plazas vacantes de empleos que existen dentro de CEPA?, favor agregar los nombres de las plazas,

Portuario) (Deseable)

PERFIL
Nombredela | N°de Nslg;‘;gﬁ Experiencia
Plaza Plazas (US$) Educacién Académica La,b(.)ral Conocimientos Generales EElolitan gy Otl:o:r»
minima Destrezas Requisitos
Requerida
Bachiller Técnico | 2 afios de | = Seguridad industrial Efectuar nudos o Edad de 20
VOCﬁC_iOI}al en cualquier | experiencia (Indispensable) amarres especiales a 45 afios.
especialidad o en su |laborando como | u Conocimientos sobre para  manipular Buena
defecto cumplir con la | Amarrador u . - . .
L . operaciones de amarre y diferentes tipos de Condicion
experiencia laboral | otra actividad d deb = Fisi
AMARRADOR 1 700.00 | 1hinima requerida. afin a las esamarre de buques aperos - jarcias o Isica.
operaciones del (Indispensable) herramientas para Referencias
Puerto de| = Usode material de utileria el desarrollo de las Laborales y
Acajutla. (Curso Basico Operativo operaciones. Personales
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PERFIL
Nombredela | N°de Nslg;:&l& Experiencia »
Plaza Plazas (Us$) | Educacién Académica Laboral Conocimientos Generales R s
minima Destrezas Requisitos
Requerida
* Nomenclatura de muellesy de | =  Natacién en aguas (No
la estructura de buques profundas. familiares).
(Indispensable)
= (Caracteristicas de los muelles
e instalaciones portuarias,
(calados, longitud y ancho de
muelles, altura de las
plataformas de los muelles
desde la marea mas baja)
(Deseable)
Noveno Grado o en su| 1 afio de | .= Seguridad Industrial. = Capacidad para Edad de 20
defecto cumplir con la| experiencia = Conocimientos de usos y recibir y ejecutar 2145 afios.
experiencia minima | adquirida en el manipulacién de productos instrucciones. Buena
requerida. Puerto de quimicos de limpieza. Condicién
Acajutla, o
desempefidndo Fisica.
se como Referencias
AUXILIAR DE 2 Auxiliar en las Laborales y
LIMPIEZA 535.00 diferentes Personales
areas de (No
Mantenimiento familiares).
u otra actividad
afin a las
operaciones
del Puerto de
Acajutla.
Poseer minimo | = DelaEstibay Desestibadela | e¢  Sobre el Edad de 20
gzzgzgt)enes - 40 304.17 Sexto Grado. ixperfef;locia SE ces . ; ;)rdenar'ndie(rilto ge 45 afos
: = Conocimientos del Manejo de 45 @HIICACCST (T Buena

actividades
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PERFIL
Nombredela | N°de Nslg;:&l& Experiencia
2 S Laboral . Habili 1y
Plaza Plazas (Us$) | Educacién Académica abora Conocimientos Generales 2Ll s
minima Destrezas Requisitos
Requerida
afines a las Mercancias Peligrosas transporte Condicién
labores (Cédigo IMDG) terrestre. Fisica.
admlnlstratlyas Sobre los riesgos propios de Conocimientos de s  No  tener
y/o operativas las-operaciones paquetes . causas
del Puerto de S idad lud ional computacionales 1
Acajutla. eguridady S? u ocu‘pacllona para el personal pena.es
Uso de material de utileria que apoya en pendientes.
Nomenclatura de mercancia y actividades = Referencias
contenedores, muelles y de administrativas Laborales y
estructura de buques. (Word, Excel, Personales
Power. P(_)int). (No
C(’)n.oc1m1entos familiares).
basicos sobre
operaciones peRqmar
portuarias fotocopia de DUI
‘ y NIT.
Bachiller Técnico |2  aflos de Seguridad Industrial y Equipo Habilidad para | = Edad de 20
vocacional en | experiencia de Proteccién Personal poder ejecutar a 45 afios.
electn’cu.iad o | como N Conoc1rrlue.ntos de trabajos bajo |* Buena
electronica y deseable | Electricista en la mantenimiento de Motores E . s
P Lo o P . presiéon Condiciéon
Técnico en Ingenieria | empresa publica Eléctricos, Aires i Fisi
eléctrica. o privada u otra Acondicionado y Capacidad  para siea.
Electricista de 1 actividad afin a Subestaciones Eléctricas o recibir y|®* Referencias
Taller Eléctrico 740.00 la Seccion equivalente transmitir Laborales y
Eléctrica del Conocimientos basicos de instrucciones Personales
i No
Pue.rto de paquetes computacionales Toma de gamiliares)
Acajutla. (OFFICE) dekisiones :
Control de motores con oportuna.

variacién de frecuencia
Conocer el diagrama unifilar
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PERFIL
Nombre de la N° de Nslg;:&l& Experiencia »
Plaza Plazas (US$) Educacion Académica S a Conocimientos Generales ] s
minima Destrezas Requisitos
Requerida
eléctrico del Recinto
Portuario.
= Mantenimiento preventivo o
correctivo de sistemas de
comunicacidn telefénico.
Estudios minimos Sexto [ 2 afios  de| = Para estibar, desestibar, e Manejo en la|* Edadde 20
Grado o en su defecto | experiencia movilizar, seleccionar, estiba y desestiba a 45 afios.
cumpl.lr ~con la | como Estibador ordenar, 1dent1.f1caryre\./15ar de carga general, |* Buena
experiencia minima | o en su defecto mercaderia de importacién y o s
: . . granel sélido, Condiciéon
requerida. haber trabajado exportacion. L .
con cargo de| = Sobre el monitoreo de los granel liquido y Fisica.
mayor contenedores refrigerados contenedores. *  Referencias
responsabilidad para reportar mal e  Habilidad para Laborales y
Estibador 1 o inte.rinatos funciopamiento. \ efectuar nudos o Personales
800.00 como Estibador. | = Conoc1m}entos.del manejo de amarrds (No
I(’Iézlziciagrz)cllle\l/ls])pg)l-lgrosas especiales. familiares).
= Seguridad y salud ocupacional
= Uso de material de utileria
= Sobre nomenclatura de
mercancia y contenedores.
= Sobre nomenclatura de
Buques
Bachiller Técnico | 2 afios de| = Andlisisyredacciénde e Habilidad e Edadde 20
Vocacional en cualquier | experiencia en documentos técnicos. numeérica. a 45 afios.
espe.c1alldad el ingreso y| = Do.cumentos' del tipo de carga | o Razonamiento w=IRuena
Guardalmacén I 1 (Indispensable); egreso de la de importacion y exportacion. = L
1,480.00 Técnico en Ingenierd deri » Maneio d . de ofici légico. Condicién
genieria | mercaderia o en anejo de equipos de oficina, .
Industrial (Deseable). | su defecto haber fotocopiadora, fax, escaner, » Capacidad para Fisica.
desempefiado el impresora. recibir y| ® Referencia
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PERFIL
Nombre de la N° de Nslg;:&l& Experiencia
2 S Laboral . Habili 1y
Plaza Plazas (US$) Educacion Académica geold Conocimientos Generales Al Ee ey s
minima Destrezas Requisitos
Requerida
cargo de mayor | = Conocimientos de paquetes transmitir s
responsabilidad computacionales (Word, instrucciones. Laborales
como ) Excel, Power Point). Habilidad para y
Guardalmacén. .
poder ejecutar Personales
trabajos bajo (No
presion. familiares)
Administraciéon 'y
gestion del
recurso humano.
Bachiller Técnico |2  afos de| = Seguridad Industrial Habilidad para Edad de 20
Vocacional en cualquier | experiencia = Primeros Auxilios ejecutar  trabajos 2 45 afios.
es,pe?ialidad y deseab!e desempefiandos | = Rescate aculético . bajo presion. Buena
Técnico en Enfermeria | e como | * Usoy manejo de las diferentes . L,
. . Capacidad “para Condicién
y carreras afines o |Bombero clases de extintores 4 o
Bombero Nacional. Nacional de El| = Manejo de Mercancias recibir y Fisica.
Salvador, haber Peligrosas transmitir Referencia
prestado = Manejo de equipos y instrucciones. s
{gefe clie Turno de 1 1140.00 servicio militar herramientas industriales Toma de Laborales
omberos ,140. ici . ini i6 L.
o policial, o en Administraciéon de Recursos decisiones y
su defecto Humanos.
L oportuna. Personales
haberse = Conocimientos de paquetes
desempefiado computacionales (Word, (NO. ]
como Bombero Excel, Power Point) familiares)
con cargo de
mayor Poseer
responsabilidad Mcencia
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PERFIL
Nombredela | N°de Nslg;:&l& Experiencia »
Plaza Plazas (Us$) | Educacién Académica Laboral Conocimientos Generales Habilidades y Otros
minima Destrezas Requisitos
Requerida
en el Puerto de para
Acajutla. Conducir
Vehiculos
y
motociclet
as.
Ingenieria  Civil o | Poseer minimo Seguridad Industrial. Habilidad para Edad de 25
afines. 4 afios de Conocimiento sobre llevar controles de a 45 afios.
experiencia programas de mantenimiento. personal Buena
desempefiandos Conocimientos sobre - L,
e como Jefe o administracién de personal. Earidad ) para C?r.ldmon
Supervisor _en Conocimientos sobre sistemas poder ' ejecutar Fisica.
las  diferentes hidraulicos y neumaéticos. trabajos bajo Referencia
areas de Dibujos en AutoCAD. presion s
Mantenimiento Conocimientos sobre motores Capacidad para Laborales
Jefe o cubrigndo .de de cc?rrliente alternasy recibir- y y
Departamento fqrma interina contln_u a'. transmitir Personales
de 1 dicha plaza. Conocimiento sobre . .
Mantenimiento 3,000.00 variadores de velocidad. fuspFicciones (No
Portuario Técnicas de lubricacién. Razonamiento familiares)
Conocimientos sobre calculos, légico
estructuras de concreto 'y Toma de Poseer
estructuras metalicas. et toRes Licencia
Conocimiento de procesos
constructivos. a.certada para .
Conocimientos de paquetes Liderazgo Conducir
computacionales (Word, Vehiculos
Excel, Power Point) y

motociclet
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PERFIL
Nombredela | N°de Nslg;:&l& Experiencia »
Plaza Plazas (US$) | Educacién Académica Laboral Conocimientos Generales Habilidades y Otros
minima Destrezas Requisitos
Requerida
as.
Bachiller Técnico |2  afos de| = Seguridad Industrial. e Habilidad para la| ¢ Edadde 25
Vocacional en | experiencia = Conocimientos de natacién en aguas a 45 afios.
Mecéanica Automotriz | desempefiandos funcionamiento y reparaciéon profundas. e  Buena
(Indispensable) e como de motores diésel de usos . s
Técnico en Mecénica | Mecanico marinos o industriales. * R’azlonamlento Cf)r.1d1c1on
Automotriz o general | Automotriz en| = Diagramas de 16gico. Fisica.
(Deseable) Diésel y Funcionamiento eléctrico. e Habilidad  para| e Referencia
Gasolina,oensu| = Auto control, puntualidad, ejecutar trabajos S
defecto de 2 responsabilidad y bajo presion. Laborales
afios en areas de confidencialidad. e Capacidad ~ para y
Maquinista del 1 mantenimiento | ® Interpretacién de Manuales ibi : P |
Remolcador 1,300.00 de equipos del fabricante. recibir y ejecutar ersonales
portuarios o en instrucciones. (No
embarcaciones. familiares)
e Presentar
fotocopia
de la
certificacio
n emitida
por la AMP
Bachiller Técnico | Minimo un afio | = Seguridad Industrial e Nadar en aguas| e Edadde20
Vocacional en cualquier | de experiencia | = Conocimiento de Muelles e profundas. a 45 afios.
Marinero 1 especialidad desempefiado instalaciones Portuarias e Efectuar nudos o| e Buena
700.00 | (Indispensable). cargo de marino | * Nomenclatura de estructura amarres Condicién
en agencias de buques especiales. Fisica.
navieras
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PERFIL
Nombredela | N°de Nslg;:&l& Experiencia »
Plaza Plazas (Us$) | Educacién Académica Laboral Conocimientos Generales Habilidades y Otros
minima Destrezas Requisitos
Requerida
externas o cargo Sobre las maniobras de Percibir detalles| e  Referencia
de Amarrador atraque y desatraque de los visuales y S
en el Puerto de barcos en muelles auditivos. Laborales
Acajutla. Del mantenimiento Ejecutar trabajos y
preventivo de la estructura bajo presion. Personales
interior y exterior de los Manipulacién de (No
remolcadores. diferentes familiares)
Conocimientos de material de materiales de .
utileria. utileria. e  Presentar
Auto control, puntualidad, Capacidad  para fotocopia
responsabilidad y recibir y ejecutar de la
confidencialidad. instrucciones. certificaci
6n emitida
por la AMP
Sexto grado o en su|2 afios de De la Estiba y Desestiba de la Manejo de lacarga | e ~Edad de 20
defecto experiencia | experiencia carga General. a 45 afios.
minima laboral como | como Motorista Conocimientos del Manejo de Manejo de lacarga | @ = Buena
Motorista Operativo. Operativo o en Mercancias Peligrosas a Granel Solida Condicion
su defecto como (Cédigo IMDG) Manejo de la carga Fisica.
Muellero. Sobre los riesgos propios de a Granel Liquida e  Referencia
las operaciones Manejo de s
Motorista 1 Seguridad y salud ocupacional Contenedores Laborales
Operativo 800.00 Uso de material de utileria. Manipular y
Nomenclatura de mercancia y diferentes tipos de Personales
contenedores, muelles y de aperos. (No
estructura de buques. Jarcias o familiares)

herramientas para
el desarrollo de las
operaciones a
bordo del buque.

e  Licenciade
Conducir.
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Nombre de la
Plaza

N° de
Plazas

PERFIL

SALARIO Experiencia
MENSUAL Laboral
(US$) Educaciéon Académica P Conocimientos Generales
minima
Requerida

Habilidades y
Destrezas

Otros
Requisitos

Para efectuar
nudos o amarres
especiales.
Capacidad  para
recibir y ejecutar
instrucciones.

Muellero

Sexto grado o en su|2 afios de| = DelaEstibayDesestibadela | e
defecto experiencia | experiencia carga
minima laboral como | como Muelleroo| = Conocimientos del Manejode | o
Muellero. en su defecto Mercancias Peligrosas
ejerciendo con (Codigo IMDG) .
cargo de mayor | = Sobre los riesgos propios de
responsabilidad las operaciones .
o interinatos | = Seguridad y salud ocupacional
como Muellero. = Uso de material de utileria. .
= Nomenclatura de mercancia y
contenedores, muelles y de
800.00 estructura de buques. .

Manejo de la carga
General.

Manejo de la carga
a Granel Solida
Manejo de la carga
a Granel Liquida
Manejo de
Contenedores
Manipular
diferentes tipos de
aperos.

Jarcias 0
herramientas para
el desarrollo de las
operaciones a
bordo del buque.
Para efectuar
nudos o amarres
especiales.
Capacidad  para
recibir y ejecutar
instrucciones.

Edad de 20
a 45 afios.
Buena
Condicion
Fisica.
Referencia
S
Laborales
y
Personales
(No
familiares)
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PERFIL
Nombredela | N°de Nslg;:&l& Experiencia
2 Reres . Habili
Plaza Plazas (Us$) | Educacién Académica Laboral Conocimientos Generales abilidadesy Otros
minima Destrezas Requisitos
Requerida
Bachiller Técnico | Un aflo 0 Conocimiento en uso del Agilidad  mental | ¢ Edad de 20
Vocacional en | equivalente Sistema de control de para realizar a 45 afios.
Contabilidad o afines. | desempefiando Asistencia y Marcacion anotaciones e Buena
(Indispensable) funciones Elaboracién de Planillas rapidas. Condicién
Deseable Técnico en | administrativas Elaboracién de documentos Habilidad para Fisica.
L Administracion de | como: Auxiliar técnicos ejecutar trabajos| e  Referencia
Oficinista E Administrati Atencién al client . ..
Auscliar 1 79500 | EMPresas o carreras ministrativo, tencién al cliente bajo presién, s
uxl : afines. oficinista Técnicas de archivo fisico y Capacidad  para Laborales
auxiliar 0 digital recibir y transmitir y
Ayudante de Conocimientos de paquetes instrucciones. Personales
Operaciones. computacionales (Word, (No
Excel, Power Point) familiares)
Bachiller en cualquier |2 afios como Maniobrar la gria del buque Habilidad para| e ' Edad de 20
especialidad o en su|minimo en el en las operaciones de cargay realizar la carga y a 45 afios.
defecto cumplir con la | manejo de graa descarga de todo tipo de descarga de/| e = Buena
experiencia minima |de buque o carga, exceptuando los mercaderia. Condicion
requerida por el puesto. | ejerciendo con contenedores. Identificar fallas Fisica.
cargo de mayor Seguridad Industrial. mecanicas y | e Referencia
responsabilidad Conocimientos del manejo de condiciones s
Operador de . . >
) de Operador de Mercancias Peligrosas IMDG. inseguras en el Laborales
Graa Segunda 2 . )
7 900.00 Grua de Nomenclatura de los buques. trabajo. y
Categoria o )
Segunda Verificar que la carga a Capacidad ~ para Personales
Categoria. manipular no sobrepase el recibir y (No
peso maximo que soportan las transmitir familiares)
gruas. instrucciones.
Colocar los bultos que se Trabajo bajo
estan cargando o descargando presion.

en un lugar adecuado para
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PERFIL
Nombredela | N°de Nslg;:&l& Experiencia »
Plaza Plazas (Us$) | Educacién Académica Laboral Conocimientos Generales R s
minima Destrezas Requisitos
Requerida
facilitar la labor a los
estibadores y Muelleros.
Coordinar con el Portalonero
por medio de senales el
enganche y el levantamiento
de los bultos.
Revisar que los cables de las
gruas del barco sean lo
suficientemente seguros, para
soportar la carga a estibar o
desestibar
. Bachiller Técnico | Poseer minimo Inglés Técnico Control de Edad de 35
en Mecénica |3  aflos .de (Indispensable) personal a 55 afios.
Industrial (3 afios) | €XPeriencia —en Seguridad Industrial Efectuar nudos o Buena .
= Técnico Industrial gricFlcas paéa (Indispensable) amarres especiales CE)I'ldICIOIl
(Deseable). Rir;(c))lllcador ¢ Uso de jarcias y realizacion de Nadar en aguas ll:{lesflecie.:ncia
desempefiandos nudos marinos especiales profundas s
e como Marino, [Indispensable) Ejecutar trabajos Laborales
] Maquinista o Aparatos e instrumentos de bajo presion y
Patrén del 1 Capitan de navegacién de los Manipulacién — de Personales
Icador 1,480.00 ‘ P
Remo ’ Corbeta, Navio y remolcadores (Indispensable) diferentes (NO. ]
Fragata. Lecturas de radar materiales de familiares)
(Indispensable) utllerlla Presentar
lectura y trazos de rumbos en Capacidad para fotocopia
cartas de navegacion recibir y ejecutar de la
(Indispensable) instrucciones. certificacié
Salvamento y rescate acuatico Toma de n emitida
(Indispensable) decisiones por la AMP
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PERFIL
Nombredela | N°de Nslg;:&l& Experiencia »
Plaza Plazas (Us$) | Educacién Académica Laboral Conocimientos Generales R s
minima Destrezas Requisitos
Requerida
= Auto control, puntualidad, oportuna
responsabilidad
(Indispensable)
Bachiller en cualquier | Minimo un afio | = Seguridad Industrial e Habilidad para Edad de 35
especialidad y deseable | de experiencia| ®* Usoy manejo de armas ejecutar trabajos a 60 afios.
Licenciatura en | desempefidandos | = Curso de operaciones bajo presién
Administracién Militar | e como agente portuarias para supervisores | e  Capacidad para Buena
y otras carreras afines. | de seguridad en | = Curso de Oficial de Proteccion recibir y transmitir Condicién
instituciones de Instalaciones Portuarias instrucciones Fisica
publicas 0 (OPIP) ¢ Toma de '
privadas. = Auditor de Proteccién de decisiones Referencia
Instalaciones Portuarias oportuna.
(APIP) 3
= Cddigo Maritimo Laborales
Internacional de Mercancias y
. Peligrosas IMDG Personales
Supervisor  de 1 = (Cobdigo para la Proteccion de
Seguridad 1,480.00 §0P . (No
Buques e Instalaciones familiares)
Portuarias (PBIP)
= Sistemas de Circuito Cerrado
(CCTV_) ) L . Licenciade
= Conocimientos basicos. de )
Derechos Humanos gonducir
= Documentos Aduanales y de vehiculo
Migracién automotri
= Elaboracién de documentos A y
técnicos. motociclet
= Conocimientos de paquetes a
computacionales (Word,
Excel, Power Point).
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PERFIL
Nombredela | N°de Nslg;:&l& Experiencia .
Plaza Plazas (US$) | Educacién Académica Laboral Conocimientos Generales Habilidades y Otros
minima Destrezas Requisitos
Requerida
Licenciatura en | Cinco afios en| = Concesiones de e Dirigir y coordinar Idioma
Economia con Maestria | actividades infraestructura publica. los procesos de Inglés
en Administracion | similares. (indispensable) concesion de intermedi
Financiera. = Operaciones logisticas. infraestructura, o
(indispensable) definiendo y )
= Convenios y tratados marcando los (deseable)
relacionados con los criterios y pautas de
subsectores de actuacion, a las
infraestructura. unidades
(indispensable) involucradas, con el
= Valoracién de negocios. fin de asegurar el
(indispensable) cumplimiento de los
= Costos y tarifas portuarias. objetivos
(indispensable) establecidos.
Gerente de 5 00 = Planes Maestros. (deseable) e Colaborar con la
Concesiones 1 3,500. = Asocios publicos - privados. formulacién de
(deseable) leyes, reglamentos y
= Operaciones portuarias. politicas
(deseable) relacionadas con los
subsectores
portuario,
aeroportuario y
ferroviario
salvadorefios.
e Asesorar a la
Administraciéon

Superior de CEPA
en los temas
estratégicos

relacionados con la




GERENCIA DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO

COMISION EJECUTIVA
PORTUARIA AUTONOMA

PERFIL
Nombre de la N° de Nslg;:&l& Experiencia »
Plaza Plazas (US$) Educacion Académica S a Conocimientos Generales ] s
minima Destrezas Requisitos
Requerida
incorporacion  del
sector privado en la
administracién y
operacion de la
infraestructura vy
servicios.
. Licenciatura |Tres afilos en| = Manejo avanzado del paquete e Redacciéon de
en Administracién de | actividades completo de Office. documentos
Empresas, Ciencias | similares (indispensable) para la
Juridicas, Ingenieria = Conocimientos de la Ley de Coordinacion
Industrial y otras Adquisiciones y de la
carreras afines. Contrataciones Institucional y adquisicién de
Jefe de Compras U R.eglamento. bien.es. y
- Libre 1 2.400.00 (mdlsper}sable) servicios a
Gestion = Conocimientos de la Ley de través de
Corte de Cuentas de la Libre Gestion.
Republica. (indispensable) e Dominio de la
= Conocimientos del Manual de normativa
Procedimientos de la UACI. para procesos
(indispensable) adquisitivos.
* Idioma Inglés Intermedio.
(deseable)
eLicenciatura en|Un afio en| = Diplomado en Técnicasy
Mercadeo, Comercio | actividades Analisis de Mercados.
Analista de Internacional o | similares. (Indispensable).
mercado y 1 2,400.00 | carreras afines. = (Operaciones portuarias.
competitividad eMaestria en (Indispensable).

Planeacién y Logistica.
(Deseable).

= Conocimientos sobre las
normativas a aplicar en el




COMISION EJECUTIVA
PORTUARIA AUTONOMA

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO

PERFIL
Nombredela | N°de Nslg;:&l& Experiencia »
Plaza Plazas (Us$) | Educacién Académica Laboral Conocimientos Generales R s
minima Destrezas Requisitos
Requerida
puesto de trabajo.
(Indispensable).
= Uso de computadoray
programas informaticos
(Microsoft office, Outlook,
etc.) (Indispensable).
» Idioma Inglés Avanzado.
(Indispensable).
. Licenciatura en|Un afio en| = e C(Capacitar al| e
Economia actividades personal de la
Aduanera, similares. terminal de carga
Relaciones en temas el
Coordinador de . legislacién
Facilitacién y 1 2.350.00 Interna?lonales,. aduanera aplicable
Logistica Comercio Exterior y comercio
o carreras afines. internacional.
. Maestria en
Gestion Aduanera.
(Deseable).
= Licenciatura en Cinco afios en| = Metodologia parala . .
Administracién de | actividades Resolucién de Problemas.
Empresas, similares. (Indispensable).
Coord.  Depto. Psicologia, Trabajo » Conocimientos en
iz . ., 1 2,350.00 Social o carreras reclutamiento y seleccion de
de r;;zzt;;;mn afines. personal. (Indispensable)
= Maestria en = Conocimientos en analisis y
Administracién de descripcién de puestos.
Recursos (Indispensable)




COMISION EJECUTIVA
PORTUARIA AUTONOMA

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO

Nombre de la
Plaza

N° de
Plazas

PERFIL

NSIIEEIS\II}L(I)‘ Experiencia
., .. Laboral .. Habili

(US$) Educacion Académica a’b(_) a Conocimientos Generales abilidadesy

minima Destrezas

Requerida

Otros
Requisitos

Humanos. = (Certificaciones sobre la Ley de
(Deseable) Prevencién de Riesgos.

Maestria de Gestion del (Deseable).

Talento Humano. = Conocimiento en Leyes

(Deseable). tributarias, Ley de Pensiones,
Ley del IPSFA, Ley del ISSS y
normas internas
(Indispensable).

= Relaciones Publicas.
(Indispensable).

= Conocimiento de la Gestién de
Compras Publica (Deseable).

= Manejo avanzado de
Microsoft Office: Word, Excel
y Power Point.
(Indispensable).

» Idioma Inglés Intermedio.
(Deseable)

= Licencia de conducir: liviana.
(Deseable)

Jefe Depto. De
Administraciéon
de Personal

=  Licenciatura en | Tres afios en| = Diplomado en Habilidades .
Administracién de | actividades Gerenciales. (Indispensable).
Empresas, similares. * Diplomado en Administracién
Ingenieria de Personal. (Indispensable).
Industrial, = (Certificaciones sobre la Ley de

Psicologia o Prevencién de Riesgos.

2,250.00




GERENCIA DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO

COMISION EJECUTIVA
PORTUARIA AUTONOMA

PERFIL
Nombredela | N°de nlslg;:g;la(l). Experiencia »
Plaza Plazas (Us$) | Educacién Académica Laboral Conocimientos Generales R s
minima Destrezas Requisitos
Requerida
carreras afines (Indispensable).
Maestria de Gestion del Conocimiento en Leyes
Talento Humano. tributarias, Ley de Pensiones,
(Deseable) Ley del IPSFA y Ley del ISSS.
(Indispensable).
Normas Técnicas de Control
Interno. (Indispensable).
Relaciones Publicas.
(Indispensable).
Manejo avanzado de
Microsoft Office: Word, Excel
y Power Point.
(Indispensable).
Metodologia de Resolucién de
Problemas. (Deseable).
Licenciatura en | Un afio en 4reas Coordinar el programa de . Diplomado
Administracion de | de recursos vacaciones quincenal con la en Gestion
Empresas,  Ingenierfa | humanos © Seccién de Administracién de de
Industrial o | administrativas. .
Licenciatura en Sueldos y Prestaciones Recursos
P " Psicologia o carreras Llevar el control del personal H-urr?anos.
Personal 1 2,101.28 | afines. responsable de presentar a la (indispensa
Seccién de Probidad de la ble)
Corte Suprema de Justicia Manejo
informando de las bajas e avanzado
ingresos de personal sujeto a de Office.

declarar su patrimonio.

(indispensa




* o, *

COMISION EJECUTIVA
PORTUARIA AUTONOMA

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO

Nombre de la
Plaza

PERFIL

N° de Nslg;‘;&l& Experiencia
o .. L ral .. Habili

Plazas (Us$) | Educacién Académica abora Conocimientos Generales AblikEL )

minima Destrezas

Requerida

Otros
Requisitos

= Llevar control del personal
eventual.

ble)

Coord. De
Proyectos
Administracion
Y Financieros

Ingenieria, Un afio en| = Certificacion sobre .

Arquitectura o carreras | actividades supervisién de proyectos.

afines. similares. (Indispensable).

= Certificacién sobre Control de
Calidad. (Indispensable).

= Certificacién sobre
formulacioén, evaluacién y
direccién de proyectos.
(Indispensable).

= Cursos sobre programas
graficos (Autocad, SKCHUP,

1 2,100.00 Revit) (Indispensable).

= Normativas Técnicas.
(Indispensable).

= Reglamentos de Patrimonios
culturales. (Indispensable).

= Conocimientos sobre
estandares de dimensién de
espacios. (Indispensable).

= Manejo y uso de equipo
informatico y paquetes de
Microsoft Windows.
(Indispensable).




* o, *

COMISION EJECUTIVA
PORTUARIA AUTONOMA

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO

PERFIL
Nombredela | N°de nlslg;:g;la(l). Experiencia »
Plaza Plazas (Us$) | Educacién Académica Laboral Conocimientos Generales R s
minima Destrezas Requisitos
Requerida
Idioma Inglés Intermedio.
(Indispensable).
Ingenierfa  Industrial, |Un afio en Planeacién y logistica. .
Licenciatura en | actividades (Indispensable).
Administracién de | similares. Uso de programas de
Analista Er.npresa 0 carreras Microsoft Office (Word, Excel,
L . 1 1,950.00 | afines .
administrativo Power Point).
(Indispensable).
Idioma Ingles Intermedio
(Deseable).
=  Licenciatura en|Un afio en Manejo avanzado del paquete | o
Administracién de | actividades completo de Office.
Empresas, similares (indispensable)
Técnico de 1 1,823.00 Economista 0 Idioma Inglés Intermedio.
planificacién carreras afines. (deseable)
Maestria Direccion y
Administracién de
Proyectos. (Deseable)
Licenciatura en | De tres a cinco Planes de emergencia. e Analisis, sintesis,
Administracién de | afios en Ergonomia avanzada. redaccién y
Empresas,  Ingenieria | actividades Higiene y Seguridad en ortograffa para la
In_d Tl O GRS e Ambientes de trabajo. laboracién de
Coord. De salud afines. . 0 ) ?a
- 1 1,823.00 Slstemas de Gestion de informes de tasas de
Seguridad. accidentabilidad y
siniestralidad; asi
como para la
elaboracion de




* o, *

COMISION EJECUTIVA
PORTUARIA AUTONOMA

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO

PERFIL
Nombredela | N°de nlslg;:g;la(l). Experiencia »
Plaza Plazas (Us$) | Educacién Académica Laboral Conocimientos Generales Habilidades y Otros
minima Destrezas Requisitos
Requerida

procedimientos de

trabajo seguro,

matrices de riesgo y
reglamentos

internos de higiene y

seguridad.

e Dominio de Técnicas
de Investigaciéon de
accidentes del
trabajo

=  Licenciatura en|Un afio en Manejo avanzado del paquete | o
Administracién de | actividades completo de Office.
Empresas, similares (indispensable)
Técnico de 1 1823.00 Economista o Idioma Inglés Intermedio.
planificacién . carreras afines. (deseable)
Maestria Direccion y
Administracién de
Proyectos. (Deseable)
Licenciatura en Ciencias | Dos afios en Conocimiento del o Administracién y
Juridicas o Graduado | actividades procedimiento para el acceso redaccién de
Universitario de | similares. ala informacién especificado documentos.
] o cualquier carrera. en la LAIP. o Microsoft Excel
Informacién 1 1,823.00 Manejo del SADFL avanzado.
Analisis y redaccién de e Analisis y sintesis.
documentos.

e Etiqueta
organizacional.




COMISION EJECUTIVA
PORTUARIA AUTONOMA

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO

PERFIL
Nombredela | N°de Nslg;:&l& Experiencia »
Plaza Plazas (Us$) | Educacién Académica Laboral Conocimientos Generales R s
minima Destrezas Requisitos
Requerida
e Inteligencia
emocional.
Licenciatura en | Tres afios en| = Usodecomputadoray = Microsoft Excel
Educacién, Psicologia, | actividades programas informaticos avanzado.
Administracion de | similares. (Microsoft office, Outlook, = Redaccién y
Efrir;;;rst.esas, 0 carreras etc.) (Indispensable) administracion de
= Microsoft Excel intermedio. documentos.
(Indispensable) = Gestiony
* Idioma Inglés Intermedio. Coordinacién de
(Indispensable) procesos de
., = Diplomado en disefio de capacitacion.
Jefe . .S?CCIOH 1 1,773.00 programas de capacitacion = Formacioén de
Capacitacion ’ ’
(Indispensable) recurso humano.
= Diplomado en procesos de e Gestidn y desarrollo
ensefianza y capacitacion. de eventos.
(Indispensable).
= Conocimiento de procesos de
gestion con INSAFORP.
(Deseable)
= Licencia de conducir: liviana.
(Deseable)
Ingenieria Civil, | Tres afios en| = Conocimiento basico de e Procesos
Electromecanica, actividades disefio y comportamiento de constructivos.
Jefe o Depto. Mecanica, Eléctrica o | similares. obras civiles, de instalaciones o heEREEies
Seguimiento Y 1 1,725.00 | Industrial. mecénicas y eléctricas. e Control de calidad
Supervision .

(indispensable)
* Conocimiento de procesos




GERENCIA DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO

* o, *

COMISION EJECUTIVA
PORTUARIA AUTONOMA

PERFIL
Nombredela | N°de nlslg;:g;la(l). Experiencia »
Plaza Plazas (Us$) | Educacién Académica Laboral Conocimientos Generales Habilidades y Otros
minima Destrezas Requisitos
Requerida
administrativos de proyectos.
(Indispensable)
Manejo del paquete completo
de Office. (Indispensable)
Inglés técnico.
(Indispensable)
Licenciatura en | Tres afios en Uso de computadora y e [dioma Inglés
Comunicaciones o | actividades programas informaticos avanzado.
Periodismo. similares. (Microsoft office, Outlook, e Anilisisy
etc.) (Indispensable) redaccion de
Diplomado en idioma Inglés documentos.
Encargado de intermedio. (Indispensable) e Fotografia.
medios. 5 de 1 1,600.00 Diplomado en redes sociales y e Imagen
comunicacion multimedia. (Deseable) corporativa.
Diplomado en edicién de e Gestién y
contenido audiovisual. desarrollo de
(Deseable) eventos.
Licencia de conducir: liviana.
(Deseable).
Licenciatura en | Tres afios en Herramientas Técnicas de e  Relaciones
Administraciéon de | actividades Calidad. (Indispensable). Publicas.
Coord. De Empres.as, Ingenieria | similares. Gestién de Riesgos y Sistema o AdmtieEa
Industrial o carreras
desarrollo y . de Control Interno n de Procesos.
. 1 1,600.00 | afines. )
gestion de (Indispensable) e  Metodologia
procesos Logistica, operaciones, de Resolucién

procesos portuarios y
aeroportuarios (Deseable)

de Problemas.




GERENCIA DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO

COMISION EJECUTIVA
PORTUARIA AUTONOMA

Nombre de la
Plaza

N° de
Plazas

SALARIO
MENSUAL
(US$)

PERFIL

Educacion Académica

Experiencia
Laboral
minima

Requerida

Conocimientos Generales

Habilidades y
Destrezas

Otros
Requisitos

* Indicadores de Gestién
(Deseable)

* Diplomado en Modelos de
Gestion de Calidad.
(Indispensable).

» Administracién de Procesos.
(Indispensable).

= Relaciones Publicas.
(Deseable).

* Idioma Inglés Intermedio.
(Indispensable).

= Metodologia de Resolucion de
Problemas. (Deseable).

= Licencia de conducir liviana.
(Deseable).

Analista |

1,575.00

Licenciatura en
Administracion de
Empresas, Ingenieria
Industrial o
Licenciatura en
Psicologia o carreras
afines.

Un afio en areas
de recursos
humanos o)
administrativas.

* Diplomado en Gestion de
Recursos Humanos.
(indispensable)

= Manejo avanzado de Office.
(indispensable)

e Planificacién
efectiva y manejo
del tiempo.

o Inteligencia
emocional.

Administracién
De proyectos de
inversion

1,570.00

Ingenieria,
Arquitectura o carreras
afines.

Un afno en
actividades
similares.

= (Certificacion sobre
supervision de proyectos.
(Indispensable).

= Certificacién sobre Control de
Calidad. (Indispensable).

Ingenieria,
Arquitectura o
carreras afines.




GERENCIA DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO

COMISION EJECUTIVA
PORTUARIA AUTONOMA

Nombre de la
Plaza

N° de
Plazas

SALARIO
MENSUAL
(US$)

PERFIL

Educacion Académica

Experiencia
Laboral
minima

Requerida

Conocimientos Generales

Habilidades y
Destrezas

Otros
Requisitos

= Certificacién sobre
formulacioén, evaluacién y
direccién de proyectos.
(Indispensable).

= Cursos sobre programas
graficos (AutoCAD, SKCHUP,
Revit) (Indispensable).

* Normativas Técnicas.
(Indispensable).

= Reglamentos de Patrimonios
culturales. (Indispensable).

= Conocimientos sobre
estandares de dimension de
espacios. (Indispensable).

= Manejo y uso de equipo
informatico y paquetes de
Microsoft Windows.
(Indispensable).

* [dioma Inglés Intermedio.
(Indispensable).

Asistente III

1,555.00

Licenciatura en
Administracion de
Empresas o carreras
afines.

Un afio en
actividades
similares.

= Uso de computadoray
programas informaéticos
(Microsoft office, Outlook,
etc.) (Indispensable)

» Idioma Inglés avanzado.
(Deseable)




GERENCIA DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO

COMISION EJECUTIVA
PORTUARIA AUTONOMA

PERFIL
Nombredela | N°de nlslg;:g;la(l). Experiencia .
Plaza Plazas (US$) | Educacién Académica Laboral Conocimientos Generales Habilidades y Otros
minima Destrezas Requisitos
Requerida
= Diplomado en gestion
administrativa. (Deseable)
Licenciatura en | Tres afios en| = Usodecomputadoray
Administracién de | actividades programas informaticos
Empresas o carreras | similares. (Microsoft office, Outlook,
afines. etc.) (Indispensable)
Asistente II 1 1,300.00 ) . ,
* Idioma Inglés intermedio
(Indispensable)
= Diplomado en gestion
administrativa. (Deseable)
Técnico en Arquitectura |1 o 2 afios de| = Conocimientos de Dibujo Proactivo A la
(Indispensable) experiencia Técnico, Auto CAD. Capaz de trabajar vanguardi
Arquitecto (Deseable) |como Dibujante | = Conocimientos avanzadosy en equipo a an |
cadista experiencia en qu.ografla. Capallc.idad de tecnologfa
= Conocimientos basicos de analisis
Cartografia y Geodesia. Creativo en uso de
* Conocimientos basicos de actualizaci
Disefio Grafico ones  de
Dibl_ljante 1 1,300.00 . Mane.j(,) de Teodolito, GPS y software y
Cadista Estacién Total herramien
= Conocimientos en tas ik
Computacioén y Office o
disenio.

= Manejo de softwares para
disefio (AutoCad, Landesktop
y Civil 3D, PhotoShop,
CivilCAD, CorelDraw etc.)

= Conocimientos en Inglés
(Deseable)




GERENCIA DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO

COMISION EJECUTIVA
PORTUARIA AUTONOMA

PERFIL
Nombredela | N°de Nslg;:&l& Experiencia »
Plaza Plazas (Us$) | Educacién Académica Laboral Conocimientos Generales R s
minima Destrezas Requisitos
Requerida
Licenciatura en|Un afio en| = Conocimientoen
Administracion de | puestos planificacién, seguimiento y
Empresas, Economia o | similares. evaluacién. (Indispensable)
iz Gl = Uso de computadora
P y
programas informaéticos
(Microsoft office, Outlook,
etc.) (Indispensable)
Técnico II 3 1,300.00 * [dioma Inglés Intermedio.
(Indispensable)
= Microsoft Excel Intermedio.
(Indispensable)
= Conocimiento en la aplicacién
de la metodologia de gestion
orientada a resultados.
(Deseable)
Egresado, Estudiantede | Un  afio en| = Conocimientos en Excel
4° afio o Licenciado en | actividades intermedio. (Indispensable)
Contaduria Pl:lk.\lica u | similares. = Conocimientos en gestién
Clzeleer e financiera. (Indispensable)
= Uso de computadoray
Asistente del 1 1,217.00 programas informaticos

Tesorero

(Microsoft office, Outlook,
etc.) (Indispensable)
= Conocimientos en gestion
administrativa. (Deseable)
= Conocimientos en gestion
operativa de tesoreria.




COMISION EJECUTIVA
PORTUARIA AUTONOMA

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO

PERFIL
Nombredela | N°de Nslg;:&l& Experiencia »
Plaza Plazas (Us$) | Educacién Académica Laboral Conocimientos Generales R s
minima Destrezas Requisitos
Requerida

(Deseable)
Idioma Inglés Basico
(Deseable)

Licenciatura en | Tres afios en Coordinar la realizacién de e Relaciones

Administracién de | actividades subastas de bienes de Oficina Publicas.

Er,npresas o Contaduria | similares. Central (Indispensabl

Publica. Coordinar la realizacién de e).
donaciones de bienes de e Dominio de
Oficina Central a diferentes Microsoft
instituciones solicitantes. Office: Word,
Coordinar la destruccién de Excel y Power
bienes obsoletos e inservibles Point.
pertenecientes a Oficina (Indispensabl
Central. e).

En.carga(.l.o de 1 1,182.00 Realizar el inventario anual Manejo del SADFL
Activos Fijos o (K

del activo fijo. (Deseable)

Coordinar la realizacién del
revalto de bienes de las
diferentes empresas de CEPA.
Elaborar y entregar informe
de bienes generales de Oficina
Central a la Oficina de
Informacién y Respuesta.
Realizar otras funciones que
le sean asignadas por el jefe
inmediato, inherentes a las




GERENCIA DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO

COMISION EJECUTIVA
PORTUARIA AUTONOMA

Nombre de la
Plaza

N° de
Plazas

SALARIO
MENSUAL
(US$)

PERFIL

Educacion Académica

Experiencia
Laboral
minima

Requerida

Conocimientos Generales

Habilidades y
Destrezas

Otros
Requisitos

responsabilidades del puesto.

Colaborador de
capacitaciéon

1,050.00

Técnico en
Administracién de
Personal, Licenciatura
en Psicologia,
Educacion o carreras
afines,

Un afno en
actividades
similares.

Consolidar el Diagndstico de
Necesidades de Capacitacion
(DNC) de las diferentes
empresas de CEPA.
Consolidar el Plan de
Capacitacion de todas las
empresas de CEPA.

Realizar la gestion de pago de
membresia de COCATRAM.
Realizar otras funciones que
le sean asignadas por su Jefe
Inmediato, inherentes a las
responsabilidades del puesto.

Colaborador
Administrativo

795.00

Bachiller General o
Técnico Vocacional
Opcidén Secretariado.

Tres afios en
actividades
similares.

Uso de computadora y
programas informaticos
(Microsoft office, Outlook,
etc.) (Indispensable)
Diplomado en Microsoft Excel
basico. (Indispensable)
Diplomado en gestiéon
administrativa. (Deseable)

Idioma Inglés Intermedio.
(Deseable)

e  Microsoft
Excel
intermedio.

e Ortograffay
Redaccidn.

e  Analisis y
sintesis.

e Etiqueta
organizaciona
L

e Imagen




COMISION EJECUTIVA
PORTUARIA AUTONOMA

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO

PERFIL
Nombredela | N°de Nslg;:&l& Experiencia
Plaza Plazas (Us$) | Educacién Académica Laboral Conocimientos Generales R s
minima Destrezas Requisitos
Requerida
ejecutiva.
Inteligencia emocional.
Bachillerato  Técnico |Un afio en Curso basico de Archivisticay | e
Vocacional Opcion | actividades Gestién Documental (IAIP).
Bibliotecario o | similares. (Indispensable)
Estudiante p p 0
. . o roteccion y preservacion de

Universitario de 2° afio .
de Licenciatura en Archivos y Documentos.
Bibliotecologia y (Indispensable)
Gestion de la Conocimiento basico sobre
Informacién archivo y clasificacion de

documentos. (Indispensable)

Normas archivisticas

Internacionales.

Colaborador I1 2 711.00 (Indispensable)

Conocimientos basicos sobre
la clasificacién de informacion
de acuerdo ala Ley de Acceso
a la Informacién Publica.
(Indispensable).

Uso de computadora y
programas informaticos
(Microsoft office, Outlook,
etc.) (Indispensable).
Conocimientos sobre las

normativas a aplicar en el
puesto de trabajo. (Deseable).




GERENCIA DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO

COMISION EJECUTIVA
PORTUARIA AUTONOMA

PERFIL
Nombredela | N°de nlslg;:g;la(l). Experiencia »
Plaza Plazas (Us$) | Educacién Académica Laboral Conocimientos Generales R s
minima Destrezas Requisitos
Requerida
Bachillerato en|Un afio en Reglamento General de
cualquier opcion. actividades Transito. (indispensable)
Motorista 5 703.26 similares Nomenclatura urbana.
(indispensable)
Licencia de Conducir: Liviana.
(indispensable)
Bachiller en cualquier |Un afio en Reglamento General de
opcion. actividades Trénsito. (indispensable)
Mensajero 1 675.00 similares. Nomenclatura urbana.
(indispensable)
Licencia de conducir:
Motocicleta. (Indispensable).
Egresado, estudiante de | Un  afio en Curso basico de Archivistica y
2° afio Licenciatura en | actividades Gestién Documental (IAIP).
Historia, similares. (Indispensable).
Administracién de 0 o
o Proteccion y preservacion de
Empresas, Técnico en .
Bibliotecologia, o Archivos y Documentos.
carreras afines. (Indispensable).
Conocimiento basico sobre
Colaborador I 1 545.88 archivo y clasificacién de

documentos. (Indispensable).
Comunicacidn verbal y escrita
(Indispensable).
Conocimiento de la Ley de
Acceso a la Informacién
Publica (LAIP)
(Indispensable).
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COMISION EJECUTIVA
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PERFIL
Nombredela | N°de nlslg;:g;la(l). Experiencia »
Plaza Plazas (Us$) | Educacién Académica Laboral Conocimientos Generales R s
minima Destrezas Requisitos
Requerida
Manejo basico de paquetes
informaticos (Microsoft Word,
Excel, Outlook)
(Indispensable).
Idioma Ingles Basico
(Deseable).
Técnico especializado. | Miembro de la Conocimientos en materia de
Policia Nacional Seguridad en instalaciones.
. Civil, Fuerza Conocimientos de la
Asistente p . .
T — de Aérea o Ag.ente Normfitlva en materia de
. 1 $2,665.44 de  Seguridad Seguridad AVSEC.
Seguridad g ~
(llopango) minimo 2 afios C.urso <.:le la ANSP. 5
Licencia de portacion de
armas.
Liderazgo.
Ingeniero  Civil, o | Ingeniero Civil, Uso de computadora y
Eléctrico, 0 en | o Eléctrico, o en programas informaticos
Electrénica, o Mecéanica, | Electronica, o Microsoft Office (Power point,
Arquitecto. Mecanica, Excel, Word, Project),
Arquitecto. (Indispensable)
Insp,ector de 1 $1,875.00 Co.nocimienlto intermedio de
Aerédromo Idioma Inglés.

SMS de OACI (Safety
Management System)
Estudios Técnicos
Aeronauticos

Certificacion de Aerédromos
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Nombre de la
Plaza

N° de
Plazas

SALARIO
MENSUAL
(US$)

PERFIL

Educacion Académica

Experiencia
Laboral
minima

Requerida

Conocimientos Generales

Habilidades y
Destrezas

Otros
Requisitos

Supervisor
Radar

$1,813.00

Graduado Universitario
/  Licenciatura en
Administracién de
Empresas, Ingenieras,
Gestidon Navegacion
Aérea o Carreras afines
Técnico  Superior /
Controlador de Transito
Aéreo

Controlador
Radar 10 a 12
anos

Curso de instruccion
reconocido del servicio de
Control de Aerédromo con
apoyo de simulador de 3D,
durante un periodo no
inferior a 1 mes.

Curso de instruccion
reconocido del Servicio de
Control de Aproximacién por
Procedimientos, durante un
periodo no inferior a 7
semanas, en un instituto
reconocido por OACI y la AAC.
Curso de instruccion
reconocido del Servicio de
Control de Aproximacién por
Vigilancia.

Curso de refresco aprobado
por la AAC, dentro de los
ultimos 12 meses al
vencimiento de la mismay
Curso de entrenamiento
recurrente cada 24 meses
para mantener valida la(s)
habilitacién(es) en su licencia.

Coordinador de
Obras Civiles y
Areas Verdes

$1,813.00

Ingenieria  Civil o
Arquitectura.

Coordinacién de
proyectos
minimo 6 afios.

Capacidad de coordinacién
con las instancias
involucradas en la gestion
aeroportuaria.
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PERFIL
Nombre de la N° de nlslg;:g;la(l). Experiencia »
Plaza Plazas (US$) Educacion Académica S a Conocimientos Generales ] s
minima Destrezas Requisitos
Requerida
= Liderazgo, capacidad de
negociaciéon y manejo de
conflictos.
= Capacidad de integrar y
dirigir equipos de trabajo.
Graduado de Ingenieria | Trabajos = Sistemas de Distribucién de
Mecanica, Eléctrica, | previos  como Potencia
Mecatronica o afines. Jefe o| = Iluminacién
Supervisor en| = Equipos Electromecanicos
Area de | = Sistemas de Climatizaciéon
Mantenimiento = Transmision de Datos
Electromecanic = Generadores Eléctricos
0. = Eficiencia Energética
Actividades = Renovables
previstas en| ® Software de Disefio
Jefe Seccion 1 $1.773.00 Distribucién = Redes e Informatica basica
Electromecanica o /Generacién = Sistemas de Distribucién de
Eléctrica, Potencia
equipos de | = Iluminacién
climatizaciéon y| = Equipos Electromecanicos
electromecanico | = Sistemas de Climatizacion
s. = Transmision de Datos
= Generadores Eléctricos
= Eficiencia Energética
= Renovables
= Software de Disefo
= Redes e Informatica basica
Controlador Gradua_ldo Qniversitario Con‘Erolador de| = Cu{‘so_lnicifﬂ del Control de
Radar 5 $1,646.86 |/ Licenciatura  en | Aeré6dromo y/o Transito Aéreo.

Administracion de

Supervisor de
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PERFIL
Nombre de la N° de nlslg;:g;la(l). Experiencia »
Plaza Plazas (US$) Educacion Académica S a Conocimientos Generales ] s
minima Destrezas Requisitos
Requerida
Empresas, Ingeniarias, | Aerédromo 10| = Curso de instrucciéon
Gestion Navegacidn | afios. reconocido del servicio de
Aéreay Carreras afines Control de Aerédromo con
Técnico  Superior / apoyo de simulador de 3D.
Controlador de Transito = Curso de instruccién
Aéreo reconocido del Servicio de
Control de Aproximacion por
Procedimientos.
= Curso de instruccién
reconocido del Servicio de
Control de Aproximacion por
Vigilancia.
= Curso de refresco aprobado
por la AAC.
Bachiller en cualquier | Supervisor de| = Usode computadoray
especialidad. Bombero programas informaéticos
Aerondutico 5 (Microsoft office, Outlook,
afios etc.)
Jefe Seccion Bombero = Conocimiento Intermedio en
Sal\.zan_lfento y 1 $1,405.00 A?ronéutico 5 idioma iflg.lés.
Extincién de afios = Curso Basico de Bombero
Incendios Aeronautico
= Fundamento de la lucha
contra incendios
Estructurales
= Combate de Incendios
Controlador de Bachiller en cualquier | Curso basico de | = Nivel 4 de inglés OACI.
Aproximacién opcion. Controlador de| = Técnicas de control de
2 $1,275.43 et z P 2
por Transito Aéreo. transito aéreo.

Procedimientos

= Curso basico ATC.
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PERFIL
Nombredela | N°de nlslg;:g;la(l). Experiencia »
Plaza Plazas (Us$) | Educacién Académica Laboral Conocimientos Generales R s
minima Destrezas Requisitos
Requerida
Curso de | = Cartas Aeronduticas.
aproximacion = Curso de aproximacion por
por procedimientos.
procedimientos.
Técnico Especialista en | Curso de | = Curso Basico AIM.
Oficial de Informacién formacion
Informacién 1 $914.00 | Aeronautica. inicial AIS
Aerondutica Técnico o Bachillerato. | minimo 6
meses.
Técnico en Aire | Técnico en Aire | = Manejoy uso de equipos de
Acondicionado y | Acondicionado medicion de Aire
Refrigeracion y Refrigeracion Acondicionado
(2 afios de| = Manejoy usode
experiencia) Herramientas Eléctricas
Experiencia en| = Conocimiento en cableado
sistemas de aire eléctrico y canalizacion
acondicionado (conduit, coraza, tecno ducto,
Técnico III (Aire de vehiculos. PVC eléctrico, canaletay
Acondicionado y 1 $904.44 v otros)

Refrigeracion)

= Facilidad de interpretacién de
planos eléctricos y diagramas

= Manejo de paquetes
informaticos Microsoft Office.

= Poder conducir vehiculo
liviano.

= Conocimiento de
refrigeracion.

= Conocimiento de aire
acondicionado en vehiculos.
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PERFIL
Nombre de la N° de nlslg;:g;la(l). Experiencia »
Plaza Plazas (US$) Educacion Académica S a Conocimientos Generales ] s
minima Destrezas Requisitos
Requerida
Bachiller Opcién |Un  afio  en Uso de computadora y
Secretariado o | puestos programas informaticos
Vocacional similares. (Microsoft office, Outlook,
etc.) (Indispensable)
Conocimiento basico en
idioma inglés. (Deseable)
Secretaria Il 1 $848.46 Diplomado en gestion
administrativa. (Deseable)
Microsoft Excel intermedio.
Ortografia y Redaccion.
Etiqueta organizacional.
Imagen ejecutiva.
Inteligencia emocional.
Técnico o Bachillerato. | Handling de Uso de computadora y
cualquier linea programas informaticos
aérea o Empresa Intermedio (Microsoft office,
de Apoyo Outlook, etc.)
Oficial de Rampa 1 $839.34 T?rrestre la?z2 qunocimienFo Intermedio en
afios. (deseable) idioma Inglés.
Entrenamiento
en el puesto de
trabajo 6 meses.
Bachiller Técnico | Supervisor y Capacitacion en
Vocacional y/o | coordinador de administracion de recurso
Coordinador de Bachiller General o |actividades de humanos
1 $827.00 | Contador limpieza (mas Capacitacion de supervision y

Limpieza

de 2 afio)
Supervisor y
manejo de

administracién de personal
Capacitacién manejo y
administracién de conflictos.
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PERFIL
Nombre de la N° de Nslg;:&l& Experiencia »
Plaza Plazas (US$) Educacion Académica S a Conocimientos Generales ] s
minima Destrezas Requisitos
Requerida
personal (mas| = Capacitacion sobre normas de
de 2 afio) seguridad ocupacional
Conocimiento
de roles de
trabajo
Conocimiento
en zonificacion
de 4reas
Bachiller cualquier | 5 aflos como| = Conocimientos Informaticos:
opcién Agente de Programas Basicos.
Seguridad = Conocimientos en el manejo
Aeroportuaria de armas.
Encargado de . .
Punto de 3 $795.00 1n~cluyend0 3| = Curso de operador de equipos
TR afios de de RX. _ _
experiencia = 123 bésico de seguridad
como Inspector aeroportuario.
de  seguridad | = Curso de cary correo.
aeroportuaria.
Bachiller cualquier | Tres afios en| = Bacheo con mezcla asfaltica
opcién actividades en caliente (Indispensable).
similares. Conocimiento del proceso
constructivo, uso general de
Obrero II equipos y calculo de
(Caporal de 1 $759.36 materiales.
Pavimentos) = Aplicaci6n de tratamientos

superficiales tipo “Slurry seal”
= Manejo de emulsiones
asfélticas
= Trabajo en equipo
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PERFIL
Nombre de la N° de nlslg;:g;la(l). Experiencia »
Plaza Plazas (US$) Educacion Académica S a Conocimientos Generales ] s
minima Destrezas Requisitos
Requerida
Titulo Técnico | Supervisor de| = Capacitacidon en
especializado actividades de administracion de recurso
(deseable) limpieza (més humanos
Bachiller de 1 afio). = (Capacitacién de supervision y
Supervisor y administracién de personal
Supervisor  de manejo de | = Capacitacién manejoy
S 1 $749.92 . . y: .
Limpieza personal (maés administracién de conflictos.
de 1 afio). = Capacitacién sobre normas de
Conocimiento seguridad ocupacional
de roles de
trabajo.
Minimo 62 grado. 1 afio como| = Trabajosconcompresory
Bachillerato (deseable) | minimo en rodillo
actividades de| = Trabajos con pistolay
pintura. compresor.
Obrero I 3 $721.64 = Cumplimiento estricto de las
normas de seguridad y
prevencion de riesgos
laborales establecidos para
cada tarea.
Bachiller cualquier |Un afio en| = Usodecomputadoray
opcién Manejo de programas informaticos
archivo (Microsoft office, Outlook,
Oficinista 1 $650.00 elzz)) (1eseEln )

= Capacidad de Coordinacién
con las Instancias
Involucradas en la gestion
mecanica (Deseable)
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO

Nombre de la
Plaza

N° de
Plazas

PERFIL

NSIIEEIS\II}L(I)‘ Experiencia
., .. Laboral .. Habili

(US$) Educacion Académica a’b(_) a Conocimientos Generales abilidadesy

minima Destrezas

Requerida

Otros
Requisitos

= Liderazgo, Capacidad de
Negociacion y Manejo de
Conflictos. (Deseable)

= Capacidad de Integrar y
Dirigir equipos de trabajo
(Deseable)

= (Capacidad de Analisis de
métodos y procedimientos de
trabajo. (Deseable)

= Facilidad para exponer a
grupos en forma
metodolégica, buenas
relaciones interpersonales
(Deseable)

= Habilidad de observaciéon
para detectar desviaciones en
los procedimientos o
situaciones irregulares
(Deseable)

Operador de
Montacargas

Bachiller en cualquier | Montacarguista | = Uso de Montacargas. .

especialidad s minimo 1 afio. | = Manejo efectivo de
inventarios

= Logistica y Aduana

= Atencién al cliente

= Trabajo en equipo

$608.90

Controlador de
Carga en
abandono y
Verificador de
Documentos

Bachiller cualquier | Procesos = Logisticay Aduana .
opcién Aduanales = Atencion al cliente
$530.00 minimo 1 afio. = Trabajo en equipo
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PERFIL
Nombre de la N° de nlslg;:g;la(l). Experiencia
Plaza Plazas (US$) Educacion Académica S a Conocimientos Generales ] s
minima Destrezas Requisitos
Requerida
Bachiller en cualquier | Manejo de | = Manejo efectivo de .
Encargado de especialidad Inventarios inventarios
Atencién al 1 $484.36 minimo 1 afio. = Logistica y Aduana
Cliente = Atenciodn al cliente
= Trabajo en equipo
Bachiller (Técnico | Al menosun afo | = Operaciones °
Vocacional opcién | en actividades aritméticas/matematicas
. Contador de | similares = Utileria de Microsoft nivel
Facilitador de . . .
. 2 $480.00 | preferencia). intermedio
Caja P g .
= Analisis y sintesis para la
toma de decisiones oportunas
= Inteligencia emocional
Bachiller cualquier | Preferiblemente | = Conocimientos Informaticos: .
opcién con formacion Programas Basicos.
militar, policial | = Conocimientos en el manejo
Agente de
Semiced 4 $470.00 y/o de armas
conocimientos = Curso de Seguridad Privada
en  seguridad ANSP.
Aeroportuaria.
Bachiller cualquier | Digitacion, = Computacion .
opcién atencién al | = Atencidn al cliente
Digitador 2 $440.50 Fhente, ].3’r1ndar = Trabajo en equipo
informacion al
cliente minimo
1 ano.
Universitario, Técnico, | Atenciéon al | = Manejo de equipo de oficina .
. Bachillerato cliente, (fotocopiadora, fax, scanner)
Atencién al . S .
Cliente 1 $430.00 Protocolode 1 a| = Manejo de equipo informético

2 afios

(Word, Excel, Power Point,
Outlook)
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PERFIL
Nombre de la N° de nlslg;:g;la(l). Experiencia
oz S Laboral . Habili 1y
Plaza Plazas (US$) Educacion Académica geold Conocimientos Generales Al Ee ey s
minima Destrezas Requisitos
Requerida
= Facilidad de Comunicacién
= Manejo de Idioma Ingles
Intermedio.
= Servicio al Cliente
= Relaciones interpersonales
= Procesos e indicadores
Noveno grado como |Un afo como | = Servicioal cliente o .
Ordenanza 1 $393.36 minimo minimo en| = Trabajo en equipo
puestos
similares
Minimo 92 grado. Un afio en| ®= Programas informaticos . .
Asistente de actividades = Atencion al cliente
. 1 $384.17 - . .
Trafico I similares = Manejo de clientes
conflictivos
e Seguridad Industrial
(Indls;.)erllsable) e Habilidad para * Liderazgo
De dos a cuatro| e Conocimiento sobre Habilidad
- . llevar controles de
aflos para el programas de mantenimiento 1 ara llevar
rsonal (Indispensable) personal, P
persona que pen habilidad para controles
Ingenierfa Mecatrénica haya Conocimientos sobre d ecut
Jefe Seme . . .| desempefiado administracion de personal poder ejecutar de personal
Mecanica, Eléctrica, | . . : trabajos bajo
Departamento .. . interinatos o (Indispensable) - . Toma de
1 2,900.00 | Civil o afines .. . presioén, capacidad .
de . . cargo de mayor | e Conocimientos sobre sistemas o decisiones
. relacionadas en el area TH e e para recibir y
Mantenimiento o responsabilidad hidraulicos y neumaticos o acertada
de Mantenimiento. f D bl transmitir
como Jefe (Eseelalte] instrucciones, Proactivo
Departamento - Dilbufos e st il razonamiento Innovador
de P
. (Deseallblfa) légico, toma de Razonamie
Mantenimiento. o Conocimientos sobre motores S .
de corriente alternas y nto logico
continta. (Deseable)
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PERFIL
Nombre de la N° de l\ig;/;g:l). Experiencia
4 ] Laboral .. Habilidades Otros
Plaza Plazas (Us$) | Educacién Académica P Conocimientos Generales y e
minima Destrezas Requisitos
Requerida
e Conocimiento de normativa
ISO y EIC (Indispensable)
e Conocimientos sobre calculos,
estructuras de concreto y
estructuras metalicas.
(Deseable)
e Conocimientos Generales Liderazgo
Seguridad industrial Habilidad liti Ordenado
e Economiay finanzas Pa riidad ana 1tica | preyisor
e Administracién publica ensarlmlento Orientado a la
estratégico . L
e Leyes gubernamentales L ., ejecucién con
e Transporte aéreo, maritimo AT T g e
‘ p e ) personal eficienciay
) y err0v1a.r,10 o Toma de efectividad.
Mayor o igual a| ¢ Formulacién y evaluacién de L. :
. . ~ decisiones Trabajo en
Licenciatura en | cuatro afios de proyectos )

7 . . . 1. ., oportuna equipo.
economia, experiencia e (Comercializacién de Habilidad )
administracion, desempefandos servicios de transporte de abrida Capacidad para

Gerente 1 4,820.00 | relaciones e como Gerente personas y carga Iéun;erlga bi establecer
internaciones o afines, [en empresas e| e Procesos e indicadores Hei)'cl)'l;:l anm 19| Felaciones
; o . . abilidad para
con maestria en | instituciones ° Herramientas de office, ciecutar trlz)iba'os armoniosas.
economia o afines. publicas (o] administracidn o gestiéon b]a'o S ) § Respeto §
privadas. estratégica e C 1
L, . Capacidad para ontro
e Implementacion de Sistemas recibir emocional
de Calidad (Normas ISO, transmi};ir
TQM, OSHAS, SEIS SIGMA, inst . §
otros). ;‘n; AEB@Es: Responsabilidad
. azonamiento .
e  Excelentes relaciones o § Honestidad
humanas. ’ § Honradez e

Don de mando.

integridad.
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PERFIL
Nombre de la N° de 1\22;15‘3};1), Experiencia N
Plaza Plazas (Us$) | Educacién Académica Laboral Conocimientos Generales R s
minima Destrezas Requisitos
Requerida
e Conocimientos de paquetes § Mantener
computacionales (Word, discrecién sobre
Excel, Power Point). asuntos
confidenciales
de la empresa.
§ Lealtad
§ Orientacion a
la ejecucion con
eficienciay
efectividad
= Seguridad industrial Innovador y creativo e Integridad
= Idioma ingles basico Capacidad para
= Metodologia para el administrar personal e Trabajo en
desarrollo de sistemas Capacidad para Equipo
= Metodologia para elaborar detectar riesgos
planes de contingencia Control emocional e Excelencia en
Minimo dos | ® Administracién de Buena condicidn fisica el Servicio
Encargado de Ingenieria en Sistemas | afios herrami?ntas de respaldos y mental
Sistemas 1 1,600.00 | Computacionales o | desempefiandos automatizados Control emocional e Eficiencia
Informéticos carreras afines. e en cargos Administracién y Buen nivel de
- configuracion de cableado comunicacién oral y o Lealtad

estructurado para la red de
datos.

Administracion de plataforma

de virtualizacion y
almacenamiento en red
Redes de comunicacion
(redes, router, switch, wifi,

escrita

Capacidad para recibir
y transmitir
instrucciones
Capacidad para
establecer relaciones

e Actitud al
Cambio

e Responsabili
dad
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PERFIL
Nombredela | N°de l\ig;/;g:l). Experiencia
2 S Laboral . Habili 1y
Plaza Plazas (Us$) | Educacién Académica abora Conocimientos Generales 2Ll s
minima Destrezas Requisitos
Requerida
Telefonia IP) armoniosas
Lenguajes de programacion Toma de decisiones
Administracion de Base de oportuna e Respeto
Datos o Habilidad para ejecutar
Protocolf)s de comunicacion y trabajos bajo presién
enrutfamlen.t(,) de redes Tener solvencia de
(Configuracion) oV . .
. Policia Nacional Civil y
Implementacién de
. . Antecedentes penales
herramientas de monitoreo .
Mantenimiento de software y VA,
hardware
Manejo de Ofimatica
Avanzada
= Electronica Basica
= Manejo avanzado de sistemas
operativos cliente y
servidores
= Manejo intermedio de
sistemas operativos Linux
_ . . e Liderazgo
. . | * Conocimiento sobre Habilidad para ejecutar .
Minimo un afio ] - - . . . e Trabajo en
de experiencia Seguridad industrial trabajos bajo presion. Equi
dessmmsGes e soymanejo de armas quipo
3 e Control
Supervisor de Bachiller en cualquier | e como agente c  GoEy d? operaciones idad ibi ional
Seguridad Fisica 1 <l especialidad de seguridad en portuarias para Capacidad para recibir emociona
instituciones supervisores y transmitir e Buenas
plblicas ol ® Curso de Oficial de instrucciones. relaciones
privadas. Proteccidn de Instalaciones interpersonal

Portuarias (OPIP)

es
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PERFIL
Nombredela | N°de l\/slg;:g;la(l). Experiencia »
Plaza Plazas (Us$) | Educacién Académica Laboral Conocimientos Generales R s
minima Destrezas Requisitos
Requerida
e (Coédigo Maritimo Toma de decisiones
Internacional de Mercancias | oportuna. ¢ Responsabili
Peligrosas IMDG dad
e Auditor de Proteccién de
Instalaciones Portuarias .
(APIP) e Honestidad
e (Cdbdigo para la Proteccion de * Honradez
Buques e Instalaciones e Integridad
Portuarias (PBIP) e Discrecion
e Sistema de Circuito Cerrado sobre
(CCTV) asuntos
e Conocimientos basicos de ! .
confidenciale
Derechos Humanos,
documentos aduanales y de sdela
migracion empresa.
e Elaboracién de documentos
técnicos
e Conocimientos de paquetes
computacionales (Word,
Excel, Power Point)
e Curso dela Academia
Nacional de Seguridad
Publica.
Ingenieria Civil, =  Conocimientos Econémicos - o .
. o ~ . . . o Visionario,
Industrial, Mecanica o | 5 afios o mas de Financieros Dominio de cgmpromet
Gerente 11 3500.00 E.lectrl.ca, o experienciaen | ™ (PI{onoamlentos en Recursos herramlle.ntas ido con la
Licenciatura cargos umanos informaticas. ngfsion y
Contaduria, similares. = Leyes que regulan la D(_)minio del’ vision de la
Administrador o operatividad de la Empresa Idioma Inglés e ipresa.

Publica y privada; AF],
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PERFIL
Nombredela | N°de Nslg;:&l& Experiencia
oz S Laboral . Habili 1y
Plaza Plazas (US$) Educacion Académica geold Conocimientos Generales Al Ee ey s
minima Destrezas Requisitos
Requerida
Economista con un post LACAP, de Fiscalizacién, Alto grado de
grado o Maestria afin Planificacion Estratégica, capacidad
Modernizacién Ferroviaria analitica.
Ingenieria Civil, =  Conocimientos Econémicos - Dominio de
Industrial, Mecénica o Financieros herramientas
Jefe del Eléctrica, con un post 5 afios o mas de =  Conocimientos en Recursos informaticas para Visionario,
Departamento grado o Maestria afin experiencia en Humanos gestion de compromet
de Operaciones 1| 2,665.44 | (Administracién de p Leyes que regulan la operatividad proyectos ido con la
Planificacién y Proyectos y Gestién C?rgos de la Empresa Publica y privada; Dominio del misién y
Proyectos Ferroviaria). similares. AFI, LACAP, de Fiscalizacién, Idioma Inglés visién de la
Planificacion Estratégica, Alto grado de empresa.
Modernizacién Ferroviaria capacidad
analitica.
Licenciado en Mercado, N . *  Conocimientos en publicidad sonjinio dg Visionario,
. o 5 afios 0 mas de g, herramientas
Encargado de Administracién de L y promocion. 2 A compromet
g . experiencia en o 3 informaticas para )
Comercializaci6 1| 1,500.00 |Empresas, Economista cargos =  Conocimientos en Estrategias ol de ido con los
n o Contaduria Publica, arg de Mercado. Mercad objetivos y
o similares. . C P Gestién'd ercadeo. del
con Maestria afin. onocimientos en Gestion de Ny metas de la
Dominio del
Cobros. . . empresa.
Idioma Inglés.
Estudiante de =  Conocimientos y experiencia Proactivo y
Ingenieria Eléctrica, 3 afios o mAs de en: Dominio de equipo compromet
S isor d Técnico Industrial, o 1. Electricidad y herramientas de ido conla
Upervisor ce 1| 700.00 bachillerato Vocacional | & Perienciaen 2. Mecanica automotriz trabajo. empresa.

Mantenimiento

en la Opcién de
Mecénico Eléctrico o
Industrial.

cargos
similares.

basica, industrial y
ferroviaria

3. Soldadura

4. Fontaneria

Alto conocimiento
en seguridad
Industrial.
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PERFIL
Nombre de la N° de nig;‘;gﬁ Experiencia
o .. L ral .. Habili I
Plaza Plazas (US$) Educacion Académica geold Conocimientos Generales Al Ee ey s
minima Destrezas Requisitos
Requerida
. Buena escritura, curso de Manejo de arma, Con
3 afios 0 mas de relaciones humanas. manejo de disponibili
.. Bachiller General o experiencia en vehiculo dad de
Vigilante 2| 350.00 : p ehicwoy .
vocacional. cargos Bicicleta. horario, y
similares. Buen trato con el alto grado
publico. de
honradez.
3aflosomasde |* Buenas relaciones Manejo de Que sepa
Bachiller General o experiencia en interpersonales. vehiculo, acatar
Ordenanza Z | 350.00 vocacional. cargos conocimiento de instruccion
similares. nomenclatura y es.

leyes de transito.




COMISION EJECUTIVA
PORTUARIA AUTONOMA

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO

;Donde publican los concursos publicos para aplicar a los empleos vacantes
en CEPA?

Todas las oportunidades laborales para convocatoria son publicadas en las
carteleras institucionales y/o pagina web de CEPA y/o redes sociales con los
requisitos de cada plaza.

(Estan recibiendo curriculos de ciudadanos salvadorefios en el
departamento de recursos humanos CEPA?

Actualmente no poseemos convocatorias disponibles, pero cuando se inicien
convocatorias los nicos medios oficiales para participar en los procesos de contratacion
de personal seran:

Oficina Central: contrataciones.oficinacentral@cepa.gob.sv

Aeropuerto Internacional de El Salvador: contrataciones.aeropuerto@cepa.gob.sv
Puerto de Acajutla: contrataciones.puertodeacajutla@cepa.gob.sv

Puerto de La Union: contrataciones.puertolaunion@cepa.gob.sv

:(Durante el afio 2021 ;Cudntas personas fueron contratadas por CEPA, para
laborar propiamente en dicha Auténoma? Y ;Qué plazas fueron las
otorgadas? Favor agregar los nombres de las plazas publicas contratadas,
salarios y perfil de contratacion en el afio 2021.

No se efectuaron contrataciones en el Puerto de La Uniodn, en el afio 2021.
No se efectuaron contrataciones en FENADESAL, en el afio 2021.
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= Para el AIES-SOARG, En el afio 2021 se han contratado las siguientes plazas:

Plaza Publicada 2 plazas permanentes de “CAJERO I”
Salario US$722.00
PERFIL
Educacién Académica e  Bachiller Técnico Vocacional.

Experiencia Laboral minima 1 aflo de experiencia como minimo en cargos
Requerida similares.

Conocimientos Generales Programas informaticos.
Atencién al Cliente.
Técnicas de Archivo.
Legislacion Tributaria.
Licencia de conducir.

Condicién Fisicay de Salud Buena condicién fisica y mental mediante

evaluacion realizada por la Clinica Médica.

Actitudes e Trabajo en equipo

e Control emocional, responsabilidad, honestidad,
honradez e integridad

e (Capacidad de adaptacién al cambio

Capacidad para establecer relaciones armoniosas.

Otros Requisitos No tener causas penales vigentes, ni pasadas.
Presentar fotocopias de DUl y NIT.

Original de Solvencia de la Policia Nacional Civil
vigente.

e Original de Certificaciéon de Antecedentes Penales

vigente.
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Plaza Publicada 1 plazas permanentes de :‘TECNICO II (AIRE
ACONDICIONADO Y REFRIGERACION)”
Salario US$814.04
PERFIL
Educaciéon Académica e Técnico en Aire Acondicionado y Refrigeracion
Experiencia Laboral minima e Técnico en Aire Acondicionado y Refrigeracion (2
Requerida afios de experiencia)

Conocimientos Generales

Curso basico de electricidad.

Curso basico en electrdnica.

Curso avanzado en aire acondicionado.

Curso de automatizacion y control de motores
eléctricos.

Condicion Fisicay de Salud

e Buena condicidn fisica y mental mediante
evaluacion realizada por la Clinica Médica.

Actitudes

e Trabajo en equipo

e Control emocional, responsabilidad, honestidad,
honradez e integridad

e (Capacidad de adaptacidn al cambio
Capacidad para establecer relaciones armoniosas.

Otros Requisitos

Presentar fotocopias de DUI y NIT.
Original de Solvencia de la Policia Nacional Civil
vigente.

e Original de Certificacién de Antecedentes Penales
vigente.

[ ]
e No tener causas penales vigentes, ni pasadas.
L]
[ ]
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Plaza Publicada 11 plazas permanentes de “GUARDALMACEN (EMISION
DE CONTROLES DE CARGA)”
Salario US$ 941.16
PERFIL
Educacién Académica e Bachiller Técnico Vocacional y/o Bachiller General o
Contador

Experiencia Laboral minima
Requerida

e Dos aflos como minimo en actividades similares.

Conocimientos Generales

e Manejo de computadora y paquetes Utilitarios.

Condicion Fisicay de Salud

e Buena condicidn fisica y mental mediante
evaluacion realizada por la Clinica Médica.

Actitudes

e Trabajo en equipo

e Control emocional, responsabilidad, honestidad,
honradez e integridad

e Capacidad de adaptacion al cambio

e (Capacidad para establecer relaciones armoniosas.

Otros Requisitos

e No tener causas penales vigentes, ni pasadas.
Presentar fotocopias de DUl y NIT.
Original de Solvencia de la Policia Nacional Civil
vigente.

e Original de Certificacion de Antecedentes Penales
vigente.
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Plaza Publicada 1 plazas permanentes de “SUPERVISOR DE RECEPCION
DE MERCANCIAS)”
Salario US$1,279.00
PERFIL
Educacion Académica e Bachiller Técnico Vocacional
Experiencia Laboral minima e Dos afios como minimo en actividades similares
Requerida

Conocimientos Generales

Logistica

Gestion Aduanera

Leyes Aduanales

Uso de computadora y programas informaticos
(Microsoft office, Outlook, etc.).

Condicién Fisicay de Salud

e Buena condicidn fisica y mental mediante
evaluacion realizada por la Clinica Médica.

Actitudes

e Trabajo en equipo

e Control emocional, responsabilidad, honestidad,
honradez e integridad

Capacidad de adaptacién al cambio

Capacidad para establecer relaciones armoniosas.

Otros Requisitos

No tener causas penales vigentes, ni pasadas.
Presentar fotocopias de DUl y NIT.

Original de Solvencia de la Policia Nacional Civil
vigente.

e Original de Certificaciéon de Antecedentes Penales
vigente.
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Plaza Publicada 1 plazas permanentes de “SUPERVISOR GENERAL DE LA
TERMINAL DE CARGA)”
Salario US$ 1,470.00
PERFIL
Educacion Académica e Ingenieria industrial, Administracién de Empresas o

carreras afines.

Experiencia Laboral minima
Requerida

Dos afios como minimo en actividades similares.

Conocimientos Generales

Logistica

Gestion Aduanera

Leyes Aduanales

Uso de computadora y programas informaticos
(Microsoft office, Outlook, etc.).

Condicion Fisicay de Salud

Buena condicién fisica y mental mediante
evaluacion realizada por la Clinica Médica.

Actitudes

Trabajo en equipo

Control emocional, responsabilidad, honestidad,
honradez e integridad

Capacidad de adaptacién al cambio

Capacidad para establecer relaciones armoniosas.

Otros Requisitos

No tener causas penales vigentes, ni pasadas.
Presentar fotocopias de DUl y NIT.

Original de Solvencia de la Policia Nacional Civil
vigente.

Original de Certificacién de Antecedentes Penales
vigente.
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Plaza Publicada 3 plazas permanentes de “AGENTES DE SEGURIDAD”
Salario US$470.00
PERFIL
Educacién Académica e Bachiller en cualquier especialidad.
Experiencia Laboral minima e Edad Minima: Entre 21y 35 afios
Requerida
Conocimientos Generales e Certificado de Curso de Seguridad Privada de la
ANSP.
e Licencia vigente de Portacién de Arma de Fuego.
Condicién Fisicay de Salud e Buena condicion fisica y mental mediante

evaluacion realizada por la Clinica Médica.

Actitudes e Trabajo en equipo

e Control emocional, responsabilidad, honestidad,
honradez e integridad

e (Capacidad de adaptacidén al cambio

e Capacidad para establecer relaciones armoniosas.

Otros Requisitos e No tener causas penales vigentes, ni pasadas.
Presentar fotocopias de DUl y NIT.
Original de Solvencia de la Policia Nacional Civil
vigente.

e Original de Certificacién de Antecedentes Penales
vigente.
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Plaza Publicada 1 plazas permanentes de “Secretaria I”
Salario US$ 749.92
PERFIL
Educaciéon Académica e Bachiller Opcidn Secretariado o Vocacional.
Experiencia Laboral minima e un afio en puestos similares.
Requerida
Conocimientos Generales e Uso de computadora y programas informaticos

(Microsoft office, Outlook, etc.) (Indispensable)
e Conocimiento basico en idioma inglés.
(Indispensable)
e Diplomado en gestién administrativa. (Deseable)
e  Ortografia y técnicas de redaccidn.

Condicién Fisicay de Salud e Buena condicion fisica y mental mediante
evaluacion realizada por la Clinica Médica.

Actitudes e Trabajo en equipo

e Control emocional, responsabilidad, honestidad,
honradez e integridad

e Capacidad de adaptacion al cambio

Capacidad para establecer relaciones armoniosas.

Otros Requisitos No tener causas penales vigentes, ni pasadas.
Presentar fotocopias de DUI y NIT.

Original de Solvencia de la Policia Nacional Civil
vigente.

e Original de Certificacién de Antecedentes Penales

vigente.
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Plaza Publicada 2 plazas permanentes de “Auxiliar de Mantenimiento”
Salario US$493.22
PERFIL
Educaciéon Académica e Noveno grado como minimo
Experiencia Laboral minima e De 2 a3 afios realizando actividades relacionadas a
Requerida las labores agricolas.

Conocimientos Generales

Conocimientos sobre el uso de motoguadaiias,
motosierras y equipo de proteccién, asi como
capacidad de realizar trabajos en grupos y buenas
relaciones interpersonales.

Capacidad de ejecutar métodos y procedimientos de
trabajo, asi como habilidad de observacién para
detectar desviaciones en los procedimientos o
situaciones irregulares.

Condicion Fisicay de Salud

Buena condicion fisica y mental mediante
evaluacion realizada por la Clinica Médica.

Actitudes

Trabajo en equipo

Control emocional, responsabilidad, honestidad,
honradez e integridad

Capacidad de adaptacion al cambio

Capacidad para establecer relaciones armoniosas.

Otros Requisitos

No tener causas penales vigentes, ni pasadas.
Presentar fotocopias de DUl y NIT.

Original de Solvencia de la Policia Nacional Civil
vigente.

Original de Certificacién de Antecedentes Penales
vigente.
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Plaza Publicada

1 plazas permanentes de “Auditor SMS”

Salario

US$11,500.00

PERFIL

Educacion Académica

Ingenieria o Arquitectura en cualquier especialidad.

Experiencia Laboral
minima Requerida

Minimo tres afios en mantenimiento de Aer6dromos, Operaciones
de Linea Aérea u Operaciones Aeroportuarias.
Experiencia en Auditorias regulatorias o de calidad.

Conocimientos
Generales

Minimo tres afios en mantenimiento de Aerédromos, Operaciones
de Linea Aérea u Operaciones Aeroportuarias.
Experiencia en Auditorias regulatorias o de calidad.

Conocimientos Indispensables:

Procesos de Auditoria.
Procesamiento de datos estadisticos.
Word, Excel, Power Point, Project.
Nivel Intermedio de Idioma Ingles.

Condicién Fisicay de
Salud

Buena condicién fisica y mental mediante evaluacién realizada por
la Clinica Médica.

Actitudes

Trabajo en equipo

Control emocional, responsabilidad, honestidad, honradez e
integridad

Capacidad de adaptacién al cambio

Capacidad para establecer relaciones armoniosas.

Otros Requisitos

No tener causas penales vigentes, ni pasadas.

Presentar fotocopias de DUl y NIT.

Original de Solvencia de la Policia Nacional Civil vigente.
Original de Certificaciéon de Antecedentes Penales vigente.

= Oficina central, En el afio 2021 se han contratado las siguientes plazas:
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Plaza Publicada 1 plaza permanente de “ASISTENTE DEL CONTADOR
GENERAL”
Salario US$1,217.00
PERFIL
Educacién Académica e Licenciado en Contaduria Publica o carreras afines.
Experiencia Laboral minima e Un afio en actividades similares.
Requerida
Conocimientos Generales e Curso de Contabilidad Gubernamental. (Indispensable)

e Principios generales de contabilidad. (Indispensable)

e Técnicas de Archivo General. (Indispensable)

e Conocimiento de las plataformas bancarias.
(Indispensable)

e Conocimientos sobre LACAP. (Indispensable).

e Uso de computadora y programas informéticos
(Microsoft office, Outlook, etc.) (Indispensable)

e Uso de equipo de oficina (multifuncionales, contémetro,
entre otros)

e Manejo del SADFI. (Deseable).

Condicion Fisicay de Salud ¢ Buena condicién fisica y mental mediante evaluacion
realizada por la Clinica Médica.

Actitudes e Trabajo en equipo

e Control emocional, responsabilidad, honestidad,
honradez e integridad

e (Capacidad de adaptacién al cambio

e (Capacidad para establecer relaciones armoniosas.

Otros Requisitos e No tener causas penales vigentes, ni pasadas.

e Presentar fotocopias de DUI y NIT.

e Original de Solvencia de la Policia Nacional Civil vigente.

e Original de Certificaciéon de Antecedentes Penales
vigente.
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Plaza Publicada 2 plazas permanentes de “COLABORADORIII
Salario US$888.00
PERFIL
Educacion Académica e Técnico en Informatica, Egresado, Licenciatura en

Ciencias de la Computacidn o Ingenieria en Sistemas.

Experiencia Laboral minima
Requerida

Un afio en actividades similares

Conocimientos Generales

Software de Seguridad Institucional.
Curso de Seguridad AVSEC 1, 2,3. (indispensable).

Conocimientos basicos en programas Informaticos
(Microsoft Office). (indispensable).

Condicién Fisicay de Salud

Buena condicidn fisica y mental mediante evaluacion
realizada por la Clinica Médica.

Actitudes

Trabajo en equipo

Control emocional, responsabilidad, honestidad,
honradez e integridad

Capacidad de adaptacién al cambio

Capacidad para establecer relaciones armoniosas.

Otros Requisitos

No tener causas penales vigentes, ni pasadas.

Presentar fotocopias de DUl y NIT.

Original de Solvencia de la Policia Nacional Civil vigente.
Original de Certificacién de Antecedentes Penales
vigente.
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Plaza Publicada 1 plaza permanente de “TECNICO ELECTRICISTA”
Salario US$1,000.00
PERFIL
Educacién Académica e Ingenieria, Arquitectura o carreras afines.
Experiencia Laboral minima e Un afio en actividades similares.
Requerida
Conocimientos Generales e  (Certificacidn en Software de ingenierias.

Conocimientos sobre Autocad, Civil 3d, CYPE, ETABS y
GIS.

e Manejo y uso de equipo informatico y paquetes de
Microsoft Office. (Indispensable).

e Conocimientos sobre las normativas a aplicar en el
puesto de trabajo. (Indispensable).

e Idioma Inglés Intermedio. (Indispensable)

Condicion Fisicay de Salud e Buena condicion fisica y mental mediante evaluacion
realizada por la Clinica Médica.

Actitudes e Trabajo en equipo

e Control emocional, responsabilidad, honestidad,
honradez e integridad

e (Capacidad de adaptacidén al cambio

Capacidad para establecer relaciones armoniosas.

Otros Requisitos No tener causas penales vigentes, ni pasadas.

Presentar fotocopias de DUI y NIT.

Original de Solvencia de la Policia Nacional Civil vigente.
Original de Certificacién de Antecedentes Penales

vigente.
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Plaza Publicada 1 plaza permanente de “OFICINISTA”
Salario US$668..72
PERFIL
Educaciéon Académica e Bachiller Técnico vocacional y/o estudiante universitario.

Experiencia Laboral e Un afio en actividades similares.
minima Requerida

Conocimientos e Uso de computadora y programas informaticos

Generales (Microsoft office, Outlook, etc.) (Indispensable)

e Conocimiento basico en idioma Inglés. (Indispensable)
e Conocimientos en gestion administrativa. (Deseable)

Condicién Fisicay de e Buena condicién fisica y mental mediante evaluacién
Salud realizada por la Clinica Médica.
Actitudes e Trabajo en equipo

e Control emocional, responsabilidad, honestidad,
honradez e integridad

e Capacidad de adaptacién al cambio

Capacidad para establecer relaciones armoniosas.

Otros Requisitos No tener causas penales vigentes, ni pasadas.

Presentar fotocopias de DUl y NIT.

Original de Solvencia de la Policia Nacional Civil vigente.
Original de Certificaciéon de Antecedentes Penales

vigente.
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Plaza Publicada 1 plaza permanente de “AGENTE DE SEGURIDAD”
Salario US$703.26
PERFIL
Educacion Académica e Noveno grado

Experiencia Laboral
minima Requerida

Un aio en actividades similares

Conocimientos
Generales

Licencia para el uso de armas de fuego (indispensable).
Curso de Seguridad Privada de la Academia Nacional de
Seguridad Publica (indispensable)

Los adquiridos en carrera Militar, Policial o Seguridad
Privada (indispensable).

Condicién Fisicay de
Salud

Buena condicién fisica y mental mediante evaluaciéon
realizada por la Clinica Médica.

Actitudes

Trabajo en equipo

Control emocional, responsabilidad, honestidad,
honradez e integridad

Capacidad de adaptacién al cambio

Capacidad para establecer relaciones armoniosas.

Otros Requisitos

No tener causas penales vigentes, ni pasadas.

Presentar fotocopias de DUl y NIT.

Original de Solvencia de la Policia Nacional Civil vigente.
Original de Certificaciéon de Antecedentes Penales
vigente.
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Plaza Publicada 1 plaza permanente de “AUDITOR ADMINISTRATIVO
FINANCIERO”
Salario US$1,415.00
PERFIL
Educacion Académica e Licenciatura en Contaduria Publica.

Experiencia Laboral
minima Requerida

Un afio en actividades similares

Conocimientos
Generales

Conocimiento. de normativa y aspectos legales.
(indispensable)
Dominio de tareas y procesos, profesionales, asistenciales,
administrativos generales y especializados.
(indispensable)

Dominio de técnicas de estadistica. (indispensable)
Idioma Inglés Intermedio. (deseable)
Licencia de conducir liviana. (deseable)

Condicién Fisicay de
Salud

Buena condicién fisica y mental mediante evaluaciéon
realizada por la Clinica Médica.

Actitudes

Trabajo en equipo

Control emocional, responsabilidad, honestidad,
honradez e integridad

Capacidad de adaptacién al cambio

Capacidad para establecer relaciones armoniosas.

Otros Requisitos

No tener causas penales vigentes, ni pasadas.

Presentar fotocopias de DUl y NIT.

Original de Solvencia de la Policia Nacional Civil vigente.
Original de Certificacién de Antecedentes Penales
vigente.

Atentamente,




