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29 de Noviembre de 2021. 

 

REF. UAI-INF-017 /2021.   

 

 

Lic. Federico Anliker López 

Presidente  

Comisión Ejecutiva Portuaria Autónoma 

Presente.  

 

 

El presente informe contiene los resultados “Examen Especial de Pago de salarios, Tiempo 

Extraordinario y entero de Retenciones a las Diferentes Instituciones efectuados por el Puerto 

de la Unión”, correspondiente al período comprendido del 01 de junio al 31 de diciembre de 

2020, para lo cual nos apersonamos, principalmente a las oficinas del Puerto de la Unión, con la 

Encargada de la Sección de Recursos Humanos, de acuerdo a los lineamientos establecidos por 

la CEPA. 

 

I. Objetivos del Examen. 

 

a) Objetivo General. 

 

Verificación del cumplimiento de Leyes y Normas Administrativas en cuanto a la administración 

y control del recurso humano del Puerto de la Unión Centroamericana, además del cumplimiento 

del contrato outsourcing por parte de la Contratista, en cuanto al pago de remuneraciones y 

aplicación de retenciones, descuentos, llegadas tardías; así también verificar la información 

contenida en los registros contables, según lo establecido en la normativa legal vigente.  

 

b) Objetivos Específicos. 

 

• Revisar la existencia del Reglamento Interno de Trabajo del Puerto de la Unión, y su 

cumplimiento por parte del Recurso Humano de dicho Puerto. 

• Comprobar que los cálculos por pago de salarios y liquidación de prestaciones al 

personal del Puerto, son correctos  

• Verificar que los pagos se han efectuado conforme a: circulares, resoluciones y puntos 

de acta autorizados por Junta Directiva. 

• Verificar que los descuentos efectuados al salario del personal, están de conformidad 

a lo establecido y prescrito por las normas legales.  






























