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PRESIDENCIA GERENCIA GENERAL
GERENCIA LEGAL

ADMINISTRACION CEPA

Solicitase autorizacion para aprobar el Contrato Colectivo de Trabajo por Establecimiento del
Aeropuerto Internacional de El Salvador, San Oscar Arnulfo Romero y Galdamez, negociado entre
la Comision Ejecutiva Portuaria Autonoma (CEPA) y el Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores
de la Industria Aeroportuaria de El Salvador y Conexos (SITTEAIES), asi como, autorizar al
Presidente de Junta Directiva para la suscripcion del mismo.

DECIMOSEPTIMO:
I. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

Mediante el Punto Decimotercero del Acta nimero 3038, de fecha veintiocho de enero de dos mil
veinte, Junta Directiva acordé nombrar la Comision Institucional por parte de CEPA, con el objeto
de iniciar la Etapa de Trato Directo para la negociacion del Contrato Colectivo de Trabajo por
Establecimiento del Aeropuerto Internacional de El Salvador, San Oscar Arnulfo Romero y
Galdamez entre la Comision Ejecutiva Portuaria Auténoma (CEPA) y el Sindicato de Trabajadoras
y Trabajadores de la Industria Aeroportuaria de El Salvador y Conexos (SITTEAIES).

Por medio del Punto Decimotercero del Acta nimero 3074, del catorce de octubre de dos mil
veinte, Junta Directiva acordé modificar la Comision Institucional en el sentido de incorporar al
licenciado Ricardo Alfonso Alas Hernandez.

En el Punto Decimonoveno del Acta numero 3085, del dia veintinueve de enero de dos mil
veintiuno, Junta Directiva acordé modificar la comisién institucional, en el sentido de sustituir a la
licenciada Graciela Emérita Ayala Sosa y en su lugar nombrar a la ingeniera Maria José Jacome
Solérzano.

Como producto de la propuesta del pliego de peticiones presentado por el SITTEAIES, con un
contenido de ochenta y ocho clausulas a ser negociadas entre las comisiones negociadoras de
CEPA vy el sindicato en mencion, incluyéndose tres clausulas nuevas y como resultado de doce
reuniones se lograron acuerdos contenidos en las ochenta y cinco clausulas que componen el
Contrato Colectivo de Trabajo en su totalidad.

Lo anterior integra el contenido del Contrato Colectivo de Trabajo aplicable para los trabajadores y
trabajadoras de CEPA en el Aeropuerto Internacional de El Salvador, San Oscar Arnulfo Romero y
Galdamez y a efecto de continuar con el proceso de inscripcion en el Ministerio de Trabajo y
Previsién Social, se hace imprescindible la autorizacion por parte de la Junta Directiva de CEPA
para que el Presidente de Junta Directiva pueda suscribir el Contrato Colectivo de Trabajo
negociado.

1. OBJETIVO

Autorizar el Contrato Colectivo de Trabajo por Establecimiento del Aeropuerto Internacional de El
Salvador, San Oscar Arnulfo Romero y Galdamez negociado entre la Comision Ejecutiva Portuaria
Autonoma (CEPA) y el Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores de la Industria Aeroportuaria de
El Salvador y Conexos (SITTEAIES). Asi como autorizar al Presidente de Junta Directiva para la
suscripcion del Contrato Colectivo de Trabajo negociado.
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I11. CONTENIDO DEL PUNTO

Finalizada la etapa de negociacion del Contrato Colectivo de Trabajo por Establecimiento del
Aeropuerto Internacional de El Salvador, San Oscar Arnulfo Romero y Galdamez, a través de doce
sesiones de revision y del cual en la Gltima reunién de las comisiones negociadoras del Sindicato de
Trabajadoras y Trabajadores de la Industria Aeroportuaria de El Salvador y Conexos y de la CEPA,
celebrada el dia miércoles dos de junio de dos mil veintiuno, se dio por terminada la fase de
negociacion, lograndose el acuerdo final del contenido del mismo en su totalidad.

El acuerdo final de la negociacion comprende la aprobacion de las siguientes clausulas:

CAPITULO I

NATURALEZA Y OBJETO DEL CONTRATO

Clausula 1 Objeto y Finalidad

Clausula 2 Campo de Aplicacion — Reglamento Interno de Trabajo

Clausula 3 Reconocimiento del Sindicato, Irrenunciabilidad de Derechos y No Coaccién
Clausula 4 Estabilidad Laboral — Sustitucién Patronal

CAPITULO 11

CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS Y DIRECCION DE PERSONAL
Clausula 5 Relaciones de la Comision con el Sindicato

Clausula 6 Respeto Mutuo y Cumplimiento

Clausula 7 Representantes Patronales y/o Empleados de Confianza
Clausula 8 Trabajadores por Contrato
Clausula 9 Ejecucion del Trabajo

Clausula 10  Jornada de Trabajo, Horario y Turnos

Clausula 11  Horas Destinadas a las Comidas

Clausula 12  Periodo de Gracia

Clausula 13  Trabajo en Tiempo Extraordinario

Clausula 14  Descanso Semanal

Clausula 15  Dias de Asueto

Clausula 16 ~ Permisos y Licencias

Clausula 17  Justificacién de Inasistencia al Trabajo

Clausula 18  Uniformes, Equipos y Herramientas

Clausula19  Conservacion de los Implementos de Trabajo

Clausula20  Capacitacion

Clausula21l  Expedientes Personales

Clausula22  Clasificacion y Valoracion de Puestos

Clausula 23  Sustituciones

Clausula24  Plazas Nuevas

Clausula25  Derecho de Ascenso

Clausula26  Procedimiento para Realizar Ascensos y Contratacion de Plazas Nuevas y Plazas
Vacantes

Clausula 27  Término de Prueba

Clausula28  Movimiento de Personal

Clausula29  Autorizacion de Descuentos

Clausula30  No Discriminacion por VIH

Clausula31  Equiparacion de Oportunidades para Personas con Discapacidad
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Clausula32  Prevencion del Trabajo Infantil y Respeto de la Normativa que Protege los
Derechos de la Persona Adolescente Trabajadora

Clausula 33  Obligaciones y Prohibiciones Generales

CAPITULO 111

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Clausula 34  Saludy Seguridad Ocupacional

Clausula35  Comité de Salud y Seguridad Ocupacional

Clausula36  Capacitacion a los Miembros del Comité de Salud y Seguridad Ocupacional

Clausula 37  Responsabilidad por Riesgos Profesionales

Clausula38  Clinicas de Emergencia

Clausula39  Mantenimiento de Botiquines

Clausula40  Examenes de Mamografia, Citologia, Prdstata y Atencion Psicolégica y Terapia de
Rehabilitacion fisica

CAPITULO IV

GARANTIA, PRESTACIONES Y OBLIGACIONES A FAVOR DEL SINDICATO

Clausula4l  Inamovilidad Sindical

Clausula42  Licencia para Actividades Sindicales

Clausula43  Retencion de Cuotas Sindicales

Clausula 44  Colaboracién para Actividades Sindicales, Culturales y Sociales

Clausula45  Visitas Sindicales

Clausula 46  Secretaria del SITTEAIES

Clausula 47  Mantenimiento del Local para el Sindicato

Clausula 48  Colaboracion para la Movilizacion de Directivos del SITTEAIES

Clausula49  Tablero o Mural Sindical

Clausula50  Charla Informativa Sindical

Clausula51  Compensacion por Costos de Contrato

CAPITULO V

PRESTACIONES SOCIALES

Clausula52  Becas

Clausula53  Transporte

Clausula54  Estacionamiento para Vehiculos de los Empleados del Aeropuerto

Clausula55  Examenes Médicos y de Laboratorio Necesarios para Renovar Licencias y
Habilitacion de Controladores de Transito Aéreo, AlS, Meteorologia, Bomberos
Aeronduticos y Personal de Seguridad Aeroportuaria

Clausula56  Fianza de Fidelidad

Clausula57  Atencion Médica para Hijos e Hijas de los Trabajadores y Trabajadoras

Clausula58  Medio Ambiente

CAPITULO VI

PRESTACIONES ECONOMICAS

Clausula59  Remuneracion del Trabajo en Tiempo Extraordinario

Clausula60  Vacaciones

Clausula61  Prima Especial

Clausula62  Aguinaldo
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Clausula63  Canasta Bésica

Clausula64  Ayuda para Comprar Medicinas

Clausula65  Ayuda Familiar

Clausula66  Vidticos

Clausula 67  Subsidio por Enfermedad y Accidentes Comunes

Clausula 68  Indemnizaciones

Clausula69  Compensacion por Vejez, Tiempo de Servicio e Invalidez

Clausula70  Compensacion por Retiro Voluntario o Fallecimiento del Trabajador o
Trabajadora

Clausula71  Seguro de Vida Colectivo

Clausula72  Ayuda en Caso de Muerte del Trabajador o Trabajadora

Clausula73  Ayuda en Caso de Muerte de Familiares del Trabajador o Trabajadora

CAPITULO VII

DISPOSICIONES GENERALES

Clausula 74  Formalidades de los Acuerdos entre la Comision y el Sindicato
Clausula75  Casos de Infracciones y Sanciones
Clausula76  Prescripcion de Sanciones
Clausula 77 Casos de Conflicto

Clausula78  Derecho de Asesores y Apoderados
Clausula79  Correspondencia

Clausula80  Ejemplares del Contrato Colectivo
Clausula 81 Interpretacion del Contrato
Clausula82  Aplicacion Preferente de la Ley
Clausula83  Reglamentaciones Futuras
Clausula84  Aumento Salarial

Clausula85  Vigenciay Aplicacion

Por otro lado, la informacién que consta en las actas de negociacién y en el Contrato Colectivo de
Trabajo se encuentra dentro de la categoria de informacion reservada, de conformidad con el
articulo 19, letra e, de la Ley de Acceso a la Informacion Publica, que hace referencia a la
informacion “que contenga opiniones o recomendaciones que formen parte del proceso
deliberativo de los servidores publicos, en tanto no sea adoptada la decision definitiva”, esto
conforme a lo acordado en el ordinal cuarto del Punto Decimoséptimo del Acta nimero 3071, de
fecha dieciocho de septiembre de dos mil veinte.

IV. MARCO NORMATIVO
Articulo 3, literal d) del Reglamento para la Aplicacion de la Ley Organica de la Comisién
Ejecutiva Portuaria Autdnoma; y, articulos 271y 272 del Coédigo de Trabajo.

Articulo 19, letra e, de la Ley de Acceso a la Informacion Publica.

Esta Junta Directiva, considera atendibles las razones expuestas, por lo cual, con base en los
antecedentes, razones y las normas citadas en el apartado 1V, ACUERDA:
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1°  Autorizar el Contrato Colectivo de Trabajo por Establecimiento del Aeropuerto
Internacional de El Salvador, San Oscar Arnulfo Romero y Galdamez, para el periodo
2020-2022, negociado entre la Comision Ejecutiva Portuaria Auténoma (CEPA) vy el
Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores de la Industria Aeroportuaria de El Salvador y
Conexos (SITTEAIES), segun el siguiente detalle:

«««CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE LA COMISION
EJECUTIVA PORTUARIA AUTONOMA (CEPA) Y EL SINDICATO DE
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA AEROPORTUARIA DE EL
SALVADOR Y CONEXOS (SITTEAIES)

CAPITULO |
NATURALEZA'Y OBJETO DEL CONTRATO

CLAUSULA UNO: OBJETO Y FINALIDAD.

En el contenido del presente Contrato, la Comision Ejecutiva Portuaria Autonoma podra designarse
como “La Comision” o “CEPA”; el Aeropuerto Internacional de El Salvador, San Oscar Arnulfo
Romero y Galdamez, como “el Aeropuerto” o “la Empresa”; y el Sindicato de Trabajadoras y
Trabajadores de la Industria Aeroportuaria de El Salvador y Conexos como “el Sindicato” o
“SITTEAIES”, y su Seccional por Empresa del Aeropuerto Internacional de El Salvador, San Oscar
Arnulfo Romero y Galdamez/CEPA, como “la Seccional”.

El presente Contrato Colectivo de Trabajo que se celebra entre la Comisién Ejecutiva Portuaria
Auténoma, Institucion de Derecho Publico, con caracter autbnomo y con personalidad juridica, con
domicilio principal en la ciudad de San Salvador, y el Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores de
la Industria Aeroportuaria de El Salvador y Conexos, Asociacion Profesional de Trabajadores y
Trabajadoras, con personalidad juridica, con domicilio en San Luis Talpa, Departamento de La
Paz; tiene por objeto, regular durante su vigencia, las condiciones que regiran las relaciones
laborales de los trabajadores y trabajadoras de CEPA que prestan sus servicios en y para el
Aeropuerto Internacional de El Salvador, San Oscar Arnulfo Romero y Galdamez y el Aeropuerto
Internacional de llopango, asi como los derechos y obligaciones de la Comision y del Sindicato,
todo ello con el fin de armonizar los intereses de CEPA vy de los trabajadores y trabajadoras, asi
como el dignificar las relaciones laborales entre la Comision y los trabajadores y trabajadoras que
prestan servicios al Aeropuerto.

CLAUSULA DOS: CAMPO DE APLICACION - REGLAMENTO INTERNO DE
TRABAJO.

Las disposiciones de este Contrato se aplicaran a todos los trabajadores y trabajadoras de CEPA
que presten sus servicios en y para el Aeropuerto Internacional de El Salvador, San Oscar Arnulfo
Romero y Galdamez y el Aeropuerto Internacional de llopango.

Asimismo, se continuardn aplicando sus disposiciones a aquellos trabajadores y trabajadoras que
por necesidades de la Comision se trasladen temporalmente a prestar servicios a otros
establecimientos que pertenezcan a la misma.
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Para los trabajadores y trabajadoras por nombramiento, cuyas plazas estan contempladas en la Ley
de Salarios de la Comision, o por Contratos Individuales de Trabajo, se les aplicara el presente
Contrato Colectivo de Trabajo, el Reglamento Interno de Trabajo del Aeropuerto Internacional El
Salvador, San Oscar Arnulfo Romero y Galdamez, asi como las disposiciones legales,
administrativas y las prestaciones sociales que la Junta Directiva de la Comision regule de manera
especial.

La Comision armonizard las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo vigente del
Aeropuerto Internacional de El Salvador, San Oscar Arnulfo Romero y Galdamez con el Contrato
Colectivo de Trabajo, en los primeros noventa dias de la vigencia de éste, del documento que se
elabore pare este efecto, se mandara a oir en consulta al Sindicato, con el propdsito de conocer sus
comentarios al respecto, quienes deberan devolverlo en un plazo maximo de diez (10) dias habiles,
de lo contrario, se tendra por acordado su contenido y de esta manera continuar con su
formalizacion.

La Comisidn se compromete a hacer todas las gestiones que fueren necesarias, de conformidad a la
Ley, para obtener la aprobacion de lo negociado en el presente Contrato.

CLAUSULA TRES: RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO, IRRENUNCIABILIDAD DE
DERECHOS Y NO COACCION.

La Comisién reconoce y respeta la personalidad juridica del Sindicato, para actuar como
representante de todos los trabajadores y trabajadoras afiliados a éste, en todas aquellas cuestiones
que afecten el interés profesional de los mismos. El Sindicato se reserva el derecho de interceder
por los trabajadores y trabajadoras de CEPA que prestan sus servicios en y para el Aeropuerto
Internacional de El Salvador, San Oscar Arnulfo Romero y Galdamez, no afiliados a éste, en lo que
afecte sus intereses profesionales.

CEPA reconoce que los derechos consignados a favor de los trabajadores y trabajadoras son
irrenunciables, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 47, 48 y 52 de la Constitucién de la
Republica de El Salvador y lo suscrito en cuanto a libertad sindical y negociacion colectiva en los
convenios internacionales 87 y 98.

La Comision y el Sindicato reconocen y declaran que respetaran el derecho de libre sindicalizacion
de los trabajadores y trabajadoras, y no ejerceran ningun tipo de presion, directa o indirecta, para
que éstos o éstas se afilien o desafilien, ni coaccion al trabajador o trabajadora por el hecho de
pertenecer o no al Sindicato, y participe en las actividades promovidas por esta organizacion,
siempre y cuando no afecte el normal desarrollo de las actividades del Aeropuerto, para cuyos
efectos la Comision y el Sindicato se obligan a dar instrucciones a sus representantes patronales y
sus afiliados, respectivamente, a efecto de que den entero cumplimiento a lo aqui dispuesto.

La Empresa se abstendra de ejecutar por medios directos o indirectos, discriminaciones a los
trabajadores y trabajadoras por su condicion de sindicalizados o tomar represalias contra ellos por
el mismo motivo, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 30 ordinal 5° del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA CUATRO: ESTABILIDAD LABORAL — SUSTITUCION PATRONAL.

CEPA garantizaré la estabilidad laboral de los trabajadores y trabajadoras del Aeropuerto, en
armonfa con lo establecido en las normas nacionales e internacionales de caracter laboral
debidamente ratificados.
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La sustitucion patronal no serd causal de terminacion de la relacion laboral, ni afectard los
derechos, prestaciones sociales y beneficios de los trabajadores y trabajadoras, originados por la
prestacién de sus servicios en el Aeropuerto, salvo que aquellos fueren mejores en la empresa del
patrono sustituto; dicha sustitucion, en caso que ocurriese, se regira por lo dispuesto en el articulo 6
del Codigo de Trabajo.

En cuanto a los juicios o conflictos laborales pendientes, en caso de sustitucion patronal, se estara a
lo preceptuado en el articulo 609 del Codigo de Trabajo.

Las partes reconocen que el concepto de sustitucion patronal comprenderd ademas de la
transferencia del centro de trabajo, aquellas situaciones de concesion, administracion,
arrendamiento, o cualquier otra figura que impliqgue que CEPA encarga el manejo de las
instalaciones o servicios que el Aeropuerto preste directamente por medio de su personal, a
cualquier sujeto publico o privado, nacional o extranjero, que se convierte en empleador sustituto y
gue en consecuencia, los derechos y obligaciones derivadas del presente Contrato Colectivo de
Trabajo continuaran inalterables con él.

El SITTEAIES se reserva el derecho de adaptar su denominacién a las situaciones laborales que se
presentaren como producto de la sustitucion patronal.

Cualquier transformacion al interior del Aeropuerto sobre sustitucion patronal o cambio de la
figura juridica de la Institucion que preste el servicio aeroportuario en general, o en cualquiera de
sus dependencias debera garantizar la estabilidad laboral de los trabajadores y las trabajadoras, y el
cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo.

Cualquier cambio en el ordenamiento juridico del Aeropuerto deberd ser consultado con el
suscriptor del presente Contrato.

CAPITULO Il
CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS Y DE DIRECCION DE PERSONAL

CLAUSULA CINCO: RELACIONES DE LA COMISION CON EL SINDICATO.

Es derecho exclusivo de la Comision, con base en su Ley Organica, la seleccion y contratacion de
su personal, asi como la administracién, direccion, planificacion, seguridad, ejecucién y control de
todas sus operaciones, la introduccion de nuevos métodos de trabajo y también el derecho de
establecer nuevas formas referentes a la operacién de sus plantas, equipos y toda clase de bienes de
la misma. Lo anterior se hara en apego estricto a los criterios de participacion del SITTEAIES, por
medio de su Seccional, consignados en este Contrato, respetando el procedimiento establecido en
los casos contemplados en las clausulas que desarrollan lo relativo a “Plazas Nuevas”, “Derecho de
Ascenso” y “Procedimiento para realizar Ascensos y Contratacion de Plazas Nuevas y Plazas
Vacantes” del presente Contrato Colectivo de Trabajo.

En el ejercicio de lo establecido en los parrafos precedentes, CEPA y el Aeropuerto respetaran los
derechos que a favor de sus trabajadores y trabajadoras establezcan las leyes que les fueren
aplicables.

En el caso de la introduccion de nuevos métodos de trabajo o tecnologia, la Comision estara
obligada a comunicar al SITTEAIES, por medio de su Junta Directiva Seccional, con antelacion, a
efecto de que éste tenga conocimiento de los mismos y en el lapso de diez dias habiles, contados a
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partir del siguiente de la comunicacion, pueda hacer las correspondientes observaciones y
recomendaciones técnicas, con la finalidad que en la ejecucion de estos cambios se garanticen la
estabilidad laboral, seguridad operacional y ocupacional, asi como el cumplimiento de los derechos
y obligaciones de los trabajadores y trabajadoras.

CLAUSULA SEIS: RESPETO MUTUO Y CUMPLIMIENTO.

Los trabajadores, trabajadoras y jefes se guardaran mutuamente respeto y consideracion,
absteniéndose de maltratarse de obra o de palabra.

Los trabajadores y trabajadoras acataran las ordenes e instrucciones que reciban de sus jefes, en lo
relativo al desempefio de las labores correspondientes a su cargo y nombramiento.

En casos de emergencia tales como: incendio, guerra, terremotos, epidemias y otros similares, 1os
trabajadores y trabajadoras acataran sin excusa alguna, las 6rdenes e instrucciones que reciban de
sus jefes, en lo relativo al desempefio de las labores de emergencia, siempre y cuando estos no
impliquen peligro a su integridad fisica, vida o salud, por falta de conocimiento en la actividad a
realizar, o por no contar con el equipo de proteccién necesario para la misma.

El SITTEAIES, por medio de su Junta Directiva y la Gerencia del Aeropuerto vigilaran el
cumplimiento de esta clausula, cerciorandose que tanto los jefes como los trabajadores y
trabajadoras se guarden mutuamente el debido respeto a su dignidad.

CLAUSULA SIETE. REPRESENTANTES PATRONALES Y/O EMPLEADOS DE
CONFIANZA.

Para los efectos de lo dispuesto en el Articulo 3 del Coédigo de Trabajo, y especialmente de lo
establecido en el ordinal 5° del articulo 225 del mismo, la Comisién y el Sindicato reconocen al
Gerente Aeroportuario, los Jefes y Subjefes de Departamentos, Unidades y Secciones y de la
Terminal de Carga, como representantes patronales y empleados de confianza, y ademas, las
personas que desempefian los siguientes cargos, cualquiera que sea la denominacion que se les dé:

a) REPRESENTANTES PATRONALES: Supervisores y Guardalmacenes;

b) EMPLEADOS DE CONFIANZA: Secretaria y ordenanza de la Gerencia Aeroportuaria;
Oficiales de Informacion Aeronautica; Edecanes; Auditores de Transito Aéreo y Auditores
de Aerd6dromos.

CEPA respetara el derecho de ser afiliado al Sindicato a los representantes patronales y/o
empleados de confianza; sin embargo, por disposiciones legales, éstos no podran ser miembros de
la Junta Directiva del SITTEAIES.

CLAUSULA OCHO: TRABAJADORES POR CONTRATO.

Los Contratos Individuales de Trabajo, relativos a labores que por su naturaleza sean permanentes
en la Comision, se consideran celebrados por tiempo indefinido, aunque en ellos se sefiale plazo
para su terminacién, sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso segundo, literales a) y b) e inciso
altimo del articulo 25 del Codigo de Trabajo.
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El trabajador y trabajadora bajo el régimen de contrato con plaza permanente firmara el contrato
respectivo, al inicio de su relacion laboral, el cual se considerara de caracter permanente y por
tiempo indefinido, a menos que por la naturaleza de la contratacion, se exprese plazo para su
terminacion.

En los contratos para prestar servicios subordinados en la ejecucién de una obra determinada, se
estard a lo dispuesto en el articulo 26 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA NUEVE: EJECUCION DEL TRABAJO.

Los trabajadores y trabajadoras desempefiaran las labores correspondientes a sus cargos con la
diligencia, eficiencia, cuidado, responsabilidad y esmero apropiados, en el lugar y dentro de las
horas sefialadas para su ejecucion.

A falta de instrucciones especiales, las labores deberan ser desempefiadas de acuerdo a la préactica
establecida, a fin de que el trabajo se ejecute dentro de un tiempo razonable y resulte de buena
calidad.

Si hay actividades y funciones a desempefiar que no son competencia de las responsabilidades
laborales para la que se ha sido contratado, el trabajador y el jefe inmediato podran tomar acuerdos
para el desempefio y el trabajo encomendado.

En todo caso, deberan observarse estrictamente las normas de salud y seguridad ocupacional que
dicte el Comité de Salud y Seguridad Ocupacional y las que de conformidad a las Leyes o
Reglamentos se emitan.

Los trabajadores y trabajadoras estan obligados a comunicar a sus jefes inmediatos cualquier
anomalia que observaren en los servicios que la Comision presta al publico, y los jefes estan
obligados a buscar soluciones integrales en el menor tiempo posible haciéndolo de conocimiento
del sindicato, tomando en cuenta las sugerencias de los trabajadores que tenga a su cargo con el
objetivo de prevenir accidentes, incidentes o degradacion del servicio que la comisién oferta, a
efecto de prevenir o solucionar problemas tales como los desperfectos en maquinaria y equipo de la
Comision, evitar riesgos laborales que puedan ocurrir a los mismos trabajadores y trabajadoras,
dafos a las y los usuarios y pasajeros, a las propiedades de la Comision o de terceras personas.

El sindicato y la administracion del aeropuerto aportaran argumentos en las mesas técnicas para
procurar soluciones integrales.

CLAUSULA DIEZ. JORNADA DE TRABAJO, HORARIOS Y TURNOS.

En los trabajos sujetos a horarios, la jornada ordinaria diurna no podra exceder de ocho horas
diarias y cuarenta y cuatro horas semanales, y siete horas diarias y treinta y nueve horas semanales
para los trabajadores y trabajadoras que laboran en turno nocturno.

En tareas peligrosas o insalubres, la jornada y semana laboral ordinarias no podran exceder de siete
horas diarias, y treinta y nueve horas semanales, si fueren diurnas, ni de seis horas diarias y treinta
y seis horas semanales si fueren nocturnas.

Son labores peligrosas las que pueden ocasionar la muerte o dafiar de modo inmediato y grave la
integridad fisica del trabajador y trabajadora. Estimase que el peligro que tales labores implican,
puede provenir de la propia naturaleza de ellas o de la clase de materiales que se empleen, se
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elaboren o se desprendan, o de la clase de residuos que dichos materiales dejaren o del manejo de
sustancias corrosivas, inflamables o explosivas, o del almacenamiento que en cualquier forma se
haga de estas sustancias.

Son labores insalubres aquellas que por las condiciones en que se realizan o por su propia
naturaleza, puedan causar dafio a la salud de forma inmediata o posterior a los trabajadores y
trabajadoras, y aquellas en que el dafio pueda ser ocasionado por la clase de los materiales
empleados, elaborados o desprendidos por los residuos sélidos, liquidos o0 gaseosos que dejaren.

La clasificacion de las labores peligrosas o insalubres, serd hecha por el Comité de Salud y
Seguridad Ocupacional del Aeropuerto, con la aprobacién de la Direccion General de Prevision
Social y Empleo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social; no obstante, lo anterior, el
Aeropuerto podra aplicar lo dispuesto en el inciso Ultimo del articulo 162 del Codigo de Trabajo.
La calificacién de labores insalubres y peligrosas implicard que, CEPA respetara las jornadas de
trabajo que corresponden a estas, y el exceso del tiempo laborado de acuerdo a lo que prescribe el
inciso segundo de esta clausula se pagaran salarialmente como tiempo extraordinario.

El Aeropuerto no se cerrard por ningin motivo y todos los dias y horas son habiles para el trabajo.
Sin perjuicio a lo establecido en los Articulos 166 inciso 2° y 170 del Cédigo de Trabajo vigente, la
Comision y el Sindicato podran pactar horarios especiales cuando ambas partes lo estimen
conveniente.

Los horarios de trabajo estaran regulados por el Reglamento Interno de Trabajo, de la siguiente
manera:

Turno Administrativo, de lunes a viernes de las 08:00 a las 12:00 horas y de las 12:45 a las 16:45
horas;

Turno Operativo “A”, de lunes a domingo de las 06:00 a las 14:00 horas.
Turno Operativo “B”, de lunes a domingo de las 14:00 a las 22:00 horas.
Turno Operativo “C”, de lunes a domingo de las 22:00 a las 06:00 horas.

Turno operativo “OD” de lunes a domingo de las 06:00 a las 18:00 horas, laborando un dia y
descansando el siguiente, este turno es aplicable Unicamente al personal que labora en
estacionamiento publico y colecturia de estacionamiento.

Turno operativo “ON” de lunes a domingo de las 18:00 a las 06:00 horas del dia siguiente,
laborando un dia y descansando el siguiente, este turno es aplicable Gnicamente al personal que
labora en estacionamiento pablico y colecturia de estacionamiento.

En vista que, el Aeropuerto no cierra por ningin motivo, y todos los dias y horas son habiles para el
trabajo, en caso que deban realizarse labores en exceso de la jornada, en el Turno Operativo “C”,
éstas seradn pagadas como horas extraordinarias de acuerdo a lo establecido en la Ley y en el
presente Contrato Colectivo de Trabajo.

Los trabajadores y trabajadoras asignados a los turnos operativos ejecutardn sus labores hasta
cumplir el limite legal de su jornada laboral ordinaria, sea esta diurna o nocturna.

Los trabajadores que se desempefian en los tres turnos referidos en esta Clausula, tendran derecho a
su descanso semanal correspondiente.
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Los horarios establecidos en la presente Clausula seran aplicados a todos los trabajadores y
trabajadoras del Aeropuerto.

CLAUSULA ONCE. HORAS DESTINADAS A LAS COMIDAS.

Para los trabajadores y trabajadoras que laboran en el turno administrativo, la hora destinada para
la comida seré de las 12:00 a las 12:45 horas.

Para los trabajadores y trabajadoras de los turnos operativos, las horas destinadas para las comidas
seran:

Turno “A”, de las 12:30 a las 13:15 horas;
Turno “B”, de las 19:00 a las 19:45 horas;
Turno “C”, de las 01:00 a las 01:45 horas;

Turno “OD”, de 12 horas, para efecto de no interrumpir la operatividad, los tiempos de almuerzo
seran de manera escalonada, previa coordinacion entre el jefe inmediato y los trabajadores, de la
siguiente manera: de las 11:00 a las 11:45 horas; de las 11:30 a las 12:15 horas; de las 11:45 a las
12:30 horas y de las 12:15 a las 13:00 horas;

Turno “ON”, de 12 horas, para efecto de no interrumpir la operatividad, los tiempos de cena seran
de manera escalonada, previa coordinacién entre el jefe inmediato y los trabajadores, de la
siguiente manera: los tiempos de cena seran los siguientes: de las 21:15 a las 22:00 horas y de las
22:00 a las 22:45 horas.

Cuando el trabajo desempefiado requiere de la presencia ininterrumpida y con el objeto de no
alterar la marcha normal de las labores, los trabajadores y trabajadoras podran tomar sus alimentos
dentro de la jornada de trabajo, respetando los cuarenta y cinco minutos destinados a ese fin. Para
tal efecto, el supervisor de turno para cada una de las areas de trabajo operativas hara la
planificacion debida a fin de garantizar el goce de este derecho contemplado en el articulo 166 del
Cddigo de Trabajo.

CLAUSULA DOCE: PERIODO DE GRACIA.

Los trabajadores y trabajadoras tienen la obligacién de ingresar a sus labores a la hora sefialada en
sus respectivos horarios para la iniciacion de su jornada de trabajo; sin embargo, el Aeropuerto les
concedera un periodo de gracia de cinco minutos, sin perder el derecho a la remuneracién completa
de su jornada y el descanso semanal respectivo.

Por llegada tarde de un trabajador o trabajadora se le aplicara el respectivo descuento a partir del
sexto minuto en adelante. Para tal efecto debera cada marcador estar cronometrado con la misma
hora y los informes de llegada tardia deberan ser notificados al trabajador.

CLAUSULA TRECE: TRABAJO EN TIEMPO EXTRAORDINARIO.

El trabajo en tiempo extraordinario, solo podra pactarse en forma ocasional, cuando las
circunstancias imprevistas especiales 0 necesarias asi lo exijan. Para el trabajo en tiempo
extraordinario es requisito indispensable que medie previa orden, sea ésta escrita o verbal, del jefe
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inmediato superior o de quien haga sus veces. Cuando sea verbal, deberd ser documentada el
siguiente dia habil.

En la terminacién de una jornada ordinaria o con adicion de tiempo extraordinario, y la iniciacién
de la siguiente, debera mediar un lapso no menor de ocho horas, salvo las excepciones legales.

CLAUSULA CATORCE: DESCANSO SEMANAL.

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un dia de descanso semanal remunerado por cada
semana laboral.

El dia de descanso semanal serd el domingo para los trabajadores y trabajadoras que laboran en
turno administrativo. El personal de trabajadores y trabajadoras vinculado al movimiento de
aeronaves prestara sus servicios con base en el sistema de turnos, estableciéndose para tal efecto,
tres turnos diarios. A los trabajadores y trabajadoras que laboran turnos operativos y que por la
indole de las actividades laboran normalmente en dia domingo, el Aeropuerto les sefialara el dia de
descanso que les corresponda en la semana laboral, pero en ningln caso podra coincidir con los
dias fijados por la ley o por este Contrato como dias de asueto; el Aeropuerto deberad
compensarselos con otros dias.

Si el salario se estipulare por semana u otro plazo mayor, quincena 0 mes, se presume que en su
monto va incluida la remuneracion ordinaria de los dias de descanso.

CLAUSULA QUINCE: DIAS DE ASUETO.

El personal al servicio del Aeropuerto gozara de asueto remunerado con salario basico en los dias
siguientes:

a) Primero de enero, festividad de afio nuevo;

b) Miércoles, jueves, viernes y sdbado de la semana santa;

¢) Primero de mayo, dia del trabajo;

d) Diez de mayo, dia de la madre;

e) Diecisiete de junio, dia del padre;

f) Tresy seis de agosto, dia del Comercio y celebracién de El Salvador del Mundo;

g) Quince de septiembre, dia de la independencia;

h) Dos de noviembre, dia de los difuntos;

i) Quince de noviembre, fiestas patronales de llopango (Aplicable solo para AILO);

j) Veintisiete de noviembre, festividad local, APLICA SOLO PARA AIES;

K) WVeinticuatro y veinticinco de diciembre, festividad de la natividad;

) Treintay uno de diciembre, celebracién de fin de afio; v,

m) Los dias que por Decreto Legislativo o por acuerdo de la Junta Directiva de CEPA se

concedan.

El Aeropuerto y el SITTEAIES convienen en que los dias 3 y 6 de agosto, estardn sujetos a
compensarse, ya sea uno solo o ambos, por otro dia anterior o posterior a aquel o aquellos, cuando
ello favorezca a los trabajadores y trabajadoras del Aeropuerto; en el entendido que cuando se
efectle la compensacion, los dias 3 y 6 de agosto, se laboraran como dias ordinarios de trabajo.

La Asamblea General Ordinaria del SITTEAIES para la eleccién de su Junta Directiva, serd
celebrada un dia comprendido dentro del periodo del 29 de marzo al 12 de abril de cada afio;
asimismo, la Asamblea Seccional por Establecimiento del Aeropuerto Internacional de El Salvador,



Acta 3103 25 de junio de 2021

Continuacién Punto XVII 171

San Oscar Arnulfo Romero y Galdamez/ CEPA del SITTEAIES para la eleccion de su Junta
Directiva, serd celebrada un dia comprendido dentro del periodo del 21 de agosto al 4 de
septiembre de cada afio; al ser definido el dia de cada Asamblea, el Aeropuerto concedera permiso
con goce de salario a los trabajadores y trabajadoras afiliados al SITTEAIES que lo soliciten por
escrito, con anticipacion, al Gerente Aeroportuario por medio del Secretario General del Sindicato,
con copia al Departamento de Recursos Humanos del Aeropuerto; a fin de que asistan a la
Asamblea correspondiente, por el tiempo que durase la misma.

Los trabajadores y trabajadoras que laboren en horarios operativos y a quienes que se les requiera
que laboren en ese dia, su participacion en la Asamblea dependera de la evaluacion y acuerdo que
tome el Secretario General del Sindicato con el Gerente Aeroportuario, previa opinion de los jefes
de las diferentes Secciones que componen el Departamento de Operaciones.

El Aeropuerto reconocera el dia veintisiete de enero de cada afio como el “DIA DEL
TRABAJADOR Y TRABAJADORA AEROPORTUARIO”, sin asueto y para ese efecto, el ultimo
sébado del mes de enero correspondiente, efectuard una conmemoracion alusiva a ese dia. Habra un
Comité Organizador del evento, integrado por dos miembros en representacion del Aeropuerto y
dos de la Seccional por Establecimiento del Aeropuerto Internacional de El Salvador San Oscar
Arnulfo Romero y Galdamez/CEPA del SITTEAIES, que se sujetard a la disponibilidad
presupuestaria, asignacion que debe ser suficiente para responder al nimero de trabajadores de
CEPA en el AIES SOARG evaluando resultados del presupuesto contemplado en la celebracion
anterior. La planificacion y desarrollo se realizard en coordinacion entre SITTEAIES vy el
departamento de Recursos Humanos, ademas, en comin acuerdo se podra cambiar la fecha de
celebracion.

CLAUSULA DIECISEIS: PERMISOS Y LICENCIAS.

El Aeropuerto concederd permiso o licencia a sus trabajadores y trabajadoras para que falten al
desempefio de sus labores o se ausenten de las mismas en los casos siguientes:

a) Para cumplir las obligaciones familiares y actividades que racionalmente reclamen su presencia,
como en los casos de muerte o enfermedad grave o accidente grave de su conyuge o compafiero
de vida u otros eventos sobre sus ascendientes y descendientes en linea directa; lo mismo
cuando se trate de personas que dependan econdmicamente del trabajador o trabajadora y que
aparezcan nominados en la Hoja de Beneficiarios y Dependientes que lleva el Departamento de
Recursos Humanos del Aeropuerto. Esta licencia durara el tiempo necesario, pero el Aeropuerto
Unicamente pagara el equivalente al salario ordinario de cinco dias de cada mes calendario.

En ningdn caso el nimero de dias de licencia que se conceden con base a este literal excedera de
veinte dias en conjunto por cada afio calendario. Para que este permiso sea concedido, el
trabajador o trabajadora debera solicitarlo ante su jefe inmediato previo a su retiro o en caso de
urgencia, informar lo mas pronto posible a su jefe inmediato desde donde se encuentre y el
motivo de la ausencia, debiendo justificar su inasistencia al momento de su reincorporacion al
trabajo.

Para los efectos de la prestacién pecuniaria, los dias de descanso semanal o de asueto que
quedaren comprendidos en el periodo de la licencia, no prolongaran la duracién de ésta.



Acta 3103 25 de junio de 2021

Continuacién Punto XVII 17m

b) Para cumplir con las obligaciones de caracter publico establecidas por la Ley u ordenadas por
autoridad competente, la licencia sera con goce de salario por todo el tiempo que se necesite
para el cumplimiento de las obligaciones, en todo caso deberd presentarse la constancia
correspondiente que justifique la ausencia.

c) Por contraer matrimonio civil y/o religioso el trabajador o trabajadora, hasta por un maximo de
cinco dias consecutivos con goce de salario. Esta prestacion se concederd siempre que se
solicite por lo menos con quince dias de anticipacion a la fecha de celebracion del matrimonio
civil y/o religioso. Los dias de descanso semanal y de asueto que quedaren comprendidos en el
periodo de licencia no prolongaran la duracion de ésta. Este permiso Unicamente se concedera
para uno de los matrimonios referidos.

d) A los trabajadores y trabajadoras que se encuentren estudiando en cualquier institucion de
ensefianza basica, técnica o superior, avalada por el Ministerio de Educacion, se les concedera
permiso con goce de salario hasta por dos horas diarios para estudios a nivel basico y
bachillerato, sean las clases presenciales o virtuales y estudios superiores de manera virtual y de
tres horas diarias para estudios superiores de manera presencial, siempre y cuando comprueben
su calidad de estudiantes matriculados y la necesidad del permiso, con la certificacion de la
institucion de ensefianza respectiva, en donde conste el horario de clases. El permiso podra
concederse al principio o antes del final de la jornada de trabajo. Las horas de permiso
comprenden: el tiempo de transporte y la actividad académica.

De igual manera, para el caso de los trabajadores y trabajadoras que se encuentran realizando
estudios técnicos, universitarios o de post grado de manera virtual, se les concedera licencia
para atender el cumplimiento de exdmenes presenciales o actividades extracurriculares
debidamente acreditadas, debiendo comprobar su calidad de estudiante matriculado y la
necesidad del permiso.

Como alternativa para aquellos trabajadores en horarios operativos, podréa acordarse un horario
de trabajo, siempre y cuando no afecte la operatividad y con el cual puedan cumplir sus
funciones y obligaciones laborales, y este debera quedar en constancia por escrito entre el
sindicato, departamento de Recursos Humanos, jefe inmediato y el trabajador interesado.

e) Los trabajadores y trabajadoras que fueren electos o nombrados para el desempefio de cargos
publicos incompatibles con su trabajo, gozaran del permiso necesario sin goce de salario, por
todo el tiempo que estén en el desempefio de dicho cargo, al término del cual seran incorporados
a sus mismos puestos en el Aeropuerto, con todos los derechos que les corresponden.

f) Cuando las licencias se soliciten para disfrutar de becas concedidas por otras instituciones
locales o extranjeras, si existe interés del Aeropuerto para que el trabajador o trabajadora asista
al curso en referencia, tendra derecho el trabajador o trabajadora a gozar salario integro durante
todo el tiempo que dura la beca; si no existe interés del Aeropuerto, tendra derecho a gozar de la
licencia por todo el tiempo que dure la beca, pero sin goce de salario; en todo caso los
trabajadores y trabajadoras conservaran sus derechos inherentes a sus cargos; pero el lapso de
duracién de la beca para los becarios sin goce de salario no se computara como tiempo efectivo
de trabajo para el efecto de generar derecho al goce de prestaciones sociales.
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Cuando se tengan acceso a Becas, la Gerencia Aeroportuaria publicard en las carteleras los
detalles y beneficios de las mismas, los requisitos de participacion cuando estas sean abiertas
y/o el proceso de seleccion cuando correspondan a areas especificas.

Los funcionarios o trabajadores y trabajadoras al servicio del Aeropuerto, favorecidos con becas
financiadas parcial o totalmente por organismos internacionales o el Estado, o que utilicen
licencia con goce de salario para esa clase de estudios, estan obligados a prestar sus servicios al
Aeropuerto por el doble del periodo de duracién de la beca, tal como se debera estipular en el
respectivo contrato que deberd ser firmado entre el becario y el Aeropuerto. En todo caso, la
obligacion de prestar dichos servicios no podra ser inferior a un afio. EI incumplimiento a lo
dispuesto obligara al favorecido a reintegrar los gastos desembolsados por CEPA, en concepto
de financiamiento de beca o de licencia con goce de salario, de manera proporcional al tiempo
no servido.

g) El Aeropuerto concedera licencia con goce de salario a un maximo de veintisiete trabajadores y
trabajadoras afiliados al SITTEAIES, siempre y cuando no afecte el normal desarrollo de las
actividades del Aeropuerto, para que puedan asistir a actividades sindicales tales como:
Seminarios, Foros y otros, siempre y cuando lo solicite por escrito, por lo menos con dos dias de
antelacion, el Secretario General de la Junta Directiva Seccional del SITTEAIES al Jefe
Inmediato, con copia al Departamento de Recursos Humanos y a la Seccion de Control de
Personal del Aeropuerto, para que este Ultimo informe a la Jefatura Inmediata respectiva sobre
la viabilidad de la solicitud en cuanto al tiempo disponible. En ningun caso la licencia excedera
de treinta dias en conjunto por cada afio calendario.

h) Para cumplir con las obligaciones urgentes e indelegables de caréacter personal, en este caso
debera previamente expresarse el motivo ante el jefe inmediato a efecto de autorizacion del
permiso; esta licencia no podrd exceder en conjunto de cinco dias por afio calendario. La
determinacion de que, si el permiso concedido es con o sin goce de salario la efectta el
Departamento de Recursos Humanos del Aeropuerto, tomando como base el registro del tiempo
disponible por esta causal, correspondiente al trabajador o trabajadora solicitante, en relacién a
los permisos con goce de salario concedidos durante el afio. Los permisos por esta causa no
constituyen un derecho acumulativo por afios de servicio.

i) A los trabajadores y trabajadoras que tuvieren un afio o mas de laborar para y bajo las 6rdenes
del Aeropuerto, podra concedérseles licencia sin goce de salario, por motivos personales e
indelegables, durante un periodo que no excedera de tres meses por afio calendario.

j) Por paternidad responsable de los hijos que ha procreado con la pareja a quien ha denominado
en su expediente personal o AP-4, se establece una licencia de tres dias.

El trabajador o trabajadora que no se presentare al término de su licencia a reanudar sus labores,
sin presentar justificacion a su ausencia o dar aviso previo a su jefatura inmediata, de conformidad
a lo establecido por la Ley, quedara cesante de su cargo, sin ninguna responsabilidad para el
Aeropuerto.

Si hubiere trabajador o trabajadora sustituto(a) desempefiando el puesto, el titular favorecido no
tendré derecho a ser reincorporado a su cargo antes del vencimiento de la licencia concedida.
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Cuando un trabajador o trabajadora se encuentre desempefiando un trabajo y necesite ausentarse de
manera imprevista 0 emergente durante la respectiva jornada laboral por causa justificada, debera
solicitar permiso al jefe de su respectiva unidad administrativa, quien calificard en forma inmediata
y bajo su responsabilidad, si es necesario e indispensable concederlo.

Todo permiso para no presentarse al trabajo deberd solicitarse al jefe inmediato con un dia de
anticipacion por lo menos, salvo circunstancias imprevistas; en todo caso, el trabajador o
trabajadora deberd justificar el motivo de su inasistencia al volver a su trabajo; de esta justificacion
dependerd si el Departamento de Recursos Humanos del Aeropuerto, concede el permiso solicitado
con o sin goce de salario.

No se autorizard ningun permiso con efecto retroactivo; para el caso de inasistencia imprevista, el
trabajador o trabajadora deberd dar aviso al jefe inmediato en el primer dia de su ausencia;
indicando el motivo que le impida presentarse a sus labores y el lugar y direccién donde se
encuentra; éste a su vez deberd comunicarlo de inmediato al Departamento de Recursos Humanos.

En caso de detencion por autoridad competente que le impida dar aviso, podra comprobar esa
circunstancia dentro de los tres dias laborales siguientes a aquél en que fue puesto en libertad.

Si no se comprobare suficientemente la causa de la ausencia imprevista, se tendrd como falta de
asistencia injustificada.

Sin perjuicio de lo establecido en la letra i) de esta Clausula, no se autorizard para ningln
trabajador o trabajadora, licencia sin goce de salario por mas de ocho dias dentro del afio
calendario, excepto cuando las mismas se soliciten para atender algin asunto de caracter urgente
que requiera necesariamente la presencia del trabajador o trabajadora, circunstancia que debera
justificarse previamente y en debida forma, de acuerdo a los requisitos que exija el Aeropuerto, a
través del Departamento de Recursos Humanos.

Todos los permisos y licencias deberan solicitarse haciendo uso de los formularios respectivos y
tramitarse siguiendo las normas establecidas en el Aeropuerto.

CLAUSULA DIECISIETE: JUSTIFICACION DE INASISTENCIA AL TRABAJO.
Se tendra por inasistencia justificada:

a) El goce de vacaciones o licencias;

b) La suspension disciplinaria;

c) Las causas que segun la ley interrumpen o suspenden el Contrato Individual de Trabajo; y

d) Todo caso fortuito o fuerza mayor que impida al trabajador o trabajadora asistir a sus

labores.

El trabajador o trabajadora que de manera imprevista no pudiere presentarse a sus labores por
motivos graves, deberd dar aviso a su jefe inmediato en el Aeropuerto, por cualquier medio,
indicando el motivo que le impide presentarse al trabajo. Comprobara el motivo de su ausencia al
regresar a su trabajo y solicitara el permiso correspondiente.

La regulacion, procedimiento y demas aspectos relativos al inciso anterior son los establecidos en
la Clausula referente a “Permisos y Licencias” del presente Contrato y el Reglamento Interno de
Trabajo del Aeropuerto.
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CLAUSULA DIECIOCHO: UNIFORMES EQUIPOS Y HERRAMIENTAS.

La Comision concedera a todos sus trabajadores y trabajadoras excepto al Gerente del Aeropuerto
y Jefes de Departamentos cuatro uniformes anuales de buena calidad, en los primeros sesenta dias
de cada afio.

Para el Departamento de Mantenimiento, Almacén de Materiales y Terminal de Carga el pantalon
seré de lona tipo jeans.

Asimismo, proporcionard dos pares de calzado de buena calidad a todos los trabajadores y
trabajadoras para el desempefio de sus labores, excepto al personal que desempefie labores como
jefe de departamento, entregando un par en los primeros sesenta dias de cada afio y el otro en el
mes de julio de cada afio.

Al trabajador o trabajadora con discapacidad fisica en alguno de sus miembros inferiores se le
dotard de calzado adecuado, previa comprobacién médica en el plazo consignado en el inciso
anterior.

Se garantizara por medio de UACI el proceso de compra para la entrega oportuna de uniformes y
calzado.

A los trabajadores y trabajadoras que ingresen a trabajar en el Aeropuerto, se les dotara de sus
respectivos uniformes, treinta dias después de finalizado su periodo de prueba.

No tendran derecho a uniformes los trabajadores y trabajadoras que se encuentren realizando
interinato.

La Comision proporcionara a sus trabajadores y trabajadoras los tiles, instrumentos, herramientas,
equipos y materiales de buena calidad que sean necesarios y adecuados para ejecutar el trabajo con
la debida precision y seguridad en las instalaciones del Aeropuerto. Asimismo, con base en las
necesidades de cada area de trabajo, la Comision proporcionara a los trabajadores y trabajadoras el
equipo siguiente: botas, zapatos, guantes, mascarillas, anteojos, chalecos reflectivos, protectores de
oidos, linternas de mano, sombreros, gorras, cascos y uniformes que fueren necesarios de
conformidad con la indole de las labores y para las labores de chapoda sus respectivas gorras con el
protector correspondiente o sombrero, segun sea el caso.

Para tal efecto, cada jefe de area y seccion deberd hacer su planificacion de compras, con el
personal técnico, para asegurar el suministro oportuno en cada una de las areas.

Asimismo, prendas de abrigo con el distintivo de CEPA para el personal de las siguientes areas:
monitoreo del estacionamiento, supervisores y asistentes de trafico de estacionamiento, técnicos de
equipos de electrdnica y estacionamiento, técnicos de aire acondicionado, informatica, torre de
control, radar y seguridad tanto para el personal de AIES SOARG como para el Aeropuerto
Internacional de llopango.

La Comisién entregara a cada uno de los trabajadores y trabajadoras de los Departamentos de
Mantenimiento y Operaciones: un rollo de papel higiénico, asi como también proporcionara a cada
Departamento de los mencionados: azlcar, café y detergente en polvo, semanalmente.
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SITTEAIES ser& participe de los procesos de elaboracién de bases de licitacién dentro de la
Comision de Evaluacion de Ofertas (CEO) en acuerdo con CEPA para ser garante de las
prestaciones contempladas en esta clausula

CLAUSULA DIECINUEVE: CONSERVACION DE LOS IMPLEMENTOS DE TRABAJO.
Los trabajadores y trabajadoras se obligan:

a) A restituir al Aeropuerto en el mismo estado en que se les entregd, los materiales que se les
haya proporcionado para el trabajo y que no hubieren utilizado, salvo que dichos materiales se
hubieren destruido o deteriorado por caso fortuito o fuerza mayor y por vicios provenientes de
su mala calidad o defectuosa fabricacion;

b) A conservar en buen estado los instrumentos, maquinarias y herramientas propiedad del
Aeropuerto que estén a su cuidado, sin que en ningn caso deban responder por el deterioro
ocasionado por el uso natural de los mismos, del proveniente de caso fortuito o de fuerza mayor,
ni del originado por su mala calidad o defectuosa fabricacion.

Los trabajadores y trabajadoras responderan por los objetos arriba mencionados, cuando los
pierdan o dafien, haciéndolo del conocimiento del Aeropuerto, por medio de su jefe inmediato; y
cooperaran con el fin de establecer la verdad de los hechos.

En el proceso de investigacion el trabajador o trabajadora afectado podréa solicitar la participacion
de un miembro de la Junta Directiva Seccional por Empresa del Aeropuerto Internacional de El
Salvador San Oscar Arnulfo Romero y Galdamez/ CEPA del SITTEAIES para que le represente.

Si del resultado de la investigacion se estableciera alguna responsabilidad del trabajador o
trabajadora, ésta se limitara al valor que tenga el objeto en el momento de registrarse el deterioro o
la pérdida, previo al vallo respectivo; si se tratare de dafios, la responsabilidad se limitara al
importe de la reparacion, si ésta fuere posible, caso contrario debera pagarse el valor del objeto.

Los activos de la empresa que son verificados para su mantenimiento preventivo y correctivo por
personal técnico, administrativo u operativo, deberan normarse las responsabilidades de dichos
activos a titularidad del supervisor o jefatura o quien haga las veces de administrador de contrato o
centro de costos.

Si el trabajador o trabajadora lo prefiere podra librarse de responsabilidad reponiendo el objeto
perdido o dafiado, a satisfaccion del Aeropuerto, por otro de igual calidad, siempre que este Gltimo
se encuentre en las mismas condiciones en que se encontraba el primero al momento de ocurrir la
pérdida o el dafio.

En los casos de pagos de dafios o pérdidas, los descuentos se realizaran de conformidad a la
normativa aplicable.

CLAUSULA VEINTE: CAPACITACION.

CEPA-Aeropuerto esta obligada a elaborar anualmente, en un proceso consultivo que incluya al
SITTEAIES, a efecto de presentar a la Administracion, observaciones y propuestas en la fase de
formulacién, un plan de capacitacion para su personal, especialmente para los trabajadores y
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trabajadoras en las éareas de AIS, Rampa, Meteorologia, Control Aéreo, Mantenimiento,
Salvamento, UMA, administrativo, Seguridad y Terminal de Carga segln las necesidades de la
Comision y los trabajadores y trabajadoras, otorgandoles las facilidades necesarias a quienes sean
designados a participar en dichos eventos.

Para el efectivo cumplimiento de lo aqui dispuesto CEPA/Aeropuerto comunicara por escrito al
Secretario General de la Seccional por Establecimiento del Aeropuerto Internacional de El
Salvador San Oscar Arnulfo Romero y Galddmez/ CEPA de SITTEAIES, la programacion de las
reuniones de elaboracion del proceso de capacitacion.

Al SITTEAIES le asistira el derecho de conocer los programas de capacitacion que CEPA-
Aeropuerto decida implementar para las distintas areas en funcion de los recursos disponibles y de
participar por medio de un miembro de su Junta Directiva, conjuntamente con la Gerencia de
Administracion y Desarrollo del Recurso Humano de CEPA vy el jefe del Departamento de
Recursos Humanos del Aeropuerto, en el monitoreo del desarrollo del plan.

CEPA-Aeropuerto se compromete a establecer criterios de seleccién y participacion de los
trabajadores y trabajadoras en los procesos de capacitacion, que garanticen la participacion de
aquellos a quienes por idoneidad les compete directamente la actividad de capacitacion en relacion
con las labores que realizan.

Es facultativo de la Seccional por Empresa del Aeropuerto Internacional de El Salvador San Oscar
Arnulfo Romero y Galdamez/ CEPA de SITTEAIES aportar en el establecimiento de los criterios
de seleccion del personal para las capacitaciones técnicas, vigilando que dicho proceso sea
transparente y que garantice la igualdad de posibilidades en su acceso y participacion.

Para aquellos trabajadores y trabajadoras que requieran contar con las certificaciones técnicas de
ley que les habiliten para realizar sus funciones, CEPA se compromete a realizar en tiempo las
gestiones necesarias para que no exista atraso en los tiempos requeridos por la Autoridad de
Aviacion Civil, ni inconvenientes de ninguna clase.

Las capacitaciones que reciban e impartan los trabajadores y trabajadoras, entre otros propositos,
serviran de créditos a su favor cuando se opte a puestos nuevos, vacantes y ascensos.

Las capacitaciones deberan ser programadas verificandose previamente por la jefatura de seccion y
que estas sean en dia y horario laboral del trabajador. Si la capacitacion tuviese que ser impartida o
recibida en dia de descanso o dia libre, debera de estipularse lo regulado en el contrato colectivo de
trabajo relativo al trabajo en tiempo extraordinario y descanso semanal.

En la formulacion de dichos programas se atendera fundamentalmente a la formacion técnica de los
trabajadores y trabajadoras y a su mejor desarrollo que redunde en beneficio del Aeropuerto.

En caso de introducirse nuevas tecnologias, el Aeropuerto proporcionara la capacitacién necesaria
a efecto de que éste cuente con los conocimientos adecuados para la eficaz operacion de los nuevos
equipos, maquinarias, sistemas o métodos de trabajo que se hayan introducido, con el objeto de
mantener la Optima calidad de los servicios aeroportuarios. Para ello debera instruirse a los
administradores de contrato de adquisiciones de equipo especializado que debe de incorporarse en
los términos de referencia la inclusion de capacitacién o induccién al personal técnico que
manejard y dara mantenimiento al mismo para el buen uso operativo y mantenimiento de los
mismos.
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Es obligatorio para el Aeropuerto, que todos aquellos trabajadores y trabajadoras que sean
afectados por la supresion de plazas o por la introduccion de nueva maquinaria o tecnologia, sean
capacitados para su insercién a esta nueva tecnologia o maquinaria, para poder continuar
trabajando en su area con el fin de mantener su estabilidad laboral.

El Departamento de Recursos Humanos del Aeropuerto, llevard un registro actualizado de los
eventos de capacitacion y desarrollo del personal, asi como de los trabajadores y trabajadoras que
los hubieren recibido e impartido.

Recursos Humanos desarrollard un plan de induccion para cada puesto, que incluya la entrega del
descriptor de puestos con las funciones inherentes del puesto y la explicacion de los
procedimientos a realizar de parte de la jefatura inmediata.

CLAUSULA VEINTIUNO: EXPEDIENTES PERSONALES.

El Aeropuerto llevard un expediente para cada trabajador y trabajadora, el cual debera contener
toda la historia laboral, disciplinaria, capacitaciones y méritos recibidos; dicho expediente
debidamente foliado deberd administrarse en el Departamento de Recursos Humanos del
Aeropuerto, y la informacion fuera del mismo no tendra valor alguno.

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho, en horas habiles de trabajo, a solicitar por escrito
al Departamento de Recursos Humanos del Aeropuerto, la revision del expediente.

CLAUSULA VEINTIDOS: CLASIFICACION Y VALORACION DE PUESTOS.
Con el objeto de mantener una organizacion eficiente, CEPA-Aeropuerto estara obligada a:

a) Actualizar el Manual de Descripcion de Puestos, en el cual se incluyan las funciones y
responsabilidades; en este sentido, se deberan realizar los estudios de clasificacién y
valoracion de puestos;

b) Asignar de acuerdo a la valoracion de puestos, el salario que le corresponda en el primer
semestre después de la vigencia del Contrato Colectivo de Trabajo a efectos de nivelacion,
clasificacion y reestructuraciones;

¢) Velar porque la denominacion de la plaza de cada trabajador o trabajadora se estipule en su
nombramiento o contrato de acuerdo al trabajo que desempefia.

Cuando se realicen los estudios a que se refiere esta clausula, su desarrollo se hara en consulta con
el SITTEAIES.

CLAUSULA VEINTITRES: SUSTITUCIONES.

Se entiende que un trabajador y/o trabajadora sustituye a otro u otra, cuando durante la ausencia
temporal o definitiva de éste o ésta, pase a ocupar el cargo con todas sus obligaciones y
responsabilidades dentro del plazo que el Aeropuerto establezca mediante el respectivo
nombramiento.
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El salario a devengar serd el que tenga la plaza del trabajador o trabajadora sustituido o sustituida a
partir del dia que dé inicio la sustitucion, siempre y cuando dicho salario no sea inferior al que
tenga el trabajador o trabajadora sustituto o sustituta.

Se establece como periodo minimo de sustitucion el de cinco dias habiles, sin perjuicio de los
asuetos que pudieran quedar comprendidos. El Aeropuerto podré sustituir a cualquier trabajador o
trabajadora durante su ausencia temporal, ya sea por licencia, vacaciones, incapacidades y becas,
siempre que ocurra cualquiera de las condiciones siguientes:

a) Que la ausencia fuera igual o mayor de cinco dias habiles;

b) Cuando se trate de un cargo que racionalmente y a criterio de CEPA/Aeropuerto, no pueda
ser desempefiado por el resto del personal del Departamento, Unidad o Seccidn
correspondiente; y,

¢) Cuando de no hacerse la sustitucion, ello ocasione perjuicio al normal desempefio de las
funciones del Aeropuerto.

Las sustituciones podran ser realizadas por trabajadores y trabajadoras del aeropuerto, en razén de
hacer eficiente los recursos de la institucion y en el caso de no existir personal interno que no
pueda cubrir la sustitucion temporal, la comisién realizara la contratacion del personal externo.

CLAUSULA VEINTICUATRO: PLAZAS NUEVAS.

El jefe del Departamento de Recursos Humanos del Aeropuerto, o quien haga sus veces, hara del
conocimiento del Sindicato la creacion de plazas, por medio de una nota dirigida al Secretario
General de la Seccional por Empresa del Aeropuerto Internacional de El Salvador, San Oscar
Arnulfo Romero y Galdamez/CEPA SITTEAIES, especificando las calificaciones requeridas para
el desempefio de la nueva plaza.

El mecanismo para el nombramiento de la plaza nueva se hara de acuerdo al procedimiento
establecido en la clausula relativa al “Procedimiento para realizar ascensos y contratacion de plazas
nuevas y plazas vacantes.

CLAUSULA VEINTICINCO: DERECHO DE ASCENSO.

a) EIl Aeropuerto reconoce el derecho de ascenso de los trabajadores y trabajadoras que se
encuentran a su servicio.

b) En consecuencia, cuando se trate de llenar una plaza, nueva o vacante, éstos y éstas tendran
derecho preferente a que se les hagan los examenes y pruebas necesarias para optar por la
plaza.

c) El mecanismo para el nombramiento de la plaza nueva o vacante se haré de acuerdo con el
procedimiento establecido en la clausula relativa al “Procedimiento para realizar Ascensos
y Contratacion de Plazas Nuevas y Plazas Vacantes”.

d) CEPA/Aeropuerto, despues de un estudio inicial y en consulta con SITTEAIES, revisara
anualmente la correcta aplicacion de los procedimientos y politicas establecidas en el
presente contrato para el nombramiento del personal, valoracion de puestos y en general
con la administracién y gestion del recurso humano.
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CLAUSULA VENTISEIS: PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR ASCENSOS Y
CONTRATACION DE PLAZAS NUEVAS Y PLAZAS VACANTES.

Para los efectos de la presente Clausula, es entendido que una plaza ha quedado vacante cuando el
trabajador o la trabajadora que la desempefa la dejo definitivamente.

El jefe del Departamento de Recursos Humanos del Aeropuerto, o el que haga sus veces, hara del
conocimiento del SITTEAIES y de los trabajadores y trabajadoras en general, dentro de un plazo
de diez dias habiles siguientes a la decision administrativa de realizar un ascenso, contratar una
plaza nueva o llenar una vacante, su determinacion que procedera o no a ejecutar tal accion sin
importar el area o la calidad de la plaza que se tratare. Cuando la comunicacion fuese en el sentido
que no se procederd a llenar la plaza vacante, y con posterioridad surgiese la necesidad de llenarla,
CEPA procedera segun lo dispuesto en esta clausula.

En todo caso CEPA/Aeropuerto reconoce el derecho de la Seccional por Empresa Aeropuerto
Internacional de El Salvador San Oscar Arnulfo Romero y Galdamez/CEPA del SITTEAIES la
facultad de recomendar modificaciones al perfil de la plaza nueva a contratar, en los siguientes
cinco dias a la comunicacién respectiva previo a la publicacion, ello con la finalidad de procurar
transparencia en el proceso de seleccidn e idoneidad en el mismo.

La comunicacion de la decision al SITTEAIES se hara por medio de una nota dirigida por el Jefe
del Departamento de Recursos Humanos del Aeropuerto, o el que haga sus veces, al Secretario
General de la Junta Directiva Seccional por Empresa Aeropuerto Internacional de El Salvador San
Oscar Arnulfo Romero y Galdamez/CEPA del Sindicato, en la que se especificaran los requisitos,
habilidades, destrezas y otras calificaciones necesarias para optar a la plaza vacante, acceder a la
plaza nueva o a un ascenso. La comunicacion de la decision a los trabajadores y las trabajadoras se
har& por medio escrito, en un lugar visiblemente apropiado en las instalaciones del Aeropuerto.

El Sindicato dentro del plazo de diez dias habiles siguientes a la comunicacion respectiva, podra
presentar una ndmina de candidatos, la cual serd tomada en cuenta, para llenar las plazas nuevas,
ocupar las vacantes o acceder a los ascensos.

Por su parte, cualquier trabajador o trabajadora interesado en llenar las plazas nuevas, ocupar las
vacantes 0 acceder a los ascensos, podra dentro del mismo plazo a que se refiere el parrafo
precedente, presentarse como candidato o candidata.

Cuando se proceda a ocupar una plaza vacante, llenar una nueva o acceder a un ascenso, tendran
derecho preferentemente los trabajadores y trabajadoras permanentes y seguidamente los
eventuales que ya laboran en el Aeropuerto, a fin que se les practiquen los examenes y pruebas
necesarias, para evaluar su capacidad, aptitud, experiencia y condicion fisica.

Si el Trabajador lo solicita, se le haran entrega de sus resultados y promedios finales de las pruebas
académicas, técnicas y psicolégicas realizadas. Dichos examenes seran realizados por el
Departamento de Recursos Humanos del Aeropuerto, auxiliandose del personal idéneo vy le asistira
al Sindicato vigilar la transparencia del procedimiento.

Si a juicio de la Administracion Superior de CEPA un candidato o candidata retne las condiciones
de idoneidad, ya sea por haber desempefiado eficientemente el puesto con anterioridad, o por
mérito académico y ademés posee las habilidades, destrezas u otras calificaciones necesarias para
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ocupar el puesto, no habra necesidad de someter la plaza al procedimiento en referencia y ésta se
asignard, sin mayor trdmite, al candidato o candidata idoneo. En esta decision, se tomara en cuenta
la opinién del SITTEAIES.

Si resultasen dentro del personal del Aeropuerto, dos 0 mas candidatos con méritos iguales, CEPA
le daré preferencia al candidato o candidata mas antiguo y con mejor récord de trabajo.

No obstante, en los casos de plazas correspondientes a empleados o empleadas de confianza y
representantes patronales, cuando se trate de ocupar una plaza vacante, llenar una plaza nueva o
acceder a un ascenso, el Aeropuerto Unicamente hard del conocimiento de la Seccional del
sindicato, a través de su Secretario General, la determinacion de que se procedera o no a asignarla.

De conformidad a lo establecido en el parrafo primero de la clausula “Relaciones de la Comision
con el Sindicato”, del presente Contrato, en materia de plazas vacantes, nuevas plazas y ascensos,
las decisiones seran tomadas exclusivamente por CEPA, pero al SITTEAIES le asistira el derecho
de vigilar la transparencia del procedimiento en términos generales.

Ante la inexistencia de candidatos o candidatas dentro del personal del Aeropuerto que retnan los
requisitos necesarios para ocupar una plaza vacante o llenar una nueva, la Comisién podré recurrir
a candidatos ajenos al personal del Aeropuerto, respetando el procedimiento establecido en la
presente clausula.

Se ocuparan las plazas vacantes 0 se creardn nuevas, siempre que, a juicio del Aeropuerto, se
estime que al no hacerlo se ocasione entorpecimiento de las labores o recargo del trabajo que
realizan los demas trabajadores y trabajadoras.

CLAUSULA VEINTISIETE: TERMINO DE PRUEBA.

Todo trabajador o trabajadora que ingrese a laborar al Aeropuerto, se entendera contratado a
prueba por un plazo de treinta dias; vencido el cual, si continuare laborando, se entendera que lo
hace por tiempo indefinido.

En caso de que un trabajador o trabajadora ingrese al Aeropuerto a efectuar las mismas labores que
realizaba antes de su retiro, no tendra lugar el término de prueba, salvo que para el desempefio del
cargo de que se trate, se requieran nuevos conocimientos, habilidades o destrezas.

CLAUSULA VEINTIOCHO: MOVIMIENTO DE PERSONAL.

Las solicitudes de traslados y permutas seran resueltas por el Jefe de Departamento de Recursos
Humanos del Aeropuerto, quien previamente deberd notificar al SITTEAIES para que, en el
término de cinco dias habiles, a partir del dia siguiente de la notificacion, puedan presentar sus
observaciones.

Los traslados y permutas de las trabajadoras y los trabajadores deberan realizarse en coordinacion
con las jefaturas involucradas. El Jefe de Departamento de Recursos Humanos llevara un registro
de dichas solicitudes, que le seran entregadas directamente por el trabajador o trabajadora
interesado.

Los trabajadores y las trabajadoras tendran derecho a que se les traslade a otros puestos, en los
siguientes casos:
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a) Cuando un trabajador o trabajadora hubiere estado incapacitado para el desempefio de su
trabajo por el ISSS y de acuerdo al dictamen de dicho Instituto estuviere apto para un
trabajo compatible con su estado de salud, el Aeropuerto lo ubicara en el trabajo que no
perjudique su rehabilitacién y readaptacion. Si con posterioridad el ISSS, emitiere un
nuevo dictamen, del cual conste que el trabajador o trabajadora se encuentra plenamente
recuperado y apto para el desempefio de sus labores habituales, el Aeropuerto lo
reincorporara para el desempefio de las mismas; y,

b) Cuando dos trabajadores o trabajadoras de una misma seccion y de diferentes turnos
soliciten intercambiar rol de trabajo, siempre y cuando el Aeropuerto lo autorice, por
medio de su jefe inmediato.

El SITTEAIES en su calidad de titular del presente contrato colectivo de trabajo, estara vigilante
del cumplimiento de la presente clausula, adoptando para el caso, las acciones legales pertinentes

CLAUSULA VEINTINUEVE: AUTORIZACION DE DESCUENTOS.

El Aeropuerto se compromete a tomar las medidas que fueren necesarias para que se hagan
efectivas dentro del plazo estipulado, las remisiones de dinero correspondientes a las instituciones
bancarias o de crédito, Fondo Social para la Vivienda y cualquier otra que sean descontadas con
autorizacion escrita de los trabajadores o trabajadoras en su debida oportunidad, por préstamos que
tales entidades les hayan concedido.

CLAUSULA TREINTA: NO DISCRIMINACION POR VIH.

CEPA vy el Aeropuerto se comprometen a no exigir a las personas que solicitan empleo en el
Aeropuerto la prueba de VIH, de igual forma, no se le requerira a ningun trabajador o trabajadora
dicha prueba en la vigencia de la relacion laboral.

Se prohibe todo tipo de discriminacidn para personas que presenten este padecimiento.

CEPA vy el Aeropuerto facilitaran los permisos necesarios para que, personas con este
padecimiento, reciban tratamiento en el ISSS u otras instituciones de salud.

El padecimiento de VIH o SIDA no seré causa justificada de despido.

CEPA y el Aeropuerto facilitaran la ejecucion de camparfias y programas orientados a la prevencion
de las enfermedades de transmision sexual dirigidas a sus trabajadores y trabajadoras e incluir
jornadas de sensibilizacion encaminadas a evitar practicas de discriminacion por esta causa.

CLAUSULA TREINTA Y UNO: EQUIPARACION DE OPORTUNIDADES PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

En el marco de lo que dispone la Ley de Equiparacion de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad, CEPA-Aeropuerto contratara a una persona con discapacidad, por cada veinticinco
trabajadores y trabajadoras, a fin de implementar una politica de inclusién de las personas con estas
discapacidades.

Para el cumplimiento de lo aqui dispuesto, se debera adecuar la infraestructura para facilitar el
movimiento para personas con discapacidad tales como rampas de acceso, parqueos, sanitarios,
disponibilidad para la marcacion y otras que sean pertinentes, a fin de que respondan a las
necesidades del o los trabajadores que asi lo requieran.
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CEPA vy el Aeropuerto facilitardn las ejecuciones de campafias y programas orientados a la
socializacion dirigidas a sus trabajadores y trabajadoras e incluir jornadas de sensibilizacion
encaminadas a evitar practicas de discriminacion por esta causa.

CLAUSULA TREINTA Y DOS: PREVENCION DEL TRABAJO INFANTIL Y RESPETO
DE LA NORMATIVA QUE PROTEGE LOS DERECHOS DE LA PERSONA
ADOLESCENTE TRABAJADORA.

Las partes contratantes se comprometen a adoptar medidas concretas para evitar la existencia de
trabajo infantil y para que se respete la normativa que protege los derechos de la persona
adolescentes trabajadora en toda la cadena de produccion de la empresa, asi como en sus
proveedores, contratistas y subcontratistas y asumen el compromiso para que la empresa no
contrate bajo ninguna circunstancia, el trabajo de nifios, nifias o adolescentes por debajo de la edad
minima de admision al empleo y vigilar para que sus proveedores, contratistas y subcontratistas de
obras, bienes y servicios, no utilicen el trabajo de nifios, nifias y adolescentes no permitido por la
legislacion laboral nacional y de proteccién de la persona adolescente trabajadora.

Para los efectos de esta clausula, se entendera por trabajo infantil:

a) Todo trabajo o actividad remunerada o no, realizado en una empresa o institucién, por un
nifio, nifia o adolescente por debajo de la edad minima de admisién al empleo, conforme lo
establece el articulo 38, ordinal 10° inciso 1° de la Constitucién de la Republica, el articulo
2, numero 4, del Convenio 138 de la OIT, relativa a la edad minima de admision al empleo
y el articulo 59 de la Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez y la Adolescencia;

b) Todo trabajo o actividad que por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva a cabo,
es probable que ocasione la muerte, perjudique la salud, la seguridad, la moralidad, la
dignidad e integridad personal de un nifio, nifia o adolescente menor de dieciocho afios,
conforme a lo definen los articulos 104, 105 inciso 1°, 106, 107 y 108 del Codigo de
Trabajo, el articulo 56 de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia vy el
Acuerdo Ministerial namero 241 emitido por el Ministerio de Trabajo y Previsién Social,
relativo al listado de actividades y trabajos peligrosos en los que no podran ocuparse
nifios, nifias y adolescentes.

Las partes contratantes convenimos en que no se considerara trabajo infantil, ni se entendera que se
incumple la normativa que protege los derechos de la persona adolescente trabajadora para los
efectos de esta clausula, cuando personas mayores de catorce afios y menores de dieciocho, realicen
en la empresa, y conforme a las condiciones prescritas por las autoridades competentes, actividades
o0 trabajos que se sean parte integrante de:

a) Un curso de ensefianza o formacién que esté a cargo de una escuela, instituto técnico,
universidad o institucion de formacion educativa, profesional o técnica legalmente
acreditada;

b) Un programa de formacion que se desarrolle en la empresa o institucién de formacion
aprobado por la autoridad competente;
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c) Un programa de orientacion vocacional, destinado a facilitar la eleccion de una ocupacién
o de algun tipo de formacién ocupacional;

d) Un curso, pasantilla u horas sociales para efecto de combinar teoria y practica, aprobado y
autorizado por la autoridad de formacion profesional o educativa competente.

Las partes contratantes acuerdan que garantizaran la ejecucion y eficacia de esta clausula, por
medio del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional de la empresa. EI Comité de Seguridad y
Salud Ocupacional se reunira las veces que estime necesario para definir las medidas concretas a
las que se refiere el inciso primero de la presente clausula.

CLAUSULA TREINTA Y TRES: OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES GENERALES.

Los trabajadores y trabajadoras al servicio de CEPA en el Aeropuerto, estaran sometidos y
sometidas a las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo
vigente, Reglamento Interno de Trabajo del Aeropuerto, Cédigo de Trabajo y especialmente en las
obligaciones siguientes:

a) Los trabajadores y trabajadoras de turno en actividades continuas estan en la obligacion de
continuar en su trabajo en horas extraordinarias hasta en un maximo de ocho horas, cuando
no fueren relevados oportunamente; el Aeropuerto se compromete a remunerar sin
excepcion alguna este tiempo de conformidad a la Ley. Es obligacion del jefe inmediato
contar con una programacion de personal, que rotativamente pueda cubrir la contingencia
que se presente.

b) El trabajador y trabajadora deberd avisar en el acto a su jefe inmediato cuando no haya sido
relevado; vy,

c) Todo trabajador y trabajadora esta obligado a prestar sus servicios fuera de sus horas
ordinarias de trabajo, al ser requerido por el Aeropuerto, en caso de incendio, accidente de
aviacion, terremotos u otras clases de siniestros o desastres naturales. Exceptuese de esta
obligacion a aquellos trabajadores y trabajadoras que, al ser requeridos se encuentren
incapacitados, o deban atender circunstancias personales o familiares eventuales de
gravedad.

CAPITULO 11l
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

CLAUSULA TREINTA Y CUATRO: SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL.

El Aeropuerto adoptard y pondré en préctica medidas adecuadas de salud y seguridad ocupacional
en los lugares de trabajo, para proteger la vida, la salud y la integridad de sus trabajadores y
trabajadoras, especialmente en lo relativo a:

a) Las operaciones y procesos de trabajo;

b) El suministro, uso y mantenimiento de los equipos y demas elementos de proteccion
personal;

¢) Las edificaciones, instalaciones y condiciones ambientales; y,
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d) La colocacién y mantenimiento de resguardos y protecciones que aislen o prevengan de los
peligros provenientes de las maquinas y de todo género de instalaciones.

Para efectos de lo establecido anteriormente, el Aeropuerto dard cumplimiento a los preceptos que
sobre salud y seguridad ocupacional establezcan las leyes vigentes, reglamentos y dictaminen o
recomienden las autoridades administrativas competentes. Asimismo, el Aeropuerto se compromete
a dar cumplimiento a la aplicacion de la Clausula “Uniformes, Equipos y Herramientas” y el
SITTEAIES a vigilar su cumplimiento.

Para el fiel cumplimiento de la presente Clausula, el Aeropuerto y el SITTEAIES se comprometen
a elaborar un instructivo, en un plazo no mayor de sesenta dias, a partir del dia siguiente al retiro
del contrato inscrito del Departamento Nacional de Organizaciones Sociales del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social.

CLAUSULA TREINTA Y CINCO: COMITE DE SALUD Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL.

El Comité de Salud y Seguridad Ocupacional, estard integrado por cuatro representantes del
Aeropuerto y cuatro representantes de la Seccional por Empresa del Aeropuerto Internacional de El
Salvador San Oscar Arnulfo Romero y Galdamez/ CEPA del SITTEAIES.

Las recomendaciones del Comité serdn comunicadas a la Gerencia Aeroportuaria sobre las medidas
de salud y seguridad ocupacional que convenga adoptar en las instalaciones de la Empresa.

Los Delegados de Prevencién designados por el Aeropuerto deberan nombrarse de tal manera que
cubran las areas mas sensibles de la empresa para la prevencién de riesgos.

Para el cumplimiento de sus objetivos el Comité, contara con la colaboracion de los Jefes de
Departamentos, Unidades y Secciones.

La Gerencia Aeroportuaria facilitara las condiciones necesarias para el buen funcionamiento del
Comité, como salas de reuniones, mobiliario, papeleria y otros insumos que sean debidamente
justificados por éste, a través de su representante y en comdn acuerdo de todos sus miembros.

Es una atribucion del Comité de Salud y Seguridad Ocupacional el participar en la elaboracion,
puesta en practica y evaluacion de la politica y programa de gestion de prevencién de riesgos
ocupacionales en el Aeropuerto, préacticas que deben estar reglamentadas. La politica sera
autorizada por Junta Directiva de CEPA.

Asi mismo, el Comité tendra todas las atribuciones comprendidas en la Ley General de Prevencion
de Riesgos en los Lugares de Trabajo y sus Reglamentos de Ejecucién.

La practica y efectividad por parte del personal de las medidas que el Comité recomiende y de las
establecidas en las leyes y reglamentos seran vigiladas por la Empresa con la colaboracion del
SITTEAIES.

CLAUSULA TREINTA Y SEIS: CAPACITACION A LOS MIEMBROS DEL COMITE DE
SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL.

La empresa, por medio del Gerente del AIES SOARG, tiene la responsabilidad de programar
semestralmente, eventos de adiestramiento, capacitacion y desarrollo para quienes conformen el
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, en materia de Salud e higiene Ocupacional a quienes
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sean designados a participar en dichos eventos. El Gerente del AIES SOARG, en coordinacion con
los miembros del Comité y el jefe del Departamento de Recursos Humanos, mediante la deteccion
de necesidades de capacitacion, determinaran el plan de capacitacion a recibir.

Las capacitaciones tienen como finalidad dotar de los conocimientos necesarios a los miembros del
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, para que éstos puedan cumplir efectivamente las
funciones que les impone la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo.

CLAUSULA TREINTA Y SIETE: RESPONSABILIDAD POR RIESGOS
PROFESIONALES.

Por estar sujeto al régimen del Seguro Social, el Aeropuerto quedara exento de las obligaciones que
le impongan el Cédigo de Trabajo y otras leyes a favor de los trabajadores y trabajadoras, en la
medida que éstas sean cubiertas por el ISSS.

La cuantia de las prestaciones por riesgos profesionales a favor de los trabajadores y trabajadoras
que establece el Cadigo de Trabajo y que no cubra el ISSS, seran cubiertas por el Aeropuerto, salvo
en aquellos casos en que la falta de cobertura obedezca a que el trabajador o trabajadora no deba
gozar de prestacion econdémica de conformidad a lo establecido por la Ley del Seguro Social y sus
Reglamentos.

CLAUSULA TREINTA Y OCHO: CLINICAS DE EMERGENCIA.

El Aeropuerto mantendra dos clinicas médicas debidamente equipadas, una destinada a prestar
servicios de emergencia a los pasajeros (UMA), y la otra para atencion de los trabajadores y
trabajadoras que prestan sus servicios directamente para CEPA-Aeropuerto.

CEPA proveera en el aeropuerto de llopango los medios necesarios para asegurar el traslado de
personal en caso de emergencias médicas y/o hospitalarias.

Las clinicas funcionaran los siete dias de la semana, y cada una estara a cargo de un médico y una
enfermera por turno, con horario operativo, un turno de las 06:00 horas a las 14:00 horas, y otro de
las 14:00 horas a las 22:00 horas.

Para la mejora de la calidad de la atencion se tomara en cuenta lo dispuesto en la clausula 20
referente a capacitaciones impartidas por el ISSS, para que los servicios de la clinica puedan
brindarse dos veces al afio en horario administrativo, con la finalidad que el personal médico y de
enfermeria en totalidad puedan asistir y recibir dichas capacitaciones y se hagan las coordinaciones
previas para tal efecto.

Cualquiera de las dos clinicas médicas referidas en la presente clausula, podréa atender emergencias
médicas de los usuarios del aeropuerto y del personal a que se refiere el parrafo anterior.

En el caso que un trabajador o trabajadora necesite atencién médica mas alla de las posibilidades
que ofrecen las clinicas, el Aeropuerto proporcionara inmediatamente las facilidades necesarias
para su traslado al ISSS, en un vehiculo apropiado 0 ambulancia.

CLAUSULA TREINTA Y NUEVE. MANTENIMIENTO DE BOTIQUINES.
La Comisién mantendrd botiquines en los lugares de trabajo siguientes:

a) Edificio Terminal de Carga (2);
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b) Edificio de Mantenimiento;

c) Taller Mecénico;

d) Bodega Obras Civiles;

e) Talleres de Aire Acondicionado;

f) Servicios de Terminal de Pasajeros;
g) Taller de Electricidad;

h) Oficina AIS, Meteorologia;

i) Planta Agua Potable;

j) Planta Aguas Negras;

k) Edificio de Salvamento;

I) Centro Recreativo;

m) Seccion Areas Verdes;

n) Aeropuerto Internacional de llopango;
0) Otros lugares que el Comité de Salud y Seguridad Ocupacional recomiende.

Los botiquines contendran los materiales necesarios para la atencién de emergencias que ocurran a
los trabajadores y trabajadoras durante el desarrollo de sus labores, a fin de que oportunamente
pueda prestarseles los primeros auxilios y la atencion requerida.

La Comision por medio del personal de enfermeras del Aeropuerto y la Secretaria de Seguridad y
Salud Ocupacional del SITTEAIES, inspeccionaran y vigilardn para que los botiquines se
mantengan con los materiales necesarios.

El Aeropuerto definira los procedimientos de uso y los responsables de su administracion, asi como
la verificacion mensual para la dotacién de materiales de los botiquines.

CLAUSULA CUARENTA: EXAMENES DE MAMOGRAFIA, CITOLOGIA, PROSTATA
Y ATENCION PSICOLOGICA Y TERAPIA DE REHABILITACION FISICA.

CEPA, por medio del Departamento de Recursos Humanos del Aeropuerto, hara las coordinaciones
necesarias con el ISSS, para que a sus trabajadoras se les proporcione servicios de examenes de
citologia y mamografia, una vez al afio. Asimismo, realizara las coordinaciones necesarias con el
ISSS, para gque a sus trabajadores les realicen un examen de prdéstata, una vez al afio.

En los casos en que acontezca accidentes que puedan procurar una secuela psicoldgica/fisica en los
trabajadores y trabajadoras, CEPA a través de convenios con instituciones publicas que presten
dichos servicios, se facilitara las rehabilitaciones fisicas y psicolégicas que sean necesarias por
prescripcion médica.

CAPITULO IV
GARANTIA, PRESTACIONES Y OBLIGACIONES A FAVOR DEL SINDICATO

CLAUSULA CUARENTA Y UNO. INAMOVILIDAD SINDICAL.

Los trabajadores y trabajadoras que laboren para CEPA y ostenten cargos en las Juntas Directivas,
sea General o Seccional del SITTEAIES, asi como los miembros que integran las Comisiones de
Salud y Seguridad Ocupacional; de Honor y Justicia, y de Hacienda de dicho Sindicato, asi como
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los directivos de la Federacion y Confederacion a las que SITTEAIES este afiliado, gozarén de
inamovilidad sindical y en consecuencia, no podran ser despedidos, trasladados o desmejorados en
sus condiciones de trabajo, ni suspendidos disciplinariamente durante el periodo de su eleccion o
mandato y hasta después de transcurrido un afio de haber cesado en sus funciones, sino por justa
causa calificada previamente por la autoridad judicial competente.

El SITTEAIES comunicarda a CEPA, la nomina de los directivos e integrantes del Comité y
Comisiones respectivas, electos dentro de los diez dias habiles siguientes a cada eleccion.

CLAUSULA CUARENTA Y DOS. LICENCIA PARA ACTIVIDADES SINDICALES.

CEPA a través de las autoridades del Aeropuerto, concedera licencia con goce de salario a los
Secretarios Generales de las Juntas Directivas General y Seccional por Empresa del Aeropuerto
Internacional de El Salvador San Oscar Arnulfo Romero y Galdamez/CEPA del SITTEAIES, para
que atiendan asuntos relacionados con el Sindicato, durante su periodo de gestion sindical. Cuando
le tocare trabajar de acuerdo al rol establecido en turnos no ordinarios devengara la remuneracion
correspondiente.

El goce de la licencia prescrita en el inciso anterior para el Secretario General de la Junta Directiva
General del SITTEAIES dependera del hecho que este labore para CEPA en el Aeropuerto.

Asimismo, sin perjuicio del parrafo anterior, el Aeropuerto concedera licencia con goce de salario a
dos directivos sindicales de la Junta Directiva Seccional o de la Junta Directiva General siempre y
cuando estos Ultimos trabajen para CEPA en el Aeropuerto, individualmente o en conjunto, que
tengan que atender asuntos relacionados con sus cargos, dentro de su periodo de gestion sindical,
siempre que lo solicite el Secretario General de la Junta Directiva Seccional por Empresa del
Aeropuerto Internacional de El Salvador San Oscar Arnulfo Romero y Galdamez/CEPA del
Sindicato, al jefe inmediato del directivo que hara uso de la licencia.

CLAUSULA CUARENTA Y TRES: RETENCION DE CUOTAS SINDICALES.

CEPA se obliga a retener las correspondientes cuotas sindicales, las cuales seran entregadas contra
la presentacion del recibo correspondiente al Secretario de Finanzas de la Junta Directiva Seccional
por Empresa del Aeropuerto Internacional de EI Salvador San Oscar Arnulfo Romero y
Galdamez/CEPA del Sindicato, o en su defecto a quien haga sus veces.

Para hacer las retenciones, CEPA, se basara en la némina de los trabajadores y trabajadoras
afiliados al Sindicato en la Seccional por Empresa del Aeropuerto Internacional San Oscar Arnulfo
Romero y Galdamez/CEPA, que les haya sido comunicada por éste, de conformidad a lo prescrito
en el articulo 252 del Cédigo de Trabajo.

Si ingresaren nuevos miembros o renunciaren, el Sindicato deberda comunicarlo a CEPA,
observando lo dispuesto en el mencionado articulo, para efectos de aplicacion de la presente
Clausula.
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CLAUSULA CUARENTA Y CUATRO: COLABORACION PARA ACTIVIDADES
SINDICALES, CULTURALES Y SOCIALES.

A partir del uno de enero de dos mil dieciséis, CEPA aportard a la Seccional por Empresa CEPA
del SITTEAIES, un aporte econémico de cuatro mil délares de los Estados Unidos de América (US
$ 4,000.00), dentro de cada afio calendario de vigencia del presente Contrato Colectivo; dicha suma

se haré efectiva de una sola vez en el mes de enero de cada afio, para realizacion de actividades
sindicales, culturales y sociales. En el mes de diciembre de cada afio, la Junta Directiva Seccional
por Empresa CEPA del Sindicato presentard copias de las facturas correspondientes a los gastos
realizados.

CLAUSULA CUARENTA Y CINCO: VISITAS SINDICALES.

Los representantes patronales permitirdn que los Directivos del SITTEAIES visiten a los
trabajadores y trabajadoras, dentro de las instalaciones donde laboran, siempre que se identifiquen
con la Credencial respectiva.

Para efectos del cumplimiento exacto del contenido de esta clausula, CEPA emitira a favor de los
directivos sindicales del SITTEAIES que laboren para esta autonoma, los carnés respectivos que
faciliten los accesos a las diferentes areas de trabajo del Aeropuerto. Las autorizaciones de ingreso
se emitiran de la siguiente manera: CEPA Aeropuerto le emitira carnetizacion categoria Al, al
Secretario General de la Seccional por Empresa del Aeropuerto Internacional de El Salvador San
Oscar Arnulfo Romero y Galdamez/ CEPA, y al Secretario General de SITTEAIES siempre y
cuando éste sea empleado de CEPA Aeropuerto, quienes tendran la autorizacion para visitar el
Centro de Control Radar y la Torre de Control; Unicamente cuando estos centros de trabajo no se
encuentren controlando operacion.

CEPA Aeropuerto les emitira carnetizacion categoria B a los siguientes secretarios de SITTEAIES:
Organizacion y Estadistica, y Asuntos Legales y Procuracion; siempre y cuando sean empleados de
CEPA aeropuerto, asi como también a los miembros directivos de la Seccional por Empresa del
Aeropuerto Internacional de El Salvador San Oscar Arnulfo Romero y Galdamez/ CEPA del
SITTEAIES.

CLAUSULA CUARENTA Y SEIS: SECRETARIA DEL SITTEAIES.

CEPA proporcionara una secretaria al Sindicato, otorgandole todos los beneficios que estipulan el
presente Contrato y demas prestaciones que CEPA otorgue en el Aeropuerto.

CLAUSULA CUARENTA Y SIETE: MANTENIMIENTO DEL LOCAL PARA EL
SINDICATO.

CEPA mantendra en buenas condiciones de funcionamiento la infraestructura mueble e inmueble,
del local sindical asignado al SITTEAIES, proporcionando el mantenimiento adecuado y necesario.
CEPA, a través de la Jefatura del Departamento de Mantenimiento, realizara anualmente un
diagndstico de las condiciones del mobiliario y equipo en uso en el local sindical, con el objetivo
de presupuestar y realizar las renovaciones necesarias.
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CLAUSULA CUARENTA Y OCHO: COLABORACION PARA LA MOVILIZACION DE
DIRECTIVOS DEL SITTEAIES.

CEPA proporcionara al SITTEAIES en el Aeropuerto un vehiculo para la movilizacion de los
miembros de su Junta Directiva General y Seccional por Empresa del Aeropuerto Internacional de
El Salvador San Oscar Arnulfo Romero y Galdamez/CEPA tanto dentro como fuera de las
instalaciones del Aeropuerto, para desempefiar las comisiones indispensables en el ejercicio de sus
cargos; para estos efectos, el Secretario General de la Junta Directiva Seccional por Empresa del
Aeropuerto Internacional de El Salvador San Oscar Arnulfo Romero y Galdamez/CEPA del
Sindicato. Adicionalmente, coordinard lo conveniente con la Jefatura a que esté asignado el
vehiculo a utilizarse.

CLAUSULA CUARENTA Y NUEVE: TABLERO O MURAL SINDICAL.

CEPA autoriza al SITTEAIES la instalacion de un tablero o mural sindical en el Aeropuerto, para
la colocacidn de noticias y avisos sindicales, en cada uno de los siguientes sitios: Tercera Planta del
Edificio Terminal de Pasajeros, Edificio Terminal de Carga, Oficinas de Mantenimiento, Edificio
de Salvamento y Extincion de Incendios y Servicios de Informacion Aeronautica (AIS), Frente
ascensores de Torre de Control, contiguo a marcador de Parqueo y contiguo a gradas eléctricas en
P.6.

Es prohibido usar los tableros para propaganda de partidos politicos, asi como, para ofensas en
contra de la Comision y de sus funcionarios, y el mal uso que hagan terceros de éstos para dafiar la
imagen del SITTEAIES o de la Comisidn; realizar esta accion traerd aparejado un procedimiento
sancionatorio, el cual dard inicio con una denuncia acompafiada de las correspondientes pruebas
por parte del SITTEAIES al Departamento de Recursos Humanos del Aeropuerto, quien sera el
responsable de ejecutar el proceso de investigacion y sancién correspondiente.

CLAUSULA CINCUENTA. CHARLA INFORMATIVA SINDICAL.

CEPA/Aeropuerto facilitara el tiempo remunerado necesario dentro de la jornada de trabajo, para
aquellos trabajadores y trabajadoras de nuevo ingreso de CEPA/Aeropuerto, que voluntariamente
participen en una charla informativa sindical, coordinando fechas y horas mas convenientes con
Recursos Humanos y la jefatura del departamento correspondiente sin afectar la operatividad de los
servicios aeroportuarios, acerca de los logros, beneficios y aspectos legales de la organizacion
sindical, la cual sera impartida por miembros de la Junta Directiva Seccional por Empresa del
Aeropuerto Internacional de El Salvador San Oscar Arnulfo Romero y Galdamez/CEPA del
SITTEAIES.

CLAUSULA CINCUENTA Y UNO: COMPENSACION POR COSTOS DE CONTRATO.

Los trabajadores y trabajadoras del Aeropuerto, no afiliados al SITTEAIES y que a la finalizacion
de la negociacion del Contrato Colectivo de Trabajo reciban beneficios derivados de la aplicacion
del mismo, podran autorizar al Sindicato a efecto que, de sus salarios, se les aplique la retencion de
una cantidad mensual equivalente al uno por ciento (1%) de su salario basico, como aportacion al
Sindicato por los costos de la negociacion. Dicha retencion sera aplicada a la planilla de pago de
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cada quincena, previa comunicacién por escrito del Sindicato al Aeropuerto acerca de quiénes son
las personas a las cuales se les aplicard. Las cuotas retenidas seran entregadas al Sindicato por
CEPA/Aeropuerto, siguiendo el mismo procedimiento aplicable a las cuotas sindicales de sus
afiliados.

CAPITULO V
PRESTACIONES SOCIALES

CLAUSULA CINCUENTA Y DOS: BECAS.

La Comision podrad conceder becas a los trabajadores y trabajadoras del Aeropuerto, cuando el
objeto de las mismas sea de interés de CEPA, y que contribuya al mejor desenvolvimiento del
personal para realizar las operaciones aeroportuarias. Teniendo por finalidad:

a) Formar y especializar técnicos necesarios para la atencién de los servicios que proporciona;
b) Aumentar los conocimientos y elevar el rendimiento de su personal, en beneficio de las
operaciones del Aeropuerto.

El trabajador y trabajadora favorecidos con una beca quedara sujeto a las disposiciones que
establezca la Junta Directiva de la Comisién Ejecutiva Portuaria Auténoma y a lo contenido en el
presente contrato. En caso que, un pais o institucion nacional o extranjera ofrezca becas a los
trabajadores y trabajadoras del Aeropuerto, con el objeto de mejorar sus conocimientos que serian
en beneficio de la Empresa, CEPA proporcionard las facilidades necesarias para el
aprovechamiento de ellas.

CLAUSULA CINCUENTA Y TRES. TRANSPORTE.

CEPA, concedera transporte a todos sus trabajadores y trabajadoras del Aeropuerto de acuerdo a
los itinerarios y rutas establecidos por la Comision, a través del Departamento de Recursos
Humanos del Aeropuerto, de la siguiente manera:

RUTA HORARIO ADMINISTRATIVO: De lunes a viernes, saliendo a las 06:50 horas de
FENADESAL, pasando por Metrocentro a las 07:00 horas y retornando a San Salvador a las 16:45
horas, con un recorrido que inicia con un bus saliendo del area de Mantenimiento y el segundo del
area de Salvamento, siguiendo ambos la siguiente ruta: Terminal de Carga y Edificio Terminal de
Pasajeros, pasando una de las rutas por Metrocentro (via Metrocentro) hasta FENADESAL vy la
segunda ruta (via San Jacinto) directamente hasta FENADESAL.

DETALLE DE RUTAS PERSONAL ADMINISTRATIVO - SAN SALVADOR.

a) Ruta Administrativa LOURDES — AIES SOARG 5:45 a.m. y AIES SOARG — LOURDES 4:55
p.m. Iniciando su recorrido a las 5:45 a.m. de Gasolinera PUMA Poliedro — Gasolinera UNO Las
Delicias Santa Tecla — Colegio Fatima — Oficinas DEL SUR Sobre 7ma. Avenida — Entrada al
Cafetalon — Plaza Merliot — Despensa de Don Juan Merliot — Trébol Sobre Carretera a San
Salvador — Despensa de Don Juan Sobre Av. Walter Thilo Deninger — Casino Colonial - Ex
Biggest Los Préceres — Monumento de La Paz — Aeropuerto: haciendo paradas en Terminal de
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Carga — Terminal de Pasajeros — Mantenimiento — Finalizando en Salvamento. Su regreso
iniciando a las 4:55 p.m. en el Aeropuerto: En Salvamento — Mantenimiento - Terminal de Carga —
Terminal de Pasajeros — Ex Biggesst Los Proceres — Casino Colonial — Despensa de Don Juan
Sobre Av. Walter Thilo Deninger — Trébol Sobre Carretera a Santa Tecla — Despensa de Don Juan
Merliot — Plaza Merliot — Parque Daniel Herndndez — Gasolinera UNO Las Delicias Santa Tecla —
Gasolinera PUMA Poliedro.

b) Ruta Administrativa AEROPUERTO DE ILOPANGO - AIES SOARG 6:15 am. y AIES
SOARG — AEROPUERTO DE ILOPANGO 4:55 p.m. Iniciando su recorrido a las 6:15 a.m. en
AILO — Bosques de La Paz frente Estacion Bomberos — carcel de mujeres — fabrica DIANA —
Mister Donut Plaza Soyapango — Plaza El Trovador — Plaza San Jacinto — Iglesia Bautista Amigos
de Israel San Marcos — Maxi Despensa San Marcos — Alcaldia de San Marcos — centro de Santo
Tomaés — puente de Santo Tomas sobre Autopista a Comalapa — Aeropuerto: haciendo paradas en
Terminal de Carga — Terminal de Pasajeros — Mantenimiento — finalizando en Salvamento. Su
regreso iniciando a las 4:55 p.m. en el Aeropuerto: en Salvamento — Mantenimiento - Terminal de
Carga — Terminal de Pasajeros — puente de Santo Tomas sobre autopista a Comalapa — centro de
Santo Tomas — Alcaldia de San Marcos — Maxi Despensa San Marcos — Iglesia Bautista Amigos de
Israel San Marcos — avenida Cuba y calle México — TEXACO Plaza Mundo — fabrica DIANA —
carcel de mujeres — Bosques de La Paz frente Estacién Bomberos — AILO.

¢) Ruta Administrativa REDONDEL WALMART CONSTITUCION — AIES SOARG 6:00 a.m. y
AIES SOARG — REDONDEL WALMART CONSTITUCION 4:55 p.m. Iniciando su recorrido a
las 6:00 a.m. en redondel Walmart Constitucion - TEXACO Constitucion (Calle a Zacamil) —
Dollar City Miralvalle — Farmacia La Vida Bernal — frente a Gasolinera ALBA Bernal — bajando
hacia el centro comercial Metropolis — policlinico Zacamil - Gasolinera UNO entrada a
Ayutuxtepeque, Despensa de Don Juan — triangulo frente a fabrica Chocolates Melher — Super
Selectos Mejicanos — entrada Facultad de Odontologia UES — MD Ex Mundo Feliz — Aeropuerto:
haciendo paradas en Terminal de Carga — Terminal de Pasajeros — Mantenimiento — Finalizando en
Salvamento. Su regreso iniciando a las 4:55 p.m. en el Aeropuerto: En Salvamento —
Mantenimiento — Aerocentro- Terminal de Carga — Terminal de Pasajeros — pasarela frente a
PUMA Los Héroes - frente Facultad de Odontologia UES - frente a StUper Selectos Mejicanos —
triangulo frente a fabrica Chocolates Melher — Gasolinera UNO entrada a Ayutuxtepeque —
Gasolinera ALBA Bernal — Centro Comercial Metropolis- Policlinico Zacamil frente a Farmacia
La Vida Bernal — Frente a Dollar City Miralvalle — frente a Texaco Constitucion (Calle a Zacamil)
— Redondel Walmart Constitucion.

d) Ruta Administrativa FENADESAL — AIES SOARG 6:35 a.m. y AIES SOARG — FENADESAL
4:55 p.m. Iniciando su recorrido a las 6:35 a.m en FENADESAL - Parque Centenario — Alcaldia de
San Salvador - frente a Puerto Bus Juan Pablo Il - SITRAMS/Hospital Médico Quirargico del ISSS
— Metrosur (Parqueo CEPA) — Gasolinera PUMA de la 49 Av. Sur — Centro Comercial Autopista
Sur — Casa del Repuesto — Monumento de La Paz - Gasolinera UNO Santorini - Colonia 10 de
Octubre - Santo Tomas - puente Santiago Texacuangos — Montelimar — Km. 24— Olocuilta — puente
Comalapa — Ex Peaje-Aeropuerto: haciendo paradas en Terminal de Carga — Terminal de Pasajeros
— Mantenimiento — finalizando en Salvamento. Su regreso iniciando a las 4:55 p.m. en el
Aeropuerto: En Salvamento — Mantenimiento - Terminal de Carga — Terminal de Pasajeros — Ex
peaje- puente de Comalapa-Olocuilta- Km. 24- V Montelimar - puente Santiago Texacuangos -
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Santo Tomas - Colonia 10 de Octubre - Terminal del Sur — Monumento de La Paz — puente hacia
Los Planes de Renderos — Colonia Dina — pasarela 49 Av. Sur — Terminal de Occidente — frente a
Gasolinera PUMA 49 Av. Sur — Estadio Mégico Gonzalez - Parada de Buses Metrosur (Frente a
Dollar City/Parqueo CEPA) — Estacion SITRAMS/Hospital Médico Quirurgico del ISSS — Puerto
Bus — Parque Infantil — Alcaldia de San Salvador — Parque Centenario — FENADESAL.

e) CEPA otorgard transporte para el personal que labora en turno operativo saliendo de
Metrocentro San Salvador a las 17:00 horas haciendo recorrido por gasolinera Puma, terminal de
occidente, gasolinera Texaco Navarra, Monumento a la Paz, gasolinera Uno Santorini, Km. 11
Autopista, depdsito de telas, 10 de octubre, EI Morro, Santo Tomas, Santiago Texacuangos,
Vifiedo, Montelimar, La Vereda, Olocuilta, desvio EI Tobalon, puente Comalapa, ex peaje; el
retorno en viceversa, saliendo a las 18:15 de Salvamento, Terminal de Carga, Terminal de
Pasajeros — 49 Av. Sur — Metrocentro — FENADESAL.

Para el personal de CEPA que labora en el aeropuerto, los dias sabados de las 08:00 a las 12:00
horas, partiendo de mantenimiento a las 12:05 horas, pasando por Terminal de Carga y edificio
terminal de pasajeros, pasando por desvio San Luis, desvio Los Huezos, Comalapa, Tapalhuaca,
retorno autopista Comalapa hacia San Salvador, Metrocentro y FENADESAL y para el personal
que labora los dias sabado y domingo de las 08:00 a las 16:45 horas, el recorrido serd de un solo
bus, partiendo de FENADESAL a las 06:50 horas, pasando por Metrocentro a las 07:00 horas via
boulevard de Los Proceres; y por la tarde partiendo de mantenimiento a las 16:55 horas, pasando
por la Terminal de Carga y Edificio Terminal de Pasajeros y retornando a San Salvador, pasando
por Metrocentro llegando hasta FENADESAL. ZONAS ALEDANAS.

Ruta Administrativa 1 Zacatecoluca: Inicia el recorrido de lunes a viernes a las 6:20 horas,
iniciando desde Centro Comercial San Antonio, pasando por los desvios de Ichanmichen, Vista
Hermosa, Colonia Miramar, San Juan Nonualco, San Rafel Obrajuelo, frente a la iglesia, Santiago
Nonualco, San Pedro Nonualco, San José Obrajito, La Flecha, Rosario de La Paz, San Pedro
Masahuat, Canton Miraflores, Tapalhuaca, Comalapa, desvio de Los Huezos, Nuevo Edén,
arribando al Aeropuerto a las 07:50 07:55 horas. El retorno del Aeropuerto hacia las zonas aledafas
sera a las 16:55 horas para quienes laboren en dicho horario.

Ruta Administrativa 2: Inicia el recorrido de lunes a viernes, a las 07:30 horas, iniciando en el
Desvio al Canton Planes de Las Delicias, pasando por los Desvios: Loma del Gallo, EI Manguito,
Hacienda Santo Tomas, Canton Talcualhuya, Cant6on Providencia y San Luis Talpa, Los Huezos,
Nuevo Edén, llegando al Aeropuerto a las 07:50 horas. El retorno del Aeropuerto hacia las zonas
aledafias sera a las 16:55 horas, de acuerdo a la ruta antes descrita.

Ruta Administrativa 3: Inicia el recorrido a las 07:30 horas, iniciando en el Casco de la Hacienda
Astoria, pasando por Villa Palestina, Canton Salamar, Desvio de Astoria hasta el Aeropuerto,
llegando a las 07:50 horas. EIl retorno del Aeropuerto hacia las zonas aledafias sera a las 16:55
horas, de acuerdo a la ruta antes descrita. El trabajador o trabajadora de las zonas aledafias, que a
requerimiento del Jefe labore tiempo extraordinario entre las 16:45 y las 24:00 horas, y no existan
rutas de transporte disponibles, el Jefe de Turno del Aeropuerto autorizara brindar dicho servicio
de transporte a los empleados en esta condicion.

Para el personal que labora en Turnos Operativos, la ruta serd como sigue:
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TURNO “A” (De las 06:00 horas a las 14:00 horas): CEPA proporcionara transporte a los
trabajadores y trabajadoras que ingresen a las 06:00 horas, de acuerdo a las rutas establecidas por el
Aeropuerto. El retorno del Aeropuerto hacia San Salvador, sera a las 14:00 horas, iniciando el
recorrido desde el Edificio de Salvamento, pasando por la Terminal de Carga; y luego por el
Edificio Terminal de Pasajeros, saliendo hacia San Salvador a las 14:10 horas (todos los dias).

Para el personal que reside en las zonas aledafas y trabaje en un dia de asueto, en el Turno “A”, la
ruta se establecerd como sigue: Se inicia a las 05:00 horas desde el Aeropuerto, hasta las zonas
aledafas pasando por: cantén Astoria, Salamar, desvio Nuevo Edén, San Luis Talpa, La Loma del
Gallo, cantén Los Huezos, Comalapa, desvio Tapalhuaca, canton Miraflores, Rosario La Paz, La
Flecha.

RUTA TURNO “A” PUMA (Zonas Aledafias). CEPA proporcionara transporte a los trabajadores y
trabajadoras que ingresen a las 06:00 horas, de acuerdo a las rutas establecidas por el Aeropuerto.
Iniciando su recorrido de lunes a domingo a las 05:25 horas en desvio al cantdn los Planes de Las
Delicias, pasando por desvio Lomas del Gallo, desvio El Manguito, desvio Hacienda Santo Tomas,
desvio Cantén Talcualhuya, desvio Providencia, desvié San Luis Talpa, desvio Los Huesos, Nuevo
Edén, llegando al Aeropuerto a las 05:50 horas. Retornando a las 18:10 horas iniciando su
recorrido en forma inversa finalizando el recorrido en Cantén los Planes de las Delicias.

RUTA TURNO “A” SAN RAFAEL OBRAJUELO (Zonas Aledafias). CEPA proporcionara
transporte a los trabajadores y trabajadoras que ingresen a las 06:00 horas, de acuerdo a las rutas
establecidas por el Aeropuerto. Inicia su recorrido de lunes a domingo a las 05:00 horas iniciando
desde enfrente Iglesia de San Rafael Obrajuelo, pasando por los desvio de Santiago Nonualco, San
Pedro Nonualco, San José Obrajito, La Flecha, Rosario de La Paz, San Pedro Masahuat, Cantdn
Miraflores, Tapalhuaca, Comalapa, desvié Los Huesos, Nuevo Edén llegando al Aeropuerto a las
05:50 horas. Retornando a las 18:10 horas en el recorrido de forma inversa, finalizando enfrente
Iglesia de San Rafael Obrajuelo.

RUTA TURNO “A” ZACATECOLUCA (Zonas Aledafias). CEPA proporcionara transporte a los
trabajadores y trabajadoras que ingresen a las 06:00 horas, de acuerdo a las rutas establecidas por el
Aeropuerto. Iniciando su recorrido de lunes a domingo a las 05:00 horas en el centro comercial San
Antonio Pollo Campero, pasando por desvié de Ichanmichen, Gasolinera Uno Ichanmichen,
Colonia Brisas de La Paz, Puente Amayo, KM 58 La Palma, KM 57 desvio San Rafael Obrajuelo,
Puente Hoja de Sal, Jalponga, KM 53, desvi6 de Arco, Gasolinera Texaco Pedregal, Lotificacion
Asturias, Gasolinera Puma Miraflores, desvio de Astoria llegando al Aeropuerto a las 05:50 horas.
Para los que concluyen su jornada de trabajo a las 6:00 horas, su retorno sera a las 06:10 horas
iniciando su recorrido en Mantenimiento — Terminal de carga — Edificio de Terminal de Pasajeros —
a la inversa de como esta enunciada en el parrafo anterior finalizando en centro comercial San
Antonio.

TURNO “B” (De las 14:00 horas a las 22:00 horas): CEPA proporcionara transporte para los
trabajadores y trabajadoras que ingresen a las 14:00 horas, saliendo desde Metrocentro, a las 13:00
horas. El retorno del AIES hacia San Salvador sera a las 22:00 horas, iniciando el recorrido desde
el Edificio de Salvamento, pasando por la Terminal de Carga y luego por el Edificio Terminal de
Pasajeros, saliendo hacia San Salvador a las 22:10 horas, de acuerdo a las rutas establecidas por el
Aeropuerto (todos los dias).
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Para el personal que residen en las zonas aledafias y que sale del Turno “B”, la ruta se establecera
como sigue: Se inicia a las 22:00 horas desde el Aeropuerto hacia las zonas aledafias pasando por:
Canton Astoria, Salamar, desvio Nuevo Edén, San Luis Talpa, La Loma del Gallo, Canton Los
Huezos, Comalapa, desvio de Tapalhuaca, cantdon Miraflores, Rosario de La Paz, La Flecha (todos
los dias).

TURNO “C” (De las 22:00 horas a las 06:00 horas): CEPA proporcionara transporte para los
trabajadores y trabajadoras que ingresen a las 22:00 horas, saliendo desde Metrocentro a las 21:00
horas. El retorno hacia San Salvador sera a las 06:05 horas, iniciando el recorrido desde el Edificio
de Salvamento, pasando por la Terminal de Carga, luego por el Edificio Terminal de Pasajeros, de
acuerdo a las rutas establecidas por el Aeropuerto (todos los dias). CEPA en acuerdo con
SITTEAIES podréa efectuar modificaciones tanto de los lugares, horarios estimados y rutas de los
servicios de transporte en consideracion de las necesidades y conveniencia de los trabajadores,
trabajadoras y del servicio aeroportuario.

CLAUSULA CINCUENTA Y CUATRO: ESTACIONAMIENTO PARA VEHICULOS DE
LOS EMPLEADOS DEL AEROPUERTO.

El Aeropuerto reconoce para sus trabajadoras y trabajadores, estacionamientos exclusivos,
debidamente sefializados para los que tengan capacidades especiales, para sus vehiculos en las
siguientes areas:

a) Contiguo a la Cuadra de Seguridad,;
b) Contiguo al local del SITTEAIES;

¢) Contiguo a la caseta del Acceso Uno;
d) Contiguo a acceso cinco;

e) Parqueo de llopango; y

f) Parqueo de Fenadesal.

En cada uno de los espacios de estacionamiento contemplados anteriormente se habilitara un area
con sefalizacion para motocicletas y serd para uso de los trabajadores que laboran para
CEPA/Aeropuerto.

Para el personal que labora en Ilopango en turno administrativo y operativo, se exonerara del pago
del acceso a dicho estacionamiento, a partir del uno de enero de dos mil veintidds.

En caso de necesidad el Aeropuerto en consulta con el SITTEAIES, definira otras areas
disponibles, en los lugares que sean requeridos, para ser utilizadas como estacionamiento, o
modificara las existentes.

CLAUSULA CINCUENTA Y CINCO. EXAMENES MEDICOS Y DE LABORATORIO
NECESARIOS PARA RENOVAR LICENCIA Y HABILITACIONES DE
CONTROLADORES DE TRANSITO AEREO, AIS, METEOROLOGIA, BOMBEROS
AERONAUTICOS Y PERSONAL DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

Cada uno de los afios de vigencia del presente Contrato Colectivo de Trabajo, los Controladores de
Transito Aéreo, Servicio de Informacién Aeronautica (AIS) Bomberos Aeronauticos vy
Meteorologia del Aeropuerto, y el personal de Seguridad Aeroportuaria para tramites de
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certificacion, dada la naturaleza de su trabajo y como requisito de la Autoridad de Aviacién Civil
(AAC), para renovar sus licencias, estan obligados a presentar anualmente exdmenes médicos y de
laboratorio sobre su estado de salud.

Para la realizacion de los exdmenes a que se refiere el parrafo precedente, CEPA por medio del
Aeropuerto proporcionard y asumira los costos de dichos servicios, por medio de médicos y
laboratorios autorizados en El Salvador, por la autoridad competente, para ejercer la profesion
médica, cuyos nombres figuren en un listado elaborado por CEPA.

De igual manera los Controladores de Transito Aéreo, Servicio de Informacion Aerondautica (AIS)
y Meteorologia que tengan que realizar diferente clases de exdmenes o tramites para la obtencion
de renovacion de las licencias o habilitacion que acrediten su calidad técnica por la Autoridad de
Aviacion Civil, dichos costos seran asumidos de manera integra por CEPA, siempre y cuando los
trabajadores y trabajadoras cumplan con todos los siguientes requisitos: Haber obtenido la
aprobacién de sus habilitaciones y certificaciones para la obtencion de la licencia y no haber sido
amonestado en el afio previo a la renovacion.

CLAUSULA CINCUENTA Y SEIS: FIANZA DE FIDELIDAD.

El Aeropuerto pagara las primas correspondientes a las fianzas de fidelidad a sus trabajadores y
trabajadoras, cuando éstas sean necesarias para el desempefio de sus labores.

CLAUSULA CINCUENTA Y SIETE: ATENCION MEDICA PARA HIJOS E HIJAS DE
LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS.

La Comision contratard médicos pediatras para consulta médica a los hijos e hijas de los
trabajadores y trabajadoras que se encuentren debidamente registrados en la Hoja de Beneficiarios
y Dependientes del trabajador o trabajadora y que no sean mayores de dieciocho afios de edad.
Dichos médicos estaran distribuidos de la manera siguiente: uno en San Luis Talpa, uno en
Olocuilta y dos en San Salvador.

CLAUSULA CINCUENTA Y OCHO: MEDIO AMBIENTE.

La CEPA y SITTEAIES expresan su compromiso de promover medidas que ayuden a conservar y
proteger el medio ambiente, tales como jornadas de reforestacion, creacion de reservorios y en
general todas aquellas que procuren aliviar el impacto ambiental negativo causado por proyectos de
mejoras o ampliacion de infraestructura, asi como aquellas que sean el resultado de desastres
naturales, y que implique una afectacion en desmejora del medio ambiente. EI SITTEAIES sera
vigilante y trabajara de la mano con la Administracion para promover y garantizar el cumplimiento
de estas medidas de proteccion del medio ambiente, todo esto de conformidad con la normativa
ambiental aplicable.

CEPA y SITTEAIES en alusion al dia mundial del medio ambiente, en la primera semana de junio,
coordinard la plantacion de al menos trescientos arboles, en un area determinada para tal actividad
en las zonas aledafias. CEPA proporcionara los arboles y SITTEAIES a través de los trabajadores
la plantacién de los mismos.
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CAPITULO VI
PRESTACIONES ECONOMICAS

CLAUSULA CINCUENTA Y NUEVE: REMUNERACION DEL TRABAJO EN TIEMPO
EXTRAORDINARIO:

El trabajo ejecutado en tiempo extraordinario debera retribuirse asi:

a) Si se trabaja excediendo la jornada ordinaria laboral diaria, se pagara un recargo
consistente en un cien por ciento (100%) sobre el salario basico por hora;

b) Si se trabaja en el dia sefialado como descanso semanal, se pagara con un recargo del ciento
cincuenta por ciento (150%) de la remuneracion correspondiente a este dia, sin perjuicio
del salario nominal incluido en planilla, ademas del dia de descanso compensatorio a que
tendra derecho por haber laborado el trabajador o trabajadora en su dia de descanso
semanal. Si el trabajo excediere de la jornada ordinaria laboral diaria, el recargo a pagar
por el tiempo en exceso sera del cien por ciento (100%) sobre el salario por hora
devengado resultante, después de aplicar el recargo del ciento cincuenta por ciento (150%)
antes mencionado;

c) Si se trabaja en un dia sefialado como asueto, se pagara el salario basico por hora méas un
recargo consistente en un cien por ciento (100%) de dicho salario. Si el trabajo excediere
de la jornada ordinaria laboral diaria, el recargo a pagar por el tiempo en exceso sera del
cien por ciento (100%) sobre el salario devengado, resultante después de aplicar el recargo
del cien por ciento (100%) antes mencionado, de conformidad al articulo 192 del Cédigo
de Trabajo.

Si coincidiere un dia de asueto con el dia de descanso semanal; el trabajador o trabajadora tendra
derecho Unicamente a su salario bésico; pero si trabajare en dicho dia, tendrd derecho a la
remuneracion especial que establece el articulo 192 del Cédigo de Trabajo consistente en un cien
por ciento (100%) del salario basico y al correspondiente descanso compensatorio remunerado.

Si el trabajo excediere de la jornada ordinaria laboral diaria, el recargo a pagar por el tiempo en
exceso, sera de un cien por ciento (100%) sobre el salario por hora devengado resultante después
de aplicar el recargo del cien por ciento antes mencionado.

El descanso compensatorio, serd remunerado con el salario basico y debera concederse en la misma
semana laboral o en la siguiente, sin que pueda coincidir con los dias a que se refiere el parrafo
tercero de la Clausula “Descanso Semanal” de este Contrato.

Por el trabajo realizado en horas nocturnas, el trabajador o trabajadora tendra derecho a un recargo
adicional del veinticinco por ciento (25%) del salario basico por hora.
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CLAUSULA SESENTA: VACACIONES.

El Aeropuerto concedera a sus trabajadores y trabajadoras por cada afio laborado, un periodo de
quince dias de vacacion remunerada con una prestacion econémica equivalente al salario ordinario,
correspondiente a los quince dias y con un recargo del cien por ciento (100%) del salario adicional,
por ese tiempo adicional del salario de los quince dias de vacaciones. Asimismo, el Aeropuerto
concederé al trabajador y trabajadora, adicionalmente el equivalente al salario basico de un dia por
cada afio completo de servicio, hasta un limite maximo de veinticinco afios.

Los dias de asueto y de descanso semanal que quedaren comprendidos dentro de un periodo de
vacaciones, no prolongaran la duracion de éstas; pero los descansos semanales compensatorios no
podran incluirse dentro de dicho periodo.

No obstante, lo expresado en el parrafo anterior, las vacaciones no podran iniciarse o concluirse en
dias asignados como asueto y fines de semana.

Se prohibe compensar las vacaciones en dinero o en especie. Asimismo, se prohibe fraccionar o
acumular los periodos de vacaciones.

Para que el trabajador y trabajadora tengan derecho a las vacaciones, deberan cumplir con el
minimo de doscientos dias laborados en el afio, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 180 del
Codigo de Trabajo vigente.

CLAUSULA SESENTA Y UNO: PRIMA ESPECIAL.

Todos los trabajadores y trabajadoras al servicio del Aeropuerto al treinta y uno de mayo, tendran
derecho a recibir una prima especial en dinero, en el mes de junio de cada afio de trabajo, en la
segunda quincena de este Ultimo mes.

Dicha prima serad el equivalente a treinta y ocho dias de salario ordinario que devengue el
trabajador y trabajadora. EI monto de la prima especial se calculard tomando como base el salario
ordinario mensual que tengan los trabajadores y trabajadoras al treinta y uno de mayo del afio en
gue se paga la prima.

No gozaran de la prima especial los trabajadores y trabajadoras que se encuentren laborando en
forma interina, los que tengan menos de seis meses de laborar en el Aeropuerto y tampoco los
trabajadores y trabajadoras que se encuentren pensionados por invalidez comun por cualquier
Institucion de Prevision y Seguridad Social, ya sea en forma temporal o permanente.

Gozaran de la prima especial los trabajadores y trabajadoras que se encuentren con licencia por
enfermedad, hasta un limite de cincuenta y dos semanas y que hayan laborado por lo menos seis
meses para el Aeropuerto. Los trabajadores y trabajadoras que, en el periodo de cincuenta y dos
semanas, se les haya concedido o se encuentren con licencia sin goce de salario por un periodo
mayor de seis meses, recibiran la prima en forma proporcional al tiempo de servicio prestado.

CLAUSULA SESENTA Y DOS: AGUINALDO.

CEPA concedera aguinaldo a sus trabajadores y trabajadoras que laboren en el Aeropuerto en la
forma, época y demas condiciones que establece la presente Clausula.

La cuantia del aguinaldo para los trabajadores y trabajadoras serd la siguiente:
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a) Para quienes no tuvieren un afio de servicio, tendran derecho a que se les pague la parte
proporcional al tiempo laborado, calculado sobre la base de la cantidad equivalente a
veinticinco dias de salario ordinario;

b) Una prestacion equivalente al salario de treinta dias, para quien tuviere de uno a tres afios
de servicio;

c) Una prestacion equivalente al salario de treinta y cinco dias, para quien tuviere mas de tres
hasta cinco afios de servicio;

d) Una prestacion equivalente al salario de treinta y siete dias, para quien tuviere mas de cinco
afios de servicio.

Los trabajadores y trabajadoras que al once de diciembre se encuentren prestando sus servicios
paray a las érdenes del Aeropuerto, tendran derecho a aguinaldo. Por su parte, quienes no tuvieren
un afio de servicio, tendran derecho a que se les pague la parte proporcional al tiempo laborado,
calculado sobre la cantidad que les habria correspondido si hubieren completado un afio de servicio
a la fecha indicada.

Los trabajadores y trabajadoras que adquieren el derecho de aguinaldo, no lo perderan por falta de
asistencia injustificada cualquiera que sea su numero.

Gozaran del pago del aguinaldo aquellos trabajadores y trabajadoras al servicio del Aeropuerto,
cuya relacion de trabajo se encuentre suspendida por causas legales.

Los trabajadores y trabajadoras que se encuentren pensionados por invalidez comdn por cualquier
Institucién de Prevision y Seguridad Social, ya sea en forma temporal o permanente no tendran
derecho al pago de aguinaldo.

Cuando por medio de Decreto Legislativo se emitan normas méas favorables al trabajador y
trabajadora, respecto a lo establecido en esta Clausula, se aplicara lo que sea mas beneficioso al
trabajador y trabajadora.

CLAUSULA SESENTA Y TRES: CANASTA BASICA.

La Empresa se compromete a entregar a cada trabajador y trabajadora una canasta béasica por un
valor de veinte y cinco délares de los Estados Unidos de América (US$ 25.00), dicha canasta sera
entregada entre los dias dieciséis y veinte de diciembre de cada afio.

CLAUSULA SESENTA Y CUATRO: AYUDA PARA COMPRAR MEDICINAS.

CEPA concedera a sus trabajadores y trabajadoras la cantidad de Trescientos ddlares de los Estados
Unidos de América (US $ 300.00), en concepto de reembolso por gastos de medicinas, la cual
debera ser entregada al trabajador y trabajadora en la forma siguiente: Ciento cincuenta dolares de
los Estados Unidos de América (US $150.00), en la segunda quincena del mes de marzo y Ciento
cincuenta dolares de los Estados Unidos de América (US $150.00), en la segunda quincena del mes
de septiembre de un mismo afio.
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Para la aplicacion de la presente Clausula se estara a lo dispuesto en los parrafos segundo y tercero
de la Clausula “Ayuda Familiar” de este Contrato. No gozaran de la ayuda para comprar medicina
los Jefes de Departamento, Unidades o Secciones, Jefe de la Terminal de Carga, ni el Gerente
Aeroportuario.

CLAUSULA SESENTA Y CINCO: AYUDA FAMILIAR.

CEPA concedera a sus trabajadores y trabajadoras en el Aeropuerto la prestacion social consistente
en Ayuda Familiar anual de trescientos ddlares de los Estados Unidos de América (US $300.00) y
se entregara al trabajador y trabajadora en la primera quincena de enero de cada afio. Tendran
derecho a la ayuda familiar aquellos trabajadores y trabajadoras al servicio del Aeropuerto, cuya
relacion laboral se encuentre suspendida por causas legales, excepto los trabajadores y trabajadoras
gue se encuentren pensionados, por invalidez comin por cualquier Institucion de Prevision y
Seguridad Social, ya sea temporal 0 permanente, quienes no tendran derecho a la ayuda familiar.

Unicamente tendran derecho a recibir la cantidad antes mencionada los trabajadores y trabajadoras
que a la fecha de la entrega se encuentren al servicio del Aeropuerto. No gozaran de la ayuda
familiar los Jefes de Departamento, Unidades o Secciones, Jefe de la Terminal de Carga, ni el
Gerente Aeroportuario, asi como los trabajadores y trabajadoras de nuevo ingreso que se
encuentren laborando a prueba por el término de treinta dias, ni aquellos que sin ser empleados del
Aeropuerto se encuentren sustituyendo con caracter temporal a un trabajador o trabajadora cuya
plaza la desempefie en propiedad, de los mencionados en los primeros parrafos de esta Clausula 'y
tal sustituto no continte laborando para el Aeropuerto en forma permanente.

CLAUSULA SESENTA Y SEIS: VIATICOS.

El Aeropuerto reconocera gastos por viaticos a sus trabajadores y trabajadoras cuando salgan de la
sede de su trabajo por orden de su jefe inmediato superior, a realizar trabajos de cualquier
naturaleza que les sean asignados, dentro de la jornada de trabajo.

Para efectos de aplicacion de la presente Clausula, se reconoce como sede de trabajo el Aeropuerto
Internacional de El Salvador San Oscar Arnulfo Romero y Galdamez y el Aeropuerto Internacional
de llopango.

Se reconocera gastos por viaticos por un monto de SIETE DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA CON SETENTA Y CINCO CENTAVOS DE DOLAR ($ 7.75) y debera
ser pagado por el Aeropuerto al trabajador o trabajadora a mas tardar ocho dias después de
realizada la labor encomendada por el Aeropuerto.

Los viaticos seran en la forma y cuantia establecida en las Regulaciones de Viaticos de CEPA.

CLAUSULA SESENTA Y SIETE: SUBSIDIO POR ENFERMEDAD Y ACCIDENTES
COMUNES.

Los trabajadores y trabajadoras afiliados al sistema de Seguro Social, tendran derecho a que el
Aeropuerto les pague dia a dia un subsidio por motivo de incapacidad, equivalente al cien por
ciento (100%) de su salario basico, si la incapacidad dura tres dias 0 menos.
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Los primeros tres dias se les pagara como lo establece el parrafo anterior; si la incapacidad fuera de
cuatro dias 0 mas, los restantes dias hasta cincuenta y dos semanas el porcentaje correspondiente
hasta completar junto con el subsidio del ISSS el cien por ciento (100%) de su salario béasico. La
incapacidad debera acreditarse con la constancia que otorgue el mencionado Instituto.

Cuando dichos trabajadores y trabajadoras tengan que asistir a consultas médicas, previo aviso a su
jefe inmediato y/o citaciones que les haga el ISSS, se les pagaré tales dias con salario basico.

CLAUSULA SESENTA Y OCHO: INDEMNIZACIONES.

En caso que CEPA diese por disuelta la relacion laboral con sus trabajadores o trabajadoras sin
causa legal, o con causa pero sin seguir el procedimiento legal correspondiente, CEPA esta
obligada a indemnizarle con el pago de una suma equivalente hasta el cien por ciento (100%) de su
Gltimo salario basico devengado de treinta dias, por cada afio de servicio y proporcionalmente por
fraccion de afio; asi como el pago proporcional por vacaciones, aguinaldo y prima especial que por
los dias trabajados le correspondan a la fecha de la disolucién.

El pago a que se refiere el parrafo precedente, serd efectuado de manera que, a la fecha de hacerse
efectiva la disolucion de la relacion individual de trabajo, la persona haya recibido el monto de la
indemnizacion correspondiente, por medio de los documentos determinados por la Ley.

CLAUSULA SESENTA Y NUEVE: COMPENSACION POR VEJEZ, TIEMPO DE
SERVICIO E INVALIDEZ.

Cuando los trabajadores y trabajadoras al servicio del Aeropuerto, hayan laborado
ininterrumpidamente un total de veinte afios y hayan cumplido sesenta afios de edad, el Aeropuerto,
el trabajador o trabajadora podran optar a dar por terminado el Contrato Individual de Trabajo o el
Nombramiento sin responsabilidad para las partes, teniendo el trabajador o trabajadora derecho a
recibir de CEPA en concepto de compensacion por cada afio de servicio y proporcional por
fraccion de afio, una cantidad global equivalente al cien por ciento (100%) de su salario basico
mensual; sin perjuicio de las deméas prestaciones a que tenga derecho de conformidad a las leyes,
reglamentos aplicables y este contrato.

Para los trabajadores y trabajadoras que sufrieren invalidez a consecuencia del trabajo, la
compensacion econdmica, sera igual al doscientos veinticinco por ciento (225%) de su salario
basico mensual por cada afio de servicio, no importando su tiempo de servicio ni su edad, sin
perjuicio a las demas prestaciones econdmicas que por Ley y este contrato le correspondan.

En caso de fallecimiento del trabajador o trabajadora, lo que le corresponda como retiro al
momento de su deceso, les sera entregado a su o sus beneficiarios en el expediente de personal en
Recursos Humanos.

CLAUSULA SETENTA: COMPENSACION POR RETIRO VOLUNTARIO O
FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR O TRABAJADORA.

CEPA concedera en concepto de compensacion a los trabajadores y trabajadoras del Aeropuerto,
que se retiren voluntariamente, o en caso de fallecimiento de los mismos a sus beneficiarios,
aunque no hayan laborado un total de veinte afios 0 no hayan cumplido sesenta afios de edad, una
suma global por cada afio de servicio, con base en la siguiente escala por Tiempo de Servicio y
Porcentaje de su Salario Mensual, que sigue:
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TIEMPO DE SERVICIO PORCENTAJE DE SU SALARIO MENSUAL:
De 1 hasta 5 afos 50.0%,

Mas de 5 afios hasta 10 afios 100.0%

CEPA también entregard a las personas mencionadas en el parrafo anterior, una compensacion
proporcional por vacaciones, aguinaldo y prima especial a la fecha de retiro o fallecimiento.

En caso de fallecimiento del trabajador o trabajadora, la compensacién que en concepto de retiro
voluntario que le corresponda al mismo a la fecha de su fallecimiento, con base a los parrafos
primero y segundo de esta Clausula, sera entregada a las personas mencionadas en la respectiva
declaracion de beneficiarios, en la forma y porcentaje alli establecidos.

No se computara dentro del tiempo de servicio, aquel por el cual el trabajador o trabajadora hubiere
recibido de CEPA, en alguna ocasién el pago de indemnizacion por despido.

La compensacion sera calculada sobre la base del ultimo salario ordinario mensual.

Lo dispuesto en esta Clausula sera aplicable inicamente al personal del Aeropuerto que, a la fecha
de inscripcion del presente Contrato en el Departamento Nacional de Organizaciones Sociales del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, se encuentre laborando para y al servicio del Aeropuerto
(AIES SOARG y AILO), y para quienes tenga aplicabilidad el presente contrato, de conformidad a
lo establecido en la Clausula relativa al Campo de Aplicacion — Reglamento Interno de Trabajo.

Cuando por medio de Decreto Legislativo se den normas més favorables para el trabajador y
trabajadora, a lo establecido en esta Clausula, se aplicara lo que sea mas beneficioso, en todo caso,
se aplicard la prestacion por retiro que mas le beneficie que se encuentra establecida en los
Reglamentos, Disposiciones y demas Regulaciones del AIES SOARG y AILO.

CLAUSULA SETENTA Y UNO. SEGURO DE VIDA COLECTIVO.

Para el caso de muerte natural, CEPA se compromete a asegurar la vida de los trabajadores y
trabajadoras al servicio de ésta, por la cantidad de quince Mil ddlares de los Estados Unidos de
Ameérica (US $15,000.00), y de veinte mil dolares de los Estados Unidos de América (US
$20,000.00) para el afio dos mil veintidos, por cada trabajador o trabajadora y por el doble de dicha
cantidad si el fallecimiento fuere producido accidentalmente.

CEPA garantizara que la suma asegurada sera entregada a las personas sefialadas por el trabajador
o trabajadora en la pdliza respectiva y homologada en el expediente personal en Recursos
Humanos.

La prima del seguro sera cubierta por CEPA en un cien por ciento (100%) por la suma de quince
mil délares de los Estados Unidos de América (US $15,000.00) y de veinte mil délares de los
Estados Unidos de América (US $20,000.00) para el afio dos mil veintidos.
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SITTEAIES coordinard con CEPA para que la comision, a través de Recursos Humanos o sus
dependencias competentes, brinde la asesoria y acompafiamiento necesario para recibir las
compensaciones que esta clausula establece.

La comision a través de la aseguradora adjudicada, para esta prestacion, capacitara a dos directivos
de la seccional por empresa CEPA, para conocer sobre los procesos y seguimientos en los casos
que la familia o representante familiar del trabajador fallecido requiera asi el acompafiamiento del
sindicato.

CLAUSULA SETENTA Y DOS. AYUDA EN CASO DE MUERTE DEL TRABAJADOR O
TRABAJADORA.

En cada uno de los afios de vigencia del presente Contrato Colectivo de Trabajo, en caso de muerte
de un trabajador o trabajadora, CEPA entregard inmediatamente a las personas que dependian
econdémicamente de él/ella, prefiriéndolas por el orden que las hubiere numerado en su Contrato
Individual de Trabajo, o a falta de éste, en el correspondiente expediente personal, y para que se
invierta en el sepelio del trabajador o trabajadora, una cantidad por equivalente a ciento treinta y
cinco dias (135) de su salario basico.

De la suma que CEPA pagara por este concepto no se deducira la que el ISSS pague como ayuda
por este mismo acontecimiento. Para los efectos de esta clausula, ningun salario se consideraré
inferior a Quinientos Dolares de los Estados Unidos de América (US $ 500.00) por mes, ni superior
a Mil Doscientos Doélares de los Estados Unidos de América (US $ 1,200.00).

Cuando el trabajador o trabajadora no hubiese designado en el Contrato Individual de Trabajo las
personas que dependian econémicamente de él o ella, o cuando no existiera el correspondiente
Contrato o el mencionado expediente personal; la Comision dard cumplimiento a la obligacion
preceptuada en el inciso primero, entregando dicha cantidad de dinero a los parientes mas
inmediatos del trabajador o trabajadora.

No obstante, lo expresado en el inciso anterior, cuando un trabajador o trabajadora falleciere y no
tuviera expediente personal, ni pariente, CEPA quedara obligada a hacer los gastos que ocasionen
los funerales del trabajador o trabajadora por medio del Departamento de Recursos Humanos del
Aeropuerto, justificando dichos gastos con los recibos correspondientes.

El fallecimiento del trabajador o trabajadora sera acreditado con la respectiva Certificacion de la
Partida de Defuncion, emitida por la Alcaldia Municipal correspondiente, la cual debera ser
presentada por un familiar beneficiario que este registrado en el expediente personal para que
recibiere el monto de dinero referido en esta clausula en el plazo de los quince dias habiles
siguientes a la fecha de deceso.

CLAUSULA SETENTA Y TRES: AYUDA EN CASO DE MUERTE DE FAMILIARES DEL
TRABAJADOR O TRABAJADORA.

Cuando fallezcan padres o en su defecto quienes hacen las veces de tales, hijos, conyuge o
compariero(a) de vida del trabajador y trabajadora, y que tanto quienes hacen las veces de padres
como dichos familiares estén debidamente registrados en su expediente personal o Contrato
Individual de Trabajo respectivos, el Aeropuerto dara inmediatamente al trabajador o trabajadora
en concepto de auxilio econémico, la suma de seiscientos cincuenta délares de los Estados Unidos
de América (US $650.00) para cubrir gastos funerales.
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El trabajador o trabajadora queda obligado a demostrar posteriormente el fallecimiento por medio
de la presentacion a CEPA/Aeropuerto, de la certificacion de la partida de defuncion en todos los
casos.

En el caso que una trabajadora o la conyuge o compafiera de vida del trabajador haya tenido un
periodo de cuatro meses 0 mas de embarazo, clinicamente comprobado, y la criatura muere dentro
del vientre materno, o al dar a luz, la criatura fallece al momento del parto; este hecho debera ser
notificado al Departamento de Recursos Humanos del Aeropuerto, con el objeto de otorgar
inmediatamente al trabajador o a la trabajadora el setenta y cinco por ciento (75%) de US$ 650.00
para gastos funerarios, quedando obligado el trabajador o la trabajadora a comprobar
posteriormente el hecho al Departamento de Recursos Humanos del Aeropuerto.

En caso de que, por motivos ajenos a la voluntad de un trabajador o trabajadora, éste no hubiera
hecho el registro a que se refiere el parrafo primero, el Aeropuerto, previa la presentacion por el
trabajador o trabajadora de los documentos comprobatorios de Ley, dara el auxilio econémico
estipulado en la presente Clausula.

Cuando laboren para el Aeropuerto, trabajadores o trabajadoras que fueren hermanos entre si y
falleciere el padre o madre comin de ellos, CEPA dara el auxilio econdmico a que se refiere la
presente Clausula Gnicamente a uno de ellos.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA SETENTA Y CUATRO: FORMALIDADES DE LOS ACUERDOS ENTRE LA
COMISION Y EL SINDICATO.

El Aeropuerto y el Sindicato podran celebrar acuerdos que no constituyan modificacion alguna al
presente Contrato Colectivo, los cuales se haran constar en actas que seran firmadas en duplicado
por el o los representantes legales de ambas partes, quedando una en poder del Aeropuerto y otra en
poder de la Seccional por Empresa del Aeropuerto Internacional de El Salvador, San Oscar Arnulfo
Romero y Galdamez/ CEPA del SITTEAIES. Lo que no conste de la manera establecida en esta
Clausula, no tendra ningln valor y se tendra por no escrito, sin ninguna responsabilidad para el
Aeropuerto y para el Sindicato.

Dichos acuerdos para su pronta aplicacion, seran comunicados a los jefes respectivos dentro de las
veinticuatro horas habiles siguientes de haber sido tomados.

CLAUSULA SETENTA Y CINCO. CASOS DE INFRACCIONES Y SANCIONES.

En materia de infracciones y sanciones disciplinarias se estard a lo dispuesto en el Contrato
Colectivo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de Trabajo del Aeropuerto actualizado y al
marco regulatorio administrativo de CEPA.

Se consideraran infracciones los actos, acciones u omisiones que alteren la disciplina o la buena
marcha de las actividades del Aeropuerto, que impliquen una violacién a las obligaciones o
prohibiciones establecidas segln las disposiciones administrativas de CEPA.
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Todo documento que contenga actuaciones y diligencias sancionatorias que se instruyan debera ser
conocido por el trabajador o trabajadora y entregada una copia al Secretario General de la Junta
Directiva Seccional por Establecimiento del Aeropuerto Internacional de El Salvador, Oscar
Arnulfo Romero y Galdamez/CEPA del SITTEAIES.

Para la aplicacién de una sancion deberd seguirse una investigacion por las faltas disciplinarias a
cargo del jefe inmediato del trabajador o trabajadora investigado y del jefe del Departamento de
Recursos Humanos del Aeropuerto, o quienes hagan sus veces.

CLAUSULA SETENTA Y SEIS: PRESCRIPCION DE SANCIONES.

El Aeropuerto, al momento de imponer al trabajador o a la trabajadora infractor o infractora una
sancion, lo hara bajo la condicién que dicha falta este consignada expresamente en el Reglamento
Interno de Trabajo del AIES SOARG vigente, y se inicie el procedimiento en el lapso de los 60
dias siguientes al cometimiento del hecho, en el marco de lo que prescribe el articulo 616 del
Codigo de Trabajo.

Consecuentemente, al momento de iniciar un procedimiento disciplinario ninguna jefatura tomara
como antecedente valido para esa sancién puntual las faltas o sanciones anteriores aplicadas dentro
de un afio calendario.

Cuando a un trabajador o trabajadora se le siga una investigacion y la misma demuestre que no se
le puede atribuir responsabilidad alguna, el Departamento de Recursos Humanos del Aeropuerto,
levantara un acta que agregaréa al expediente personal del trabajador o trabajadora, haciendo constar
con referencia expresa a la investigacion realizada que ésta no tiene ningun valor y no sera tomada
en cuenta en el récord laboral.

No tendran validez los informes y sanciones contra el trabajador o trabajadora si antes no se le ha
notificado su respectiva Accion de Personal.

El responsable de la aplicacién de las sanciones, se apegara estrictamente a lo dispuesto en la Ley,
el presente Contrato Colectivo y las Normas Administrativas aplicables.

CLAUSULA SETENTA Y SIETE: CASOS DE CONFLICTO.

Cuando surja un conflicto de caracter laboral, éste se tratara en forma directa entre los trabajadores
y trabajadoras afectados por medio de un portavoz que los represente, designado en el momento del
conflicto o uno de los miembros legales de la Junta Directiva Seccional por Empresa del
Aeropuerto Internacional de El Salvador, San Oscar Arnulfo Romero y Galdamez/CEPA del
SITTEAIES y el respectivo representante del Aeropuerto con el fin de encontrarle, con la urgencia
del caso, la solucion més inmediata, sin que en ningin caso las labores se suspendan a
consecuencia de ello, debiendo poner especial empefio las partes en solucionar el conflicto a la
mayor brevedad posible.

En caso de no solucionarse dicho problema, éste se tratara por medio de la Junta Directiva General
del SITTEAIES ante el Gerente del Aeropuerto o quien haga sus veces.
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CLAUSULA SETENTA Y OCHO: DERECHO DE ASESORES Y APODERADOS.

Los Representantes del Aeropuerto y el SITTEAIES, al tratar sobre asuntos laborales relacionados
con el presente Contrato, podran hacerse acompafar de los Asesores y/o Apoderados que
consideren necesarios, los cuales tendran derecho a voz pero no a voto en las discusiones.

En caso de que algin trabajador o trabajadora se vea involucrado en acciones de indole judicial
relacionada exclusivamente con el desempefio de sus labores, CEPA se compromete a brindar el
oportuno acompafiamiento juridico, que procure la asesoria y representacion en las instancias
administrativas o judiciales pertinentes. Esta regla no se aplicara en los casos en que CEPA sea
quien inicie una accion en contra del trabajador o trabajadora, o que estos emprendan una accion en
contra de la Auténoma.

CLAUSULA SETENTA Y NUEVE: CORRESPONDENCIA.

La correspondencia entre el Aeropuerto y el SITTEAIES debera cursarse entre el Gerente
Aeroportuario y el Secretario General de la Junta Directiva Seccional por Empresa del Aeropuerto
Internacional de El Salvador, San Oscar Arnulfo Romero y Galdamez/CEPA del Sindicato o entre
quienes hagan sus veces.

Las partes se comprometen a contestar por escrito toda correspondencia dentro de los ocho dias
habiles contados a partir de su recepcion.

Para efecto de salvaguardar las responsabilidades judiciales y extrajudiciales del SITTEAIES, la
correspondencia a la que se ha aludido en el parrafo anterior, se marginara con copia al Secretario
General de la Junta Directiva General.

CLAUSULA OCHENTA: EJEMPLARES DEL CONTRATO COLECTIVO.

El Aeropuerto entregara a la Junta Directiva Seccional por Empresa del Aeropuerto Internacional
de El Salvador, San Oscar Arnulfo Romero y Galdamez/CEPA del SITTEAIES dentro de los
sesenta dias contados a partir de la inscripcion del presente Contrato, un mil (1,000) ejemplares del
Contrato Colectivo de Trabajo, para su respectiva distribucion entre los trabajadores y trabajadoras
afiliados al SITTEAIES y para todos los trabajadores y trabajadores que laboran en y para el
Aeropuerto.

Previo a la impresion de los ejemplares del Contrato Colectivo, CEPA remitira al SITTEAIES el
disefio del arte, considerando las condiciones de tamafio y fuente para su lectura, a fin de alcanzar
su visto bueno.

CLAUSULA OCHENTA Y UNO: INTERPRETACION DEL CONTRATO.
Los conflictos de trabajo de caracter juridico o de derecho derivados de la interpretacion o

incumplimiento de las disposiciones de este Contrato, seran sometidos por las partes a lo dispuesto
en los articulos 471 y siguientes del Cadigo de Trabajo.
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CLAUSULA OCHENTA Y DOS: APLICACION PREFERENTE DE LA LEY.

Las disposiciones del Cddigo de Trabajo y demés fuentes de derecho laboral se aplicaran
preferentemente a cualquier otra Clausula de este Contrato, siempre y cuando dichas disposiciones
contengan mejores prerrogativas o mejores beneficios a los trabajadores y trabajadoras que los que
se conceden en este Contrato.

El Aeropuerto y el SITTEAIES se obligan a darle estricto cumplimiento a todas y cada una de las
Clausulas del presente Contrato Colectivo, al Cédigo de Trabajo y demas leyes de caracter laboral
en vigencia.

CLAUSULA OCHENTA Y TRES: REGLAMENTACIONES FUTURAS.

La Comision respetard lo pactado en el presente Contrato y cuando ponga en practica medidas
reglamentarias oira anticipadamente la opinion del SITTEAIES.

Al notificarsele por escrito al SITTEAIES y éste no emitiere su opinién dentro de un plazo
prudencial de quince dias hébiles contados a partir de la fecha de su recibo, su silencio se entendera
como opinion conforme.

CLAUSULA OCHENTA Y CUATRO: AUMENTO SALARIAL.

Dado el hecho que, el monto del salario de cada una de las trabajadoras y trabajadores se mantiene
constante, no asi el costo de la canasta basica, CEPA realizara un incremento salarial de CIEN
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 100.00) para las trabajadoras y
trabajadores que laboran en Aeropuerto Internacional de El Salvador San Oscar Arnulfo Romero y
Galdamez y Aeropuerto Internacional de llopango que perciben un salario igual o menor a los
setecientos dolares de los Estados Unidos de América.

El aumento se realizara de la siguiente forma:

a) A partir de la primera quincena del mes de julio de dos mil veintiuno, la cantidad de
cincuenta doélares de los Estados Unidos de América (US$ 50.00); y

b) A partir de la primera quincena del mes de enero de 2022, la cantidad de Cincuenta Ddlares
de los Estados Unidos de América (US$ 50.00)

CLAUSULA OCHENTA Y CINCO: VIGENCIA Y APLICACION.

El presente Contrato Colectivo de Trabajo entrard en vigencia a partir del dia primero de febrero
del afio dos mil veinte, independientemente de la fecha de su inscripcién, y su plazo sera de dos
afos.

El presente Contrato se prorrogara automaticamente por periodos de dos afios, siempre que ninguna
de las partes pida su revision dentro del pendltimo mes del plazo o de prérroga. Los meses del
plazo se contaran a partir de la fecha en que el Contrato entre en vigencia, los efectos del Contrato
se prorrogan mientras duren las negociaciones de la revision del Contrato Colectivo de Trabajo.
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No obstante lo anterior y con el objetivo de agilizar la negociacion, tanto CEPA como el
SITTEAIES, podran pedir la revision del Contrato dentro de los tltimos seis meses del plazo inicial
o de cualquiera de sus prérrogas y la parte a quien pidiera la revision queda comprometida a iniciar
las negociaciones correspondientes dentro del mes siguiente al dia en el cual se haya recibido la
peticidn de revision, de conformidad a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

Lo establecido en el parrafo anterior no afectaré la vigencia inicial del Contrato que se encuentre
legalmente aplicable o de sus prérrogas, aunque CEPA vy el Sindicato hubieren llegado a un
acuerdo sobre las clausulas revisadas con anterioridad a la expiracion del plazo.

La aplicacion del presente contrato se hara efectiva a partir de su respectiva suscripcion, sin efectos
retroactivos.

Ambas partes contractuales se comprometen solemnemente que, para la préxima negociacién del
presente Contrato Colectivo de Trabajo, para el afio 2022 se realizara una revision Unicamente de la
clausula relativa a salarios™””””.

2° Autorizar al Presidente de la Junta Directiva de CEPA para suscribir el Contrato Colectivo de
Trabajo por Establecimiento del Aeropuerto Internacional de El Salvador, San Oscar Arnulfo
Romero y Galdamez, con el Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores de la Industria
Aeroportuaria de El Salvador y Conexos (SITTEAIES) para el periodo 2021-2022, y realizar
las gestiones necesarias ante el Ministerio de Obras Publicas y de Transporte; Ministerio de
Hacienda y Ministerio de Trabajo y Prevision Social para su aprobacién e inscripcion.

3° Autorizar a la Gerencia Financiera a efectuar las transferencias presupuestarias necesarias para
cubrir la incidencia econémica del Contrato Colectivo de Trabajo aprobado.

4°  Declarar como informacion de caracter reservada las actas suscritas en la etapa de trato
directo, asi como el contenido del presente Contrato Colectivo de Trabajo, mientras se realiza
el tramite administrativo de validacion, aprobacion y no haya sido legalmente inscrito en el
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, de conformidad con el articulo 19, letra g, de la Ley
de Acceso a la Informacion Publica.



