COMISION EJECUTIVA
PORTUARIA AUTONOMA

Res_UAIP_063/2021

UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA COMISION EJECUTIVA
PORTUARIA AUTONOMA (CEPA), San Salvador, a las once horas ocho minutos del dia

veinticinco de agosto de dos mil veintiuno.

Vista la solicitud de acceso a la informacion asignada bajo la referencia
Sol_UAIP_30_2021. Dicha solicitud de informacion referente a: “Informacion sobre
manual de reclutamiento de personal, y seleccion de la empresa, siendo especifica,
sobre cuales son las pruebas que se someten los candidatos para determinar la

idoneidad, para cubrir las vacantes de la empresa.”; y,
ANTECEDENTES

i La Unidad de Acceso a la Informacion y Respuesta (UAIP) recibid mediante
correo electronico de las diez horas cuarenta minutos de fecha siete de

agosto de dos mil veintiuno, una solicitud de informacion.

i. Previo a la admision de la solicitud se realizo el examen de admisibilidad a
la solicitud, como resultado del analisis, en fecha 09 de agosto de 2021, se
requirié subsanacion al usuario solicitdndole completar nombre completo,
medio para recibir notificaciones e informacion solicitada y la presentacion

de Documento Unico de Identidad (DUI).

iii. En fecha 11 de agosto de 2021, el usuario subsano lo solicitado, por lo que

en fecha 13 de agosto de 2021 se notificd la admision de su solicitud.
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iv. Mediante Memorando UAIP_038/2021 de fecha 13 de agosto de 2021, se
solicito informacion a la Gerente de Administracion y Desarrollo del

Recurso Humano.

V. Mediante Memorandum GADRH-201/2021 de fecha 24 de agosto de 2021,
la Gerente de Administracion y Desarrollo del Recurso Humano remitio la

infermacion siguiente:

En atencion a su Memorando UAIP-0038/2021, de fecha 13 de agosto de 2021, welativo a
proporcionar informacién requerida segiin solicitud No. Sol UAIP_030/2021, e la que se hacé el

siguiente requerimiento:

“Informacién sobte manual de reclutamiento de personal, y seleccion de b empresa, siendo especifica,
sobre cuiles son las pruehas que se someten los candidatos para determinar la idoneidad, paza cubrir las

vacantes de la empresa.”

Sobre lo anterior la Gerencia de Administracion y Desarrollo del Recurso Humano, comparte la
siguiente informacion;
L. Actualmente el proceso de reclutamicnto contemplado en nuestros manuales, los puede
encontrar publicados en nuestro Portal de Transparencia debido a que es informacién piiblica,
2. Seleccién de la empresa, La Comisién Ejecutiva Portuarda Auténoma, CEPA cuenta con
distintas Jefaturas de Recursos Humanos las cuales, realizan procesos de reclutamicnto y
seleccidn de personal, de acuerdo a las necesidades de cada una de las instituciones,
3. Las pruehas que se someten los candidatos para determinar la idoneidad para cubrir las vacantes
de la empresa: Se realiza una scric de cvaluaciones tedricas, pricticas, fisicas y psicométricas,
que permite determinar la aceptacion o desaprobacién del aspirante al perfil deseado para cubrir

¢l requerimiento de personal.
Sin més que agregar me despido,

Atentamente,
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[l CONSIDERACIONES Y MARCO NORMATIVO

La solicitud de informacion interpuesta por el usuario cumplic con los requisitos

regulados en el articulo 66 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica (LAIP).

Que la informacioén requerida no se enmarca dentro de los supuestos de Informacion

Reservada ni Confidencial regulados en los articulos 19 y 24.

Que la informacion solicitada es catalogada como informacion publica aquella en poder
de los entes obligados contenida en documentos archivos, datos, bases de datos,
comunicaciones y todo tipo de registros que documenten el ejercicio de sus facultades
o actividades, que consten en cualquier medio, ya sea impreso, optico o electronico,

independientemente de su fuente, fecha de elaboracion y que no sea confidencial.
. RESOLUCION

Teniendo como base el articulo 3 literal a), 62 y 72 literal ¢) LAIP, el Oficial de Informacion
Interino RESUELVE:

i) Conceédase la informacion a Wendy Lissbeth Cornejo Perez conforme a
lo solicitado.

ii) Entregase la informacion en el formato requerido.

iii) Notifiquese el presente auto mediante los medios establecidos por el

usuario para recibir notificaciones.
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Se informa que podra consultar informacion publica en el Portal de Transparencia, accediendo a

la pagina web http://www.transparencia.gob.sv, mediante “Comision Ejecutiva Portuaria

Autdénoma”.

=

P
Lic. René Arnoldo Gil Vaqyero
Oficial de Informacion Interino




