Acta 3144 VERSION PUBLICA
1 de abril de 2022

GERENCIA GENERAL GERENCIA LEGAL
UACI

LP - ADMINISTRACION ACAJUTLA

Solicitase autorizacion para adjudicar la Licitacién Publica CEPA LP-10/2022, “Modernizacion de
la Red Informatica del Puerto de Acajutla”, a la sociedad SISTEMS ENTERPRISE EL
SALVADOR, S.A,, representada legalmente por el sefior Walter José Moran Dominguez, por un
monto total de US $115,800.00 sin incluir IVA y US $130,854.00 IVA incluido, para un plazo
contractual de Doscientos Treinta (230) dias calendario, contado a partir de la orden de inicio.

SEGUNDO:

I. ANTECEDENTES

Mediante el Punto Tercero del Acta niUmero 3136, de fecha 21 de enero de 2022, Junta Directiva
autorizo la promocién de la Licitacién Pablica CEPA LP-10/2022, “Modernizacion de la Red
Informatica del Puerto de Acajutla”; aprobd las respectivas Bases de Licitacion, y autorizé al
Presidente para nombrar la Comision de Evaluacion de Ofertas.

La publicacion para participar en la referida licitacion fue realizada el 25 de enero de 2022,
mediante un periddico de circulacion nacional, y en el sitio web de COMPRASAL del Ministerio
de Hacienda, las fechas establecidas para la inscripcion y retiro de bases fueron el 26, 27 y 28 de
enero de 2022, inscribiéndose en COMPRASAL, las siguientes sociedades:

ISERTEC DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.

MT2005, S.A. DE C.V.

MULTISERVICIOS TECNOLOGICOS, S.A. DE C.V.
INESERMA, S.A. DE C.V.

SISTEMS ENTERPRISE EL SALVADOR, S.A.

JESUS MARTINEZ Y ASOCIADOS, S.A. DE C.V.

STB COMPUTER, S.A. DE C.V.

GLOBAL COMMUNICATIONS EL SALVADOR, S.A. DE C.V.
SIGNO DE CENTROAMERICA, S.A. DE C.V.

©ooNo Ok wWNE

La asignacién presupuestaria para este proceso, es de US $120,000.00 sin incluir IVA y US
$135,600.00 IVA incluido.

La Recepcion y Apertura de Ofertas se programé para el 15 de febrero de 2022, recibiéndose las
siguientes ofertas:

MONTO TOTAL OFERTA MONTO TOTAL OFERTA
N° PARTICIPANTE ECONOMICA US $ SIN INCLUIR ECONOMICA US $
IVA INCLUYENDO IVA
1 | MT2005, S.A. DE C.V. 90,365.00 102,112.45
2| INESERMA, S.A. DE C.V. 95,444.50 107,852.28
SISTEMS  ENTERPRISE  EL
3 | SALVADOR. SA. 115,800.00 130, 854.00

Posterior a la fecha de recepcion de ofertas, se verificd que los ofertantes no formaran parte del
listado de personas juridicas inhabilitadas o incapacitadas por la Unidad Normativa de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (UNAC).
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I1. OBJETIVO

Adjudicar la Licitacion Publica CEPA LP-10/2022, “Modernizacion de la Red Informatica del
Puerto de Acajutla”, a la sociedad SISTEMS ENTERPRISE EL SALVADOR, S.A., representada
legalmente por el sefior Walter José Moran Dominguez, por un monto total de US $115,800.00 sin
incluir IVA 'y US $130,854.00 IVA incluido, para un plazo contractual de Doscientos Treinta (230)
dias calendario, contado a partir de la orden de inicio.

1. CONTENIDO DEL PUNTO

La Comision de Evaluacion de Ofertas (CEO), conocedores de los deberes impuestos por la Ley
para el desarrollo de esta funcion, procedieron a evaluar las ofertas presentadas por las sociedades:

1. SISTEMS ENTERPRISE EL SALVADOR, S.A.
2. MT2005, S.A. DEC.V.
3. INESERMA, S.A. DE C.V.

ANALISIS DEL ACTA DE APERTURA DE OFERTAS

De acuerdo al numeral 1.2 de la Seccion Il de las Bases de Licitacién Puablica, el proceso de
evaluacion se inicio con el Analisis del Acta de Recepcion y Apertura de Ofertas de fecha 15 de
febrero de 2022.

Se verificd que los participantes cumplieran con lo establecido en los articulos 25 y 26 de la
LACAP, por lo que, se procedio a la revision en COMPRASAL, resultando que se encuentran
habilitados para ofertar, por lo que se continGa con la evaluacion de ofertas.

GARANTIA DE MANTENIMIENTO DE OFERTA

La CEO mediante acta de las once horas del 15 de febrero de 2022, verific que las Garantias de
Mantenimiento de Oferta, presentadas por los participantes, cumplen con los requerimientos del
numeral 9 de la Seccion | de las Bases de Licitacion.

EVALUACION LEGAL

Conforme a lo establecido en el numeral 10.1.1 de la Seccién | de las Bases de Licitacion, la CEO
verifico la documentacion legal requerida, resultando lo siguiente:

La sociedad SISTEMS ENTERPRISE EL SALVADOR, S.A. y MT2005, S.A. DE C.V. cumple
con los requerimientos legales de las Bases de Licitacion, por lo que continGa siendo evaluada
financieramente.

La sociedad INESERMA, S.A. DE C.V., no cumpli6 con:

a) lapresentacion de “DATOS GENERALES DEL OFERTANTE”.
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b) La solvencia tributaria de acuerdo al literal c.3, del numeral 10.1.1. debia presentarse
vigente a la fecha de la recepcion de ofertas, la solvencia presentada tiene fecha de
vigencia hasta el 14 de febrero de 2022, la recepcion y apertura de ofertas se llevd a cabo el
15 de febrero de 2022, por lo que considerando lo establecido en el literal €) del numeral
12.2 de la Seccion | de las Bases de Licitacion que la documentacidn no es subsanable, y
conforme al numeral 1.9.3 de la Seccion Il de las Bases, no procede continle siendo
evaluada, descalificandose la oferta.

La sociedad MT2005, S.A. DE C.V., cumple con los requerimientos legales de las Bases de
Licitacion, no obstante, se observa que las notas explicativas, la secuencia numérica de las paginas
no es correlativa, ya que hace falta la pagina 2, 21 y 22; asimismo, la lectura no es congruente, por
lo que continuara siendo evaluada.

EVALUACION FINANCIERA

La CEO verifico conforme al numeral 2.1 de la Seccion Il de las Bases de Licitacion, el
cumplimiento de la presentacion de los Documentos Financieros requeridos en el numeral 10.1.2 de
la Seccion | de las Bases de Licitacion, debidamente depositados en el Registro de Comercio, segln
lo establece el Art. 286 del Codigo de Comercio, resultando que, la sociedad SISTEMS
ENTERPRISE EL SALVADOR, S.A., cumple con lo requerido, por lo que continGa siendo
evaluada técnicamente.

En cuanto a la sociedad MT2005, S.A. DE C.V., presentd los Estados Financieros,
correspondientes al Ejercicio Fiscal 2020, se verificé que presentd las Notas Explicativas a los
Estados Financieros, siguientes: 1, 2, 3, 7, 8, 9, 10 y 11, las cuales fueron presentadas en forma
incompleta, ya que de acuerdo a los Estados Financieros, son 24 notas explicativas que debian
haberse presentado, por lo que mediante nota UACI-278/2022 de fecha 23 de febrero de 2022, se
solicité conforme a lo establecido en el numeral 12 de la Seccion | de las Bases de Licitacion, el
primer requerimiento de subsanacion, conforme al romano vi letra a) del numeral 10.1.2 Seccién I,
para que fuesen presentadas las Notas Explicativas a los Estados Financieros, de acuerdo a lo
establecido en las Bases de Licitacion.

Con fecha 25 de febrero de 2022, la sociedad MT2005, S.A. DE C.V., present6 como subsanacion
los documentos financieros, al verificarse nuevamente fueron presentadas en forma incompletas las
Notas Explicativas a los Estados Financieros 1, 2, 3, 7, 8, 9, 10 y 11, por lo que conforme al
numeral 12 de la Seccion | referido, se requiri6 mediante nota UACI-311/2022, de fecha 3 de
marzo de 2022, por segunda ocasién, la subsanacion de las notas explicativas conforme a lo
establecido en las Bases de Licitacion.

Con fecha 7 de marzo de 2022, la sociedad MT2005, S.A. DE C.V., presenté como subsanacion las
Notas Explicativas a los Estados Financieros, siguientes: 1, 2, 3,7, 8, 9, 10 y 11, las cuales fueron
presentadas en forma incompleta.

Por lo anterior, la CEO descalifica la oferta de la sociedad MT2005, S.A. DE C.V., conforme al
literal d) del numeral 12.3 de la Seccion I de las Bases, que literalmente dice: “Si dentro del plazo
otorgado, el ofertante no cumpliere con la prevencion o la informacion presentada contuviese los
mismos o nuevos errores, la oferta sera DESCALIFICADA.”.
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EVALUACION TECNICA

Conforme a lo requerido en el numeral 10.1.3 de la Seccion 'y 2.2 de la Seccién Il de las Bases de
Licitacion, la CEO verifico la documentacion de la sociedad SISTEMS ENTERPRISE EL
SALVADOR, S.A., resultando lo siguiente:

REQUERIMIENTOS EVALUACION
VISITA TECNICA OBLIGATORIA CUMPLE
CUMPLE
EXPERIENCIA DEL OFERTANTE Folios de su Oferta nimeros 78, 79 y subsanacion de fecha 14 de
marzo de 2022
CUMPLE
EXPERIENCIA DEL PERSONAL Folios de su Oferta nimeros 81, 83 y subsanacion de fecha 14 de
TECNICO
marzo de 2022
PRESENTACION DE CARTA CUMPLE
COMPROMISO Folio de su Oferta nimero 76

Por lo anterior, procede que el ofertante SISTEMS ENTERPRISE EL SALVADOR, S.A., continle
siendo evaluado econémicamente.

EVALUACION ECONOMICA

De acuerdo al numeral 2.3 de la Seccién Il de las Bases de Licitacion, la CEO procedié a evaluar
econémicamente, la oferta de la sociedad SISTEMS ENTERPRISE EL SALVADOR, S.A., segun
lo siguiente:

ASIGNACION ASIGNACION MONTO MONTO
PRESUPUESTARIA PRESUPUESTARIA OFERTADO OFERTADO US EVALUACION
US $ SIN INCLUIR US $ INCLUYENDO US $ SIN $ INCLUYENDO
IVA IVA INCLUIR IVA IVA
El monto ofertado se
encuentra dentro de la
asignacion
presupuestaria,  siendo
120,000.00 135,600.00 115,800.00 130,854.00 menor por US $4,200.00,

lo que equivale a 3.50 %
menos de dicho
presupuesto.

Conforme al cuadro anterior, la oferta presentada por la sociedad SISTEMS ENTERPRISE EL
SALVADOR, S.A., es conveniente para los intereses de la CEPA, por lo que la CEO recomienda
sea adjudicada.

Previo a la recomendacion de los resultados de la evaluacion de la oferta, se verifico en la pagina
Web de COMPRASAL, que la sociedad a quien se recomienda adjudicar, no se encuentra en el
Listado de Inhabilitados e Incapacitados por la Unidad Normativa de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica (UNAC).
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IV. MARCO NORMATIVO

De conformidad a lo establecido en los articulos 17, 18 y 56 de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP) y 56 de su Reglamento; Art. 104 de la Ley
de Procedimientos Administrativos (LPA) y numeral 4 de la Seccion Il, y numeral 1 de la Seccion
[11, de las Bases de Licitacion y Art. 27 de la Ley de Procedimientos Administrativos.

V. RECOMENDACION

Por lo anterior, la Comision de Evaluacion de Ofertas recomienda a Junta Directiva adjudicar la
Licitacién Publica CEPA LP-10/2022, “Modernizacion de la Red Informética del Puerto de
Acajutla” a la sociedad SISTEMS ENTERPRISE EL SALVADOR, S.A., representada legalmente
por el sefior Walter José Moran Dominguez, por un monto total de US $115,800.00 sin incluir IVA
y US $130,854.00 IVA incluido, para un plazo contractual de Doscientos Treinta (230) dias
calendario, contado a partir de la orden de inicio.

Esta Junta Directiva, considera atendibles las razones expuestas, por lo cual, con base en los
antecedentes, razones y las normas citadas en el apartado IV, y el Informe de la Comisién de
Evaluacién de Ofertas, ACUERDA:

1° Adjudicar la Licitacion Publica CEPA LP-10/2022, “Modernizacion de la Red Informatica del
Puerto de Acajutla” a la sociedad SISTEMS ENTERPRISE EL SALVADOR, S.A.,
representada legalmente por el sefior Walter José Moran Dominguez, por un monto total de
US $115,800.00 sin incluir IVA y US $130,854.00 IVA incluido, para un plazo contractual de
Doscientos Treinta (230) dias calendario, contado a partir de la orden de inicio.

2°  Nombrar como Administrador de Contrato, al licenciado Samuel Antonio Lopez Ortega, Jefe
de la Seccion de Informatica del Puerto de Acajutla.

3° Autorizar al Presidente o al Gerente General, en su Calidad de Apoderado General
Administrativo, para firmar el contrato correspondiente.

4°  Autorizar a la Jefa UACI, para realizar las notificaciones correspondientes.

5° En cumplimiento al Art. 104 de la Ley de Procedimientos Administrativos (LPA), se informa
que contra la presente resolucion podra interponerse el recurso de revision establecido en el
Art. 76 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP),
el cual debera presentarse por escrito ante la misma autoridad de CEPA que dicto el presente
acto. El referido recurso debera ser presentado dentro del término de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la notificacién respectiva (Art. 77 LACAP); si
transcurrido dicho plazo no se interpusiere recurso alguno, la resolucién por medio de la cual
se dictd el acto quedara firme.
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TERCERO:

v" Tipo de Informacién:
RESERVADA.

v' Contenido:
Promover la Libre Gestion CEPA LG-15/2022, “Suministro de
cemento gris para el Puerto de Acajutla, Puerto de La Union y
Aeropuerto Internacional de El Salvador, San Oscar Arnulfo
Romero y Galdamez”

v Justificacion:
Con base en el Punto IV, Acta numero 2418, de fecha 22 de
mayo de 2012 y articulo 19 literal g) Ley de Acceso a la
Informacion Publica.
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CUARTO:

v" Tipo de Informacién:
RESERVADA.

v' Contenido:
Emitir Resolucion Razonada para la Contratacion Directa con
Proveedor Unico CEPA CD-04/2022, “Suministro de
repuestos para los equipos de estacionamiento del Aeropuerto
Internacional de El Salvador, San Oscar Arnulfo Romero y
Galdamez”

v Justificacion:
Con base en el Punto 1V, Acta nimero 2418, de fecha 22 de
mayo de 2012 y articulo 19 literal g) Ley de Acceso a la
Informacion Publica.
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QUINTO:

v" Tipo de Informacién:
RESERVADA.

v' Contenido:
Promover la Contratacion Directa con Proveedor Unico CEPA
CD-04/2022, “Suministro de repuestos para los equipos de
estacionamiento del Aeropuerto Internacional de El Salvador,
San Oscar Arnulfo Romero y Galdamez”

v Justificacion:
Con base en el Punto IV, Acta numero 2418, de fecha 22 de
mayo de 2012 y articulo 19 literal g) Ley de Acceso a la
Informacion Publica.
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GERENCIA GENERAL GERENCIA LEGAL
UACI

ADMINISTRACION AEROPUERTO

Solicitase autorizar la Modificativa No. 1 al contrato suscrito con la sociedad QUIMAQUI, S.A.
DE C.V., derivado de la Licitacion Publica CEPA LP-32/2021, “Suministro de equipo de medicion
continua de friccion para el Aeropuerto Internacional de EI Salvador, San Oscar Arnulfo Romero y
Galdamez”, en el sentido de prorrogar en quince (15) dias calendario el plazo de ejecucion,
quedando un nuevo plazo de ejecucion de noventa (90) dias calendario y un plazo contractual de
ciento cuarenta y cinco (145) dias calendario, manteniéndose invariables las demas clausulas
contractuales, esta ampliacion en el plazo contractual no generaré costos indirectos a CEPA.

I. ANTECEDENTES

Mediante el Punto Décimo del Acta ndmero 3131, de fecha 17 de diciembre de 2021, Junta
Directiva adjudicé la Licitacion Publica CEPA LP-32/2021, “Suministro de equipo de medicion
continua de friccion para el Aeropuerto Internacional de El Salvador, San Oscar Arnulfo Romero y
Galdamez”, a la sociedad QUIMAQUI, S.A. DE C.V., representada legalmente por la sefiora
Patricia Roxana Salazar Aguilar, por un monto de US $96,283.00 sin incluir IVA, haciendo un
monto de US $108,799.79 IVA incluido, para un plazo contractual de ciento treinta (130) dias
calendario, a partir de la fecha establecida como orden de inicio.

El contrato con la sociedad QUIMAQUI, S.A. DE C.V., fue suscrito el 22 de diciembre de 2021, y
su plazo contractual fue establecido en 130 dias calendario, dentro de los cuales 75 dias calendario
son para la recepcion del suministro y capacitacién del personal, 5 dias calendario son para la
elaboracion y firma del Acta de Recepcion Provisional, 20 dias calendario son para la revision del
suministro por parte de CEPA, 30 dias calendario son para subsanacion de defectos y/o
irregularidades y liquidacién.

La Orden de Inicio fue emitida a partir del 27 de diciembre de 2021, por lo que el plazo de
ejecucion del suministro finaliz6 el 11 de marzo de 2022 y el plazo contractual el 5 de mayo de
2022.

1. OBJETIVO

Autorizar la Modificativa No. 1 al contrato suscrito con la sociedad QUIMAQUI, S.A. DE C.V.,
derivado de la Licitacion Publica CEPA LP-32/2021, “Suministro de equipo de medicion continua
de friccion para el Aeropuerto Internacional de El Salvador, San Oscar Arnulfo Romero y
Galdamez”, en el sentido de prorrogar en quince (15) dias calendario el plazo de ejecucion,
guedando un nuevo plazo de ejecucion de noventa (90) dias calendario y un plazo contractual de
ciento cuarenta y cinco (145) dias calendario, manteniéndose invariables las deméas clausulas
contractuales, esta ampliacion en el plazo contractual no generara costos indirectos a CEPA.

I11. CONTENIDO DEL PUNTO
Mediante nota de fecha 9 de marzo de 2022, la sociedad QUIMAQUI, S.A. DE C.V. solicité se les

otorgue una prorroga de 15 dias calendario para la entrega del suministro adjudicado,
argumentando basicamente dos puntos, los cuales son:



Acta 3144 1 de abril de 2022

Continuacién Punto VI 6a

1. Que las computadoras que forman parte de los componentes del equipo medidor de fricciéon y
que son provistas por una tercera empresa, Su entrega presenta retraso por cuestiones de la
pandemia COVID 19, presentando como evidencia un correo electronico de fecha 27 de enero
de 2022, en el cual, se menciona que una de las dos computadoras prevén su entrega en 2 — 3
semanas.

2. Retraso en la llegada del técnico/instructor experto de SARSYS-ASFT, del pais de Suecia,
experto en el equipo del fabricante, con la finalidad de garantizar condiciones de viaje seguras a
su llegada o después de salir de ambos paises, tales como: verificar alertas de viajes
internacionales, documentacion (visas), emision de seguros, pruebas de COVID, etc. Aunado a
que la guerra Rusia-Ucrania esté teniendo un impacto significativo en las cadenas de suministro
mundiales, obligando a fabricantes, a cancelar, reducir o ajustar servicios y capacidades. Por lo
gue puede venir a capacitar la semana del 21 de marzo, presentando como evidencia un correo
electrénico de fecha 9 de marzo de 2022.

Al respecto, mediante nota referencia JOC-028/2022, de fecha 11 de marzo de 2022, se solicitd
opinion a la Gerencia Legal de CEPA, sobre la procedencia de la prorroga solicitada, habiendo
recibido la respuesta mediante memorando GL-71/2022, de fecha 21 de marzo de 2022, cuya
opinion se resume en que existe una causa de fuerza mayor que justifica la prérroga al plazo de
entrega estipulado en el contrato de la Licitacion Pablica CEPA LP-32/2021, manifestando ademés
que el plazo de ampliacion debe ser recomendado por el administrador de contrato ante UACI,
segun sus propias atribuciones legales y la evidencia presentada por QUIMAQUI, S.A. de C.V.

Finalmente, la capacitacién fue concluida el miércoles 23 de marzo de 2022.

Con base en todo lo anterior, el Administrador de Contrato recomienda conceder una prérroga de
15 dias calendario al plazo de recepcién del suministro y capacitacion al personal, del contrato
relativo a la LICITACION PUBLICA CEPA LP-32/2021, “SUMINISTRO DE EQUIPO DE
MEDICION CONTINUA DE FRICCION PARA EL AEROPUERTO INTERNACIONAL DE EL
SALVADOR, SAN OSCAR ARNULFO ROMERO Y GALDAMEZ”, con lo cual, el plazo de
ejecucion finalizaria el miércoles 26 de marzo de 2022 y el plazo contractual finalizaria el 20 de
mayo de 2022.

Art. 83- A. La institucion contratante podra modificar los contratos en ejecucién regidos por la
presente Ley, independientemente de su naturaleza y antes del vencimiento de su plazo, siempre
que concurran circunstancias imprevistas y comprobadas. Para el caso de los contratos de ejecucion
de obra, podrd modificarse mediante 6rdenes de cambio, que deberan ser del conocimiento del
Consejo de Ministros o del Concejo Municipal, a mas tardar tres dias habiles posteriores al haberse
acordado la modificacion; la notificacion al Consejo de Ministros no sera aplicable a los Organos
Legislativo y Judicial.

El Articulo 86 de la LACAP establece: “Si el retraso del contratista se debiera a causa no
imputable al mismo debidamente comprobada, tendra derecho a solicitar y a que se le conceda
una prérroga equivalente al tiempo perdido, y el mero retraso no daré derecho al contratista a
reclamar una compensacion econémica adicional. La solicitud de prdérroga debera hacerse dentro
del plazo contractual pactado para la entrega correspondiente”.
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El Articulo 76 del Reglamento de la LACAP, establece que “Cuando el contratista solicite
prérroga por incumplimiento en el plazo por razones de caso fortuito o fuerza mayor, equivalente
al tiempo perdido, deberd exponer por escrito a la institucion contratante las razones que le
impiden el cumplimiento de sus obligaciones contractuales en el plazo original y presentara las
pruebas que correspondan. El titular, mediante resolucion razonada, acordard o denegara la
prorroga solicitada”.

En razon de lo anterior, mediante memorandum JOC No. 040/2022, recibido en fecha 29 de marzo
de 2022, el Administrador de Contrato solicitd a la UACI gestionar la Modificativa No. 1 al
Contrato suscrito con la sociedad QUIMAQUI, S.A. DE C.V., derivado de la Licitacion Publica
CEPA LP-32/2021, “Suministro de equipo de medicion continua de friccion para el Aeropuerto
Internacional de El Salvador, San Oscar Arnulfo Romero y Galdamez”, con lo cual, el plazo de
ejecucion finalizé el miércoles 26 de marzo de 2022 y el plazo contractual finalizaria el 20 de mayo
de 2022.

IV. MARCO NORMATIVO

Articulos 83-A, 86 y 105 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Publica (LACAP); Clausulas Quinta: Modificativas del Contrato”, Sexta: romano II. Plazo
Contractual y Décima: Garantias a presentar por la contratista, del contrato respectivo; articulos 28
articulos 104 y 133 y 134 de la Ley de Procedimientos Administrativos (LPA).

V. RECOMENDACION

Por lo anterior, el Administrador de Contrato recomienda a Junta Directiva autorizar la
Modificativa No. 1 al contrato suscrito con la sociedad QUIMAQUI, S.A. DE C.V., derivado de la
Licitacién Publica CEPA LP-32/2021, “Suministro de equipo de medicidn continua de friccién
para el Aeropuerto Internacional de El Salvador, San Oscar Arnulfo Romero y Galddmez”, en el
sentido de prorrogar en quince (15) dias calendario el plazo de ejecucion, guedando un nuevo plazo
de ejecucién de noventa (90) dias calendario y un plazo contractual de ciento cuarenta y cinco
(145) dias calendario, manteniéndose invariables las demdas clausulas contractuales, esta
ampliacion en el plazo contractual no generara costos indirectos a CEPA.

Esta Junta Directiva, considera atendibles las razones expuestas, por lo cual, con base en los
antecedentes, razones y las normas citadas en el apartado IV, ACUERDA:

1° Autorizar la Modificativa No. 1 al contrato suscrito con la sociedad QUIMAQUI, S.A. DE
C.V., derivado de la Licitacion Pablica CEPA LP-32/2021, “Suministro de equipo de
medicion continua de friccion para el Aeropuerto Internacional de El Salvador, San Oscar
Armulfo Romero y Galddmez”, en el sentido de prorrogar en quince (15) dias calendario el
plazo de ejecucion, quedando un nuevo plazo de ejecucidon de noventa (90) dias calendario y
un plazo contractual de ciento cuarenta y cinco (145) dias calendario, manteniéndose
invariables las demas clausulas contractuales, esta ampliacion en el plazo contractual no
generara costos indirectos a CEPA.

2° Autorizar al Presidente o al Gerente General, en su calidad de Apoderado General
Administrativo, para firmar la modificacion del contrato correspondiente.

3° La sociedad QUIMAQUI, S.A. DE C.V., deberé presentar la ampliacion de la Garantia de
Cumplimiento de Contrato y Garantia de Buena Inversion de Anticipo, por el nuevo plazo
contractual.



Acta 3144 1 de abril de 2022

SEPTIMO:

v" Tipo de Informacién:
RESERVADA.

v' Contenido:
Promover la Licitacibn Publica CEPA LP-14/2022,
“Suministro de equipo de proteccion personal, para las
empresas de CEPA y FENADESAL”

v Justificacion:
Con base en el Punto 1V, Acta nimero 2418, de fecha 22 de
mayo de 2012 y articulo 19 literal g) Ley de Acceso a la
Informacion Publica.
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OCTAVO:

v" Tipo de Informacién:
RESERVADA.

v' Contenido:
Suscribir contratos de arrendamiento con personas naturales y
juridicas por espacios ubicados en el primer nivel del Edificio
Administrativo del Puerto de Acajutla

v Justificacion:
Con base en el Punto 1V, Acta nimero 2418, de fecha 22 de
mayo de 2012 y articulo 19 literal g) Ley de Acceso a la
Informacion Publica.
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NOVENO:

v" Tipo de Informacién:
RESERVADA.

v' Contenido:
Suscribir contrato de explotacion de negocios con el sefior
MILTON ERNESTO MARTINEZ FLORES, y con la sociedad
AIR SUPPORT, S.A. de C.V., para la prestacion de servicios
Fixed Base Operator (FBO por sus siglas en inglés), en las
instalaciones del Aeropuerto Internacional de llopango

v Justificacion:
Con base en el Punto 1V, Acta nimero 2418, de fecha 22 de
mayo de 2012 y articulo 19 literal g) Ley de Acceso a la
Informacion Publica.
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DECIMO:

v" Tipo de Informacién:
RESERVADA.

v' Contenido:
Suscribir Convenio de Uso CU-02 de las instalaciones del
Aeropuerto Internacional de El Salvador, San Oscar Arnulfo
Romero y Galdamez, con la sociedad DHL DE
GUATEMALA, S.A., SUCURSAL EL SALVADOR

v’ Justificacion:
Con base en el Punto IV, Acta numero 2418, de fecha 22 de

mayo de 2012 y articulo 19 literal g) Ley de Acceso a la
Informacion Publica.
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PRESIDENCIA i GERENCIA GENERAL
GERENCIA DE ADMON. Y GERENCIA LEGAL
DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO

ADMINISTRACION CEPA

Solicitase autorizar el resultado de la negociacion respecto a la Clausula Veintidds: Clasificacion y
Valoracion de Puestos, en lo pertinente a la asignacion de salarios que corresponda a cada puesto
de acuerdo a la clasificacion y valoracion que se efectue, del Contrato Colectivo de Trabajo por
Establecimiento del Puerto de La Union, celebrado entre la Comision Ejecutiva Portuaria
Auténoma (CEPA) vy el Sindicato de Trabajadores de la Industria Portuaria de El Salvador
(STIPES).

DECIMOPRIMERO:
I. ANTECEDENTES

Mediante el Punto Decimoquinto del Acta nimero 3096, de fecha 14 de mayo de 2021, Junta
Directiva autorizé el Contrato Colectivo de Trabajo por Establecimiento del Puerto de La Unién
celebrado entre la Comision Ejecutiva Portuaria Auténoma (CEPA) y el Sindicato de Trabajadores
de la Industria Portuaria de El Salvador (STIPES) inscrito en el Ministerio de Trabajo y Prevision
Social el 27 de enero de 2022.

En el referido Contrato Colectivo de Trabajo en relacién a la Clausula cincuenta y dos: “Nivelacion
Salarial”, cuyo objetivo es garantizar el derecho constitucional que establece que a igual trabajo
debe corresponder igual remuneracién al empleado, y en ese sentido, CEPA y el STIPES, acuerdan
realizar una nivelacién salarial para los trabajadores y trabajadoras en el Puerto de La Union de la
siguiente manera: en el mes de octubre de 2021 se realizaria la revision de la Nivelacién Salarial
para todos aquellos trabajadores que tienen las mismas funciones y el mismo cargo, pero reciben
diferente salario. En caso de ser procedente este se haria efectivo a partir de enero de 2022.

Por lo cual, a partir del 27 de enero de 2022, se iniciaron las reuniones para discutir la clausula
pendiente dentro de lo acordado en el Contrato Colectivo de Trabajo entre la CEPA y el STIPES,
por lo cual cada parte asignd a una comisién, por parte de CEPA un especialista legal, el Gerente
Financiero y la Gerente de Administracién y Desarrollo del Recurso Humano. Las partes revisaron
los cargos y salarios de los empleados del Puerto de La Unidn y se analiz6 el volumen de trabajo,
las funciones de cada empleado y las comparaciones entre el Puerto de Acajutla y el Puerto de La
Union.

1. OBJETIVO

Autorizar el resultado de la negociacion respecto a la Clausula Veintidés: Clasificaciéon vy
Valoracion de Puestos, en lo pertinente a la asignacion de salarios que corresponda a cada puesto
de acuerdo a la clasificacion y valoracion que se efectle, del Contrato Colectivo de Trabajo por
Establecimiento del Puerto de La Union, celebrado entre la Comision Ejecutiva Portuaria
Autonoma (CEPA) y el Sindicato de Trabajadores de la Industria Portuaria de EI Salvador
(STIPES).
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111. CONTENIDO DEL PUNTO

Como resultado de la mesa de negociacion entre las comisiones representantes de CEPA vy el
STIPES, se llegd al mutuo acuerdo que debido a las condiciones actuales nacionales no se ejecutara
la clausula 52 del CCT en relacion con la nivelacion salarial y que se considerard un incremento
general para todos los empleados de conformidad con la clausula veintidos Clasificacion y
Valoracion de Puestos, numeral dos “Asignar el salario que le corresponda a cada puesto de
acuerdo a la clasificacion y valoracion que se efectue”.

Las partes consideraron las funciones que realiza cada uno de los empleados de acuerdo a su
clasificacion y se valoro el costo de la canasta basica, el cual se incrementa cada afio de manera
desproporcionada, sin embargo, el salario se mantiene, se concluye aumentar la cantidad de US
$75.00 mensuales a los salarios de los 27 miembros que conforman el personal del Puerto de La

Unidn. Se procedi6 a cuantificar el monto que implicaria el ordenamiento salarial necesario, como
sigue:

IMPACTO ECONOMICO DIFERENCIA
2022 PROPUESTA IMPACTO
PSQ;'AARCI:IOSNYES Us$ SINDICATO ECONOMICO
CONCEPTOS VRS ENERO-MAYO
ACTUALES . COMISION 2023
Us$ SINDICATO | COMISION 2022 US $
Us$
REMUNERACIONES
SALARIOS 286,800.00 167,580.00 24,300.00 143,280.00 9,375.00
HORAS EXTRAS Y
RECARGOS 6,750.47 4,051.88 599.86 3,452.02 249.94
VACACIONES 21,666.67 13,175.67 1,882.50 11,293.17 2,621.67
PRIMA ESPECIAL 30,273.33 17,689.00 2,565.00 15,124.00 2,375.00
AGUINALDO 29,066.63 17,223.50 2,492.50 14,731.00 1,092.70
APORTES
PATRONALES 46,595.64 18,702.84 3,652.68 15,050.16 1,400.50
SUB-TOTAL 127,602.27 66,791.01 10,592.68 56,198.33 7,489.87
TOTAL GENERAL 421,152.74 238,422.89 35,492.54 202,930.35 17,114.81

El impacto econémico estimado total, es de US $52,607.36, que comprende el impacto 2022 y el
periodo de enero a mayo de 2023.

EMPLEADOS QUE SE VERAN BENEFICIADOS:

NUEVO
No. | NOMBRE DEL EMPLEADO CARGO SUELDO | INCREMENTO SUELDO
uss Uss
Uss$
1 TECNICO AMBIENTAL 900.00 75.00 975.00
SECRETARIA DEL
DEPARTAMENTO
2 ADMINISTRATIVO 700.00 75.00 775.00
FINANCIERO / ENCARGADA
DE CAJA CHICA
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NUEVO
No. | NOMBRE DEL EMPLEADO CARGO SUELDO | INCREMENTO | ¢ ;r| po
uss$ uss$ Us $
ENCARGADA DE RECURSOS
3 HUMANOS 1,200.00 75.00 1,275.00
ENCARGADA DE
4 COLECTURIA 900.00 75.00 975.00
ENCARGADA DE ALMACEN
5 DE MATERIALES 700.00 75.00 775.00
ENCARGADO DE ACTIVOS
6 FIJOS/IENCARGADO DE 650.00 75.00 725.00
ARCHIVO INSTITUCIONAL
7 AUXILIAR DE ARCHIVO 600.00 75.00 675.00
SUPERVISOR DE PATIOS Y
8 BODEGA 700.00 75.00 775.00
9 CHEQUE DE PATIO 600.00 75.00 675.00
10 PATRON DE REMOLCADOR 1,000.00 75.00 1,075.00
11 PATRON DE REMOLCADOR 1,000.00 75.00 1,075.00
MAQUINISTA DE
12 REMOLCADOR 800.00 75.00 875.00
MAQUINISTA DE
13 REMOLCADOR 800.00 75.00 875.00
JEFE SECCION DE BUQUES Y
14 MUELLES 1,600.00 75.00 1,675.00
SUPERVISOR DE BUQUES Y
15 MUELLES 700.00 75.00 775.00
SUPERVISOR DE SEGURIDAD
16 INDUSTRIAL 850.00 75.00 925.00
17 SUPERVISOR DE EQUIPOS 700.00 75.00 775.00
18 GUARDALMACEN DE CARGA | 700.00 75.00 775.00
OPERADOR TORRE DE
19 CONTROL 900.00 75.00 975.00
OPERADOR DE PLANTA DE
20 TRATAMIENTO DE AGUAS 700.00 75.00 775.00
RESIDUALES
AUXILIAR DE AYUDAS A LA
21 NAVEGACION 600.00 75.00 675.00
22 SUPERVISOR MECANICO 1,200.00 75.00 1,275.00
23 TECNICO MECANICO 600.00 75.00 675.00
TECNICO
24 EL ECTROMECANICO 700.00 75.00 775.00
TECNICO
25 ELECTROMEGANICO 700.00 75.00 775.00
TECNICO
26 EL ECTROMECANICO 700.00 75.00 775.00
SECRETARIA DEL
27 DEPARTAMENTO DE 600.00 75.00 675.00
SEGURIDAD
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i. El ajuste salarial del personal permanente tendra efectos retroactivos a partir del 1 de enero de

2022, considerando que la mesa de negociacion se conformé a partir de enero porque existia
un compromiso en el Contrato Colectivo de Trabajo de aplicar la eventual nivelacion salarial a
partir de ese mes.

ii. El pago del ajuste correspondiente al mes de enero de 2022, se aplicara en la segunda
quincena del mes de abril de 2022.

iii. El pago del ajuste correspondiente al mes de febrero de 2022, se aplicard en la segunda
quincena del mes de junio de 2022.

iv. El pago del ajuste salarial correspondiente al mes de marzo de 2022, se aplicara en la segunda
quincena del mes de agosto de 2022.

v. El pago del ajuste salarial correspondiente al mes de abril de 2022, se aplicara a partir de la
primera quincena de ese mes.

IV. MARCO NORMATIVO

a) Articulo 3, literal j) del Reglamento para la aplicacion de la Ley Organica de la Comision
Ejecutiva Portuaria Autonoma; y

b) Articulos 29, literal I), y 123 del Cddigo del Trabajo.

c) Contrato Colectivo de Trabajo por Establecimiento del Puerto de La Unién celebrado entre la
Comision Ejecutiva Portuaria Autonoma (CEPA) y el Sindicato de Trabajadores de la Industria
Portuaria de El Salvador (STIPES) periodo 2022-2024.

d) Normas Técnicas de Control Interno Especificas para CEPA

e) Articulo 28 de la Ley de Procedimientos Administrativos: “Podréa otorgarse eficacia retroactiva
a los actos administrativos con caracter excepcional, cuando produzcan efectos favorables al
interesado, siempre que a la fecha a la que se retrotraiga la eficacia del acto ya existieran los
supuestos de hecho necesarios para dictarlos y que con ello no se lesionen derechos o intereses
legitimos de otras personas”.

Esta Junta Directiva, considera atendibles las razones expuestas, por lo cual, con base en los
antecedentes, razones y las normas citadas en el apartado 1V, ACUERDA:

1°  Autorizar el resultado de la negociacion respecto a la clausula veintidos “Clasificacion y
Valoracion de Puestos”, en lo pertinente a la asignacion de salarios que corresponda a cada
puesto de acuerdo a la clasificacion y valoracion que se efectle, del Contrato Colectivo de
Trabajo por Establecimiento del Puerto de La Unidn, celebrado entre la Comisién Ejecutiva
Portuaria Autonoma (CEPA) y el Sindicato de Trabajadores de la Industria Portuaria de El
Salvador (STIPES).

2°  Autorizar que el presente acuerdo sobre el ajuste salarial tenga efectos retroactivos a partir
de enero de 2022, los cuales seran aplicables a partir de abril de 2022.

3°  Autorizar a la Seccién de Recursos Humanos del Puerto de La Union para proceder a la
elaboracion de 27 Acciones de Personal (AP), con las cuales se formaliza el incremento
salarial, formalizado cada una de los incrementos salariales correspondiente para cada
empleado.
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4°  Autorizar a la Gerencia del Puerto de La Unién en coordinacion con la Gerencia Financiera,
realizar las transferencias presupuestarias internas necesarias, para cubrir el impacto del
ajuste salarial.

5°  Instruir preparar una version publica del presente acuerdo.
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PRESIDENCIA i GERENCIA GENERAL
GERENCIA DE ADMON. Y GERENCIA LEGAL
DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO

ADMINISTRACION CEPA

Solicitase autorizar el resultado de la negociacion de la clausula 51-A Revision de Ajuste Salarial
del Contrato Colectivo de Trabajo por establecimiento del Puerto de Acajutla, celebrado entre la
Comision Ejecutiva Portuaria Autonoma (CEPA) y el Sindicato de Trabajadores de la Industria
Portuaria de EI Salvador (STIPES).

DECIMOSEGUNDO:
I. ANTECEDENTES

Mediante el Punto Decimosegundo del Acta nimero 3082, de fecha 21 de diciembre de 2020, Junta
Directiva autorizd el Contrato Colectivo de Trabajo por establecimiento de Puerto de Acajutla
entre la Comision Ejecutiva Portuaria Autonoma (CEPA) y el Sindicato de Trabajadores de la
Industria Portuaria de El Salvador (STIPES), inscrito en el Ministerio de Trabajo y Previsién Social
(MTPS) el 27 de enero de 2022.

La clausula 51-A “Revision de Ajuste Salarial”, del Contrato Colectivo de Trabajo (CCT) la cual
era un compromiso, dependiendo de la situacién financiera de CEPA, a revisarlo en enero 2022 y
en caso de proceder el ajuste salarial, este sera aplicable en el mes de enero del mismo afio.

Debido a lo anterior, el 25 de enero de 2022 se iniciaron reuniones de seguimiento entre la
Comision asignada por parte de CEPA, conformada por un especialista legal, el Gerente Financiero
y la Gerente de Administracién y Desarrollo del Recurso Humano, y el STIPES, en las cuales se
acordo discutir la implementacion de la clausula 51-A del CCT.

El STIPES presentd a CEPA una propuesta de aplicacion de la clausula 51-A del CCT para 1306
plazas permanentes, que representaba un impacto econdmico de US $5,476,550.21, segln el
siguiente detalle:

SINDICATO
CONCEPTOS Primera propuesta
uss

Remuneraciones

Salarios 3,086,040.00
Horas extras y recargos 1,231,886.09
Vacaciones 167,244.73
Prima especial 325,748.67
Aguinaldo 293,944.76
Aportes patronales 371,685.96
Sub-Total Prestaciones 1,158,624.12
Total general 5476,550.21
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I1. OBJETIVO

Autorizar el resultado de la negociacion de la clausula 51-A Revision de Ajuste Salarial del
Contrato Colectivo de Trabajo por establecimiento del Puerto de Acajutla celebrado entre la
Comision Ejecutiva Portuaria Autonoma (CEPA) y el Sindicato de Trabajadores de la Industria
Portuaria de EI Salvador (STIPES).

1. CONTENIDO DEL PUNTO

Como resultado del andlisis y evaluacion realizado por CEPA, en conjunto con el STIPES, respecto
a la clausula cincuenta y uno — A del CCT, se concluy6 y acordé lo siguiente:

e Ambas partes reconocen la crisis econémica que inicié con la pandemia COVID19 y que se ha
agudizado con el conflicto Rusia/Ucrania, crisis que ha afectado grandemente a El Salvador y
por la cual, el gobierno central ha establecido medidas de contingencia para beneficiar a la
poblacion y se ha requerido austeridad en toda dependencia gubernamental, incluyendo a
CEPA.

e La comision negociadora de CEPA como STIPES coinciden en la necesidad de mejorar
eficiencias y operatividad del Puerto de Acajutla, a efecto de hacer frente de una mejor manera a
la coyuntura econdmica global actual, y para lo cual se acordd lo siguiente:

a) Siendo que CEPA brinda un servicio esencial al pais, ambas partes reconocen expresamente
que las labores del Puerto de Acajutla no pueden ni deben ser interrumpidas y que siempre
debe de haber personal disponible para llegar a trabajar (comparar grupos solicitados vrs
asignados);

b) Que se establezca una mesa de didlogo permanente para solucionar todo y cualquier asunto
de naturaleza laboral que pudiese surgir;

c) CEPA definira la cantidad de personal eventual a contratar para las labores que requiera.
Igualmente, CEPA definira las plazas vacantes que considere necesario llenar. STIPES esta
de acuerdo, siempre y cuando se respete el procedimiento de la clausula 26 del contrato
colectivo de trabajo;

d) STIPES justificard adecuadamente las ausencias, comprometiéndose al buen uso de los
permisos sindicales otorgados a sus afiliados;

e) Reduccidn del ausentismo injustificado en todos los sectores a un 5% en comparacion con el
afio previo;

f) CEPA definira el nimero de empleados por cargos que deben laborar en dias de asueto para
garantizar una operacion normal, para lo cual enviard un listado al STIPES con la cantidad
de empleados y cargos a quienes se les puede otorgar permiso. STIPES otorgara los permisos
con base en el listado proporcionado por la administracion;

g) STIPES se compromete a mejorar a partir de esta fecha, la eficiencia obtenida en 2021, en
ese sentido se compromete puntualmente a:
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1. Mejorar el rendimiento en no menos de 7.50% respecto del promedio neto del afio 2021
en cereales, harinas, carga general, otros cereales, otros graneles, productos de hierro o
acero estructural, sacos hasta 100 kg exportacién y sacos jumbo; y

2. Mejorar el rendimiento en no menos del 10% en eficiencia respecto del promedio neto del
afio 2021 para contenedores, gruas, fertilizantes y vehiculos.

Los compromisos adquiridos por el STIPES en los incrementos en los rendimientos, respecto al
promedio neto del afio 2021, son los siguientes:

NOMBRE
CARGA

Descripcion
Medio

UNIDAD

Promedio
NETO
2021

COMPROMISO
2022 7.5%

COMPROMISO
2022 10.0%

CEREALESY
HARINAS

ALMEJA DE
CEPA/BUQUE
MEDIO
CONVENCIONAL

™

160.64

172.69

ALMEJASDE3 A6
YARDAS

™

43.37

46.62

CHINGUILLO

™

13.89

14.93

GRUA 1 DE
MUELLE
GRANELES

™

210.68

226.48

GRUA 2 DE
MUELLE
GRANELES

™

221.71

238.34

SUCCIONADORA
DE CEPA

™

22.07

23.73

UCA BANDAS
DIRECTO A
PLANTA

™

299.24

321.68

UCA TROMPO/
TOLVA/ DUCTO/
MUELLE

™

278.81

299.72

CONTENEDORES

ALAMBRES Y
SPREADER
CONTENEDORES

UNI

10.53

11.58

CONTENEDORES-
GRUA POST-
PANAMAX

GRUA 1 DE
MUELLE
CONTENEDORES

UNI

11.09

12.20

GRUA 2 DE
MUELLE
CONTENEDORES

UNI

10.98

12.08

FERTILIZANTES

ALMEJA DE
CEPA/BUQUE
MEDIO
CONVENCIONAL

™

162.35

178.58

GRUA 1 DE
MUELLE
GRANELES

™

135.10

148.61

GRUA 2 DE
MUELLE
GRANELES

™

175.24

192.77

UCA TROMPO/
TOLVA/ DUCTO/
MUELLE

™

310.38

341.41




Acta 3144 1 de abril de 2022

Continuacién Punto XII

NOMBRE
CARGA

Descripcion
Medio

UNIDAD

Promedio
NETO
2021

COMPROMISO
2022 7.5%

COMPROMISO
2022 10.0%

OTRA CARGA
GENERAL

ALAMBRES
CARGA GENERAL

UNI

6.50

6.99

GRUA 2 DE
MUELLE
CONTENEDORES

™

2.80

3.01

RAMPA DE LA
NAVE

™

11.93

12.83

OTROS CEREALES

ALMEJA DE
CEPA/BUQUE
MEDIO
CONVENCIONAL

™

118.19

127.05

ALMEJASDE3 A6
YARDAS

™

32.40

34.84

CHINGUILLO

™

8.46

9.09

GRUA 1 DE
MUELLE
GRANELES

™

156.13

167.84

GRUA 2 DE
MUELLE
GRANELES

™

174.65

187.75

UCA TROMPO/
TOLVA/ DUCTO/
MUELLE

™

207.95

223.55

OTROS GRANELES

ALMEJA DE
CEPA/BUQUE
MEDIO
CONVENCIONAL

™

157.16

168.94

GRUA 1 DE
MUELLE
GRANELES

™

250.66

269.46

GRUA 2 DE
MUELLE
GRANELES

™

195.70

210.37

UCA TROMPO/
TOLVA/ DUCTO/
MUELLE

™

255.98

275.18

PRODUCTOS DE
HIERRO O ACERO
ESTRUCTURAL

ALAMBRES
PRODUCTOS DE
HIERRO O ACERO
ESTRUCTURAL

™

123.88

133.17

GRUA 2 DE
MUELLE
ALAMBRES

™

87.67

94.24

RAMPA DE LA
NAVE

™

64.90

69.77

SACOS JUMBO

ALAMBRES SACOS
JUMBO

™

108.38

116.51

SACOS JUMBO
(OTROS)

ALAMBRES
CARGA GENERAL

™

88.71

95.36

VEHICULOS

RAMPA DE LA
NAVE

UNI

76.11

83.72

e En vista de los compromisos de mejoramiento de eficiencias a partir de esta fecha, se procedié a
revisar los ajustes salariales a que se refiere la clausula 51-A del contrato colectivo vigente, la
cual reza literalmente: “Con relacion al ajuste salarial 2022 solicitado por STIPES, las partes
acuerdan que se comprometen, dependiendo de la situacion financiera de CEPA, a revisarlo en
enero de 2022. En caso de proceder el ajuste salarial, este serd aplicable en el mes de enero del

mismo ano.”’
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Después de discutir diversas propuestas, considerando las condiciones econémicas de CEPA,
asi como los salarios de los diferentes cargos del personal del Puerto de Acajutla conforme a las
funciones realizadas y conforme a las demanda de trabajo de las diferentes areas de gestion,
nivel de responsabilidades, entre otros factores, se acordd que para el afio 2022, la Comision
destinard un monto anual de hasta DOS MILLONES QUINIENTOS MIL DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, para el ajuste salarial del personal permanente del Puerto
de Acajutla.

Para hacer la revision de todas las propuestas que se discutieron, se tomo en consideracion que
las modificaciones salariales estuvieran asociadas al analisis de las funciones que realiza cada
cargo, al riesgo que cada una de ellas representa, al desempefio que los trabajadores han estado
teniendo en las mismas y al nivel salarial correspondiente a todos los cargos de similares
denominaciones y responsabilidades, de manera que todos los salarios que actualmente
estuviesen por debajo de ellos pudieran acercarse en una medida razonable, de esa manera

surgio la siguiente tabla de asignaciones salariales:

ACUERDO DE
\o CARGO PERSONAS | SUELDO 2021 INCREMENTO Sf:"l‘,\'TEL'O
FIJAS Us $ FINAL e
US$

1 | AMARRADOR 24 700.00 150.00 850.00

2 | ANALISTA DE GESTION 6 1.260.00 40.00 1,300.00
ASISTENTE DE

3 | e 4 900.00 150.00 1,050.00
ASISTENTE DE UTILERIA

4 | BT 4 1,100.00 50.00 1,150.00

5 | AUXILIAR DE AREAS VERDES 16 535.00 115.00 650.00

6 | AUXILIAR DE LIMPIEZA 47 535.00 115.00 650.00
AUXILIAR DE LIMPIEZA Y

7 | AR 2 550.00 125.00 675.00
AUXILIAR DE TALLER ALTO

B | A o A 11 550.00 150.00 700.00
AUXILIAR DE TALLER ALTO

9 | RENDIMIENTO OBRA DE 8 550.00 150.00 700.00
BANCO
AUXILIAR DE TALLER

10 | pUXIART 5 550.00 150.00 700.00

11 | AUXILIAR DE TREN DE ASEO 4 535.00 115.00 650.00
BODEGUERO DE TALLER ALTO

12 | BODECLERO DE A 1 600.00 100.00 700.00
BODEGUERO DE TALLER ALTO

13 | RENDIMIENTO OBRA DE 1 600.00 100.00 700.00
BANCO
BODEGUERO DE TALLER

14 | BODECHER 1 600.00 100.00 700.00
BODEGUERO DE TALLER

15 | DOPOUER 1 600.00 100.00 700.00
CHEQUE DE BODEGAS Y

16 | SO 49 750.00 300.00 1,050.00

17 | CHEQUE DE MUELLE 27 1,000.00 50.00 1,050.00

18 | CHEQUE DE TRANSFERENCIA 4 800.00 75.00 875.00

19 | CHEQUE DE TRANSFERENCIA | 1 600.00 275.00 875.00
CONDUCTOR DE EQUIPO DE

20 | SONGEerOR OEE 1 655.00 195.00 850.00
CONTROLADOR DE BANDA

21 | TRANSPORTADORA Y 12 750.00 300.00 1,050.00
BASCULA
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ACUERDO DE
No CARGO PERSONAS SUELDO 2021 INCREMENTO SAFIH\/TE:O
FIJAS Us$ FINAL US $
Us $

CONTROLADOR DE

22 | GPERADORES DE EOUIPOS 4 900.00 100.00 1,000.00

23 | CONTROLADOR DE PATIO 2 750.00 300.00 1,050.00
CONTROLADOR DE UTILERIA

24 | VENOR 12 800.00 50.00 850.00
CONTROLADOR LOGISTICO DE

25 | SERSONAL 8 900.00 100.00 1,000.00

26 | COORDINADOR DE ABORDO 32 1,100.00 200.00 1,300.00
COORDINADOR DE

27 | X ARRADORES 4 800.00 150.00 950.00
COORDINADOR DE TALLER DE

28 | ANTENIMIENTO 10 1,250.00 50.00 1,300.00
COORDINADOR GENERAL DE

29 | BUQUE 16 1,400.00 50.00 1,450.00
COORDINADOR GENERAL DE

30 | PERSONAL Y LOGISTICA 4 1,400.00 50.00 1,450.00
COORDINADOR MUELLES Y

31 | XCOPLE 31 1,000.00 50.00 1,050.00

32 | DELEGADO DE SEGURIDAD 24 800.00 50.00 850.00

33 | DIBUJANTE EN AUTOCAD 2 600.00 150.00 750.00

34 | ELECTRICISTA AUTOMOTRIZ 6 740.00 135.00 875.00
ELECTRICISTA DE TALLER

3 | CLECTRIGO 29 740.00 135.00 875.00
ELECTRICISTA ESPECIALIZADO

36 | EN SISTEMAS Y EQUIPOS DE 3 1,150.00 100.00 1,250.00
CARGA Y DESCARGA

37 | ENFERMERO | (ENFERMERO) 4 650.00 200.00 850.00
ESPECIALISTA DE SISTEMAS
ENERGETICOS Y

38 | VANTENIMIENTO POR 1 750.00 50.00 800.00
CONDICION

39 | ESTIBADOR 136 800.00 75.00 875.00

40 | FICHERO 9 800.00 75.00 875.00
GESTOR DE TALLER
ELECTRICO DE

41 | | EVANTAMIENTO Y 1 797.00 28.00 825.00
SEGUIMIENTO DE PROYECTOS
GESTOR DE TALLER

42 | ELECTRICO EN LOGISTICA 1 797.00 28.00 825.00
ADMINISTRATIVA
GESTOR DE TALLER FAJAEN

43 | LOGISTICA ADMINISTRATIVA 1 797.00 28.00 825.00

44 | JEFE DE TURNO DE BOMBEROS 4 1,140.00 160.00 1,300.00
MAQUINISTA DEL

45 | BEMOLCADOR 8 1,300.00 50.00 1,350.00

46 | MARINERO 20 700.00 150.00 850.00
MECANICO AUTOMOTRIZ DE

47 | EQUIPOS ESPECIALIZADOS 11 740.00 135.00 875.00

48 | MECANICO DE MOTOCICLETAS 1 650.00 125.00 775.00
MECANICO DE OBRA DE

49 | BANCO 16 740.00 135.00 875.00
MECANICO ESPECIALIZADO EN

50 | SISTEMAS Y EQUIPOS DE 3 900.00 100.00 1,000.00
CARGA Y DESCARGA

51 | MEDICO 1 1,050.00 150.00 1,200.00

52 | MOTORISTA ADMINISTRATIVO 4 970.00 30.00 1,000.00

53 | MOTORISTA OPERATIVO 16 800.00 50.00 850.00

54 | MUELLERO 114 800.00 75.00 875.00




Acta 3144 1 de abril de 2022

Continuacién Punto XII 12f
ACUERDO DE
No CARGO PERSONAS SUELDO 2021 INCREMENTO SIAZ\II_I\)?AR:O
FIJAS Us$ FINAL US $
Us $

OBRERO CALIFICADO TALLER

55 | OBRAS CIVILES 17 600.00 175.00 775.00

56 | OFICINISTA AUXILIAR | 38 725.00 50.00 775.00

57 | OFICINISTA | 11 1,140.00 60.00 1,200.00
OPERADOR DE EQUIPO DE

58 | M ANTENIMIENTG 3 800.00 200.00 1,000.00
OPERADOR DE EQUIPOS

59 | DEIMERA CATEGORIA 65 1,150.00 100.00 1,250.00
OPERADOR DE EQUIPOS

60 | SEGUNDA CATEGORIA 30 950.00 50.00 1,000.00
OPERADOR DE GRUA DE

61 | BUOUE PRIMERA CATEGORIA 17 1,150.00 100.00 1,250.00
OPERADOR DE GRUA DE

62 | BUQUE SEGUNDA CATEGORIA 33 900.00 100.00 1,000.00
OPERADOR DE GRUA DE

63 | BUQUE Y POST-PANAMAX 16 1,150.00 200.00 1,350.00
OPERADOR DE SISTEMA DE

64 | AGUAS NEGRAS 4 700.00 100.00 800.00
OPERADOR DE SISTEMA DE

65 | BOMBEO DE AGUA POTABLE 4 650.00 100.00 750.00

66 | ORDENANZA (OFICINISTA 1) 1 937.00 263.00 1,200.00

67 | PATRON DEL REMOLCADOR 8 1,480.00 20.00 1,500.00
RESPONSABLE DE AREAS DE

68 | \ANTENIMIENTO 3 900.00 150.00 1,050.00
RESPONSABLE DE

69 | Bl ANIFIGACION Y CONTROL 1 797.00 28.00 825.00

70 | SECRETARIA 7 1,140.00 60.00 1,200.00

71 | SECRETARIO DE MUELLE 4 1,000.00 50.00 1,050.00

72 | SUPERVISOR 7 1,250.00 50.00 1,300.00
SUPERVISOR DE BUQUES Y

73 | VUELLES 4 1,480.00 20.00 1,500.00
SUPERVISOR DE ESTIBA Y

74 | JEsESTIBA 4 1,550.00 50.00 1,600.00
SUPERVISOR GENERAL TALLER
ALTO RENDIMIENTO

S| (ASISTENTE TECNICO SECCION ! 1,945.00 55.00 2,000.00
ALTO RENDIMIENTO)

76 | TECNICO AMBIENTAL 1 800.00 100.00 900.00
TECNICO DE LUBRICACION DE

77 | SISTEMAS Y EQUIPOS 4 745.00 130.00 875.00

78 | TECNICO DE OBRAS CIVILES 1 1,130.00 170.00 1,300.00
TECNICO RESTAURADOR DE

9 | SISTEMAS DE ENFRIAMIENTO L 750.00 125.00 875.00

80 | TIMONEL DE REMOLCADOR 4 1,165.00 60.00 1,225.00

81 | TOPOGRAFO 1 950.00 150.00 1,100.00

82 | TORNERO 2 775.00 100.00 875.00

83 | UTILERO DE MUELLE 16 800.00 50.00 850.00

1075

i. El monto en referencia incluye el salario nominal y las prestaciones laborales.

ii. El ajuste salarial del personal permanente tendra efectos retroactivos a partir del 1 de enero de
2022.

iii. El pago del ajuste correspondiente al mes de enero de 2022, se aplicara en la segunda quincena
del mes de abril de 2022.
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iv. ElI pago del ajuste correspondiente al mes de febrero de 2022, se aplicard en la segunda
quincena del mes de junio de 2022.

v. El pago del ajuste salarial correspondiente al mes de marzo de 2022, se aplicara en la segunda
quincena del mes de agosto de 2022.

vi. El pago del ajuste salarial correspondiente al mes de abril de 2022, se aplicard a partir de la
primera quincena de ese mes.

Conforme a la legislacion vigente y el Contrato Colectivo de Trabajo por establecimiento de Puerto
de Acajutla, se procedi6 a cuantificar el impacto econémico que implicaria el ordenamiento salarial
necesario para un afio, como sigue:

Impacto Econémico 2022
SINDICATO COM|S|O!\| Diferencia (Propuesta Sindicato
Conceptos ) Acuerdo de Ajuste vrs. Acuerdo Final de Comision)
Primera propuesta Salarial Final Us$
us$ 24032022
uss

Remuneraciones
Salarios 3,086,040.00 1,358,100.00 (1,727,940.00)
Horas extras y recargos 1,231,886.09 541,730.21 (690,155.88)
Vacaciones 167,244.73 72,588.23 (94,656.50)
Prima especial 325,748.67 143,355.00 (182,393.67)
Aguinaldo 293,944.76 129,127.78 (164,816.98)
Aportes patronales 371,685.96 164,461.08 (207,224.88)
Sub-Total Prestaciones 1,158,624.12 509,532.09 (649,092.03)
Total general 5,476,550.21 2,409,362.30 (3,067,187.91)

El ajuste salarial beneficiara a 1,075 empleados de las 1,306 plazas de personal fijo del Puerto de
Acajutla, cubriéndose con el ajuste de tarifas aprobado por la Autoridad Maritima Portuaria (AMP)
el once de enero del afio 2022 que entraron en vigencia el veintiséis de enero de 2022.

La aplicacion de la clausula 51-A del CCT, de conformidad con las reuniones establecidas segln
acuerdo entre la comision representante de CEPA y el STIPES, implican un impacto econémico
menor en US $3,067,187.91 con respecto a lo solicitado inicialmente por el STIPES.

En el momento de la negociacion, el calculo se realizé6 multiplicandose el incremento salarial por
un factor de 1.82 equivalente a las prestaciones, sin embargo, al ser realizado por empleado y
considerando antigiedades se tiene una diferencia de US $62,379.70 menos que lo revisado en
dicha negociacion.
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IV. MARCO NORMATIVO

Articulo 3, literal j) del Reglamento para la aplicacion de la Ley Orgéanica de la Comisién Ejecutiva
Portuaria Autonoma; y

Acrticulos 29, literal ), y 123 del Codigo del Trabajo.

Contrato Colectivo de Trabajo por Establecimiento Puerto de Acajutla periodo 2020- 2022
autorizado por Junta Directiva segun Punto Decimosegundo del Acta nimero 3082, de fecha 21 de
diciembre de 2020.

Articulo 30, de la Ley de Acceso a la Informacion Publica. “En caso que el ente obligado deba
publicar documentos que contengan en su versién original informacion reservada o confidencial,
debera preparar una version en que elimine los elementos clasificados con marcas que impidan su
lectura, haciendo constar en nota una razon que exprese la supresion efectuada.”

Articulo 28 de la Ley de Procedimientos Administrativos: “Podra otorgarse eficacia retroactiva a
los actos administrativos con caracter excepcional, cuando produzcan efectos favorables al
interesado, siempre que a la fecha a la que se retrotraiga la eficacia del acto ya existieran los
supuestos de hecho necesarios para dictarlos y que con ello no se lesionen derechos o intereses
legitimos de otras personas”.

Esta Junta Directiva, considera atendibles las razones expuestas, por lo cual, con base en los
antecedentes, razones y las normas citadas en el apartado 1V, ACUERDA:

1°  Autorizar el resultado de la negociacion de la clausula 51-A Revision de Ajuste Salarial del
Contrato Colectivo de Trabajo por establecimiento del Puerto de Acajutla celebrado entre la
Comision Ejecutiva Portuaria Autonoma (CEPA) y el Sindicato de Trabajadores de la
Industria Portuaria de EI Salvador (STIPES), segun el contenido del presente acuerdo.

2°  Autorizar que el presente acuerdo sobre el ajuste salarial tenga efectos retroactivos a partir
de enero de 2022, los cuales seran aplicables a partir de abril de 2022.

3°  Autorizar al Departamento de Recursos Humanos del Puerto de Acajutla, que proceda a la
elaboracion de las Acciones de Personal (AP), con las cuales se formalizara el ajuste salarial,
establecido en la clausula 51-A, del Contrato Colectivo de Trabajo vigente, formalizando
dichos ajustes correspondientes para cada empleado.

4°  Autorizar a la Gerencia del Puerto de Acajutla en coordinacion con la Gerencia Financiera,
realizar las transferencias presupuestarias internas necesarias, para cubrir el impacto del
ajuste salarial.
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PRESIDENCIA i GERENCIA GENERAL
GERENCIA DE ADMON. Y GERENCIA LEGAL
DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO

ADMINISTRACION CEPA

Solicitase autorizar el resultado de la negociacion respecto a los literales a) y b) de la clausula
sesenta y tres: nivelacion salarial del Contrato Colectivo de Trabajo por Establecimiento de Oficina
Central, negociado entre el Sindicato de Trabajadores de la Industria Portuaria de El Salvador
(STIPES) y la Comisidon Ejecutiva Portuaria Autonoma (CEPA).

DECIMOTERCERO:
I. ANTECEDENTES

Mediante el Punto Decimotercero del Acta nimero 3082, de fecha 21 de diciembre de 2020, Junta
Directiva autoriz6 el Contrato Colectivo de Trabajo por establecimiento de Oficina Central entre la
Comision Ejecutiva Portuaria Autonoma (CEPA) vy el Sindicato de Trabajadores de la Industria
Portuaria de El Salvador (STIPES), inscrito en el Ministerio de Trabajo y Prevision Social (MTPS)
el 10 de enero de 2022.

La clausula 63 “Nivelacion Salarial”, del Contrato Colectivo de Trabajo (CCT) tiene como objetivo
garantizar el derecho constitucional que establece que a igual trabajo debe corresponder igual
remuneracion al empleado, en ese sentido, CEPA y el STIPES, acordaron realizar una nivelacién
salarial para los trabajadores y trabajadoras en Oficina Central, a realizarse en tres etapas, de la
siguiente manera:

a) Revisidn, valoracion y clasificacién de puestos de todas aquellas trabajadoras y trabajadores que
ejecutan las mismas actividades laborales, pero que a la fecha tienen asignados salarios y cargos
diferentes. Este proceso se ejecutara en el mes de julio de 2021.

b) Nivelacion Salarial para todas aquellas trabajadoras y trabajadores que tienen las mismas
funciones y el mismo cargo, pero reciben diferente salario. Este proceso se realizara en el mes
de julio de 2021.

¢) Revisién y nivelacion salarial de los puestos de Gerentes, Jefes de Departamento y Jefes de
Unidad y Seccion. Este proceso se realizara a partir de octubre de 2021 y sera efectivo a partir
de enero de 2022.

Como consecuencia de la inscripcion del CCT en el MTPS (10 de enero de 2022), el 26 de enero de
2022 se iniciaron reuniones de seguimiento entre la Comisidn asignada por parte de CEPA,
conformada por un especialista legal, el Gerente Financiero y la Gerente de Administracion y
Desarrollo del Recurso Humano, y el STIPES, en las cuales se acordo discutir la implementacion
de los literales a) y b) de la clausula 63 del CCT vy, respecto al literal ¢) de la referida clausula, se
acordd iniciar el procedimiento de revision en el mes de junio de 2022.

El STIPES presentd a CEPA una propuesta de aplicacion de los literales a 'y b de la clausula 63 del
CCT que representaba un impacto econémico anual de US $114,306.81, segln el siguiente detalle:
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CONCEPTOS IMPACTO ECONOMICO

Us$

Salarios 80,927.04
Horas extras y recargos 2,741.83
Vacaciones 5,125.83
Prima Especial 8,542.30
Aguinaldo 7,942.45
Aportes patronales 9,027.36
Sub-total 30,637.94
Total General 114,306.81
I1. OBJETIVO

Autorizar el resultado de la negociacion respecto a los literales a) y b) de la clausula sesenta y tres:
nivelacion salarial del Contrato Colectivo de Trabajo por Establecimiento de Oficina Central,
negociado entre el Sindicato de Trabajadores de la Industria Portuaria de El Salvador (STIPES) y la
Comision Ejecutiva Portuaria Autonoma (CEPA)

1. CONTENIDO DEL PUNTO

Como resultado del andlisis y evaluacion realizado por CEPA, en conjunto con el STIPES, respecto
a los literales a) y b) de la clausula sesenta y tres del CCT, se revisaron las asignaciones del
personal de Oficina Central conforme a la demanda de trabajo de diferentes areas de gestion, las
competencias que cada trabajador ha desempefiado en el cargo asignado, nivel de
responsabilidades, entre otros factores, y se concluy6é y acordé que un total de 22 empleados
deberian ser reclasificados o nivelados, incluyendo las prestaciones econémicas correspondientes.
Para este analisis se considero el desempefio que los empleados han tenido en sus cargos, asi como
el nivel de responsabilidad de los mismos.

Los empleados y cargos que se acordd sean nivelados debido a que realizan funciones de mucha
responsabilidad y riesgo similares a las de los motoristas, son los siguientes:

SALARIO
Ne NOMBRE DEL EMPLEADO CARGO ACTUAL ACTUAL NUEVOU?;LAR'O
Us $
AUXILIAR DE SERVICIO
1 (MENSATERIA 689.88 803.00
2. MENSAJERO 775.00 803.00
3. COBRADOR 775.00 803.00
4. COBRADOR 775.00 803.00
COBRADOR
5 (NOTIFICADOR) 775.00 803.00
6. MENSAJERO 775.00 803.00
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Los empleados y cargos que se acordo sean reclasificados y nivelados para homologar a las plazas
que les corresponden segun sus funciones, son los siguientes:

SALARIO NUEVO
N° NOMBRE DEL EMPLEADO CARGO ACTUAL ACTUAL SALARIO NUEVO CARGO
us$ Us $
AUXILIAR DE
1. ARCHIVO 598.88 811.00 COLABORADOR Il
2. COLABORADOR | 645.88 811.00 COLABORADOR Il
3. OFICINISTA 750.00 895.00 SECRETARIA |
4, OFICINISTA 768.72 811.00 COLABORADOR Il
5. COLABORADOR Il 811.00 988.00 COLABORADOR Il
6. COLABORADOR Il 811.00 988.00 COLABORADOR Il
TECNICO COLABORADOR Il
! (CONTADOR) 941.00 988.00 (CONTADOR)
8. COLABORADOR I 811.00 941.00 TECNICO
COLABORADOR
9. COLABORADOR Il 811.00 865.00 BIENESTAR
SOCIAL
10. SECRETARIA | 895.00 1,125.00 TECNICO |
11. TECNICO (Seguros) 941.00 1,125.00 TECNICO |
COLABORADOR Il
12. TECNICO(Contador) 941.00 988.00 (CONTADOR)
TECNICO
13. TECNICO | 1,100.00 1,225.00 ELECTRICISTA
TECNICO
14. TECNICO | 1,125.00 1,200.00 BIENESTAR
SOCIAL
TECNICO
15. TECNICO | 1,125.00 1,200.00 TOPOGRAFO
16. TECNICO Il 1,400.00 1,525.00 TECNICO Il

Conforme a la legislacion vigente y el Contrato Colectivo de Trabajo por establecimiento de
Oficina Central, se procedio a cuantificar el impacto econémico que implicaria el ordenamiento
salarial necesario para un afio, como sigue:

CONCEPTOS IMPACTO ECONOMICO
Us$
Salarios 26,599.68
Horas extras y recargos 901.20
Vacaciones 1,633.93
Prima Especial 2,807.74
Aguinaldo 2,638.14
Aportes patronales 3,659.16
Sub-total 10,738.97
Total General 38,239.85

Continuacién Punto XIII

13c
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La aplicacion de los literales a y b de la clausula 63 del CCT, de conformidad con las reuniones
establecidas segun acuerdo entre la comision representante de CEPA y el STIPES, implican un
impacto econdmico menor en US $76,066.96, con respecto a lo solicitado inicialmente por el
STIPES.

IV. MARCO NORMATIVO

Articulo 3, literal j) del Reglamento para la aplicacién de la Ley Orgénica de la Comision Ejecutiva
Portuaria Autonoma; y

Articulos 29, literal I), y 123 del Cadigo del Trabajo.

Contrato Colectivo de Trabajo por Establecimiento Oficina Central, periodo 2022- 2024 autorizado
por Junta Directiva segun Punto Decimotercero del Acta nimero 3082, de fecha 21 de diciembre de
2020.

Articulo 30, de la Ley de Acceso a la Informacion Publica. “En caso que el ente obligado deba
publicar documentos que contengan en su version original informacion reservada o confidencial,
debera preparar una version en que elimine los elementos clasificados con marcas que impidan su
lectura, haciendo constar en nota una razon que exprese la supresion efectuada.”

Esta Junta Directiva, considera atendibles las razones expuestas, por lo cual, con base en los
antecedentes, razones y las normas citadas en el apartado 1V, ACUERDA:

1°  Autorizar el resultado de la negociacion respecto a los literales a) y b) de la clausula sesenta
y tres: nivelacion salarial del Contrato Colectivo de Trabajo por Establecimiento de Oficina
Central, negociado entre el Sindicato de Trabajadoras de la Industria Portuaria de El
Salvador (STIPES) y la Comisién Ejecutiva Portuaria Autonoma (CEPA), segun el contenido
del presente acuerdo.

2°  Autorizar la aplicacion del presente acuerdo a partir de abril de 2022.

3°  Autorizar a la Gerencia de Administracion y Desarrollo del Recurso Humano que proceda a
la elaboracion de las veintidos Acciones de Personal (AP), con las cuales se formalizara la
nivelacion salarial y reclasificacion de cargos, establecida en la clausula 63, Literal a) y b),
del Contrato Colectivo de Trabajo vigente, formalizando cada una de las nivelaciones
salariales y reclasificaciones de cargos correspondiente para cada empleado.

4°  Autorizar a la Gerencia de Administracion y Desarrollo del Recurso Humano en
coordinacion con la Gerencia Financiera, realizar las transferencias presupuestarias internas
necesarias, para cubrir el impacto del ajuste salarial.

5°  Instruir preparar una version publica del presente acuerdo.
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PRESIDENCIA GERENCIA GENERAL
GERENCIA LEGAL

ADMINISTRACION CEPA

Solicitase autorizacion para ratificar la suscripcion del Convenio de Cooperacion en Comunicacion
Gubernamental entre la Secretaria de Comunicaciones de la Presidencia de la Republica y la
Comision Ejecutiva Portuaria Autonoma (CEPA).

DECIMOCUARTO:
I. ANTECEDENTES

En el afio 2020, iniciaron coordinaciones entre la Secretaria de Comunicaciones de la Presidencia
de la Republica y la Comision Ejecutiva Portuaria Autbnoma (CEPA), encaminadas a la
suscripcién de un Convenio de Cooperacion en Comunicacién Gubernamental, cuyo objetivo
principal es fomentar la imagen y el mensaje del Gobierno Central y de CEPA, incluyendo la
publicidad gubernamental y el flujo de informacion institucional, a fin de obtener una mayor
divulgacion, asi como un mensaje coordinado frente a la poblacion, que ayude a la mejor
informacion de los ciudadanos.

El borrador de acuerdo fue revisado por CEPA y la Secretaria de Comunicaciones de la Presidencia
de la Republica, estando de acuerdo con cada una de las clausulas a suscribir.

1. OBJETIVO

Solicitase autorizacion para ratificar la suscripcion del Convenio de Cooperacion en Comunicacion
Gubernamental entre la Secretaria de Comunicaciones de la Presidencia de la Republica y la
Comision Ejecutiva Portuaria Autonoma (CEPA).

1. CONTENIDO DEL PUNTO
Considerando que:

i) El articulo 86 de la Constitucion de la Republica establece que “Las atribuciones
de los drganos del gobierno son indelegables, pero que estos colaboraran entre si
en el ejercicio de sus funciones publicas”; en tal sentido, los distintos érganos e
instituciones del Estado pueden colaborar o coordinarse entre si para lograr un
determinado objetivo.

i) El articulo 58 del Reglamento Interno del Organo Ejecutivo dispone que las
diversas Secretarias de Estado y las Instituciones Oficiales Autdénomas se
coordinaran y colaboraran en el estudio y ejecucion de los programas y proyectos
sectoriales, multisectoriales y regionales, que por la naturaleza de sus atribuciones
les corresponda conjuntamente desarrollar.

iii) Segun la Politica de Comunicacion Gubernamental, la Secretaria de
Comunicaciones de la Presidencia de la Republica se constituye como el ente
rector de la Politica de Comunicaciones Gubernamental, en virtud de la experticia
en materia comunicacional y como tal se encargard de promover la mejor estrategia
comunicacional del Gobierno, en cualquier accion publicitaria y en todos aquellos
planes de medios de comunicacion que las instituciones pablicas realicen.
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iv)

vi)

vii)

viii)

La Secretaria de Comunicaciones de la Presidencia de la Republica, conforme al
articulo 52- b del Reglamento Interno del Organo Ejecutivo, tiene la atribucion de
«Conducir la politica de comunicacion gubernamental y coordinar el Comité
Interinstitucional de Comunicaciones para cohesionar la imagen y el mensaje del
gobierno, incluyendo la publicidad gubernamental y el flujo de informacién
institucional para su mayor divulgacion»; y «Dirigir y administrar el Sistema
Nacional de Medios Publicos, favoreciendo el equilibrio del sistema mediatico del
pais para la democratizacion de la informacion de interés publico».

La Comision Ejecutiva Portuaria Auténoma, es la institucion encargada de
administrar puertos, aeropuertos y ferrocarriles a nivel nacional, ofreciendo
servicios eficientes, seguros, y competitivos.

CEPA considera relevante la difusion de informacién a través de los medios de
comunicacion tradicionales y digitales, en la que se destaquen todos los avances en
cuanto a proyectos ejecutados y actividades orientadas a la transformacién de un
nuevo El Salvador.

Se considera estratégico y necesario que exista una coordinacion de ambas
instituciones para ejecutar las actividades planeadas por la Secretaria de
Comunicaciones de la Presidencia. Por lo cual la suscripcion del Convenio implica
ventajas para ambas instituciones en el ejercicio de sus competencias.

Las clausulas méas importantes del convenio son las siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETIVOS

Objetivo General: Cohesionar la imagen y el mensaje del Gobierno y de CEPA,
incluyendo la publicidad gubernamental y el flujo de informacion institucional, a fin
de obtener una mayor divulgacion, asi como un mensaje coordinado frente a la
poblacion, que ayude a la mejor informacion de los ciudadanos y la credibilidad de
las partes.

Objetivos Especificos: a) Utilizar el flujo de informacién institucional con la
intervencion de la Secretaria de Comunicaciones como ente coordinador de la
Politica de Comunicacion Gubernamental; b) Optimizar la estrategia comunicacional
a nivel gubernamental; c) Coadyuvar reciprocamente cada uno de los suscriptores del
presente convenio en el envio de los mensajes del gobierno, a través de los medios
de comunicacion con los que cuente cada una de las partes, cuando por causa
justificada no lo pudiesen por cuenta propia; y d) Establecer los mecanismos de
colaboracion reciproca para que las Partes, dentro de sus posibilidades, puedan
realizar intercambio y préstamo temporal de recurso técnico, tecnol6gico y humano
para la comunicacion estratégica gubernamental.

CLAUSULA SEGUNDA: PLAZO

El plazo del presente Convenio iniciara a partir de la suscripcion y finalizara el
treinta y uno de diciembre de dos mil veintidos, el cual serd prorrogado
automaticamente por el periodo de un afio, a menos que alguna de las partes
comunique por escrito a la otra su voluntad de no continuar con la ejecucion del
Convenio.
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CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Obligaciones de la Secretaria de Comunicaciones: a) Validar, promover y difundir a
través de Radio Nacional de El Salvador y Canal 10, Television Educativa y
Cultural, las diferentes actividades realizadas por CEPA, relacionadas al objetivo de
este Convenio y cuando por razones justificadas la Comision no pudiera hacerlo a
través de sus propios medios; b) Articular todos los esfuerzos que sean necesarios
para lograr los objetivos planteados en el presente Convenio y crear las condiciones
necesarias para activar procedimientos que faciliten su cumplimiento; c¢) Devolver a
CEPA en las mismas condiciones los bienes que le hayan sido entregados; d)
Suscribir los documentos de control que la Comision requiera en el marco del
cumplimiento del presente Convenio; e) Conceder espacios en la programacion
televisiva para que CEPA pueda informar a la poblacion sobre el trabajo
institucional realizado; y e) Garantizar las condiciones necesarias para que el talento
humano de CEPA pueda realizar las actividades de colaboracion con la Secretaria.

Obligaciones de CEPA: a) Coadyuvar en el envio de los mensajes del Gobierno, a
través de los medios de comunicacion con los que cuente, cuando por causa
justificada no lo pudiese hacer por cuenta propia la Secretaria de Comunicaciones; b)
Coordinar con la Secretaria las acciones necesarias para el cumplimiento del
presente Convenio; ¢) Tomar en cuenta cualquier recomendacion que la Secretaria
realice para la optimizacion y estrategia en materia comunicacional; y d) Colaborar
con la Secretaria con el préstamo temporal de equipo y participacion de recurso
humano de comunicaciones. Los bienes y el talento humano de comunicaciones
siempre estaran sujetos a la disponibilidad y posibilidades de CEPA y del mismo
personal. El recurso humano Unicamente podra participar en horarios que no
interfieran con sus actividades laborales dentro de la Comision.

CLAUSULA CUARTA: SEGUIMIENTO Y COORDINACION

Las partes nombraran enlaces que se encargaran de la coordinacién y supervision del
presente Convenio, quienes seran los responsables de facilitar, dar seguimiento y
evaluar el buen desarrollo y cumplimiento; podran, ademas, suscribir actas,
acuerdos, anexos y otros documentos atinentes a la ejecucion del mismo; asimismo,
deberan informar por escrito periddicamente a sus respectivas autoridades del
cumplimiento y logros obtenidos en virtud de las actividades derivadas del presente
Convenio.

La Secretaria designa como enlace responsable de dar seguimiento al presente
Convenio a la Directora de Publicidad.

Por su parte, CEPA designa como enlace para coordinar, dar seguimiento y
supervisar la ejecucion del presente Convenio a la Jefa de la Unidad de
Comunicaciones.

En un estricto cumplimiento de las clausulas del convenio relacionado en los romanos anteriores,
el Presidente de la Comisién Ejecutiva portuaria Auténoma (CEPA), suscribié convenio con la
Secretaria de Comunicaciones de la Presidencia de la Republica, con fecha 1 de octubre de 2020.
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Por lo anterior, se considera procedente ratificar la suscripcién del Convenio de Cooperacion en
Comunicacion Gubernamental entre la Secretaria de Comunicaciones de la Presidencia de la
Republica y la Comision Ejecutiva Portuaria Autonoma (CEPA).

IV. MARCO NORMATIVO

Articulo 86 de la Constitucion de la Republica.
Articulo 58 del Reglamento Interno del Organo Ejecutivo.
Articulo 7, 9, 11y de la Ley Orgéanica de la CEPA.

Esta Junta Directiva, considera atendibles las razones expuestas, por lo cual, con base en los
antecedentes, razones y las normas citadas en el apartado 1V, ACUERDA:

1°  Ratificar la suscripcion del Convenio de Cooperacion en Comunicacion Gubernamental entre
la Secretaria de Comunicaciones de la Presidencia de la Republica y la Comision Ejecutiva
Portuaria Autonoma (CEPA).

2°  Comisionar a la Gerencia Legal para que notifique el presente acuerdo a la Secretaria de
Comunicaciones de la Presidencia de la Republica.
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DECIMOQUINTO:

v" Tipo de Informacién:
RESERVADA.

v" Contenido:

Suscribir un acuerdo de confidencialidad entre la Comision
Ejecutiva Portuaria Autonoma (CEPA) y la sociedad Munich
Airport International GmbH

v’ Justificacion:
Con base en el Punto XV, Acta numero 3144, de fecha 1 de

abril de 2022 y articulo 19 literal g) Ley de Acceso a la
Informacién Publica.
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PRESIDENCIA GERENCIA GENERAL
GERENCIA LEGAL

ADMINISTRACION CEPA

Solicitase autorizacion para modificar el Punto Decimoquinto, del Acta nimero 3139, de fecha 18
de febrero de 2022, en el sentido de establecer que CIFCO debera informar en el plazo de diez (10)
dias calendario a CEPA, previo a la realizacion de cada evento ferial, el plan operativo para visto
bueno del Administrador del Convenio de Cooperacion Interinstitucional a suscribir entre el Centro
Internacional de Ferias y Convenciones de El Salvador (CIFCO) y la Comision Ejecutiva Portuaria
Auténoma (CEPA).

DECIMOSEXTO:
I. ANTECEDENTES

La Junta Directiva de CEPA, por medio del Punto Decimoquinto, del Acta nimero 3139, de fecha
18 de febrero de 2022, autorizé suscribir un Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre
CIFCO y CEPA, que tiene como objeto establecer el marco general de relaciones que permitan la
cooperacion y apoyo interinstitucional de una manera coordinada y articulada, entre el CIFCO y
CEPA, dentro de la esfera de sus respectivas competencias, a fin de unir esfuerzos para fomentar el
desarrollo cultural, econémico y social del pais, mediante la realizacién de ferias, eventos o
actividades de naturaleza semejante, organizados por CIFCO, en inmuebles propiedad de CEPA,
coadyuvando asi en la generacion de empleos y reactivacién econémica del pais.

La licenciada Susan Calderdn de Esquivel, en calidad de asesora juridica de CIFCO, por medio de
correo electronico de fecha 4 de marzo de 2022. solicitd se reconsidere la clausula tercera
“Obligaciones de CIFCO” literal j) del Convenio de Cooperacion Interinstitucional que establece
un plazo de 10 dias habiles, previo a la realizacién de un evento ferial, para que CIFCO envie el
plan operativo para visto bueno del administrador del convenio por parte de CEPA. Lo anterior, en
razén de la dinamica de trabajo seguida por CIFCO, en el contexto actual, el cual les exige a
montar y ejecutar sus eventos en tiempos cortos, tanto los programados como otros estratégicos que
surgen de la necesidad de brindar espacios de sano esparcimiento en beneficio de la poblacion
salvadorefia. Por lo cual CIFCO solicita que el plazo de 10 dias se cuente como dias calendario.

1. OBJETIVO

Modificar el Punto Decimoquinto, del Acta nimero 3139, de fecha 18 de febrero de 2022, en el
sentido de establecer que CIFCO debera informar en el plazo de diez (10) dias calendario a CEPA
previo a la realizacion de cada evento ferial, el plan operativo, para visto bueno del administrador
del Convenio de Cooperacion Interinstitucional a suscribir entre el Centro Internacional de Ferias y
Convenciones de El Salvador (CIFCO) y la Comision Ejecutiva Portuaria Autonoma (CEPA).

1. CONTENIDO DEL PUNTO
Considerando que el articulo 86 de la Constitucion de la Republica establece que los Organos del

Gobierno colaborardn entre si en el ejercicio de sus funciones; que el Gobierno Central se
encuentra de forma activa impulsando eventos relativos a la reactivacion de la economia nacional,
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desarrollo de la cultura, arte y turismo; para lo cual se debe contar con las instalaciones adecuadas
y los mecanismos de comunicacidon eficaces y expeditos entre las diferentes instituciones publicas,
por lo que se considera atendible la peticion de CIFCO, en el sentido de reducir los plazos para
presentar los planes operativos a CEPA previo a los eventos feriales.

En este sentido, el literal j) de la clausula tercera “Obligaciones de CIFCO”, del convenio de
cooperacion a suscribir entre CEPA y CIFCO, tendria la redaccion siguiente:

“Informar en el plazo de diez (10) dias calendario a CEPA previo a la realizacién de cada evento
ferial, el plan operativo, para visto bueno del administrador del convenio, a fin de determinar el
espacio a utilizar, las fechas cuando se pretende realizar, la cantidad estimada de visitantes, las
medidas de bioseguridad a implementar, manejo de desechos sélidos, recoleccién y tratamiento
de los mismos, limpieza diaria del inmueble.”

Las demas disposiciones previstas en el Punto Decimoquinto, del Acta nimero 3139, de fecha 18
de febrero de 2022, se mantendrian invariables.

IV. MARCO NORMATIVO

Articulo 86 de la Constitucion de la Republica, que en lo pertinente establece que las atribuciones
de los érganos del Gobierno son indelegables, pero estos colaboraran entre si en el ejercicio de las
funciones publicas.

Articulo 3 literal d) del Reglamento para la Aplicacion de la Ley Organica de la Comision
Ejecutiva Portuaria Autonoma, que establece como atribucién de la Junta Directiva “Autorizar la
celebracion de contratos y formalizar, todos los instrumentos que fueren necesarios en el ejercicio
de sus funciones.”

Articulo 3 literal m) del Reglamento para la Aplicacion de la Ley Organica de la Comision
Ejecutiva Portuaria Auténoma, que establece: “en general, realizar todos los actos y operaciones
para ejercer los poderes que la Ley le confiere a la Institucion.”

Esta Junta Directiva, considera atendibles las razones expuestas, por lo cual, con base en los
antecedentes, razones y las normas citadas en el apartado 1V, ACUERDA:

1°  Modificar el Punto Decimoquinto, del Acta nimero 3139, de fecha 18 de febrero de 2022, en
el sentido de establecer que CIFCO deberé informar en el plazo de diez (10) dias calendario
a CEPA, previo a la realizacion de cada evento ferial, el plan operativo, para visto bueno del
administrador del Convenio de Cooperacion Interinstitucional a suscribir entre el Centro
Internacional de Ferias y Convenciones de El Salvador (CIFCO) y la Comisién Ejecutiva
Portuaria Autonoma (CEPA).

2°  Mantener invariables el resto de ordinales del Punto Decimoquinto, del Acta nimero 3139,
de fecha 18 de febrero de 2022.
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PRESIDENCIA GERENCIA GENERAL
VARIOS

DECIMOSEPTIMO:
Al final de la sesion se tratd el Punto Varios:

Se dio lectura a carta de fecha 31 de marzo de 2022, presentada por el ingeniero Sadul Antonio
Castelar, Director Propietario por el Ramo de Obras Publicas, en la cual manifiesta que debido a
su nombramiento en la Junta Directiva del Fondo de Conservacién Vial (FOVIAL), a partir del
mes de marzo de 2022 renuncia al pago de honorarios en concepto de dietas que le corresponden
como miembro de la Junta Directiva de CEPA; no obstante, expresa su disposicion de continuar
aportando al buen desarrollo de las actividades de esta Comision siempre desempefiandose como
Director Propietario.

Los sefiores Directores se dieron por informados, encomendando realizar las gestiones que
correspondan para dar operatividad a la renuncia de honorarios por parte del Director Sadl
Antonio Castelar, a partir de marzo de 2022.

“No habiendo nada mas que hacer constar, se da por terminada la sesion a las dieciséis horas con
cuarenta y cinco minutos de este mismo dia, firmando el acta el Presidente y los Directores
Propietarios y Suplentes que asistieron; cuyo contenido ha sido revisado por el Secretario de la
Junta Directiva y el Asesor Juridico de la Junta Directiva”.

Asisten:
Licenciado Federico Anliker, Presidente

Los Directores Propietarios:

Ingeniero Saul Antonio Castelar Contreras, por el Ramo de Obras Plblicas
Sefior Mauricio Alberto Solérzano Martinez, por el Ramo de Hacienda
Coronel Pablo Alberto Soriano Cruz, por el Ramo de la Defensa Nacional
Sefior Ricardo Antonio Ballesteros Andino, por el Sector Industriales
Sefora Dalila Marisol Soriano de Rodriguez, por el Sector Comerciantes

Los Directores Suplentes:

Ingeniero Alvaro Ernesto O’byrne Cevallos, por el Ramo de Obras Publicas
Liceng:iado René I\_/Iauricio Gar_cia Sarmiento, por el Ramo d_e Hacienda
Ingeniero José Julio Deras Urbina, actuando como propietario por el Ramo de Economia

Almirante Exon Oswaldo Ascencio, por el Ramo de la Defensa Nacional
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Sefior Marvin Alexis Quijada, por el Sector Comerciantes

También estuvo presente el licenciado Juan Carlos Canales Aguilar, como Gerente General y el
doctor Armando Lainez, Asesor Juridico de la Junta Directiva.

La Directora: Sefiora Yanci Yanet Salmeron de Artiga, se disculpo.



