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HOJA DE APROBACION

El presente Instructivo tiene como finalidad garantizar el cumplimiento del derecho a la lactancia materna de
las nifias y nifos hijos de las mujeres trabajadoras de CEPA, a través de laimplementacion de salas de lactancia
materna en las empresas CEPA y Oficina Central; y definir los lineamientos de uso de las Salas de Lactancia
Materna Institucional. Ademds, establecer los mecanismos para la divulgacién entre el personal de la
institucion de los principios basicos de salud y nutricidon de las madres lactantes y de sus hijos; asi como, de
las ventajas de la lactancia materna, higiene y las garantias de la excelente nutricién, crecimiento y desarrollo
Optimo del lactante.

La Gerencia de Administracion y Desarrollo del Recurso Humano, serd la responsable de la implementacidn
del presente instructivo, conforme con las leyes relacionadas a este tema.

El presente Instructivo establece su fundamento en los siguientes documentos normativos:

LEY CRECER JUNTOS PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA, NINEZ Y ADOLESCENCIA:
Capitulo Il, Salud, Seguridad y Medio Ambiente

Art. 30.- Derecho a la Lactancia Materna

Es obligacion del Estado en materia de lactancia materna:

b) Promover, proteger y apoyar la lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses de edad y prolongada hasta
los 2 afios de edad; utilizando de manera informada y adecuada los suceddneos de la leche materna en
situaciones especiales.

d) Implementar mecanismos que faciliten que toda mujer trabajadora pueda ejercer el derecho a la lactancia
materna a través de la interrupcién de la jornada laboral para amamantar o extraer su leche; asi como la
generacion de espacios adecuados para este fin.

LEY DE PROMOCION, PROTECCION Y APOYO A LA LACTANCIA MATERNA
Titulo I, Disposiciones Generales
Capitulo Unico, Objeto, Ambito de Aplicacién y Autoridad Competente

Art. 1.- La presente ley tiene por objeto establecer las medidas necesarias para promover, proteger y
mantener la lactancia materna exclusiva, hasta los seis meses y lactancia prolongada hasta los dos afios de
edad, asegurando sus beneficios y aporte indispensable para la nutricidn, crecimiento y desarrollo integral
del lactante. También regula la comercializacién de sucedaneos de leche materna.
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Capitulo V, Medidas de Proteccion

Art. 35.- Toda mujer trabajadora durante los primeros seis meses, post parto, mientras amamante a su hija o
hijo, o mientras recolecte su leche, tendra derecho, con ese fin, a una interrupcién en la jornada laboral de
hasta una hora diaria; esta interrupcién podra ser fraccionada en dos pausas o las veces que hayan acordado
las partes. Las interrupciones en la jornada laboral no podran ser utilizadas en la hora de almuerzo y serdn
contadas como hora efectiva de trabajo y remunerada como tal. Los patronos tienen la obligacion de velar
por el cumplimiento de esta disposicién y este derecho no podra ser compensado ni sustituido por ningun
otro, caso contrario sera sancionado segun lo establecido en la presente ley. Los patronos tienen la obligacién
de establecer un espacio higiénico, dentro del centro de trabajo, para que las madres puedan extraerse y
conservar la leche materna.

Art. 36.- El Organo Ejecutivo, a través de los Ministerios de Trabajo y Previsién Social y el de Salud, debe
realizar auditorias permanentes en los lugares de trabajo sobre el cumplimiento de estas disposiciones, en
caso que haya incumplimiento por parte de los patronos, éstos serdn sancionados con multas de acuerdo al
régimen sancionatorio establecido en la presente ley.

CcODIGO DE TRABAJO

Libro Tercero “Prevision y Seguridad Social”. Titulo Primero “Prestaciones Inmediatas a cargo del Patrono”
Capitulo Il, Prestacién por Maternidad

Art. 312.- Si transcurrido el periodo de licencia por maternidad, la trabajadora comprobare con certificacion
médica que no se encuentra en condiciones de volver al trabajo, continuara suspendido el contrato por la
causal 42 del Art. 36, por el tiempo necesario para su restablecimiento, quedando obligado el patrono a
pagarle las prestaciones por enfermedad y a conservarle su empleo. Si una trabajadora lacta a su hijo, tendra
derecho con este fin, a una interrupcion del trabajo de hasta una hora diaria. A su pedido esta interrupcion
se podra fraccionar en dos pausas de treinta minutos cada una. Las interrupciones de trabajo conforme a
parrafo precedente serdn contadas como horas de trabajo y remuneradas como tales.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
OFICINA CENTRAL. CLAUSULA TRECE: PERMISOS Y LICENCIAS LITERAL.

k) Toda mujer trabajadora en CEPA Oficina Central durante los primeros doce meses post parto, mientras
amamante a su hija o hijo, o mientras recolecte su leche, tendrd derecho, con ese fin, a una interrupcién
en la jornada laboral de hasta una hora diaria; esta interrupcién podra ser fraccionada en dos pausas o
las veces que hayan acordado las partes. Las interrupciones en la jornada laboral no podran ser utilizadas
en la hora de almuerzo y seran contadas como hora efectiva de trabajo y remunerada como tal.
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NORMAS TECNICAS DE CONTROL INTERNO ESPECIFICAS DE LA COMISION EJECUTIVA PORTUARIA
AUTONOMA

Capitulo I: Normas Relativas al Ambiente de Control
Politicas y Practicas para la Administracién del Capital Humano

Art. 10.- La Presidencia y/o Gerencia General, aprobara las politicas y procedimientos para la administracion
del recurso humano, los cuales estaran contenidos en los respectivos reglamentos internos, contratos
colectivos, manuales y otros documentos emitidos para tal fin.

La actualizacion de dichos instrumentos o la creacidon de nuevos, serd responsabilidad de la Gerencia de
Recursos Humanos, en coordinacién con las empresas y/o unidades organizativas segin corresponda.

Capitulo lll, Normas relativas a las Actividades de Control
Documentacidn, Actualizacion y Divulgacion de Politicas y Procedimientos

Art. 47.- La Presidencia, Gerencia General, Gerencias de Empresas y demds Jefaturas, deberan documentar,
mantener actualizados, dar a conocer a su personal bajo su responsabilidad, mediante procesos de
divulgacidn efectivos, las politicas, procesos y procedimientos de control que garanticen razonablemente el
cumplimiento del Sistema de Control Interno.

El Gerente General oficializa y da validez al presente Instructivo Institucional para el Uso de Salas de Lactancia
Materna, aprobado por Junta Directiva el 21 de julio de 2022, mediante el Punto Decimo, del Acta 3158. El
presente documento consta de 16 paginas.
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INTRODUCCION

La Comisidn Ejecutiva Portuaria Autdnoma (CEPA) reconoce y garantiza el derecho a la lactancia materna
de los hijos e hijas de los empleados de la Institucion; asimismo, laimportancia de mantenerse consciente
de la importancia que la leche materna tiene en la adecuada nutricién de los nifios y nifias.

Para nuestra Institucién es importante promover, proteger y mantener la lactancia materna por sus
beneficios indispensables para la nutricion, crecimiento y desarrollo integral del lactante; por lo que, es
fundamental que la madre posterior a su regreso de la licencia por maternidad, continte proveyéndole
al lactante la mejor alimentacién que asegure su nutricion a través de la leche materna, por lo que es
indispensable contar con un lugar higiénico que permita facilitar la extraccién de la leche materna o el
amamantamiento del lactante dentro de las empresas que conforman la CEPA

MARCO LEGAL

El Instructivo para el Uso de Salas de Lactancia Institucionales, tienen su base legal en:
Ley Organica de la Comisidn Ejecutiva Portuaria Auténoma CEPA (Art.9)
Reglamento para la Aplicacion de la Ley Organica de la Comisidn Ejecutiva Portuaria Autdnoma CEPA
(Art. 10)
Contratos Colectivos de Trabajo. de las empresas CEPA. Clausula 13, Literal k).
Ley de Procedimientos Administrativos (LPA) (Art.1 numeral 4, art. 17, numeral 2, art. 21,22 y 24).
Normas Técnicas de Control Interno Especificas para CEPA, (Art. 10 y art. 47)
Reglamento Interno de Trabajo. (Art. 59, literal i)
Ley de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo. (Art.2, 4y 67).
Cdédigo de Trabajo de El Salvador, Art.312.
Ley Crecer Nacer con Carifio Art.1y art.2.
Ley Crecer Juntos Titulo |, capitulo Il, Salud Seguridad y Medio Ambiente, (Art. 30).
Cddigo de Salud, (Art. 40).
Ley De Promocidn, Proteccidn Y Apoyo A La Lactancia Materna, (Art. 1, 35y 36).
Acuerdo Ministerial N°.1622 (Guia para la instalacion y funcionamiento de Salas de Lactancia
Materna en centros de Trabajo)

OBIJETIVO
General:

Garantizar el cumplimiento del derecho a la lactancia materna a través de la implementacién de salas de
lactancia materna en las empresas de CEPA y Oficina Central.
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Especificos:

o Definir los lineamientos para el uso de las Salas de Lactancia Materna en las empresas de la CEPA y
Oficina Central.

Establecer la documentacion y/o controles necesarios para el uso adecuado de las Salas de Lactancia
Materna a nivel institucional.

ALCANCE
El presente Instrumento serd de aplicacidn y estricto cumplimiento en cada una de las empresas de
CEPA y Oficina Central, estando bajo la responsabilidad de las diferentes areas de Recursos Humanos.

LINEAMIENTOS

1. La Administracién Superior de CEPA debera nombrar un Comité Institucional de Lactancia Materna,
qgue serd el responsable de la implementacidon de las Salas de Lactancia Materna dentro de las
empresas que la conforman y Oficina Central; asi como, de la administracién, funcionamiento y
seguimiento de la misma.

. Las Salas de Lactancia estardn ubicadas dentro de cada una de las empresas de CEPA y Oficina Central,
reuniendo todas las condiciones de privacidad, comodidad, higiene y seguridad, tanto para las madres
como para el lactante, asi como para el almacenamiento temporal de la leche materna.

. Todo personal en periodo de lactancia tendra a su disposicidn las salas de lactancia en un horario de
lunes a viernes de 08:00 am a. 16:30 pm en Oficina Central, Puerto de La Unidn, Puerto de Acajutlay
Aeropuerto Internacional de llopango y de lunes a domingo de 08:00 am a. 16:30 pm en el Aeropuerto
Internacional de El Salvador San Oscar Arnulfo Romero y Galddmez, previa cita programada y
reservada en el area designada para tal fin.

. El personal en periodo de lactancia debera notificar a su jefe inmediato sobre su ausencia en la
jornada laboral.

. Los Gerentes o jefes respectivos consideraran un periodo de tiempo mdaximo de una hora de ausencia
para amamantar al lactante o extraerse la leche, resguardarla, lavar o limpiar su extractor en las Salas
de Lactancia Materna y regresar a sus labores, dando cumplimiento al Codigo de Trabajo y a la Ley de
Promocién, Proteccidon y Apoyo a La Lactancia Materna, u otras normativas establecidas segun
apliquen.

. El Comité de Lactancia Materna deberd mantener una divulgacién constante por medios impresos
y/o electrénicos de la existencia de las Salas de Lactancia Materna en las empresas que conforman
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CEPA y Oficina Central; ademds, promoverda una cultura de lactancia materna dentro de las mujeres
en edad reproductiva de la CEPA.

V. NORMAS GENERALES

CONFORMACION DEL COMITE INSTITUCIONAL DE LACTANCIA MATERNA (CILAM)

Este Comité debera ser nombrado por la Administracidn Superior y estara conformado por
representantes o designados de:
e Gerencia de Administracion y Desarrollo del Recurso Humano

Unidad de Comunicaciones de Oficina Central

Departamento de Recursos Humanos del Puerto de Acajutla

Departamento de Recursos Humanos del AIES-SOARG

Facilitacién del AIES-SOARG

Unidad Médica Aeroportuaria del AIES-SOARG

Seccién de Recursos Humanos del PLU

Clinicas Empresariales en las empresas de CEPA, segun aplique.
De este personal designado se elegira al Coordinador del Comité, quien tendra las siguientes
responsabilidades:

e Coordinar y dirigir al comité en el proceso de instalacidn de las Salas de Lactancia Materna en las
empresas CEPA y Oficina Central.

Verificar y dar seguimiento al cumplimiento de las politicas de funcionamiento de las Salas de
Lactancia.

Mantener comunicacion directa con la Administracién Superior de CEPAy con las Instituciones con
delegacion de ley en el tema de lactancia materna.

Gestionar la autorizacion de fondos necesarios para la compra de insumos y materiales necesarios
para el correcto funcionamiento de las Salas de Lactancia.

Monitorear que todos los miembros del comité cumplan con las funciones delegadas.
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e Requerir informes sobre el funcionamiento de las Salas de Lactancia de todas las empresas CEPA
y Oficina Central.

ACTIVIDADES DEL CILAM:

Este Comité tendra las siguientes actividades a desarrollar:

e Elaborar Planes Institucionales de Promocion, Proteccién y Apoyo relacionado a la Lactancia
Materna.

Realizar un Diagndstico Institucional del nimero de mujeres en edad fértil por empresa.

Identificar y gestionar la asignacidon de un espacio digno, accesible, privado, cdmodo, acogedor e
higiénico dentro de las empresas de CEPA y Oficina Central, disponibles para las empleadas en
periodo de lactancia.

Gestionar el equipamiento del espacio fisico con los recursos materiales e insumos necesarios para
su adecuado funcionamiento.

Aplicar normas de seguridad e higiene que garanticen la calidad de la leche materna durante el
proceso de extraccién, conservacion y transporte al hogar.

Realizar campafias de promocion sobre la importancia de la lactancia materna.

Gestionar apoyo con el Ministerio de Salud u otras instituciones para realizar capacitaciones o
charlas informativas que orienten y asesoren al personal de CEPA sobre la practica adecuada de la
lactancia materna.

Llevar estadisticas y controles necesarios que permitan contar con informacién sobre el
funcionamiento y uso de las salas de lactancia materna, en cada una de las empresas de CEPA y
Oficina Central.

Establecer formularios o registros necesarios utilizando formatos uniformes e institucionales.
NORMAS GENERALES DE USO Y CONTROL DE VISITAS A LAS SALAS DE LACTANCIA:
El uso para personal en periodo de lactancia, se regird por las siguientes normas:

a) El personal de la Clinica o de las dreas de Recursos Humanos designado, sera el responsable de
coordinar el ingreso y uso de las Salas de Lactancia Materna; y estara pendiente del inventario
del material utilizado para conservar la leche y resguardo de llaves.
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Las Salas de Lactancia Materna podran ser utilizadas por las madres lactantes maximo por una
hora diaria, en una o varias pausas.

El personal de la Clinica o de Recursos Humanos designado, sera el responsable de inspeccionar
diariamente las Salas de Lactancia Materna, para garantizar la limpieza y el orden después de
cada uso; y de cerciorarse que se cuenta con el material y equipo necesario. Si es preciso
abastecer de algun recurso o reparar mobiliario, la Clinica lo reportara al Coordinador del Comité
Institucional de Lactancia Materna.

El personal de la Clinica debera de verificar que las Salas de Lactancia Materna esté debidamente
cerrada después de su uso y recibir las llaves que se hayan prestado a la madre lactante.

El personal delegado por la Jefatura de la Clinica recopilara la informacién estadistica sobre el
control de visitas; y presentara un informe mensual del uso de las Salas de Lactancia Materna a
la Jefatura o Encargado de Recursos Humanos de las empresas de CEPA y a la Gerencia de
Administracion y Desarrollo del Recurso Humano. Estos informes mensuales serviran para
evaluar y asegurar el funcionamiento las Salas de Lactancia Materna, obtener sugerencias de
mejora, presentar evidencias internas y externas que lo requieran, entre otros.

4. NORMAS DE USO QUE DEBERAN CUMPLIR LAS MADRES LACTANTES:
En el desarrollo al derecho del uso de las Salas de Lactancia, las madres deberan sujetarse a las

disposiciones siguientes:

a) Solo las madres lactantes pueden hacer uso de las Salas de Lactancia Materna, para extraerse la
leche o para amamantar a su hijo o hija.

Las madres lactantes que laboran en la institucidn deberan reservar con un dia de anticipacién
las Salas de Lactancia Materna en la Clinica o area responsable de la siguiente forma:

Oficina Central: Llamando al niumero telefénico 2537-1453.

AIES-SOARG: Llamando al nimero telefdénico de la Clinica Empresarial 2375-2681.
Aeropuerto Internacional de llopango: Llamando al nimero telefénico 2537-1248.
Puerto de Acajutla: Llamando al nimero telefénico de la Clinica Empresarial 2405-3234.
Puerto de La Unién: Llamando al nimero telefénico 2677-6174.

Toda la informacién se manejarad de manera confidencial.
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Se puede solicitar espacio en las Salas de Lactancia Materna una o dos veces al dia o en horario
fijo semanal.

Si la madre lactante después de haber programado la cita no puede asistir en el horario
establecido, deberd notificar antes de la cita a la Clinica, de lo contrario perdera el beneficio de
reserva y deberd adaptarse a horarios disponibles coordinados desde la Clinica.

A la hora de la cita, las madres lactantes deberan contactarse a los numeros previamente
mencionados para ingresar, registrarse y firmar la ficha de control establecida
Institucionalmente.

El tiempo maximo para permanecer dentro de las Salas de Lactancia Materna es de una hora
diaria, en una o varias pausas.

A las Salas de Lactancia Materna, por seguridad, solamente estard permitido el ingreso del
Lactante para que la madre pueda amamantarlo.

Se prohibe el ingreso de acompafantes del lactante o de la madre lactante a las Salas de
Lactancia Materna.

Se prohibe el ingreso y consumo de alimentos en las Salas de Lactancia Materna.

Las madres deberdn traer su propio extractor de leche, biberdn, hielera o termo para extraer,
almacenar y trasportar su leche materna.

Los biberones o bolsas que sean resguardados temporalmente en el refrigerador, deben de estar
debidamente rotulados con los siguientes datos: Nombre completo de la madre, fecha y hora de
extraccién y numero de teléfono de la madre lactante.

Después de cada uso, las Salas de Lactancia Materna deben dejarse limpias. Si es necesario que
la madre cambie pafales a su bebe, podra realizarlo asegurandose de mantener el orden y
limpieza, depositando los panales desechables en el basurero respectivo.

El refrigerador es exclusivo para el resguardo temporal de la leche materna, mientras dura la
jornada de trabajo. La leche debera ser retirada durante el siguiente horario: de lunes a viernes,
de 8:00 am a 4:30 pm. Si la madre no puede acudir en los horarios indicados, es importante que
tome en cuenta que la leche se mantendrd en refrigeracion en las Salas de Lactancia Materna
por un maximo de dos dias, después de ese tiempo el alimento sera desechado.
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n) Las madres lactantes, ante cualquier sugerencia u observacién, podran acudir al Coordinador o
miembros del Comité.

FACILIDADES Y NORMAS DE USO DE LAS SALAS DE LACTANCIA MATERNA DE TERMINAL DE
PASAJEROS Y CABINAS MOVILES EN EL AEROPUERTO INTERNACIONAL DE EL SALVADOR, SAN
OSCAR ARNULFO ROMERO Y GALDAMEZ (AIES-SOARG):

a) El AIES-SOARG pone a disposicion de las personas en periodo de lactancia, Salas de Lactancia
Materna y Cabinas Mdviles, facilitandoles este beneficio a madres lactantes que se movilizan en
el aeropuerto en transito o transbordo, principalmente.

Los horarios de atencion son los siguientes:
e Cabinas méviles: permaneceran abiertas 24/7
e Sala de lactancia: de 6:00 am a 10:00 pm

Las pasajeras que hagan uso de este beneficio, deberan regirse por lo establecido en el numeral
4, literales: i), j) y I).

No se permite que los acompafiantes del bebé o de la madre lactante ingresen a la sala o cabina
movil a excepcion que la madre viaje sola con menores de edad, ellos podrdn ingresar con ella.

El personal designado en las salas o cabinas moviles, sera el responsable de coordinar el control
de ingreso y uso de la sala de lactancia, para tal efecto, dicho personal estara ubicado en los
alrededores de las mismas para dar acceso a las madres lactantes en la Sala de Lactancia. Las
Cabinas moviles poseeran un indicador de ocupado/desocupado para controlar el ingreso de las
madres lactantes.

El personal designado sera el responsable de inspeccionar diariamente la sala, para garantizar la
limpieza y orden después de cada uso, y cerciorarse que se cuenta con el material y equipo
necesario. Si es preciso abastecer de algin recurso o reparar mobiliario, Facilitacién lo reportara
al responsable de la Clinica empresarial o de RRHH.

Las cabinas mdviles de lactancia materna deberdn estar ubicadas en espacios libres de ruido
estrictamente, con acceso a aire acondicionado, energia eléctrica y a una distancia adecuada de
los bafios, debera cumplir con una ubicacién donde no se obstaculice el flujo de pasajeros.
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VIl. GLOSARIO

Bancos de leche humana: centros especializados responsables de la recoleccién, promocion,
proteccion y apoyo a la lactancia materna, y de la ejecucidon de actividades de procesamiento y
controles de calidad, para su posterior distribucién bajo prescripcion médica.

Lactante: es todo nifio o nifia hasta la edad de veinticuatro meses cumplidos.

Lactancia materna exclusiva: alimentacion del lactante a base de leche materna, sin incluir ningun
otro alimento o liquido. La lactancia materna exclusiva debe iniciarse desde el nacimiento hasta que
el niflo cumpla los seis meses de edad.

Lactancia materna prolongada, continuada o extendida: es la prolongacién de la lactancia materna
después de los seis meses hasta los dos afios de edad o mas.

Leche materna: tejido vivo y cambiante de consistencia liquida secretada por la gldndula mamaria
de la mujer, y que para los nifios de cero a seis meses llena todos los requerimientos nutricionales,
enzimaticos, inmunoldgicos y emocionales que le aseguran un éptimo crecimiento y desarrollo.

Madre en periodo de lactancia: es la mujer que esta alimentando a su bebé con la leche de sus
pechos.

Promocion de la lactancia materna: acciones utilizadas para comunicar e informar sobre las
ventajas y bondades de dicha practica.

Sucedaneos de la leche materna: todo alimento comercializado o de otro modo presentado como
sustitutivo parcial o total de la leche materna, sea o no adecuado para ese fin.

Sala de Lactancia: area exclusiva, confortable, privada, higiénica y accesible para las mujeres en
periodo de lactancia que amamanten o extraigan y conserven adecuadamente su leche durante Ia
jornada laboral. Todo ello con el objetivo de dar continuidad a la lactancia materna.

Cabina Mévil para Lactancia: Area exclusiva, confortable, privada, higiénica, accesible que puede
moverse un punto a otro, para que las mujeres en periodo de lactancia amamanten o extraigan
adecuadamente su leche. Todo ello con el objetivo de dar continuidad a la lactancia materna.
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VIII. DISPOSICIONES FINALES

El presente documento debidamente aprobado, se pone a disposicion de los empleados de CEPA y
publico en general, en el Portal de Transparencia en el sitio web de esta Comisién www.cepa.gob.sv. Se

actualizara o modificard a solicitud del area responsable.

IX. BITACORA DE ACTUALIZACION

i PAGINA Y APARTADO .
EDICION FECHA oy el DESCRIPCION

18, 21julio |Documento inicial Documento elaborado en su primera
2022 edicidn

Elaborado y Revisado por: Clasificacién de Informacion:
Gerencia de Planificacion PUblica



http://www.cepa.gob.sv/

Nombre del Documento: Fecha de Autorizacidon
y Vigencia:
INSTRUCTIVO INSTITUCIONAL PARA EL |21 dejulio de 2022

C E P a USO DE SALAS DE LACTANCIA MATERNA |Tipo de Edicion:

Inicial

Area Responsable:

Gerencia de Administracién y Desarrollo del Recurso | POgina: 16 de 16
Humano

X. ANEXOS

1. FORMULARIO DEL DERECHO A LACTAR

ACEPA FORMULARIO DEL DERECHO A LACTAR

Nombre del jefe:

Nombre de la empleada:
DUI No: Cédigo de Empleado:
Desempefiandome como: Gerencia/Departamento/Unidad/Seccion:

MANIFIESTO:

Que el dia (mes y afio) alas . en ,dialuza:
. lo cual compruebo con la copia de la certificacién del
Asiento de Partida de Nacimiento nimero . ¥ que me fue extendida el dia:
la cual anexo con copia simple a la presente.

Que de Confermidad a le dispuesto en el articulo 35 de |a Ley de Promocidn, Proteccién y Apoyo a la Lactancia Materna, Art.63 del
Reglamento de dicha ley y Art. 30 de la Ley Crecer Juntos, a usted informo:

Que en la hora comprendida desde . hasta de
mi jornada ordinaria laboral, es el tiempo de permiso que tomaré para ejercer el derecho de amamantar a mi hijo/hija o de hacer uso del
lactario para la extraccion de leche materna. Esta interrupcion sera en los meses comprendidos de: a
del afio

Por lo anterior, solicito de la manera méas atenta que le de tramite a la presente solicitud, con el fin de que sea autorizada por la unidad o
Jefatura correspondiente.

Firma del Sclicitante:

Articulo 35 de la ley de Promocidn, Proteccidn y Apoyo a la Lactancia Materna el cual establece que: ““Los patronos tienen la obligacidn de establecer un espacio higiénico, dentro
del centro de trabajo para que las madres puedan extraerse y conservar la leche materna.”™
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