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HOJA DE APROBACION.

Con el propésito mantener la vigencia y aplicabilidad de la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional de la Comisién
Ejecutiva Portuaria Autdonoma (CEPA), Junta Directiva aprobd con la creacidn de la nueva CEPA basada en su Ley
Orgdnica vigente a partir del 02 de septiembre de 2023, la continuidad de la presente Politica, la cual tiene su
fundamento en normativa vigente, que especifican lo siguiente:

LEY GENERAL DE PREVENCION DE RIESGOS EN LOS LUGARES DE TRABAJO

Titulo Il. Gestidn de la Seguridad y Salud Ocupacional en los Lugares de Trabajo

Capitulo I. Organizacion de la Seguridad y Salud Ocupacional

Art. 8.- “Sera responsabilidad del empleador formular y ejecutar el Programa de Gestidn de Prevencién de Riesgos
Ocupacionales de su empresa, de acuerdo a su actividad y asignar los recursos necesarios para su ejecucion. El
empleador debera garantizar la participacion efectiva de trabajadores y trabajaderas en la elaboracién, puesta en
practica y evaluacién del referido programa...”

Capitulo Il. Comités de Seguridad y Salud Ocupacional

Art. 13.- “Los empleados tendrdan la obligaciéon de crear un Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, en aquellas
empresas en que laboren quince o mas trabajadores o trabajadoras; en aquellos que tengan menos trabajadores,
pero que, a juicio de la Direccidn General de Prevision Social, se considere necesario por las labores que desarrollan,
también se crearan los comités mencionados.

Los miembros de los comités deberan poseer formacién e instruccién en materia de prevencién de riesgos laborales.

Habrd Delegados de Prevencion, los cuales serdn trabajadores o trabajadoras que ya laboren en la empresa, y serdn
nombrados por el empleador o los comités mencionados en el inciso anterior, en proporcion al nimero de
trabajadores...”

REGLAMENTO DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS EN LOS LUGARES DE TRABAJO.
Capitulo I. Disposiciones Generales

Art. 2.- Es obligacion de todo empleador la conformacion del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional de acuerdo a
lo establecido en la Ley General de Prevencidn de Riesgos en los Lugares de Trabajo y en este Reglamento, siempre
y cuando:

a) Ellugar de trabajo cuente con quince o mas trabajadores; vy,
b) Aquellos lugares de trabajo que laboren menos de quince trabajadores, pero que a juicio de la Direccién General
de Previsidn Social se considere necesario por las labores que desarrollen.
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Capitulo IV. Modo de Proceder Para la Conformacion de los Comités

Art. 18.- En los lugares de trabajo donde haya mds de una jornada de trabajo, el empleador garantizard que haya
presencia de al menos un miembro del Comité en cada una de ellas.

Capitulo IX. Politica en Materia de Seguridad y Salud Ocupacional

Art. 58.- Siendo el empleador el responsable final de las condiciones de seguridad y salud ocupacional del lugar de
trabajo, debera formular por escrito, con la participaciéon del Comité, tal como lo establece el Art. 17, literal a) de la
Ley, una politica que reflejara el compromiso de alta direccidon en esta materia y que constituira el fundamento a
partir del cual se desarrollan los objetivos y los fines del sistema de gestién.

CODIGO DE TRABAJO

Capitulo Il. Obligaciones de los Trabajadores

Cumplimiento de las Normas de Seguridad e Higiene.

Art. 315.- Todo trabajador estard obligado a cumplir con las normas sobre seguridad e higiene y con las
recomendaciones técnicas, en lo que se refiere: al uso y conservacidn del equipo de proteccién personal que le sea
suministrado, a las operaciones y procesos de trabajo, y al uso y mantenimiento de las protecciones de maquinarias.

Estard también obligado a cumplir con todas aquellas indicaciones e instrucciones de su patrono que tengan por
finalidad proteger su vida, salud e integridad corporal. Asimismo, estara obligado a prestar su colaboracién a los
comités de seguridad.

El Presidente de CEPA oficializa y da validez con su firma, a la continuidad y vigencia de la presente Politica de
Seguridad y Salud Ocupacional de CEPA, aprobada en la sesién de Junta Directiva del 13 de septiembre de 2023,
mediante el Punto Trigésimo, del Acta 0002. El presente documento consta de 8 paginas.

/ Lic. Federico Anliker
~ Presidente de Junta Directiva de CEPA

Actualizado por: Clasificacién de Informacién:
Gerencia de Planificacién Institucional. PUblica




Nombre del Documento: Fecha de aprobaciéon vy
continuidad de vigencia:

POLITICA DE SEGURIDAD Y 13 septiembre 2023
C E PA SALUD OCUPACIONAL DE CEPA Edicion/afo:

001/2023

Area Responsable:
Seccion Prevencion de Riesgos y Salud Ocupacional o | P3gina: 4 de 8
quien haga sus veces en las empresas

iNDICE

INTRODUCCION

MARCO LEGAL

POLITICA DE SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL DE LA CEPA

CONSIDERANDO: .....cvoveecveievcteee sttt s e s sesss s s s s s s s s s sassessessssensesasssssesassssassnsesanssnans 5
OBJETIVO

ALCANCE Y COMPETENCIA

CONTENIDO DE LA POLITICA

DISPOSICIONES FINALES

BITACORA DE ACTUALIZACION

Actualizado por: Clasificacién de Informacién:
Gerencia de Planificacién Institucional. Publica




Nombre del Documento: Fecha de aprobaciéon vy
continuidad de vigencia:

POLITICA DE SEGURIDAD Y 13 septiembre 2023
C E pA SALUD OCUPACIONAL DE CEPA Edicion/afo:
001/2023

Area Responsable:

Seccion Prevencion de Riesgos y Salud Ocupacional o | P3gina: 5de 8
quien haga sus veces en las empresas

INTRODUCCION

La presente Politica de Seguridad y Salud Ocupacional (SSO), establece el compromiso de CEPA con la proteccion
y promocion de la seguridad y la salud de sus empleados en el lugar de trabajo. Esta politica es esencial para
crear un entorno laboral seguro y saludable, asi como para brindar directrices claras que contribuyan a reducir
la probabilidad de accidentes, lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo, cumplir regulaciones,
mejorar la productividad de sus empleados, reducir las ausencias laborales, aumentar la moral y la motivacién
de los empleados.

Con esta politica las dreas de gestién también podrdn proporcionar un marco para identificar, evaluar y gestionar
los riesgos laborales, los cuales al conocerse y abordarse adecuadamente CEPA podra minimizar posibles
consecuencias negativas, reducir costos asociados a accidentes laborales, lesiones y enfermedades
profesionales, incremento de pdlizas de seguro, compensaciones laborales y pérdida de productividad.

Sin embargo, la presente Politica, no solo establece un compromiso de la Institucién con los trabajadores, sino
también plasmar la importancia de que cada trabajador se comprometa a seguirla, solo asi se podrd crear un
ambiente seguro y saludable que contribuya al bienestar de cada uno de los empleados.

MARCO LEGAL

La presente politica estda enmarcada en la legislacion y normativa siguiente:

Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo (Arts. 8 al 18)

Reglamento de Gestion de la Prevencidn de Riesgos en los Lugares de Trabajo (Arts. 2, 5 al 37)
Reglamento General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo (Arts. 3 al 15)

Codigo de Trabajo (Arts. 314, 315 y 356)

POLITICA DE SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL DE LA CEPA

CONSIDERANDO:

I.  Que la Comisién Ejecutiva Portuaria Auténoma como Institucion de Derecho Publico, prestadora de
servicios Portuarios, Aeroportuarios y Ferroviarios de El Salvador, estd comprometida con la seguridad y
salud ocupacional y con el cumplimiento de las leyes aplicables a la gestion de sus empresas;

Que la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, tiene por objeto establecer los
requisitos de seguridad y salud ocupacional, a fin de establecer el marco basico de garantias vy
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responsabilidades que garantice un adecuado nivel de proteccién de la seguridad y salud de los
trabajadores y trabajadoras, aplicable a todos los lugares de trabajo, sean privados o del Estado; y ninguna
Institucion Autdnoma podra alegar la existencia de un régimen especial o preferente para incumplir sus
disposiciones;

Que el Reglamento de Gestion de la Prevencidon de Riesgos en los Lugares de Trabajo, establece los
lineamientos en relacidn a la conformacion y funcionamiento de las estructuras de gestidn incluyendo los
respectivos Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, Delegados de Prevencion y Politica de Seguridad y
Salud Ocupacional, estableciéndose en dicho Reglamento que siendo el empleador el responsable final de
las condiciones de seguridad y salud ocupacional del lugar de trabajo, debera formular por escrito una
politica que reflejara el compromiso de la alta direccidon en esta materia y que constituird el fundamento a
partir del cual se desarrollardn los objetivos y los fines del sistema de gestion.

La Politica Institucional de Seguridad y Salud Ocupacional, tiene como objetivo mantener un ambiente de
trabajo seguro, saludable, con la finalidad que toda la estructura organizativa de la Institucion, se
comprometa y participe en controlar, mitigar, minimizar, o eliminar los riesgos laborales y asi prevenir las
lesiones, danos, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, incorporando a su vez, practicas que
contribuyan a la sostenibilidad institucional;

Que las Normas Técnicas de Control Interno Especificas de CEPA, regula que la Administraciéon Superior,
aprobard el Sistema de Gestidn de Riesgos Institucional, en el marco de los requerimientos del sistema de
control interno.

La politica de Seguridad y Salud Ocupacional esta siendo requerida en las inspecciones que desarrolla el
Ministerio de Trabajo y Previsién Social, para que se haga del conocimiento del personal de la empresa y
usuarios.

POR TANTO:

En vista que la Seguridad y Salud Ocupacional es responsabilidad de toda la Estructura Organizativa de la
Institucidn, Junta Directiva de CEPA aprueba la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional de la Comisidon
Ejecutiva Portuaria Autonoma cuyo Objetivo, Alcance y Competencia, y Contenido de la Politica es el siguiente:
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OBIJETIVO

Mantener un ambiente de trabajo seguro, saludable, con la finalidad que toda la estructura organizativa de la
Institucidn, se comprometa y participe en controlar, mitigar, minimizar, o eliminar los riesgos laborales y
asi prevenir las lesiones, dafios, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, incorporando a su
vez, practicas que contribuyan a la sostenibilidad institucional.

ALCANCE Y COMPETENCIA

La presente politica se aplicard a todas las personas que integran la Estructura Organizativa de la
Comisidn Ejecutiva Portuaria Autdnoma, personas que prestan sus servicios a la Comision y personas que visitan
las Instalaciones de la misma.

Serd responsabilidad de todos los trabajadores y trabajadoras de la Comision, independientemente de su
cargo y funcidn, cumplir la presente Politica de Seguridad y Salud Ocupacional. Los Gerentes de Empresa
supervisardn para que el Sistema de Gestién de Prevencidon de Riesgos, se adecue a las condiciones
particulares del lugar de trabajo de cada empresa.

CONTENIDO DE LA POLITICA

La Comisién Ejecutiva Portuaria Auténoma, se compromete a garantizar un entorno de trabajo seguro y
saludable, controlando los riesgos que afecten a los empleados, personas visitantes y usuarios en general para
una efectiva prevencién de riesgos. En base a este compromiso, se tienen como objetivos los siguientes:

Asegurar el cumplimiento de la normativa relacionada con la Seguridad y Salud Ocupacional y el desarrollo
de procedimientos de trabajo seguros.

Implementar Programa de Gestidn de Prevencion de Riesgos Ocupacionales.

Promover la sensibilizacién y conciencia por la Seguridad y Salud Ocupacional al personal, mediante la
capacitacién, entrenamiento y divulgacidn de medidas preventivas.

Asignar los fondos presupuestarios con un enfoque de cumplimiento, priorizando y optimizando los
recursos disponibles.

Procurar la mejora continua en la Seguridad y Salud Ocupacional, controlando el desempefio en la gestién
de la Seguridad y Salud Ocupacional.
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DISPOSICIONES FINALES

La presente Politica de Seguridad y Salud Ocupacional de CEPA, debera revisarse y actualizarse de acuerdo a
las necesidades de la Institucion y/o atendiendo requerimientos de las dreas o responsables en temas de
Prevencion de Riesgos y Salud Ocupacional en las empresas de CEPA, solicitando el apoyo de la Gerencia de
Planificacién Institucional para tal fin.

El presente documento debidamente aprobado, se pone a disposicidn de los empleados de CEPA y publico en
general en el Portal de Trasparencia en el sitio web www.cepa.gob.sv

BITACORA DE ACTUALIZACION

FECHA DE
EDICION APROBACION Y/O APROBADO POR COMENTARIOS
VIGENCIA

GADRH-PSSO- 25 ago 2015 Junta Directiva de CEPA, Creacidn de la Politica

01 mediante el Punto
Octavo del Acta 2741, de
fecha 25 de agosto de
2015

A partir de la nueva Ley Organica de CEPA que inicid vigencia el 02 de septiembre de 2023

13 sept 2023 Junta Directiva de CEPA, En el marco de la creaciéon de la
mediante el Punto nueva Ley Orgdnica de CEPA,
Trigésimo del Acta 0002, Junta Directiva autoriza la
de fecha 13 de continuidad del presente
septiembre de 2023. instrumento, y se inicia un
nuevo correlativo como 001

El Instrumento se elaboré en la
estructura del formato
utilizado actualmente.
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