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En las instalaciones de la Unidad de Acceso a la Informacién Publica del CENTRO
INTERNACIONAL DE FERIAS Y CONVENCIONES DE EL SALVADOR (CIFCO): En la ciudad de San
Salvador, a las once horas y veinte minutos del dia veintisiete de septiembre del afio dos mil
diecisiete.

El suscrito Oficial de Informacién CONSIDERANDO QUE:

El trece de septiembre del presente afo, se recibid la solicitud de informacidon por medio del

Sistema de Gestidon de Solicitudes (SGS) de la Secretaria de Transparencia y cuenta que estd

asignada a CIFCO para darle trédmite. Por parte del ciudadano/a: || NN

de nacionalidad salvadorefia quien se identificé por medio de su Documento Unico de Identidad:

I B \ solicita la siguiente
informacién: 1. Niumero de empleados en la institucién por tipo de cargo (ej. Nivel técnico,
administrativo,  directivo, servicios generales, etc.) desagregado por sexo.
2. Numero de empleados por nivel educativo (Bachillerato, Pregrado, Posgrado) desagregado
por sexo y tipo de cargo.
3. Detalle de los regimenes de contratacion vigentes en la institucion (tipo de contrato:
servicios profesionales, ley de salario, etc.) y cantidad de empleados registrados en cada uno

desagregada por sexo.
4. Monto invertido en salarios, bonificaciones y gastos de representacion desagregado por tipo
de cargo y sexo.
5. ¢Cuenta la institucion con una escala salarial? De ser asi, detalle los niveles que la
conforman y el procedimiento interno de movilidad salarial.
6. Numero de personas contratadas de forma interina detallando el cargo, fecha de
contratacion y duracion del contrato, desagregado por sexo.
7. Numero de personas contratadas de forma temporal detallando el cargo, fecha de
contratacion y duracion del contrato, desagregado por sexo.
8. Numero de empleados que fueron ascendidos a una categoria superior desagregado por
tipo de cargo y Sexo.
9. Numero de concursos publicos efectuados para contrataciones por tipo de cargo,
especificando los resultados del proceso.

10. Numero de concursos efectuados por segunda vez y nimero de concursos declarados
desiertos.

11. Numero de concursos internos de ascensos por tipo de cargo.
12. Detalle de los medios en los que fueron publicitados los concursos publicos e internos.
13. Detalle del procedimiento institucional para la contratacion y ascenso de nuevo personal.
14. Numero de evaluaciones de desempefio realizadas por tipo de cargo y desagregadas por
sexo.

15. Nimero de nombramientos directos, segln cargo desempefiado y desagregado por sexo.
16. Numero de recursos interpuestos por empleados cuya relacién laboral con la institucion se
dio por finalizada.
17. Numero de capacitaciones impartidas al personal, detallando la tematica abordada, la
fuente de financiamiento y el nimero de asistentes segun tipo de cargo y desagregada por
sexo.

Agradeceré cualquier notificacion o cualquier otro acto de comunicaciéon respecto a la solicitud
de la informacién antes detallada al correo electrénico mo.tobarm@gmail.com
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Al respecto hago de su conocimiento en respuesta a lo solicitado por medio del
Sistema de gestién de Solicitudes:

e de acuerdo a lo descrito en la solicitud, se la ha dado respuesta por parta de la unidad
correspondiente y para lo cual anexo a esta resolucién la informacién solicitada.

NOTIFIQUESE la presente resolucién y entréguese la informacién publica tramitado por el
ciudadano al correo electronico establecido por él como medio de comunicacién y que
corresponde al formulario de la solicitud nimero 2017-0010; déjese constancia en el expediente
respectivo.

Téc. Ing. Walter Oswaldo Martinez Martinez
Oficial de Informacion Publica
CIFCO
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