ALCALDIA MUNICIPAL DE CIUDAD DELGADO
DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR

“» ACTA NUMERO DOS, SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA. En Salén de Sesiones de la
Alcaldia Municipal de Ciudad Delgado, a las nueve horas, del dia veintisiete de
marzo del ano dos mil diecinueve, siendo estos el lugar, dia y hora senalados en la
convocatoria, para celebrar sesidon extraordinaria del Honorable Concejo Municipal,
se procede a ello, con la asistencia del senor Alcalde Municipal, Elmer Ulises Cardoza
Calderoén, Sindico Municipal Douglas Alfredo Aguirre Ortiz, Regidores Propietarios por
su orden de eleccion: Ldzaro Rafael Vdsquez Reyes, Rolando Alvarado, Gabriel
Orlando Ramirez, Gloria del Carmen Vasquez de Membreno, José Marlon Herndndez
Ruballos, Glenda Azucena Martinez Romero, Jenniffer del Carmen Mira Guardado,
Enrique Alexander Pacas Lopez, Maria Elisa Salazar, Julio Cesar Pinto, Verdnica
Elizabeth Gdmez de Paniagua, Carlos Ernesto Salas Carballo y Regidores Suplentes por
su orden de eleccion: Wilfredo Cardoza Herndndez, Joseé Armando Galddmez
Gutiérrez, Ana Yolanda Valdez Ledn, Jaime Antonio Pleitez. Con asistencia de la
Secretaria Municipal, Rocio Jamileth Matute Avilés, asi como el Jefe de la Unidad
legal,”™""""""" DESARROLLO DE LA SESION. 1) El sefior Alcalde Municipal, constatd el
quérum, para darle cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 41 de Cddigo Municipal,
manifestando que el mismo queda legalmente establecido; Il) Se procede a dar
lectura a la agenda propuesta por el senor Alcalde de Ciudad Delgado, conforme al
Art. 42 del Cédigo Municipal, fijgndose de la Siguiente manera: 1) Verificacion de
Quorum; ll) Lectura y aprobacién de agenda lll) Informes, a) Recomendaciones de la
Corte de Cuentas del TIM (Auditora Interna); b) Informes de Liquidaciones (Gerencia
Social); 1V) Correspondencia, a) Nota de la Fiscalia General de la Republica; V)
Acuerdos, 1. Solicitud para autorizacion de Plan de Trabajo de auditoria Interna del
ano 2020 (Auditoria Interna); 2. Solicitud para autorizacién del nombramiento de
Encargado d Caja Chica (Auditora Interna); 3. Solicitud para autorizaciéon
modificacién de Acuerdo Ref. SO-100918-11 (Gerencia de Desarrollo Territorial);
4. Solicitud para autorizacidon de nombramiento de Director General Interino(Gerencia
Administrativa Ad-Honorem); 5. Solicitud para nombramiento del Jefe de la Unidad de
Planificaciéon (Gerencia Administrativa Ad-Honorem) é. Solicitud para aprobacion de
Instructivo de Evaluacion del Desempeno (Gerencia Administrativa Ad-Honorem);

7. Solicitud de autorizacion para renovacion de Contrato de CAESS (Unidad Legal)
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PUNTO UNO: INFORMES. a) Recomendaciones de la Corte de Cuentas del TIM, la
Auditora Interna, Licda. Rosa Sara Miranda procede a dar lectura al legajo de
recomendaciones hechas por la Corte de Cuentas para superar cada una de las
deficiencias; b) Hacen presencia en el pleno la Gerente Social Interina Licda.
Jackeline Corvera vy la Jefa de la Casa de la Cultura Karla Arana, presentando un
resumen de los fondos recibidos atreves de cheque cada una a su nombre, para
desarrollar diferentes festejos desde mayo a diciembre del 2018, proceden a detallar
los gastos respaldados por facturas o recibos, ademds de los comprobantes de
reintegro y las liquidaciones recibidas en tesoreria. """ PUNTO DOS: INFORMES
a) Nota de la Fiscalia General de la Republica, habiendo dado lectura se decide
desarrollar el tema al agotar los punfos agendados™™" "7 77
PUNTO TRES ACUERDQOS. ACUERDO UNO: El Concejo Municipal de Ciudad Delgado,
CONSIDERANDO: da) Que de conformidad al Art. 203 de la Constfitucion de la
Republica, los municipios son autonomos en lo economico, en lo tecnico y en lo
administrativo; b) Que el Cdédigo Municipal en el Art. Art. 106, senala que: “los
municipios con ingresos anuales inferiores a cinco millones de colones o su
equivalente en ddlares de los estados unidos de américa, deberdn tener auditoria
interna, con autoridad e independencia orgdnica y funcional para ejercer el control,
la vigilancia vy la fiscalizacion de los ingresos, gastos y bienes municipales. estard
sometida a las leyes y ordenanzas del municipio”, la auditoria estard bajo la
responsabilidad y direccion de un auditor que nombrard el Concejo por todo el
periodo de sus funciones, pudiendo ser nombrado para otros periodos”; ¢) La Ley de
la Corte de Cuentas, Art. 36, establece: “Las Unidades de Auditforia Interna
presentardn a la Corte a mas tardar el 31 de marzo de cada ano, su Plan de Trabagjo
para el siguiente ejercicio fiscal y le informardn por escrito de inmediato, de cualquier
modificacion que se le hiciere”; d) Las Normas de Auditoria Interna del Sector
Gubernamental, art. 34 de senala lo siguiente: “El responsable de Auditoria Interna, en
cumplimiento a la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica, deberd remitir a la
Corte, el Plan Anual de Trabagjo y sus modificaciones, previo conocimiento de la

Maxima Autoridad”; POR LO TANTO, en uso de sus facultades constitucionales y
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legales, EL CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA: 1) Aprobar el Plan Operativo Anual de la

Unidad de Auditoria Interna, para el aino 2020; el cual se detalla a continuacion.

ALCALDIA MUNICIPAL DE CIUDAD DELGADO

PLAN DE AUDITORIA INTERNA ENERO - DICIEMBRE 2020

ANEXO 1

No.

ACCIONES DE CONTROL A REALIZAR

UNIDAD DE
MEDIDA
(Informe y

cuestionarios)

CANTIDAD
PROYECTADA
A REALIZAR

PERIODO DE EJECUCION

PRIMER
TRIMESTRE

SEGUNDO
TRIMESTRE

TERCERO
TRIMESTRE

CUARTO
TRIMESTRE

EXAMENES ESPECIALES Y OTRAS ACCIONES
DE CONTROL

Bl

Examen Especial a los ingresos de gestion y remesas enero-|
diciembre 2019

3 '/rExamen Especial a los controles internos implementados en la

Examen Especial a los Procesos y Controles Internos de
Secretaria Municipal

ejecucion de fondos FODES

Examen Especial a los vales de combustible 2019

5 |Examen Especial a Procesos y Controles implementados en

__IRENTA, del periodo 2019

la elaboracién de planillas, retenciones de AFP, ISSS,

Examen Especial a los confroles internos implementados en la
clinica municipal, periodo 2019

Examen Especial a los controles internos implementados en|
los procesos de libre gestion y licitaciones, periodo 2019

Examen Especial a la documentacién de liquidacion fiestas
patronales y ofras, 2019

Examen Especial a los procesos y controles internos
impelmentados en el Cuerpo de Agentes Municipales, periodo
2019

Arqueos

Colectores de Mercados

Polideportivo Santa Alegria

Fondo Circulante y Cajas Chicas

Vales de Combustible

Tesoreria - Colecturia Central

Parque Acuédtico Texincal

Otros Solicitados por la Administracion

Requerimiento 1

Requerimiento 2

TOTAL

7

1

7

1

Aprobado por unanimidad “""" “""""" Comuniquese.

ACUERDO DOS ElI Concejo Municipal de Ciudad Delgado,
CONSIDERANDO: a) Que de conformidad al Art.

203 de la Constfitfucion de la

Republica, los municipios son autonomos en lo economico, en lo tecnico y en lo

administrativo; b) Que mediante Acuerdo de Referencia Ref.: SO-200319-2, niUmero

dos, asentado en Acta nimero Seis, tomada en la Sexta Sesidn Ordinaria celebrada el

dia veinte de marzo del ano dos mil diecinueve. Se aprobd el Nuevo Fondo Circulante
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de Monto Fijo y Caja Chica de la Alcaldia Municipal de Ciudad Delgado; ¢) Que las
Normas Técnicas de Control Interno Especificas de la Municipalidad de Ciudad
Delgado, en el Articulo 76, determina: “El Concejo Municipal podrd crear fondos
circulantes de monto fijo y ofros tipos de fondos, para atender obligaciones de la
Institucién. Los fondos se manejardn mediante cuentas corrientes, de ahorro o en
efectivo, segun su naturaleza y lo que dicten las disposiciones establecidas en el
Presupuesto.”; d) Que las Normas Técnicas de Control Interno Especificas de la
Municipalidad de Ciudad Delgado, en el Articulo 77, senala: “El Encargado del Fondo
deberd ser una persona distinta a los responsables del registro contable y
presupuestario y distinto de quienes manejen oftros fondos” Que se hace necesario
nombrar a una persona que se encargue de la custodia, y manejo del Fondo de Caja
Chica; e) Que la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica en el Articulo 104
Obligacién de rendir fianza, senala: “Los funcionarios y empleados del sector publico
encargados de la recepcion, confrol, custodia e inversion de fondos o valores
publicos, o del manejo de bienes publicos, estdn obligados a rendir fianza a favor del
Estado de la entidad u organismo respectivo, de acuerdo con la Ley para responder
por el fiel cumplimiento de sus funciones”. POR LO TANTO, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, EL CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA: 1) Nombrar como
Encargada de la Custodia y Manejo del Fondo de Caja Chica a la Senorita Doris
Yaneth Veldsquez Araujo, quien deberd rendir fianza a satisfacciéon de la Entidad de
acvuerdo al Articulo 104 de la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica y Articulo

115 del Reglamento de la Ley de Administracién Financiera del Estado_Aprobado con

ocho votos, salvan sus votos los Concejales Enrique Alexander Pacas Lopez, Jenniffer

del Carmen Mira Guardado, Maria Elisa Salazar, Carlos Ernesto Salas Carballo, Julio

Cesar Pinto, Veronica Elizabeth Gdmez de Paniagua de conformidad al Art. 45 del

LIRARENTRE

Codigo  Municipal. Comuniquese
ACUERDO TRES: El Concejo Municipal de Ciudad Delgado, CONSIDERANDO: a) Que

de conformidad a lo previsto por el Articulo 30 numeral 14 del Cédigo Municipal,

establece que es facultad del Concejo Municipal la siguiente: “Emitir ordenanzas,
reglamentos y acuerdos para normar el Gobierno y la administracién municipal”; b)
Que de conformidad alo previsto por el Articulo 37 del Cédigo Municipal establece lo

siguiente: "Los acuerdos son disposiciones especificas que expresan las decisiones del
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Concejo Municipal sobre asuntos de gobierno, administrativos o de procedimientos
con interés particular. Surtirdn efectos inmediatamente”; ¢) Que el honorable
Concejo Municipal aprobd el Acuerdo nUmero ONCE, Ref. SO-100918-11, tomado en
la Novena Sesidon Ordinaria celebrada el dia diez de septiembre del ano dos mil
dieciocho, en el cual se aprobd la Carpeta Técnica del Proyecto "Adecuaciéon de
Instalaciones del Area Administrativa en el 2° Nivel de la Alcaldia Municipal de Cuidad
Delgado” presentada por el Ingeniero Carlos Enrique Garcia Ramirez, Jefe de
Proyectos e Infraestructura y el Ingeniero Roberto Carlos Girdn Ferndndez, Gerente de
Desarrollo Territorial, por un monto de TREINTA Y UN, MIL TREINTA Y OCHO DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, con CUATRO CENTAVOS DE DOLAR. ($31,038.04;)
d) Que es necesaria la modificacion del Acuerdo nimero ONCE, Ref. SO-100918-11,
en numeral quinto, en el cual fue nombrado el Arquitecto William Alberto Herndndez,
por el Concejo Municipal, para que le diera seguimiento a la ejecucién de la obra. En
vista que el Arquitecto Herndndez, dejo de laborar para la Alcaldia Municipal de
Ciudad Delgado el dia treinta y uno de diciembre del ano dos mil dieciocho, por
vencimiento de Contrato Laboral. POR LO TANTO, en uso de sus facultades
consfitucionales y legales, EL CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA: 1) Autorizar la
modificacion del Acuerdo de Concejo Municipal nUmero ONCE con referencia, Ref.
$O-100918-11, tomado en la Novena Sesiéon Ordinaria celebrada el dia diez de
septiembre del ano dos mil dieciocho, en relacion al nombramiento del administrador
de Contrato, asignando como Administrador de Contrato al Ingeniero Carlos
Humberto Viana Gudiel; 2) En cuanto a lo demds quedara tal cual se establecié en el

Acuerdo en comento_Aprobado con ocho votos, salvan sus votos los Concejales

Enrigue Alexander Pacas Lopez, Jenniffer del Carmen Mira Guardado, Maria Elisa

Salazar, Carlos Ernesto Salas Carballo, Julio Cesar Pinto, Verdnica Elizabeth Gdmez de

Paniagua de conformidad al Art. 45 del Cédigo Municipal. """ Comuniquese-------—-—-
ACUERDO CUATRO ElI Concejo Municipal de Ciudad Delgado, CONSIDERANDO:

a) Que, de acuerdo al Articulo 203 de la Constitucion de la Republica, los Municipios

son auténomos en lo econdmico, técnico y administrativo. Que el articulo 30 numeral
2, del Cddigo Municipal, establece que son facultados del Concejo Municipal,
nombrar al Tesorero, Gerentes, Directores o Jefes de las distintas dependencias de la

Administracidon Municipal; b) Que es necesario nombrar a un Director General Interino,
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considerando que la Directora General, Lic. Ana Ruth Macias, se encuentra
incapacitada temporalmente. Que el nombramiento solicitado serd mientras dure la
incapacidad otorgada a la Lic. Ana Ruth Macias por el Instituto Salvadoreno del
Seguro Social. POR LO TANTO, en uso de sus facultades constitucionales y legales, EL
CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA: 1) Nombrar al Sr. Harol Ismael Ramos Funes, nueva
contratacion, como Director General interino a partir del dia lunes 01 de abril del
corriente ano, hasta la finalizacion de la incapacidad de la Directora General,
devengando el mismo salario de US$ 2,000.00; 2) Autorizar al Gerente Financiero a fin
de que se den las condiciones presupuestarias necesarias; 3) Autorizar al Tesorero
Municipal, para que cancele los salarios correspondientes, con las demas
prestaciones que corresponden al cargo; 4) mandatar al Departamento de Recursos

Humanos para aplicar la modificacién a nivel de refrenda y planilla_Aprobado con

ocho votos, salvan sus votos los Concejales Enrique Alexander Pacas Lépez, Jenniffer

del Carmen Mira Guardado, Maria Elisa Salazar, Carlos Ernesto Salas Carballo, Julio

Cesar Pinto, Verdnica Elizabeth Gdmez de Paniagua de conformidad a los Articulos 45

y 31 numeral 4 del Cédigo Municipal. *""*" Comuniquese
ACUERDO CINCO El Concejo Municipal de Ciudad Delgado, CONSIDERANDO:

a) Que, de acuerdo al Articulo 203 de la Constitucion de la Republica, los Municipios

son autdbnomos en lo econdmico, técnico y administrativo. Que el Articulo 30 numerall
2, del Coédigo Municipal, establece que son facultados del Concejo Municipal,
nombrar al Tesorero, Gerentes, Directores o Jefes de las distintas dependencias de la
Administracién Municipal; b) Que es necesario hacer nuevos nombramientos para
completar la planila gerencial y de jefaturas para el buen funcionamiento
administrativo municipal; ¢) Que se han tenido a la vista por parte de este Concejo la
terna correspondiente al cargo, detallados en el romano V; d) Que la plaza necesaria
para su respectivo nombramiento es la de Jefe de Planificacion. POR LO TANTO, en
uso de sus facultades constitucionales y legales, EL CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA:
1) Nombrar al Lic. Edwin Portillo, que serd una nueva contrataciéon, como Jefe de la
Unidad de Planificacion, a partir del dia lunes 1 de abril del corriente ano,
devengando un salario de US$ 1,100.00; 2) Autorizar al Gerente Financiero a fin de que
se den las condiciones presupuestarias necesarias; 3) Autorizar al Tesorero Municipal,

para que cancele los salarios correspondientes, con las demds prestaciones que
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corresponden al cargo; 4) mandatar al Departamento de Recursos Humanos para

aplicar los cambios correspondientes a nivel de planilla_Aprobado con ocho votos,

salvan sus votos los Concejales Enrique Alexander Pacas Lopez, Jenniffer del Carmen

Mira Guardado, Maria Elisa Salazar, Carlos Ernesto Salas Carballo, Julio Cesar Pinto,

Verdnica Elizabeth Gdmez de Paniagua de conformidad a los Articulos 31 numeral 4;

45 y 78 del Cddigo Municipal. " *" Comuniquese
ACUERDO SEIS El Concejo Municipal de Ciudad Delgado, CONSIDERANDO: a) Que,

de acuerdo al Articulo 203 de la Constitucidon de la Republica, los Municipios son

autdbnomos en lo econdmico, técnico y administrativo. Y que de conformidad a lo
establecido en el articulo 30, N° 4 y 33 del Cdédigo Municipal, son facultades del
Concejo Municipal Aprobar los reglamentos necesarios para normar el Gobierno vy la
Administracién Municipal; siendo estos Ultimos normas, disposiciones y mandatos sobre
el régimen interno municipal; b) Que, segun el arficulo 42 de la Ley de la Carrera
Administrativa Municipal, “El desempeno laboral de los empleados deberd ser
evaluado respecto de los objetivos del puesto de trabajo, de acuerdo a las politicas,
planes, programas y estrategias de la Municipalidad, teniendo en cuenta factores
objetivos medibles, cuantificables y verificables”; ¢) Que, segun el articulo 43 de la Ley
de la Carrera Administrativa Municipal “La evaluacion del desempeno es un
instrumento de gestibn que busca el mejoramiento y desarrollo de los servidores
publicos”. Y que, segun el articulo 44 de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal
“La evaluaciéon de desempeno laboral deberd hacerse y calificarse al menos una vez
por ano”; d) Que, es necesario reconocer las fortalezas y debilidades del capital
humano para desarrollar un mejor funcionamiento de las labores y crear un plan de
capacitacion adecuado segun los puntos de mejora de cada uno de los empleados.
Por lo que, para los empleados a nivel operativo se ha disenado el siguiente

instrumento:

Que para los empleados a nivel operativo se ha disefiado el siguiente instrumento:
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Nombre del empleado (a): Cédigo del
Empleado:

Género: Puesto que desempena:
Sistema de coniratacién:
Subdireccién/Unidad/Departamento/Seccién/Area:

Periodo Evaluado:

Instrucciones: Evalle cada uno de los factores y encierre en un circulo la opcidon que mas se
apegue al desempefio del empleado. (Utilice boligrafo).

FACTORES DESEMPENO
Cumplimiento de
metas a) Requiere supervision constante para hacer su trabajo.

El  empleado readliza su
trabcjo en el fiempo b) No termina su trabajo en el tiempo requerido.
programado de acuerdo con
los planes de frabagjo y las
asignaciones recibidas

c) Termina el frabajo asignado en menor tiempo y colabora con
ofras tareas adicionales.

d) Generaimente fermina el frabajo asignado en el tiempo

requerido.
Conocimiento del a) Conocimiento satisfactorio de cémo hacer su trabajo.
trabajo b) Conoce bien las técnicas y procedimientos requeridos para
Conoce el trabgjo que realizar su trabajo.
realiza con técnicas y
procedimientos necesarios. c) Necesita instrucciones constantes para desempenar su
frabajo.
d) Tiene algln conocimiento y se esfuerza por aplicarlo.
Necesita mds experiencia y entrenamiento.
Calidad del Trabajo

Hace su trabajo siempre con | o) Excelente calidad en su trabajo.
calidad a la primera, a su

debido tiempo y mejorando | b) Hay que mejorar la calidad de su trabaijo.
constantemente.
c) Eltrabajo que realiza cumple con los requisitos de calidad.

d) Los resultados de su trabgjo no cumplen con los requisitos
minimos de calidad.
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Responsabilidad
Cgmple con las ob/igqciones a) No le da importancia a su frabagjo y no asume
asignadas y  asumir las responsabilidades.
consecuencias de sus actos.
b) No es constante en el cumplimiento de sus responsabilidades.
c) Espoco responsable y necesita direccién y supervision.
d) Cumple conlas responsabilidades asignadas.
Relaciones
Inferpersonales a) En ocasiones ha mostrado actitudes que generan
Se comunica y mantiene incomodidad entre sus companeros de frabajo o los usuarios.
una armonia con sus jefes, . . o,
comparieros y publico en b) Monflene una odfecuod'q comumcomon’ y generg un
general ambiente de trabagjo positivo y en armonia con sus jefes,
companeros y publico en general.
c) Constantemente les falta el respeto a sus companeros y jefes.
d) Generalmente mantiene una buena comunicaciéon y respeto
a sus jefes, companeros y publico en general.
Cumplimiento de S
a) No cumple con las normas, disciplinarias y aquellas
reglamentos y disposiciones que rigen su trabajo.
hormadas i .
. . b) Generalmente cumple érdenes y con las normativas, las faltas
Cumple C?” las insfrucciones a los reglamentos son ocasionales.
de los jefes, y con los
reglamentos, normativas y
disposiciones generales que | c) Cumple siempre las normas y reglamentos que rigen su
rigen su ftrabagjo. Incluye la trabajo.
puntualidad y la asistencia.
d) Incumple algunos aspectos normativos que afectan su
desempeno.
Capacidad para
seguir instrucciones a) La mayoria de ocasiones atiende las instrucciones de sus
Afiende las  instrucciones superiores.
establecidas por sus
superiores o jefes inmediatos. | P} Redliza sus tareas atendiendo las instrucciones de  sus
superiores.
c) Generalmente no atiende las indicaciones de sus superiores.
d) Algunas veces demuestra resistencia para atender las

instrucciones de sus superiores.




ALCALDIA MUNICIPAL DE CIUDAD DELGADO
DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR

Cuidado de Equipos

y Materiales a) Generalmente es cuidadoso con el equipo y materiales

Utiliza adecuadamente el asignados.

equipo y materiales a la hora
de redlizar el trabajo | P} Frecuentemente muestra descuido con el equipo o con el

programado. material bajo su responsabilidad.

c) Es muy cuidadoso con los bienes y materiales de los cuales es
responsable.

d) Descuida el equipo asignado y desperdicia el material por
negligencia en su uso.

Colaboracién

Se integrarse al  frabgjo | o) Conoce el frabajo de la dependencia para evita colaborar

mediante un esfuerzo més allé del trabajo asignado.
conjunto con los companeros

de frabajo dirigido allogro de | b)  Falta de disposicién para colaborar.

los objetivos programados.

c) Colabora de manera espontdnea y apoya a sus companeros
para el logro de metas.

d) Procura colaborar y frabajar en equipo para el logro de

metas.
Asistencia y
Puntualidad a) Siempre presenta a sus labores y llega a su puesto de trabajo
Asiste con puntualidad a su antes del horario.
frabagjo 'y cumplir con el
horario establecido. b) Algunas veces se presenta a sus labores después del horario
de entrada.
c) Casisiempre llega a sus labores de manera puntual.
d) Tiene faltas constantes en su trabajo, sin justificacién alguna.
OBSERVACIONES CAPACITACIONES SOLICITADAS
Nombre del evaluador: Firma del Evaluador:
Nombre del Jefe evaluador: Firma del Jefe del evaluador:

Cargo:
Fecha de la evaluacién:

Firma del evaluado: Sello:

10
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Que para los empleados a nivel técnico se ha disenado el siguiente
instrumento:

Nombre del empleado (a):
Cédigo:
Género: Puesto que desempena:

Sistema de confratacion:
Subdireccién/Unidad/Departamento/Seccién/Area:

Periodo Evaluado:

Instrucciones: EvalUe cada uno de los factores y encierre con un circulo la opcidén
que mds se -apegue al desempeno del empleado. (Utillice boligrafo).

FACTORES DESEMPENO

Cumplimienfo de metas A. Volumgn de ejecuc?lon muy escasa. No termina su trabajo
- - en el tiempo requerido.

Cumplir los Compromisos

adaquiridos de determinadas fareas B. Requiere supervisidon constante para terminar su frabagjo. A

de acuerdo con los planes de veces tiene dificultades para cumplir con los plazos.

frabajo y las asignaciones

recibidas. C. Ejecuta, por lo general, el trabgjo asignado en el tiempo

requerido.

D. Findliza el trabagjo asignado con holgura y colabora con
otras tareas adicionales.

Conocimiento del frabajo A. Tiene alguna base de conocimiento y persevera por
aplicaro. Necesita adquirr mds experiencia y fortalecer su

enfrenamiento.

Conocimientos de los
procedimientos necesarios para la

ejecucion del trabajo asignado. B. Escasos conocimientos para desempefiar efectivamente su
trabajo. Necesita instruccion y supervision permanente.

C. Conocimientos muy apropiados de las técnicas vy
procedimientos requeridos conforme a su frabagjo.
Conocimiento del trabajo de dreas relacionadas.

D. Nivel de conocimiento bdsico de coémo hacer su trabagjo,
cierfo conocimiento de trabajos relacionados.

11



ALCALDIA MUNICIPAL DE CIUDAD DELGADO
DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR

Calidad del Trabajo A. Los resultados de su frabajo no satisfacen los requerimientos
— minimos de calidad.

Cumplimiento de las normas de
calidad respecto a los B. El frabajo que desempena satisface con las exigencias de
procedimientos definidos para sus calidad
actividades.

C. Lacalidad de su trabajo es aceptable.

D. Demuestra excelencia en la calidad de su frabagjo.
Responsabilidad A. No asume responsabilidades. No le da importancia a su

- — cargo. Muestra apatia y desinterés.

Se refiere al cumplimiento
consciente de las obligo.ck.Jnes .C,’e B. Cumple con las responsabilidades asignadas, es diligente,
su_labor. a la adminisiracion confiable y propositivo en la resolucién de problemas
cuidadosa  de  los  recursos presentados en su drea.
disponibles y la respuesta eficaz a
la confianza depositada. C. Es confiable. Necesita direccién y supervision normal.

D. De alguna forma acepta y cumple las responsabilidades
asignadas. Le falta constancia y perseverante.

Trabajo en equipo A. No muestra interés en involucrarse con el trabajo de la
- . dependencia.

Capacidad de trabajar con otras

personas para lograr metas  en B. Conoce el frabajo de la dependencia, pero evita

comun. involucrarse mas alld del trabajo asignado.

C. Se integra, colabora de manera espontdnea y apoya a sus
companeros para el logro de metas de la dependencia.

D. Falta de disposicién para colaborar.

Integracién con la institucién A. Absolutamente identificado con la institucion. Apoya de

Identificacion, compromiso y forma incondicional los objetivos, metas y programas,

apoyo a los objetivos y metas de su contribuye a su realizacién y motiva a otros participar.

Unidad 'y de Ila institucion. . " . o

Participacién en las actividades B. No demuestra tener identificacion con la institucion.

que impulsa la administracion Obstaculiza los objetivos, metas y programas de frabajo de
’ la dependencia y de la institucién en general.

C. Demuestra cierta identificacién con la institucién. Apoya los
objetivos, metas y programas de trabgjo de la
dependencia y de la institucion

D. Se identifica con la institucién. Apoya con entusiasmo los
objetivos, metas y programas de la dependencia y de la
institucion en general.

Cooperacién y Relaciones A. Algunas veces ha mostrado actitudes incbmodas frente a
Interpersonales sus companeros de trabajo o los usuarios.
Nivel de interrelacion y armonia )

B. Constantes roces e incluso faltas de respeto a sus

que mantiene con sus superiores,
colegas y publico en general.

companeros y jefes. Muestra una actitud negatfiva incluso
hacia los usuarios de los servicios.
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C.

Mantiene una adecuada comunicacidén y genera un
ambiente de trabagjo positivo y en armonia con sus jefes,
companeros y publico en general. Su actitud de respeto es
ejemplar.

Generalmente trata con respeto a sus jefes, companeros y
publico en general. Mantiene una adecuada
comunicacién de trabajo.

Etica y transparencia

Actuacién con principios éticos y
morales.

Grado de honradez en su
actuacion.

Escasa confianza. Existe dudosa transparencia sobre
algunos de sus actos.

Se desenvuelve con integridad y honradez.
Sélido nivel de honradez y transparencia en todos sus actos.

Sospechas de poca fransparencia en sus actos. No amerita
confianza.

Cumplimiento de reglamentos y
normas

Grado de cumplimiento de
obediencia y disciplina ante los
superiores todas las disposiciones
generales que rigen su frabajo y de
la institucién. Incluye la
puntualidad y asistencia.

Generalmente cumple dérdenes y con las normativas, las
faltas a los reglamentos son ocasionales.

Frecuente informalidad a las normas disciplinarias y aquellas
disposiciones que rigen su trabajo. Es necesario llamarlo al
orden o sancionarlo frecuentemente.

Quebranta algunos aspectos normativos que perfurban su
desempeno. Requiere supervisidn directa y constante.

Es integro en el cumplimiento de las normas disciplinarias y
de frabagjo.

Presentacion y Comportamiento
Personal

Grado de presentacion y
proyeccién personal de su rol
laboral y profesional.

Generalmente tiene buena imagen personal y se comporta
de manera adecuada.

Reiterado desinterés en su presentacién personal y actitud
negativa hacia sus companeros.

En ocasiones descuida su imagen personal y demuestra
actitudes inapropiadas.

Muestra siempre una adecuada apariencia personal vy
buenas actitudes hacia sus companeros de frabajo.

OBSERVACIONES

CAPACITACIONES SOLICITADAS
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Nombre del evaluador: Firma del Evaluador:

Nombre del Jefe del evaluador: Firma del Jefe del evaluador:
Cargo:

Fecha de la evaluacién:

Firma del evaluado: Sello:

Que para los empleados a nivel de jefaturas y gerencias se ha disefado el siguiente insfrumento:

Nombre del empleado (a): Cédigo:

Género: Puesto que desempena:
Sistema de contratacién:

Subdireccién/Unidad/Departamento/Seccién/Area:

Periodo Evaluado:

Instrucciones: EvalUe cada uno de los factores y encierre en un circulo la opcién
que mdsse apegue al desempeno del empleado. (Utilice boligrafo).

FACTORES DESEMPENO
A-  No cumple las metas trazadas. Deficiencia en la planificaciéon o en
Cumplimienfo de la supervisién del trabajo de las dependencias a su cargo.
metas B- Cumple con los planes de trabajo. Alta capacidad para gestionar
recursos y obtener la colaboracién de otras instancias para superar
Readliza procedimientos que le obstaculos.
ermit Ic I t - .
permiten glcanzar las metas C- Presenta dificultades para cumplir con las metas propuestas.
propuestas y superar e . ,
, Limitada capacidad para superar los obstaculos generados en la
obstdaculos y factores adversos . .. I
. ejecucion de los planes de trabajo.
con el soporte de su equipo de
trabgjo. . -
D- Generamente cumple con las metas de trabagjo. Ocasionalmente
existen incumplimientos por factores diversos.
Calidad del Trabajo
Las responsabilidades laborales | g desempefo de su frabajo no satisface los requerimientos minimos
que asume cumplen con la de calidad.
claridad, calidad y puntualidad
que se han establecido en los | B-  El trabajo que redliza cumple con esténdares de calidad.
planes de trabajo y ofras
actividades encomendadas. C- Lacalidad de su frabajo es aceptable.
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D- La calidad de su trabajo goza de la excelencia.
A- Es faciimente influenciable. Con frecuencia se guia por opiniones
ajenas y subjetivas.
Toma de decisiones B- No tiene capacidad de tomar decisiones por su propia iniciativa.
Habilidad para tomar
decisiones acertadas en el | C- Toma decisiones rdpidas y acertadamente con absoluta seguridad y
momento oportuno, de forma objetividad.
serena y objetiva. . . . .
v orl D- Solaomente en situaciones cofidianas logra tomar decisiones
acertadas.
Liderazgo N . -

.g ., y A- La comunicacién es clara, fluida y oportuna. Hay seguimiento
comvunicacion oportuno a los procesos y planes en la planificacion, el seguimiento,
Demuestra capacidad de y evaluacién. Estimula al equipo de trabajo.
comunicar, de forma clara,
tomando en cuenta las | B- La comunicacion es deficiente. Existe carencia en la
inquietudes y opiniones de su refroalimentaciéon con el equipo de frabajo y Unicamente verifica el
equipo de trabgjo, y los motiva cumplimiento de las actividades que le han sido delegadas.

a redlizar las tareas de manera . . . .
efectiva C-  La comunicacion es fluida. La relacion con el personal es constante
durante la ejecucién de las actividades.
D- No genera mecanismos de comunicacion y retroalimentacién con
el personal. Retfiene la informacién y ésta no es comunicada de
forma oportuna. El ambiente laboral es tenso y el contacto y
comunicacion con el personal se realiza sélo ante situaciones de
conflicto.
Trabajo en Equipo A- Conoce el trabajo de su personal, pero se limita a girar instrucciones.
La interaccién con otras dependencias se limita a procesos
; ordinarios.
Fomenta la participacion
activa de su equipo de trak.>ajo B- Procura integrar, orientar e instruir a su equipo de trabajo. Fomenta
y colabora con 10”°$ €quipos el trato equitativo y la participacién del personal. Colabora con
de la institucion. Logra la otras dependencias para el logro de resultados.
unificacion de metas
especificas con los aportes | ¢ Motiva, integra, orienta e instruye a su equipo de trabajo, participa
particulares del equipo. de forma activa en sus tareas. Fomenta el trato equitativo y la
participacién del personal. Colabora con ofras dependencias y
procura la integracién de las mismas para el beneficio comun.
D- No muestra interés en involucrarse con el trabajo del equipo. Falta
de disposicién para colaborar con otras dependencias.
E,ﬁCG y transparencia A- Genera unaimagen positiva por su intfegridad y honradez.
B- Consus actos comunica escasa confianza.
Demuestra y transmite e inspira
principios éticos y morales, y | ¢.  Indicios de poca transparencia en sus actos. No logra dar confianza.
un alto grado de fransparencia
en su gestion y en su | D- Altogrado de honradezy transparencia en todos sus actos.
actuacién.
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Integraciéon con la

institucion A- No manifiesta tener idenfidad con la institucion. Obstaculiza los
objetivos, metas y

Identificacién con la misién, . . o

visién, objetivos y actividades B- programas de trabgjo de la dependencia y de la institucion en

de la Institucién. Sus actitudes general.

reflejan lealtad a la Alcaldia . - L. T

Mun:ci al. Exoresa oraullo de C-  Demuestra alguna identificacion con la institucién. Apoya los

Iaborarp ’ aor P Ia infﬁfucién objetivos, metas y programas de tfrabajo de la dependencia y de la

asume pla defensa de’ institucién en general, solo en los aspectos estrictamente vinculados

problemas de interés de la con su frabajo.

Drrercc:on ‘:"fe df.er.cerc;s Y| b- se identifica con la institucion. Apoya con entusiasmo los objetivos,

rea ’Zl::l’ apo'r €s adiclonales @ metas y programas de trabajo de la dependencia y de la institucion

sus obligaciones. en general.

E- Absolutamente identificado con la institucidon. Apoya totalmente los
objetivos, metas y programas, refuerza con su apoyo a la realizacién
y ademds motiva a otros a participar.

Manejo de Conflictos y A- Maneja una actitud de apertura y tolerancia. Juega un rol de

.. moderador. Valora las opiniones para la toma de decisiones.

hegociaciones

Enfrenta abiertamente el | B- Es tolerante, pero con facilidad se deja influenciar. Escucha

conflicto 'y el desacuerdo, opiniones, pero siempre tiene la Ultima palabra en la toma de

aprovechando las diferencias decisiones o en la definicién de soluciones a conflictos planteados.

de criterios, logrando

acercamientos para consensos | ¢ Poco folerante. No permite la participacion del personal. Resuelve

y fortaleciendo la conflictos y toma decisiones de manera unilateral.

comunicacion  de  manera i ) )

clara transparente, evitando el D- Actia de forma persuasiva. No teme enfrentar conflictos y los

rumor y  consolidando el resuelve a través de consenso. Incorpora las opiniones de su equipo

didglogo de frabagjo cuando corresponde.

Organizacién A- EfectUa asignaciones de recursos de acuerdo con las solicitudes del
= . personal a cargo. El control y seguimiento de los mismos es selectivo.

G<.es'hona y ejecuta de forma Incorpora la supervision a los recursos.

eficiente y transparente el uso

c.1e ’°_5 recurs.os materiales, | 5. g registro y control de los recursos asignados lo ejerce el personal. Se

financieros asignados a la limita a revisar informes.

dependencia de la Alcaldia

Municipal. Optimiza Y | ¢ Conoce las necesidades del drea, asigna recursos de acuerdo con

empodera el talento humano a prioridades estableciendo controles para la adquisicién, recepcion,

su cargo. enfrega y reasignacion de los recursos. EfectGa un monitoreo

permanente de las asignaciones y sus respectivos costos.

D- Asigna recursos a través de la justificacion de las necesidades,
establece controles para la adquisicidn, recepcioén, entrega vy
reasignacién de los recursos. Conoce el trabajo del personal y lo
adecuUa a cada drea de acuerdo con las actividades a ejecutar.
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A- Genera continuamente ideas innovadoras o procedimientos para la
mejora confinua de las(s) dependencias bajo su responsabilidad.

Pro-actividad

Promueve propuestas
innovadoras para acrecentar
la certidumbre y anficiparse a | B-  Prevé dificultades e implementa acciones para disipar el riesgo.
dificultades. Disponer de
procedimientos para prever | C- Vela por anticiparse y dar soluciones a situaciones inminentes antes
situaciones inesperadas. de que sucedan o las implementa oportunamente antes de que se
generen problemas de mayor gravedad.

D- Reacciona planteando soluciones a situaciones y situaciones de
problemas ya generados.

OBSERVACIONES CAPACITACIONES SOLICITADAS

Nombre del evaluador: Firma del Evaoluador: -
Nombre del Jefe del evaluador: Firma del

Jefe del evaluador:

Cargo:

Fecha de la evaluacion:

Firma del evaluado: Sello:
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Que para un mejor funcionamiento de la evaluacion se utilizard el reglamento
siguiente:

REGLAMENTO PARA REALIZAR LA EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE CIUDAD DELGADO.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

La Evaluacién del Desempeno serd aplicada una vez en el ano y los empleados
podrdn ser evaluados tras haber superado el periodo de prueba establecido para el
cargo desempenado.

Articulo 2

Serdn sujetos a evaluacién el personal que se encuentre en relacion laboral con la
Municipalidad, ya sea que se encuentre bagjo el sistema de Ley de la Carrera
Administrativa Municipal, sistema de Nombramiento, contrato individual de frabagjo o
eventual; en este Ultimo caso, dicha evaluacion no constituye un reconocimiento de
la continuidad del servicio contfratado, sino que serd una herramienta para evaluar la
continuidad de la persona contratada en el cargo desempenado mientras este
subsista.

Articulo 3

Los empleados serdn evaluados de acuerdo al nivel o grupo ocupacional es decir de
Direccion, Técnico, de Soporte Administrativo y Operativo; con base en los criterios
establecidos en el formulario aprobado por el Concejo y que constituyen anexos al
presente reglamento.

Articulo 4

Cada factor podrd ser evaluado a través de cuatro opciones planteadas para cada
uno de ellos. Cada una de estas opciones tendrd asignadas una puntuacion de 10,
20, 30 o 40 puntos, segun el orden en que reflejen desde un desempeno deficiente a
un rendimiento excelente. La puntuacion serd multiplicada por el peso relativo del
factor para obtener el total de la calificacion.

La calificacion cualitativa serd establecida de acuerdo con la escala siguiente:
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>36.01 y <40.0..cccccviiiiiiiinninni. EXCELENTE
>32.01 y €36.0..cciiiiiiiiiininnin. MUY BUENO
>28.01 y €320 cciiiiiiiiiiiiiiiinns BUENO
>2401 y <28.0.ccciiiiiiiiiiiinninn. REGULAR
>0 Yy <240.iiiiiiiiiiiiiin, DEFICIENTE

Articulo 5
El periodo a evaluar serd de enero a diciembre del ano anterior al que se realiza la
evaluacion.
CAPITULO Il

DEL PROCEDIMIENTO
Articulo é
El jefe inmediato convoca a sus colaboradores(as) a una entrevista individual con el
propdsito de medir su rendimiento.

Articulo 7

En el momento de cdlificar cada uno de los factores comprendidos en la evaluacién,
debe disponer del formulario apropiado vy los criterios bdsicos de objetividad vy
enfoque positivo.

Articulo 8
El cierre de la entrevista comprenderd la retroalimentacién respectiva relacionada
con los aspectos positivos y negativos observados.

Articulo 9
La evaluacion deberd ser firmada por el empleado(a) evaluado. En los casos que el
evaluado no quiera firmar la hoja de evaluacién, puede recurrir al jefe inmediato
superior.

Articulo 10
La validacion de la evaluacion serd realizada por el jefe(a) del evaluado(a) y el visto
bueno del jefe(a) del evaluador(a).

Articulo 11

Los formularios serdn remitidos al Departamento de Recursos Humanos para que se
determine la calificacién obtenida con base en la valoracién de los factores y el peso
relativo de los mismos.

Articulo 12
Los resultados serdn enviados a las dependencias para que sean informados a los
evaluados.
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Articulo 13
El formulario de evaluacion serd incluido en el expediente personal.

Articulo 14
Cuando el personal haya sido trasladado a otro cargo en los Ultimos seis meses del
periodo a evaluar, serd evaluado en los dos cargos.

Articulo 15

Los jefes de las diferentes unidades organizativas serdn responsables de la obtencion
de resultados con la racionalidad u objefividad necesaria, caso contrario las
evaluaciones tendrdn que ser revisadas y se establecerdn medidas administrativas
pertinentes ante las irresponsabilidades.

Articulo16

Cuando existan desacuerdos y el empleado(a) quiera apelar, puede hacerlo
solicitdndolo al jefe(a) de mayor jerarquia al que lo evalud, quien oird las objeciones
del apelante y las explicaciones de los evaluadores(as) a efecto de examinar la
evaluacion y tomar una decision final.

Articulo 17

Cuando en la evaluacién participen varios evaluadores(as), el resultado de la
evaluacion final serd obtenido por un promedio de las evaluaciones individuales de
los participantes.

Articulo 18

En el caso de tratarse de un jefe(a) de recién ingreso, este deberd solicitar al
Departamento de Recursos Humanos, las orientaciones suficientes que le permita
realizar las evaluaciones de su personal.

CAPITULO 1l
REGLAS BASICAS DE LOS EVALUADORES

Articulo 19

El éxito de la aplicacién y de los resultados depende de factores como el
compromiso de la Administracién Municipal, de la objetividad y diligencia con que el
evaluador readlice su labor; caso contrario, este instrumento se convierte en un
elemento desmotivador, frustrante y carente de credibilidad en futuras evaluaciones.
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Por lo anterior, el evaluador(a), cuando esté evaluando, deberd considerar los
aspectos siguientes:

1.

Objetividad: se estd evaluando el desempeno del empleado(a) y no la persona.
Abordar aspectos concretos del trabagjo, tanto positivos como negativos del
desempeno del empleado(a).

Enfoque positivo: se trata de describir problemas, aciertos y encontrar soluciones
cuando sea necesario, para mejorar la eficiencia de cada empleado(a) en
particular y de la Alcaldia Municipal en general. El objetivo no es buscar
culpables.

Conocimiento detallado del cargo: revisar todos los detalles del cargo, funciones
y tareas conforme al Manual de funciones y descripcidn de puestos, antes de
proceder al andlisis.

Evitar decisiones y juicios precipitados: los evaluadores no deben formarse una
buena o mala opinidn sobre un subordinado, fomando como referencia algun
hecho aislado que se evidencia con facilidad. Por lo que es necesario investigar a
fondo los motivos y razones de esos hechos.

El evaluador(a) deberd reconocer que existen empleados(as) con una
personalidad fuerte que lo puedan hacer caer en el calificativo de infalible o mdas
capaz.

Es importante que se distinga entre dotes personales y calidad de frabgjo.

El andilisis de la evaluacion debe estar referido al periodo especifico que se ha
definido, independiente de los resultados en el pasado. No deben compararse los
resultados del pasado con el periodo que se estd evaluando.

El evaluador(a) no debe basarse exclusivamente en aquellos aspectos que se
hacen muy bien o se hacen muy mal; sino en los aspectos que comprende el
cargo, en las constantes del periodo, en los factores de una buena o mala
gestién, es decir, en todos los factores que se estdn evaluando en el desempeno
de su cargo.

21



ALCALDIA MUNICIPAL DE CIUDAD DELGADO
DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR

9. Cada caracteristica o factor requiere una calificacién independiente.

10. El evaluador(a) debe tener cuidado de que cuando un subordinado merece una
calificacién sobresaliente en un factor no implica que debe tener igual
calificacién en los demds. Igual aplica en el caso confrario.

11. Los aspectos personales no deben influir en el andlisis. El evaluador(a) debe ser
honesto y con integridad suficiente para separar del andlisis su opinidn personal,
amistad, afinidad o disgusto con un colaborador(a). Si el evaluador, tiene algun
conflicto de interés con el evaluado, deberd expresarlo a su superior y eximirse de
hacer la evaluacion.

12. El evaluador(a) debe asegurarse de no actuar con prejuicio a las caracteristicas
personales del evaluado(a), respecto a: género, edad, lugar de procedencia,
religion y cualquier otro aspecto que pueda inducir a prejuicios discriminatorios.

CAPITULO IV
DIRECTRICES A SEGUIR EN LA ENTREVISTA

Articulo 20
En el proceso de evaluacion se tomard en cuenta la planificacion, desarrollo y
resultado de la evaluacién de la siguiente manera:

A) Planificacioén:
Se deberd: Elaborar un cronograma con fechas y horas

Seleccionar un lugar adecuado para la entrevista, donde elimine |as inferrupciones y
el evaluado(a) se sienta sin presion para comentar los resultados de la evaluacion.

Comunicar al evaluado (a) la fecha y hora de la entrevista, explicando claramente
los objetivos.

B) Desarrollo:

Durante esta etapa, el evaluador deberd: Controlar sus reacciones antes, durante y
después de la enfrevista.
Generar confianza durante todo el proceso de la entrevista.
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Recibir al empleado (a) de manera formal, tratando de eliminar la tensidn que pueda
crear la evaluacion.

“Romper el hielo”, utilizando o comentando al inicio aspectos que nada tienen que
ver con la evaluacion de desempeno.

“Rompa la barrera jefe-subalterno”, esto favorece la conversacion.
Diga claramente los objetivos de la entrevista.

Informe cudl es el periodo evaluado.

C) Resultado de la Evaluacion:

Comience la entrevista senalando los factores en los que el empleado obtuvo
mejores resultados.

Prosiga la entrevista senalando los factores donde el empleado tuvo mds bajas
calificaciones.

Evite subjetividad.

Analice con el empleado(a) acciones concretas a seguir, conocimientos vy
habilidades necesarias para mejorar su desempeno.

Concluya la entrevista con el dnimo de impulsar los cambios que se hayan
comentado y recuérdele del cumplimiento de las acciones identificadas.

Articulo 21

VIGENCIA
El presente REGLAMENTO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL, entrard en
vigencia ocho dias después de ser aprobado por el Concejo Municipal.

Dado en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal de Ciudad Delgado a los 27 dias
del mes de marzo de dos mil diecinueve.

POR LO TANTO, en uso de sus facultades constitucionales y legales, EL CONCEJO
MUNICIPAL ACUERDA: 1) Aprobar los instrumentos detallados anteriormente para
proceder con la evaluacion de desempeino laboral de los empleados de la Alcaldia
Municipal de Ciudad Delgado; 2) Autorizar a la gerencia administrativa a través del
drea de Recursos Humanos a evaluar y procesar la informacién recopilada, para
posteriormente informar a las autoridades competentes el resultado de la misma.
Aprobado con ocho votos, salvan sus votos los Concejales Enrique Alexander Pacas
Lépez, Jenniffer del Carmen Mira Guardado, Maria Elisa Salazar, Carlos Ernesto Salas
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Carballo, Julio Cesar Pinto, Verdnica Elizabeth Gdmez de Paniagua de conformidad
al Art. 45 del Cédigo Municipal. Ademds, expresan que no respaldan con sus votos el
presente acuerdo, ya que no fueron socializados los instrumentos de evaluacién al
desempeno sometidos para aprobacion en este momento.  Que en repetidas
ocasiones han solicitado se les envié con un una semana de anticipacion cualquier
fipo de reglamento, normativa interna u ordenanza que se vaya a presentar al seno
del concejo con la findlidad de estudiarla y redlizar las sugerencias respectivas,
ademds en este punto especificamente han solicitado se incorpore una Comisidon de
fres Concejales para participar durante la ejecucion de dicha evaluacion al personal,
quien a su vez evalué a toda el drea Gerencial, dicha solicitud no fue tomada en
cuenta y se somete a votacion el punto como lo presenta el Gerente administrativo
Ad-Honorem Lic. Eduardo Montalvan; """ Comuniguese
ACUERDO SIETE El Concejo Municipal de Ciudad Delgado, CONSIDERANDO:
a) Que de conformidad con la Constitucion de la Republica Articulo 203, los
Municipios serdn autdbnomos en lo econdmico, en lo técnico y en lo administrativo, y
se rigen por el Cdédigo Municipal, que recoge los principios generales para su
organizacion, funcionamiento y ejercicio de sus facultades auténomas;
comprendiendo la autonomia Municipal gestionar liboremente en las materias de sus
competencias; b) Que de conformidad al Arficulo 89 del Cddigo Municipal, los
Municipios podrdn contratar o convenir la recaudacién de sus ingresos con empresas
nacionales, mixta o privadas, siempre y cuando ello asegure una recaudacién mds
eficaz; €) Que con fecha cinco de diciembre del ano 2013, esta Municipalidad
suscribid contrato retroactivo a partir del uno de mayo 2013, de prestacién de
servicios de recaudaciéon de tasas municipales a través de recibo de energia
eléctrica, con la COMPANIA DE ALUMBRADO ELECTRICO DE SAN SALVADOR, S.A. DE
C.V, hasta el 30 de abril del 2016. A partir del uno de mayo del ano 2016 se prérroga el
referido confrato por tres anos, los cuales vencen el uno de mayo del ano 2019;
d) Que se ha identificado la necesidad de seguir contando con el servicio
contfratado, con CAESS, S.A. DE C.V.,”", para que siga brindando los servicios de
Facturacién, Notificacién y cobranza de las Tasas Municipales, por el Servicio de
Alumbrado Publico, Tren de Aseo, Disposicidon Final de Desechos Sélidos, y Pavimento,
siendo la comision de $0.35 + IVA, asi mismo reporte de cobros remesas y demds
framites accesorios resultado de lo recaudado de la tasa municipal a fravés del
recibo de energia eléctrica, hasta por un periodo de TRES afos mds. POR LO TANTO,
en uso de sus facultades constitucionales y legales, EL CONCEJO MUNICIPAL
ACUERDA: 1) Autorizar la prérroga del contrato de prestacion de servicios de
recaudaciéon de tasas municipales a través de recibo de energia eléctrica, suscrito
entre esta Municipalidad y COMPANIA DE ALUMBRADO ELECTRICO DE SAN SALVADOR,
S.A. DE C.V., por un periodo de tres anos contados a partir del dia uno de mayo del
aino dos mil diecinueve, manteniéndose invariables las condiciones del mismo; 2)
Avutorizar al senor Alcalde Municipal, senor ELMER ULISES CARDOZA CALDERON, para
que comparezca a la firma de dicha prérroga Aprobado por unanimidad "«
Comuniqguese.
ACUERDO OCHO: El Concejo Municipal de Ciudad Delgado, CONSIDERANDO: a) Que
de conformidad a los Articulos: 203 y 204 No.3 de la Constitucidon de la Republica, los
Municipios son auténomos en lo econdmico, en lo técnico y en lo administrativo,
comprendiendo dicha autonomia la libre gestidon en materias de su competencia; b)
Que el Art. 30 numeral 14, del Coédigo Municipal, expresa que es una obligacion del
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Concejo Municipal “Velar por la Buena Marcha del gobierno, administracion y
servicios municipales”; ¢) Que el Art. 30 numeral 4, del Cédigo Municipal, expresa que
es una obligacion del Concejo Municipal “Emitir ordenanzas, reglamentos y acuerdos
para normar el Gobierno y la administracion municipal”; d) En virtud de la nota
recibida a las trece horas con treinta y cuatro minutos del dia dieciocho de marzo del
presente ano, referente al proceso con referencia fiscal 154-UDPP-2018-MJ, OFICIO
75/2019, la cual tiene relacion a la autorizacién que dio lugar al Proyecto de Agua
Potable Cantén Cabanas Bola de Monte, Jurisdiccidn de Ciudad Delgado;
solicitando la siguiente informacién: Certificaciéon del Expediente Administrativo
completo, que se encuentra en esa comuna, Certificacion de Acuerdos de
aprobacion por parte del Concejo Municipal sobre el mencionado proyecto, asi
como la némina de los Miembros del Concejo Municipal que aprobaron la Ejecuciéon
del proyecto, Cualquier otra documentacion relacionada a la autorizacion que dio
lugar a la realizacién de dicho proyecto, por lo que en cumplimiento a lo previsto por
los Articulos 193 Cn., 85 Pr.Pn. y 16 de la Ley Orgdnica de la Fiscalia General de la
Republica Articulos 74 y 77 del Cbédigo Procesal Penal; consideramos procedente
delegar al Apoderado General Judicial con Clausula Especial de la Municipalidad,
para que dé respuesta a la nota en referencia. POR TANTO, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, EL CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA: 1) Delegar al
Apoderado General Judicial con Clausula Especial de la Municipalidad, Licenciado
Jorge David Rosales Rodriguez, quien a su vez es Jefe de la Unidad Legal de la
Municipalidad, para que dé respuesta a la nota recibida a las trece horas con treinta
y cuatro minutos del dia dieciocho de marzo del presente ano, referente al proceso
con referencia fiscal 154-UDPP-2018-MJ, OFICIO 75/2019, la cual tiene relacion a la
autorizacién que dio lugar al Proyecto de Agua Potable Cantéon Cabanas Bola de
Monte, Jurisdiccion de Ciudad Delgado Aprobado por unanimidad """
Comuniquese.
Y no habiendo mds asunto que tratar, el Sefor Alcalde de Ciudad Delgado Elmer
Ulises Cardoza Calderdn, da por finalizada la Sesién. Siendo las once horas con
cuarenta minutos de este mismo dia; de todo lo cual la Secretaria Municipal
CERTIFICA.

Elmer Ulises Cardoza Calderén
Alcalde Municipal

Douglas Alfredo Aguirre Ortiz
Sindico Municipal
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Lazaro Rafael Vasquez Reyes
Primer Regidor Propietario

Gabriel Orlando Ramirez
Tercer Regidor Propietario

José Marlon Herndndez Ruballos
Quinto Regidor Propietario

Jenniffer Del Carmen Mira Guardado
Séptimo Regidor Propietario

Rolando Alvarado
Segundo Regidor Propietario

Gloria Del Carmen Vasquez Membreno
Cuarto Regidor Propietario

Glenda Azucena Martinez Romero
Sexto Regidor Propietario

Enrique Alexander Pacas Lépez
Octavo Regidor Propietario
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Maria Elisa Salazar
Noveno Regidor Propietario

Verénica Elizabeth Gamez De Paniagua
Décimo Primer Regidor

Wilfredo Cardoza Herndndez
Primer Regidor Suplente

Ana Yolanda Valdez Leén
Tercer Regidor Suplente

Julio Cesar Pinto
Decimo Regidor Propietario

Carlos Ernesto Salas Carballo
Décimo Segundo Regidor

José Armando Galddmez Gutiérrez
Segundo Regidor Suplente

Jaime Antonio Pleitez
Cuarto Regidor Suplente

Rocio Jamileth Matute Avilés
Secretaria Municipal
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