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is, Sesion Ordinaria que celebro el Concejo

A eve horas del dia Miércoles Diez de Febrero
de Dos Mil Dieciséis; se encuentra asentado el Acuerdo que literalmente
ice: /////////////////////////////////////////////////////////////////////////

5: El Concejo Municipal Considerando: 1) Que es indispensable

funcionamiento, y otros campos de ac¢i'6n de

1- Que esta estructura, necesita un/Reglamento acorde co

tivid: € sus miembros. . e
2- Que corresponde, tanto al-Concejo Municipal; como

Agentes ‘Mettopolitanos,. ‘darle” un orden a
establecimiento de reglas que rijan el funcionamiento de

A Direccion del Cuerpo de
ucién, mediante el

que le compete al
¥ por lo tanto, los

letropolitanos de Ciudad
a visién de servicio, y
.de fortalecer.el Estado de Derecho dentro de

Delgado, que en el presen
colaboracion con la comunidad,
una Sociedad Democrética.

Art. 2.- Es de Naturaleza Civil y Apo itica; entiéndase apolitica, mientras sus miembros se

encuentran en servicio vistiendo su uniforme o de particular pero en servicio profesional.

Art. 3.- Su domicilio principal serd el de Ciudad Delgado y podrd realizar todas sus
operaciones dentro de todo el territorio del mismo Municipio.

guardar todos los bienes municipales, entendiéndose éstos
como todos aquellos bienes que forman parte del Patrimonio Municipal.

Art. 5- El presente Reglamento tiene como objeto, desarrollar los principios que deben
guiar a todos los ‘miembros del CAM, para su buen desempefio tanto en el marco de la

- relacién interna, como en la relacién con la ciudadania en general y dentro del marco de

su competencia. :
' TITULO II £
DEL AMBITO DE APLICACION
Art.6.- El presente Regtamento Disciplinario serd tnica y exclusivamente aplicable al
personal del CAM, cualquiera que sea el puesto de trabajo que desempefien y su situacion

funcionaria o administrativa en queé se encuentren por la naturaleza de su trabajo,
formacion profesional, su visién y espiritu de servicio. '
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Surauntn Municipal E?mzad Delyads

Art, 7.- Todos los miembros del CAM, tendrén que apegarse al pleno cumplimiento de
todas las normas establecidas en este Reglamento; de hacer lo contrario, estaran
incurriendo en las que aqui mismo estan plasmadas.

TITULO III
DE LA DOCTRINA

Art.8.- Su régimen legal, la formacién del personal, las directrices organizativas y las
actuaciones operativas, de acuerdo a su nueva misién de servicio a la comunidad, se
enmarcardn - dentro de un 4mbito de trabajo profesional, ajeno a toda consideracién
politica e ideologica o de posicién social. . '
Art.9.- El CAM serd profesional y ajeno a toda actividad partidista. :

Art.10.- Los miembros del CAM, deberan apegarse a los principios democraticos de la
nacion, respetando en todo momento de su desempefio-los derechos humanos en su total
integridad. Ningin miembro det CAM podra infringir, instigar. o tolerar ningiin acto de

tortura. . u otros tratos o penas . crueles Anhumanos . o degradantes,. bajo ninguna
circunstancia. ., ” ) :

Art.11.- Todos los agentes del CAM, estardn capacitados para prestar servicios de auxilio-
a la poblaciébn que en determinado problema, lugar y momento lo necesite como
prevencion de aquellas cosas que amenacen su seguridad, todo y cuando este a su alcance.
Los miembros del CAM estardn en la disposicién de compartir esos conocimientos
brindando dichos servicios en el campo practico.
Art.12.- Se prohibe a los miembros del CAM, ace
dadivas. -
Art.13.- Los miembros del CAM, tendran un nivel de comunicacién
considerar si se ha producido o est4 por producirse una violacién a las prese
lo cual deberé informar de inmediato a sus superiores.
Art.14.- En el desempetio de sus funciones, los agentes del CAM, utilizaran en la medida
de lo posible medios no violentos, antes de emplear la fuerza y las armas de fuego, salvo
en circunstancias de legitima defensa o de terceras personas. ;
Art.15.- Todos los miembros del CAM, respetardn y protegerdn los derechos humanos y
civiles de la poblacién en general, consagrados en la Constituc¢ion de la Republica.
Art.16.- En el CAM, no se tolerara ninguna practica de desinformacién que atenté con la
estabilidad de la relacién entre sus miembros y de la institucion.
Art.17.- El trabajo del CAM, es profesional y toda informacién procesada deberd ser
veraz, a fin de que las decisiones sean 1o mas objetivamente posibles. '
Art.18.- Como parte de su doctrina, todo miembro del CAM, debera usar buenos tratos
con los ciudadanos, su presentacién e higiene deben mantenerla en todo momento y lugar.
. TITULO IV
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONES 3
Art.19.- El CAM, se organiza de manera tal,.que toda su estructura sea funcional, tanto en
el drea de gestion administrativa, como en las demas areas de tipo operativas.
En lo que respecta a la retencion de personas que hayan cometido algin ilicito, el CAM,

Unicamente puede intervenir cuando la persona sea sorprendida en flagrancia, para evitar

consecuencias ulteriores del delito, quiénes Io entregaran inmediatamente a la Policia Nacional
Civil.

ptar, solicitar, o recibir cualquier tipo de

que permita
ntes normas,
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Secratarin Muricipal Gudad Delyads
Se entiende por flagrancia, cuando el su
momento de intentarlo o° cometerlo,
cuando sea perseguido por la seguri
particulares. En todo caso las capturas s
Art.20.- En la estructura organizativ
cumplir con sus propias competencias
Art.21.- Bajo la autoridad del Alcal
Director General, que es la maxima a

Art.22.- El nombramiento del Direct
propuesta del Alcalde Municipal.

Art.23.- E1 Concejo Municipal podrd decidir la destitucién del Director General del CAM,
por denuncias comprobadas sobre graves violaciones a los Derechos Humanos y civiles, o
por negligencia grave en el desempefio de sus funciones. Ademéas
incapacidad fisica o mental, haber sido condenad
-ejercicio de sus funciones. .

Art.24.- La Organizacién se conforma de la siguiente manera: :
El Alcalde Municipal es la maxima autoridad, y es quien tiene la funcion de girar Ordenes
generales y estratégicas del trabajo del CAM.
Al Director General le corresponde las funciones siguientes:

a) Dirigir y controlar la ejecucion de las politicas de seguridad patrimonial
municipal emanadas del Alcalde y el Concejo.

b) Coordinar y supervisar el trabajo del Sub- Director, y de los demds mandos
operativos. : : '

¢) Proponer al Alcalde Municipal ternas’ para nombramientos de 10s cargos del
CAM, de acuerdo los criterios establecidos en el Titulo V, y Art, 31, de este
Reglamento : .

d) Presentar al Alcalde Municipal los diferentes planes de tipo operativo, que
impliquen o requiera obtencion previa de recursos, tanto humanos como
materiales. '

~e) Elaboracion y seguimiento de planes de cobertura en la seguridad patrimonial
Municipal; asi como la planeacién de acciones segtn la competencia del CAM.

f) Ejercer el control administrativo de los bienes asignados al CAM, para el
desarrollo del trabajo de la misma. _

g) Mantener la debida coordinacion con las demads dependencias de la Alcaldia
Municipal, a fin de hacer fluidos los tramites relacionados con el desarrollo del
trabajo de la institucion. _ , ‘

h) El' Director General rendird al Alcalde Municipal, informes mensuales,
trimestrales, semestrales, anuales, y cada vez, que le sea solicitado por dicho
funcionario. ’ . :

1) Mantener la debida coordinacién con otras entidades municipales, nacionales e
internacionales que puedan contribuir a la formacién profesional del personal
del CAM.

j) Elaborar y presentar al Alcalde Municipal, el anteproyecto de presupuesto
Anual para el CAM.

k) Cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones emanadas del Alcalde y el
Concejo Municipal. :

puesto autor de un delito es sorprendido en el
inmediatamente después de su consumacion o
dad publica, por el ofendido, o por personas
e hardn de acuerdo a la ley vigente.

a, los miembros del CAM, son responsables de
de acuerdo al cargo que desempefien.

de, el mando ordinario del CAM, lo ejercerd el
utoridad de dicho cuerpo policial.

or General del' CAM, 1o hard el Concejo Municipal, a

podra ser removido por
O por delito, o por faltas graves en el
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Secretaria Municipal Cudad Debpado

1) Las otras funciones que a razén de su cargo le corresponda desempefiar.
El Sub - Director Operativo, tiene como funciones: :

a) La planificacion y supervisién del trabajo operativo de los agentes del
- CAM, , S

- b) Rendir informes de la situacién operativa del personal al Director
- General, los cuales deberdn ser semanales, o en el momento si asi lo

exigieren las circunstancias, y las veces que el Director General lo
solicitara.

c) Sustituir al Director General en las funciones que a ¢l le competen,
cuando se encontraré en ausencia. , '
Y todas aquellas atribuciones que en razén de su cargo deba cumplir.
' TITULOV
DEL INGRESO AL CUERPO DE AGENTES METROPOLITANOS
_ . SECCION PRIMERA

Art.25.- Se establece un mecanismo de comunicacién entre las unidades administrativas,
la Direccién General del CAM, y el Alcalde Municipal, para establecer las 4reas
municipales que debe cubrir, y el recurso humano con que se cuenta. "
Art.26.- El Alcalde Municipal serd el encargado mediante Acuerdo Administrativo, de
autorizar las nuevas plazas, de los aspirantes que cumplan con 10§ requisitos establecidos
en el Articulo 28 para incorporarse al CAM, previa justificacion de las mismas por medio
de su Director. '
La Direccion Administrativa o el(la) encargada de Personal, en su defecto serd la
encargada para convocar a los aspirantes para las pruebas de admisién, debiendo apoyarse
por el Director del CAM, y de asesores, para el proceso de seleccion hasta conseguir el
numero de plazas a cubrir. T
Art.27.- En los casos de las plazas que queden vacantes por fallecimiento, renuncia o
despidos, el Alcalde Municipal podréd convocar a aspirantes a Agente sin mayor tramite,
que los exigidos en el Art.28 del presente Reglamento, para su seleccién e ingreso. de los
nuevos miembros para su registro. _ P
Art:28.- Para ingresar al C A M se establecen Ios siguientes requisitos:

a) Ser mayor de veintiin afios deedad. . =~ . -

b) Estar en el pleno goce de sus derechos y deberes ciudadanos.

¢) No haber sido sujeto de sentencia condenatoria firme de cualquier delito.
d) Presentar constancia de antecedentes penales, y Solvencia policial, recientes.
e) De moralidad y espiritu de servicio a la comunidad notorios.
f) Tener conocimientos minimos sobre el uso de armas de fuego. :
g) Someterse a Examen Psicolégico por parte de un profesional en la materia, asi

como practicarse los exdmenes médicos que le sean requeridos, a excepcion del
examen de VIH. '

h) Tener un nivel de noveno grado de escolaridad como minimo.

1) aprobar todas las pruebas de aptitudes que los instructores establezcan.

J) Se establece como rango de calificacién del uno al diez, y como nota minima
SIETE, para poder ingresar al CAM.
k)

Haber aprobado el Curso de la Academia NaCibnal de Seguridad Publica. vy,
1) Tener licencia para el Uso y Portacién de Armas de Fuego.
ASCENSOS

Olealiia @//fwu@’mf @e@ad@. Eatte Waaqégd/b #20 Gludad @eéma’a San Sabvador. &L
el, 2567-2107 E-mail. secretaria, de@azz’a@/z’a@zazz com



. Art.38.- Todo miembro del CAM, debe recordar

en auxilio a las personas en general,
Art.30.- En el escalafon del CAM, se establece los siguientes niveles y categorias: _
1) Nivel Operativo, conformado por agentes, dividiéndose en Cuatro
categorias: Agentes, Cabo, Sub-Sargento, y Sargento.
2)  Nivel Ejecutivo Operativo, el Sub- Director Operativo.
3)  Nivel Superior, la Direccién General.

Art.31.- La promocién de los miembros del CAM, se har4 cada afio en el nivel Operativo,
y dentro del escalafén se basara en los siguientes criterios:

a) Préctica diaria notoria de servicio

b) Ejemplo en la.disciplina dentro y fuera de sus funciones.
c) Excelentes relaciones interpersonales.

d) Acciones heroicas en el desempefio de sus funciones.

¢) Ordenado en sus actividades Y su sistema de informacion

f) Haber aprobado las evaluaciones a que es sometido, no importando el nivel
€n que se encuentre.

TITULO VI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
Art.32.- Todo miembro del CAM, deberd asistir puntualmente y con responsabilidad a sus

turnos de servicio, cualquiera que sea el lugar y tipo de servicio asignado; todo y cuando
sea dentro de su competencia y dentro del marco juridico.

Art.33.- Si por alguna razén justificada un miembro del CAM, no pudiere asumir su

servicio asignado, deberd informarle inmediatamente a
que éste tome las providencias al respecto.
Art.34.- Todo miembro de esta estructura de

contribuyan a la buena relacién interna,
asignados.

Art.35.- La actividad de los miembros del CAM, estard establecida por un horario de
misiones rutinarias Marginacion de Servicios, el cual sera obligatoria su consulta para
tener claro sobre las actividades que les correspondan desempenar. _
Art.36.- Serd obligatorio para todos los miembros del CAM, reportarse ante el agente
principal o el oficial de turno, a 1a hora de salida de la base, y a la hora del ingreso a la
misma, para lo cual se llevara un libro de novedades y de control de armas. '
Art. 37.- Es responsabilidad de todos los miembros del CAM, la elaboracién de reportes
sobre la actividades durante su turno de servicio, y presentarlo a su jefe inmediato
superior, lo mismo deben hacer los de turnos fijos, llenando el libro de novedades.

que donde se encuentre, aun gozando de

licencia, sigue perteneciendo a este cuerpo policial y su disciplina y confidencialidad debe
caracterizarle.

su jefe inmediato superior, para

be acatar todas aquellas disposiciones que
Y prestar en Optimas condiciones los servicios

Art.39.- Dentro de la base, se le prohibe al personal que no éste de guardia, que porten
armas de fuego cargadas, a fin de evitar cualquier accidente, excepto los que se encuentren
de servicio, y con el debido cuidado. Para garantizar el cumplimiento de esta norma, habra
revisiones periddicas. | ’
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Art40.- El incumplimiento del articulo anterior, serd sancionado observando el
procedimiento establecido en el presente Reglamento, y cualquier incidente producido por
Incumplimiento a la misma, el infractor respondera ante la Autoridad competente.
Art4l.-la disciplina interna sera rigurosamente observada, respetando todas las normas
de las relaciones interpersonales, y horarios de trabajo, estudio y descanso, asi como
también la atencién al publico, vy visitas en los respectivos lugares ‘asignados para tales
fines. '
Art.42.- Los miembros del CAM, deberin respetar la estructyra establecida para hacer sus
consultas, presentar sus informes u otros asuntos relacionados con el trabajo, excepto en
aquellos casos de urgencia y confidencialidad que requieran el comunicar directamente, a’
las instancias superiores. e
Art.43.- Seran aplicadas Ias sanciones que se-impongan sin perjuicio de la responsabilidad
de orden civil, penal o administrativo, o de cualquier otra ley aplicable, en que pudiera
Incurrir el miembro del CAM, dé acuerdo a las leyes de la Republica. f
Art.44.- Se establecen dos tipos de uniformes de uso obligatorio, para los miembros del
CAM, los cuales seran: “ : .

a) Uno de uso diario, el cual serd pantalén negro, y camisa caqui con distintivo en la manga

izquierda, el cual serd- circular 'y a su alrededor dird CUERPO DE AGENTES
METROPOLITANOS DE CIUDAD DELGADO, v en el centro las Siglas C. A. M.,

b) El de entrenamiento, el cual serd caimiseta blanca y calzoneta azul.
¢) Las respectivas Jinetas para las categorias establecidas en e] Articulo 30.
TITULO VII |
DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS :
Art.45.- Las faltas cometidas por los miembros del CAM, podran ser leves, graves, y muy

graves, las cuales serdn calificadas conforme a la prueba obtenida por la comisién de
nvestigacion disciplinaria que al efecto nombre el Alcalde Municipal.

Art.46.- Se consideran faltas leves:
1- La negligencia en el cumplimiento de sus funciones.
2- La omision del saludo a sus superiores.
* 3- Tratar de forma indecorosa al superior.
4- El descuido en el aseo personal y 1
uniformidad.

5- Ostentar insignias, condecoraciones
tal efecto.

Art47.- Se consideran Faltas Graves: ; :
" 1) Portar fuera de servicio armas de fuego, asi como, el descuido o
imprudencia grave en el manejo de las mismas.

2) La negligencia en mstruccion o adiestramiento para la formacién
profesional del personal.

3) Las acusaciones o informes manifiestamente tendenciosos o exagerados con
el fin de perjudicar la-imagen de personal o instituciones.
4) No presentarse a la base del CAM, en caso de emergencia o catdstrofe

natural, para prestar servicios de apoyo a las personas o instituciones que 1o
requieran, salvo por causa justificada.

5) Hacer uso de influencias para beneficio personal, o de tercero, o
- aprovecharse de la calidad de miembro del CAM_, para obtener ventaja en
Oteatidia Marnicpat Defpadto, Gtk HMoragin #20 Blutnd Defpads. San Sutbadon, € A
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Secratario Municipal Gudad Delyado

operaciones comerciales; asi como, ot
_—beneficio personal,

@a negligencia en el cumplimiento de las obligaciones profesionales que
causen perjuicio grave al trabajo o a terceros. '

7) No intervenir durante las horas de servicio, en defensa de la vida, la
integridad fisica y/o bienes de las personas.

8) La negligencia en la conservacion y-usos de locales, materiales, equipos y

=<"demads elementos de servicio mstitucionales.

9)/11 cumplir las normas establecidas sobre los horarios de los turnos de
trabajo, permisos y licencias.

10) No ejercer las funciones que le correspondan de acuerdo a su cargo.

11) La falta de respeto a los agentes en turno de servicio.

12)Las expresiones o ‘manifestaciones publicas de criticas,
inconformidad, respecto a decisiones u Ordenes d
tolerarlas en los demés miembros del CAM.

13)No vestir el uniforme reglamentario, con sus nimeros de 1dentificacion
asignados, cuando se encuentre en servicio activo.

14) El trato descortés, prepotente, u ofensivo al ptblico. . .

15) Abandonar injustificadamente en forma transitoria el puesto o sector de
vigilancia.

16)No dar a conocer al Departamento de Recursos Humanos de la
Municipalidad o a la Direccién General del CAM, en forma veraz el
domicilio o residencia privada; asi como, otras informaciones que se le
solicite. : '

17) Exhibir la placa o el carné que lo acredita como miembro del CAM, con el
propésito de cometer un ilicito en beneficio personal o de tercero.

18) E1 no ‘someterse a las respectivas evaluaciones de desempefio, que permita
medir su rendimiento profesional para el adecuado funcionamiento.

19) El extravio o sustraccion de los objetos que forman parte del uniforme y de
las identificaciones de los agentes del CAM; asi como también los objetos de
uso personal que pertenecen a los compafieros.

20) Realizar actos que afecten la imagen de la Municipalidad, y que puedan
perjudicar derechos de terceros. .

21) Las rifias o confrontaciones entre compaiieros, dentro o fuera de la base, u
otro sitio donde se encuentren de servicio.

22)Impedir o limitar el libre ejercicio de los derechos de los miembros del
CAM, o de los ciudadanos.

23) La impuntualidad injustificada a la hora de recibir el turno correspondiente
de servicio. = - ' SN

24) Promover, participar, u observar la practica de juegos y apuestas ilicitas, que
.$e lleven a cabo en los locales Municipales, u otro sitio del Patrimonio
Municipal. f '

25)Encubrir las faltas de los demds miembros del CAM, que las estén
cometiendo.

Art.48.- se consideran faltas muy graves:

ras actividades que le produzcan un

disgusto o
e los superiores; asi como
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3)

4)
5)
6)
7)
8)

9

10)

11)
12)
13)

14)

15)
16)
17)

18)

Secvetaria Municipal Giudad Deblgado

* El incumplimiento de sus ﬁmcmnes y ﬁdehdad a 1a Const1tuc1on de la

Republica de El Salvador.

Manifestar una actitud abiertamente contraria al ordenamiento
constitucional o a la institucion.

Atentar gravemente en contra de la dignidad de las personas, abusando
de su autoridad abiertamente contraria al ordenamiento constitucional,
0 a la institucién. '

Atentar en contra de la libertad sexuai, religiosa o politica de las
personas.

No prestar el auxilio urgente en aquellos hechos o circunstancias en
que sea obligada su actuacion.

Participar en huelgas u otras actividadés que alteren el normal
funcionamiento de los servicios, cuando se encuentre de servicio.
Embriagarse durante el. servicio, consumir o comercializar drogas, o
presentarse al servicio bajo el efecto de las mismas.

Solicitar o aceptar cualquier didiva de particulares, a efecto de
comprometerse en ocasion de prestar cualquier servicio.

Extraviar o facilitar materiales y equipos de la Institucion a terceros, en
todo caso serd responsable pecuniariamente del extravio y deterioro de
los mismos.

Dedicarse a tolerar o fomentar negocios ilicitos o cualquier otfa
actividad incompatible al servicio que debe prestar el CAM.
Destruccion, —alteracion o  suplantacion de las  evidencias
comprobatorias de los hechos en contra de las Ordenanzas, Acuerdo
Municipal, o de faltas disciplinarias; :

No levar debidamente -actualizados los registros establecidos con

cardcter obligatorio de los h‘echos o novedades del servicio policial, o
alterar cualquier informacion de los mismos. .
Apropiarse de bienes," dinero, equipos, tales como arma de fuego,
uniformes, etc., y otros medios pertenecientes al CAM, del Estado o de
particulares bajo su custodia. Deposito o administracién, para usos
diferentes de los previstos legalmente. - :
Divulgar el contenido de documentos, materiales o informacién oficial
que conozca por razdn de su cargo, agravandose la falia cuando se
perjudique el desarrollo de la labor policial, de cualquier persona o
Institucion.

Incumplir con la confidencialidad de las ordenes,
dispositivos de servicios policiales.

Tolerar, encubrir o fomentar en el personal, cualquier conducta
t1p1ﬁcada como infracciéon disciplinaria grave o muy grave.

El incumplimiento de wuna sancién 1mpuesta por el orgamsmo
sancionador competente.

Promover o participar vistiendo el uniforme, en actividades que no

estén dentro de su competencia o fuera de acciones que no hayan sido
autorizadas por.el cuerpo, policial.

operativos o
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19)  Haber sido sancionado por el organismo sancionador competente por
tres faltas graves, en un periodo de un afio, contado a partir de la fecha
de la primera infraccion.

TITULO VIII

DE LA INVESTIGACION DISCIPLINARIA
Art49.- La mvestigacion disciplinaria estara a cargo de la comision de mvestigacion
disciplinaria que al efecto nombre el Alcalde Municipal, en cuanto a las faltas
disciplinarias que los miembros del CAM pudieran cometer, la cual actuara, ya sea por
denuncia de cualquier ciudadano o sy representante legal o de oficio.
La Comision encargada de la investigacion organizard y dirigird la misma, e informara de
todo lo actuado al Alcalde Municipal. -
Art.50.- La Comisién para la investigaci()n'disciplinaria, tendrd acceso a los expedientes o
historiales laborales de todes lossmiembros del CAM, con el fin de actualizarlo, y evaluar
la situacion de desempetio de cada uno de sus miembros. :

Art.51.- La Comisién incorporard a los expedientes de cada Miembro del CAM, todas
aquellas faltas cometidas, ya sean leves, graves, o muy graves,
Art.52.- Si dentro de la investigacion se

constituye delito u otra infraccién administrativa, La Comisién. -

&

. Art.53- Toda la informacion personal de cada miembro del CAM, sin excepcion alguna,
sera resguardada por el Departamento de Recursos Humanos de la Municipalidad.

DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

Art. 54.-Los miembros del CAM estaran sujetos a sanciones disciplinarias, de acuerdo a la
gravedad de la falta en la que hayan incurrido.
Art.55.- Por las Faltas Leves: =
a) Amonestacion Verbal, la cual con
la falta que ha cometido y una ad
amonestacion.

b) Amonestacion escrita, que consiste en notificarle

sobre la acumulacion de faltas en las que estd incurriendo, en ella se puede establecer un
plazo para la superacion de las infracciones, y que pasado dicho plazo, sin haber mejorado

en su desempefio y conducta, podra ser objeto de una sanciéon mayor.
Art.56.- Faltas Graves: '

a) Suspension de labores
Municipal.

siste”en hacer del conocimiento del Agente infractor,
vertencia a fin de que corrija la conducta objeto de

por escrito que se dé por enterado

por cinco dias sin goce de sueldo, previa autorizacion del Alcalde

b) Si el infractor fuere reincidente, se le impondrd una suspension hasta por quince dias,
sin goce de sueldo. :

Art.57.- Faltas Muy Graves:

a) Suspensién del cargo sin goce de sueldo, hasta por un mes que significa privarle de las
funciones inherentes a su cargo y la retencion de las remuneraciones econdmicas que en
razon de sus servicios recibe, tales remuneraciones serdn retenidas durante el periodo que
dure la sancién y podrd hacerla efectiva la direccion administrativa, por medio de las

Instancias financieras de la Municipalidad, con la previa informacion de la Direccién de]
CAM. '
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b) Degradacién, que significa privarle del grado que el sancionado ostente.
¢) Destitucién, la cual consiste en separacion del CAM, y despido de la Municipalidad.

Art. 58. Las Sanciones que se impongan, y a que hacen referencia los articulos anteriores,
deberdn realizarse observando el debido proceso, y a su vez, garantizandole al supuesto
infractor sus derechos de Audiencia y defensa.

En la tramitacién del proceso sancionatorio se obs
de la Carrera Administrativa Municipal

DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO
Art.59.- Serdn aplicables al presente Reglamento en cuando a la relacién laboral se refiere,
la Ley de la Carrera Administrativo Municipal, la Ley del Servicio Civil, y todas aquellas

leyes pertinentes; y su contenido podrd ser revisado cada afio para su actualizacidén o
reforma previa justificacién. i

. Art.60.- El presente Reglamentd entrara en vigencia ocho dias después de aprobacion.
DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL DE CIUDAD

DELGADO, a los Diez dias del mes de Febrero del afio dos mil Dieciséis. Aprobado por

Unanimidad Comuniquese. -------cemee-

ervara lo sefialado al respecto, en la Ley

//////////////////////////////////////////////////////////////)////////////////////////////

///////////ES CONFORME CON SU ORIGINAL CON EL CUAL SE CONFRONTO/////////////
Secretaria Municipal de Cijudad Delgado, a‘los Veintiséis dias

del mes de Febrero de
Dos Mil Dieciséis. :

Secretaria Municipal.
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