REGLAMENTO PARA COMITES MUNICIPALES DE PREVENCION DE LA
VICLENCIA (CMPV)

CAPITULO 1
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente reglamento tiene por objeto establecer los lineamientos a la administracion
y operacion del Comité Municipal de Prevencidn de la Violencia, en lo sucesivo el CMPYV, en al

amboito de sus funciones y afribuciones.
Articuio 2. Bl Comité estara integrado por delegados de diferentes instanciasl y seran:

2) El alcalde o alcaldesa, por lo menos dos integrantes de! concejo municipal, el responsable de
la instancia de promocién social del gobierno municipal v el jefe de cuerpos de agentes

municipaies (CAM).

b} Representantes de asociaciones comunales e intercomunales y de cantones, caserios,

colenias @ barrics.

¢) Reprasentantes de redes ¢ asociaciones de nifias, nifios v adolescentes o sus representantes.
d) Representantes de redes juveniies.

&) Representantes de redes o asociaciones de muijeres.

f} Represeniantes de asociaciones de personas con discapacidad.

g} Representantes de personas de la diversidad sexuat.

h} Represeniantes de asociaciones pertenecientes a pueblos indigenas.

i) Representantes de asociaciones de personas adultas mayores.

i} Representantes de iglesias.

k) Representantes de cooperativas v gremiales.



I) Representantes del secior comercio y del sector empresarial.

m) Representantes de centros educativos privados.

n)} Representantes de medios locales de comunicacién social local.

o) Otros representantes locales cuya inclusién se considere necesaria.

Al CMPV deberan integrarse los representantes de instituciones de Gobierno con presencia en

el ambito local:
a) directores de centros educatives y escuelas del MINED.

b) Asistente técnico del Ministerio 'de Educacién (coordinador de:los directores de Centros

Escolares Publicos)

¢) directores de unidades de saludy hospitales del Ministerios de Salud, asi como los centros de
atencién de FOSALUD vy del ISSS.

d) Feje de delegacion, subdelegacion o de puesto de la PNC.
e) Representantes del sector justicia.
f) Representantes del Ministerio de Justiciay Seguridad Publica.

g) Representantes de instituciones con competencia en materia de prevencion de la viclencia
como: Ministerio de Trabajo y Previsién: Social (MTPS), Ministerio-de Economia y Cemision
Nacional de la Micro y Peguefia Empresa (MINEC/CONAMYPE), Fondo-de Inversion Social para
ol Desarrolio Local (FISDL), Secretarfa de Inclusion Social (SI8), Instituto. Nacional de la Juventud
(INJUVE), Ministerio de Cuitura (MICULTURA), Instituto Salvadoreno para el'Desarrollo.de la Mujer
(ISDEMU), Instituto Salvadorefo para el Desarrollo de 1a Nifiez v la Adolescencia (ISNA), Instituio
Nacional de los Deportes de El Salvador (INDES).

La participacion de los distintos actores seré tan amplia como organizaciones esten involucradas

en el tema de la prevencion de la violencia.



Articulo 3. Los miembros de las instancias anteriorments descritas con interés o competencia

en el tema de prevencion de la violencia, podran ser miembros del CMPV, previa solicitud a la
convocatoria realizada y aprobacién del Comité Coordinador del CMPV o Junta Directiva, segun
sea el caso, conforme a los lineamientos que establecen los preceptos establecidos en el

presente reglamento.
CAPITULO K

Del objetivo, fin, alcances y funciones del CMPV.

Articulo 4. EI CMPV iiene como objetivo ser una instancia constituyente de un espacic
democratico y participativo, donde a partir del liderazgo del gobierno municipal, seran articuladas
diferentes organizaciones sociales, L.a labor dei CMPV esta fundamentada en las disposiciones
astablecidas en la Ley Marco para la Convivencia Ciudadana y Contravenciones Adminisirativas
(LMCCCA). En el articulo 2 de esta ley se establece como finalidad: [mpulsar la coordinacion,
copperacion vy concertacién entre los municipios, las instituciones gubernamentales vy
organizaciongs nc gubernamentales, empresa orivada y poblacion en general, con el propésito
de potenciar y ejecutar programas y proyectos comunes para mejorar |z calidad de vida de los

habitanies.

Ademas, en el articulo 3 de esta ley se definen como principios, entre otros: la participacion
ciudadana, la participacion protagonicay 12 corresponsabilidad. E! CMPV es el acler fundamental

de la estrategia v, tal como lo establece la iey de convivencia

2 serd el alcalde o la alcaldesa guien coordinard y liderara su trabajo, y quien debera convocar
= todos los aciores del municipio. Asi mismo, junto con esios, debe articular todas las acciones

orientadas a prevenir eficazmente el fendmeno de la viclencia.

5 articulo 9. literal «a»: «Coordinar los comités, mesas interinstitucicnales, scciales y otras
organizaciones gue contribuyan a 14 convivencia ciudadana y de prevencion de la violencia».
Articulo 5. El Comité propiciard un espacio de comunicacioén v coordinacion para gensrar

confianza y adhesion enire actores locales hacia los planes de prevencion de !a violencia liderado

por la municipalidad.



Articulo 6. Los alcances principaies del CMPV en el ambito de sus gestiones y funciones Seran:

a) Coordinar la elaboracion participativa de! ciagnastico v del plan municipal de prevencién de ia

viotencla.
b) Desarroliar el seguimiento y el menitoreo de las actividades definidas en el plan.

¢} Asegurar que las diferentes iniciativas de prevencién de la viclencia del municipio funcionen

coordinadamente v gue responda a una vision integrada de la accién municipal.

d) Asegurar que los diferenies acteres de! municipio (representantes de organizaciones
intarcomunales: secloriales; de nifias, nifios, adolescentes, iovenes y mujeres; de iglesias, de
ONG s, eic.) puedan canalizar adecuadamenie sus demancas intereses y prioridades relativas a
la prevencién de la viclencia, mediante mecanismos de participacion ciudadana y de toma de

decisiones.

&) Assgurar una participacién estrecha con ta PNC para mantener una articulacion adecuada

entre la prevencién v el centrol del delite.
fy Gestionar racursos para la implementacion de proyectos de prevencion de la violencia.

g) Generar espaciocs de comunicacidn v coordinacion entre los diferentes actores del municipio;

asi como con el Gabinete de Prevencion v los Gabinetes Departameniales de Prevencion.

h) Asegurar la sostenibilidad, el respaldo politico-institucional v social ai plan municipal de

prevencion de la violencia.

CAPITULO Il

De la estructura de la prevencion de la violencia.

Articulo 7. £l CMPV es una instancia integrada per personas representativas del cenjunto de

actores y sectores del municipic invitadas por el gobierno municipal y constituida para fortalecer
la participacion ciudadana en el ambito local en los procesos de prevencion de ia viclencia y
mejorar la seguridad ciudadana, en sl marco de los objetivos prioridades y lineamientos

estahiecidos en la ENPV



Articulo 8. Como estructura de organizacion para el cumplimiento de su objeto el Comité

Municipal de Prevencién de la Violencia podra estar constituido en su estructura administrativa

de forma preferente por los siguientes organos:

a) Asamblea General.

b) Mesa técnica o Equipo Coordinador 0 Junta Directiva (coordinadores de mesas).
¢) Coordinador/a.

d) Sub Coordinador/a

e) secretario/a.

f) Tesorero/a.

g) Equipo de gestion.

h) Comisiones o0 mesas de trabajo.

Su organigrama es el siguiente:

En caso de requerir adecuacién o creacion de algun érgano. complementario el Comité realizara
las respectivas evaluaciones y autorizacion para legitimar el cargo vy 1a efectiva operacién del
Comité.

Articulo 9. Las facultades y atribuciones de cada uno de los érganos.y miembros gue componen

la estructura administrativa-operativa del Comité seran reguladas por los apartados respectivos
del presente reglamento, prevaleciendo: en todo momento &l espiritu-motivo de creacion del

Comité, asi como del orden jerérquico de cada uno de los 6rganos.

CAPITULO IV
De las sesiones del CMPV.

Articulo 10. El CMPV se reunird en sesion ordinaria por lo menos una vez.cada mes, previa

convocatoria del presidente (coordinador) del Comité o su delegado (coordinador del CMPV),



quien notificara al menos con 5 dias hébiles de anticipacion, anexando a esta convocatoria la

agenda del dia de la sesion ordinaria.

No podran tomarse decisiones sobre un tema que no esté en la agenda, a menos-que el-51% de

los miembros presentes autoricen al inicio de la sesion la inclusion del tema-porsu relevancia
Articulo 11. En caso de ser necesario el CMPV podré reunirse en sesiones extracrdinarias

convocadas por el presidente o el delegado (coordinador del CMPV) o subcoordinador del CMPV
cuando asi lo considere, atendiendo al principio de urgencia de la situacion. En el.respectivo
orden del dia Unicamente podra desarrollarse el punto motivo de la sesion. En caso-de ser
necesario, podran ser tratados dos puntos o temas adicionales al considerarse también como

casos de urgencia, los cuales deberan ser debidamente agregados a la agenda

que se envie. En caso de que no redna el requisito de urgencia, seré trasladado, dicho tema a la

agenda de la siguiente sesion ordinaria para su desarrollo.
| as sesiones extraordinarias también podran ser solicitadas por. los miembros del Comite

siempre y cuando al menos el 40% de los mismos sea guien [a solicite. Para ello tendran gue
elaborar y notificar un escrito de peticién firmado por todos elios, al coordinador para que este

realice la convocatoria.
La convocatoria a sesidn exiraordinaria debera realizarse cuando. menos con 3 dias habiles

de anticipacién, utilizando los medios que se designen de forma-inicial para que todos los
miembros puedan estar al tanto. De igual manera debera ser notificadaia agenda de forma anexa.
Articulo 12. Todas las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité seran publicas, por lo

que no habré limitacion de asistencia de ciudadanos, més que las que el propio espacio-del
inmueble delimite, siempre y cuando se haga de manera ordenada. Unicamente podfén ser
privadas las sesiones extraordinarias cuando se trate de asuntos de ‘seguridad” de los miembros
del CMPV.

Articulo 13. Existira quorum y por lo tanto se podré llevar a cabo la sesion.cuando asistan por

lo menos al 50% de los miembros del Comite.



Articulo 14. Las decisiones fanio en sesién ordinaria como exiraordinarias seran tomadas por

mayoriz de votos de los presenles, pero se savorecers iz busgueda del consenso; el método ce
votacion preferido debe ser & mano alzada, expresando estar de acuerdo. Las decisiones que s
tomen st involucran & alguna instancia especifica que tenga compstencia para implementarla

debe esiar presente o se postergaré la toma de dicho acuerdo.

Articulo 15. Por cada tema de la agenda tanto de sesién ordinaria como extraordinaria, se
permitira la participacion del publico asistente estando sujeta a un limite de tiempo dentro de 2 a

5 minutos dependiendo del numero ce participantes potenciales, podran participar

nasta un iotal de 20 personas en sesion ordinaria y de 5 personas en sesion extraordinaria en el

tema de discusion.
CAPITULO V
De !as reglas generales de operacion del CMPV.

Articulo 16. Los miembros del Comité podréan serlo n representacién de una entidad publica o
orivada.

Articulo 17. Los miembres gue representen una entidad plblica seran cambiados si 'a entidad,

al cambiar administracion, nombra a otros representantes.

Artculo 18. Para los miembros gue representan a entidades privadas (sociales, universidades o
smpresariales), el nombramiento seré permanente, a no ser gque la administracidn de dicha
entidad quiera sustituir su representante.

Asticulo 19. La sustitucion de mismbres que representen alguna entidad publica o privada podra
ser Unicamente por el resto del nombramiento original de quien sustituya. Dicha sustitucion sera
aprobada en todo momenio por 2l alcaide Municipal.

Articulo 2C. Los nombramientos podran ser renovados al términc del pericdo administrative

previa autorizacion del gobierno municipal entrante.



Articulo 21. Nol existira un limite en el nimearc de renovaciones de los miembros.

Articulo 22. Los gastos de operacion del Comité serdn gestionados al gobierno municipal.
Pudiendo establecer el gebierno municipal para este rubro en su presupuesto anual una partida
presupuestaria.

Articulo 23. El Comité podré hacerse de fondos y demas recursos para‘mejorar su operacion,

asi como eficiente la realizacion de programasy proyectos.

Articulo 24. El CMPV tendra la facultad de crear el nimero de subcomités u otros 6rganos

internos que se reguieran para atender temas o asuntos especificos. Asi como para propiciar la
atencién de problematicas similares en distintas zonas del municipio para generar un mayor

impacto de atencion.

Articulo 25. Cuando el CMPV cree un nuevo subcomité y érgano interno, se debera establecer
sus alcances y tiempos perentorios, segln sea necesario. Para lo.cual debe de existir un

documento proyecto de dicha apertura.

Articulo 26. El Comité podra definir y promover campafias de difusién de la prevencion de:la

violencia, amplia y enfocada por sectores o tipos de audiencias.

Articulo 27. El Comité creara lineamientos de conductas de:sus miembros y los mecanismos

para hacerlos valer como consecuencia sebre el incumplimiento:

Articulo 28. El Comité tendra un Coordinador que sera responsabie del seguimiento de los

temas y preparar los materiales de reuniones del Comité.

CAPITULO VI

De la Mesa Técnica

Articulo 29. La mesa técnica del Comité, tendré dentro de sus facultades y atribuciones las

siguientes:



2) Coordinar el funcionamiento cel CMPV.

b} Dar seguimiento &i trabajo de fas mesas del Comiie.

¢) Cumplir y hacer cumplir lo establecido en sste reglamento interno del CMPV.

d) Reunirse ordinarlamente una vez al mesy extraordinariaments cuandc sea necesario.
e} Buscar posibies socios esiratégicos para la gestidn de recursos.

f) Dar seguimiento a los acuerdos adopiados en las asambleas de! CMPV y reuniones de la Mesa

Técnica.

o) Validar las actas ¢ memorias de reuniones de asamblea general del CMPV.
) Elaborar informe t&cnico trimestral.

CAPITULC VII

Del Coordinador del CMPV.

Articulo 30. El coordinador del Comité, tendra deniro de sus facultades y atribucicnes las

siguientes:

a) Corvocar y presidir las reuniones del CMPV.

bY Llevar iniciativas de propusstas.

c) Ceordinar el funcionamiento general del CMPV.

d) Representar al CMPV en diferentes espacios que sea convocado.

e) Dar seguimiento a los acuerdos adoptados en las asambleas del CMPV,

f) Estar pendients y dar seguimientc a los acuerdos de las reuniones de las mesas.
g) Validar las actas y documentos del CMPV.

r) Informar al Equipo Técnico Coordinador del irabajo de las mesas.



CAPITULO VIII

Del Sub Coordinador de CMPV

Articulo 21. Las funciones del Subcoordinador de CMPY seran las de sustituir al presidenie
(coordinador) en cumplimiento de sus facultades vy afribuciones en caso de ausencia,
enfermedad, u otros. Asi come la de realizar aquellas tareas encomendadas por el presidente o

coordinador.
CAPITULO IX

Del secretario del CMPY
Articulo 32. Las facultades del secretario del CMPV, seran las siguientes:

a) Asegurar gue las convocaiorias del Comité se hagan dentro de los términos establecidos en &l

presente reglamento.

b) Redactar v autorizar las actas de sesiones del Comité, conjuntamente con el presidente

{coordinador).

¢} Llevar y conservar los libros de actas de sesicnes ordinarias y extracrdinarias del Comité.
d) Verificar el quorum de las sesiones.

e) Notificar a quien corresponda 10s acuerdos tomados en las sesiones del Comite.

fy Preparar la documentacion para los asunios gue se traten en las sesiones.

g) Someter a conocimiento y aprobacion del Cemité la planificacién de cada una de las

sUubcomisiones del Comité para el plan anual de prevencion.

hY Preparar y enviar las convocatorias gue S& acuerden para las sesiones del Comité, en

coordinacién con el presidente (coordinador) del Comite.
i}y Velar por el cumplimiento de las obligaciones de cada una de las subcomisiones de! Comité.
i) Expedir las certificaciones, constancias o credenciales a los veluntarios que apoyen

en el frabajo de prevencion,



k) Cualauier otra comprendida en su campo de actuaciones que ei presidente

(coordinador) del Comite le delegue.
CAPTIULC X

Del Tesorerc del CMPV
Articulo 33. Las funciones y atribuciones dei Tesorero seran las siguientes:

a) Llevar controles administrativos de los recursos econdmicos que ingresen al Comité, al menos

en un libro de caja.
o) Acompanar al Equipo de Gestidn en tode el proceso de busqueda de recursos.
¢) Informar pericdicamente de los recursos del Comité al pieno.

o) Tode lo relacionado con la administracion y cusiodia de los recurscs econdmicos del CMPV.

CAPITULO Xi

Del procedimiento de presupuesto y gasto del CMPV

Articulo 34. £ financiamiento para la implemeantacion de las acciones planificadas por e Comité
con metivo de su operacion y funcionamiento, deberd ser gestionado con el gobierno municipal

y ante otras instancias cooperantes que puedan ayudar.

Articulo 35. Los gastos gue se generen con motivo de la operacién regular del Comité tal como
lo son del personal, insumos, requerimientos y materiales para las sesiones y convocatorias, entre
otros, seran previstos por la municipalidad en el presupuesto anual, de tal manera que pueda

financiar dicho funcionamiento.

Articulo 36. Para la implementacién de proyectos especiales o actividades especilicas
trascendentes, el Comité deberé enviar la propuesta del proyectc a la municipalidad a través del
coordinador del CMPV para su evaluacién v aprobacion. Dicha propuesta debera contener el

presupuesto reguerido, asi como las condiciones generales y alcances del mismo.



Articulo 37. El procedimiento de pago de las actividades regulares, asi como de los proyectos

especiales serd regulado en todo momento conforme a los procedimientos y disposiciones

legales de la municipalidad.

CAPITULO XII

De la Secretaria de Comunicaciones

Articulo 38. Las funciones vy atribucione.s de las personés gue integran«la Secretaria de
Comunicaciones seran las siguientes:

a) Divulgar a través de diferentes medios las experiencias exitosas en prevencion de la violencia.
b) Disefar y/o elaborar materiales para la visibilizarian del trabajo del CMPV.

c) Sistematizar las experiencias exitosas en prevencion de la violencia.

d) Convocar a los medios de comunicacion social para el desarrolio de conferencias de prensa:

o cobertura de sventos de prevencion.

e) Coordinar el montaje de eventos publicos del CMPV.

f) Revisar los documentos de posicionamiento de las actividades del CMPV.
g) Llevar un registro documental y fotogréfico de las actividades del CMPV.
h) Trasladar los informes y memorias de reuniones al coordinador-del CMPV.

i) Reunirse periodicamente como Secretarfa de Comunicaciones.
CAPITULO XIII

Del Equipo de Gestion

Articulo 39. Las funciones v atribuciones de las personas queintegran el Equipo de Gestion seran

las siguientes:

a) Disefiar y/o formular propuestas técnicas de programas o proyectos en materia de prevencion

de la violencia.



b) Gestionar alianzas, recursos técnicos y financieros ante instancias publicas y privadas,

nacionales e internacionales para el fortalecimiento del CMPV.
c) Presentar propuestas técnicas de programas o proyectos a cooperantes U otras instancias.
d) Trasladar los informes y memorias de reuniones al coordinador del CMPV:

e) Reunirse peridédicamente como Equipo de Gestion.
CAPITULO X1V

De las responsabilidades de los miembros del CMPV.

Articulo 40. El desempefio de cualquiera de los cargos referidos en el presente reglamento, se

regiré sobre el principio de buena conducta, armonia, profesionalismo, ética, asi como de la mejor
disposicién para tratar los temas en cuestion, asi como de.las soluciones a las problematicas de

que se trata.

Articulo 41. Los miembros del Comité tomaran las decisiones de buena fe y siempre en beneficio

de la convivencia ciudadana. Por lo que en caso de responder a intereses particulares o de
cualquier otro y gue sean contrarias a los objetivos e ideales del Comité sera sancionado segun

los ordenamientos del presente reglamento, asi como las disposiciones legales existentes.

Articulo 42. Los miembros del CMPV. se comprometen a dar seguimiento puntual a los.encargos

delegados, a asistir a todas o al mayor numero de sesiones y reuniones que le sea posible.
Comprometiéndose a velar por los intereses del Comité, asi como de su mejor funcionamiento

operative y administrativo.



CAPITULO XV

De las sanciones

Articulo 43. En caso de que algunos de los miembros se encuentren en alguno de los'supuestos

de responsabilidad del capitulo anterior, segun su naturaleza y gravedad sera motivo de aviso

por parte de la mesa técnica del CMPV. Las faltas leves son:

a) No asistir a las reuniones o asambleas a las que fuere convocado; ésta se convertira en grave

cuando sean cuatro reuniones o cuatro asambleas consecutivas.
b) Negarse a desempefar algln cargo dentro del CMPV; sin causa justificada.

Articulo 44. En caso de reincidencia en el aviso realizado, dara como causa un segundo aviso

para luego solicitar su respectivo cambioy se notificaré a la instancia respectiva publica o privada
que representa; si ellos no toman las providencias del caso se podré prescindir de dicha

representacion, por acuerdo de la mayoria de la asamblea general, segln quorum.

Articulo 45. En caso de ser sujeto de alguna de las responsabilidades de caracter, civil, penal

o de cualguier otra indole juridica, sera tratado conforme a las disposiciones legales y ante las

instancias corraspondientes.

Articulo 46. Se consideran como faltas graves y por lo mismo causales de expulsion las
siguientes:

a) Mala conducta de la persona asociada gue se traduzca en perjuicio-grave para el CMPV..

b) Promover actividades politicas partidarias o de.otra naturaleza que vayan en perjuicio del
CMPV.

¢) Obtener por medios fraudulentos beneficios del CMPV para si o para tercercs.

d) Cometer algln delito o falta grave en perjuicio del CMPV.



CAPITULO XVI

De ios medios de defensa.

Articulo 47. El miembro del CMPV sujato a avisos podré presentar su justificacion a la comision

creada para seguirle el proceso, guien analizara la situacion y hara ia recomendacion al Comité.

Ardcuio 48. En casc de remocidn del cargo per alguna de ias causales prevista en el presente

reglamento el miembro en cuestion podré solicitar ta revisién del caso a través de la mesa técnica
o en su defecto acudir a ia instancia pertinente de la municipaiidad para que decrefen su

continuidad como miembro del CMPV.

Articulo 49. A futuro se podra crear un manual de funciones & fin de ordenar de mejor manera
el trabajo del CMPV.
Articuto 50. Las reformas o modificaciones al presente reglamento podran realizarse por

consenso de sus miembres, siempre que sea en beneficio de los objetivos para los cuales ha
sido creado el CMPV.

Articulo 51. Los casos no previstos en el presente reglamento serén cbjeto de discusion y

acuerdos por el pleno def CMPV.



