Consejo Nacional de Energia

A. MARCO INSTITUCIONAL

1. Politica

Elaborar y dar seguimiento a las politicas y estrategias energéticas y monitorear que los planes de las instituciones del sector, cumplan con las mismas, promoviendo la
aprobacién de leyes y reglamentos propios del sector energético, en coordinacion con las autoridades competentes, que garanticen la satisfaccion de la demanda del suministro
de energia elécrica y combustibles en el pais.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Promover la diversificacion de la matriz energética del pais, enfocada en el uso de fuentes renovables y sustentables.
Promover la eficiencia energética y el uso racional de la energia en los sectores residencial, gobierno, industria y comercio.
Fortalecer la sostenibilidad del sector eléctrico por medio de la promocion de un marco legal y regulatorio moderno.
Impulsar la investigacion y desarrollo de diferentes fuentes de energia y sus aplicaciones en el pais.

Fomentar la mejora y extension de la cobertura del servicio de energia eléctrica con enfoque en los sectores sociales excluidos.

3. Objetivos

Elaborar la Politica y Estrategia que promueva el desarrollo eficiente del sector energético.

B. INGRESOS

Ingresos Corrientes
16 Transferencias Corrientes 1,468,260
162 Transferencias Corrientes del Sector Piblico
1624100 Ramo de Economia 1,468,260
Total 1,468,260
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C. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Codigo Unidad Presupuestaria Responsable GF:nneerI
01 Politica Energética Nacional Secrefario Ejecutivo 1,468,260
2. Clasificacion Econémica Institucional por Area de Gestion
Apoyo al
Desarrollo
Econdmico
Gastos Corrientes 1,402,760
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 1,346,960
Remuneraciones 1,088,940
Bienes y Servicios 258,020
Gastos Financieros y Otros 55,800
Impuestos, Tasas y Derechos 500
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 55,300
Gastos de Capital 65,500
Inversiones en Activos Fijos 65,500
Bienes Muebles 15,100
Intangibles 50,400
Total 1,468,260
3. Relacién Propésitos con Recursos Asignudos
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propdsito Costo
01 Politica Energética Nacional 1,468,260
01 Elaboracion de Estrategias y Politica Energética Desarrollar la politica y estrategia que promueva el desarrollo
eficiente del sector energético. 1,468,260
Total 1,468,260
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4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Economico
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Unidad Presupuestaria y Cifrado Linea de Trabajo RemunZ:aciones AquiSS?(iOHES Guss?os Inverﬁs]iones Gastos Gastos Total
Presupuestario de Bienesy Financieros en Adivos Corrientes de
Servicios y Otros Fijos Capital
01 Politica Energética Nacional 1,088,940 258,020 55,800 65,500 | 1,402,760 | 65,500 1,468,260
2016-4119-4-01-01-21-1 Fondo General | Elaboracion de Estrategias y
Politica Energética 1,088,940 258,020 55,800 1,402,760 1,402,760
22-1 Fondo General 65,500 65,500 65,500
Total 1,088,940 258,020 55,800 65,500 | 1,402,760 | 65500 1,468,260
D. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo
) Ley de Salarios Contratos Total
Rango Salarial
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto
351.00 - 400.99 2 9,120 2 9,120
451.00- 500.99 1 6,000 1 6,000
501.00- 550.99 2 12,720 2 12,720
651.00- 700.99 2 16,800 2 16,800
851.00 - 900.99 1 10,800 1 10,800
901.00- 950.99 1 11,380 1 11,380
951.00- 1,000.99 4 47,450 4 47,450
1,001.00 - 1,100.99 1 13,200 1 13,200
1,101.00 - 1,200.99 5 72,000 5 72,000
1,201.00 - 1,300.99 2 31,200 2 31,200
1,301.00 - 1,400.99 3 49,200 3 49,200
1,401.00 - 1,500.99 3 54,000 3 54,000
1,501.00 - 1,600.99 1 19,200 1 19,200
1,701.00 - 1,800.99 1 21,600 1 21,600
1,801.00 - 1,900.99 1 22,800 1 22,800
1,901.00 - 2,000.99 1 24,000 1 24,000
2,101.00 - 2,200.99 1 26,400 1 26,400
2,301.00 En Adelante 8 321,000 114,000 10 435,000
Total 40 768,870 114,000 42 882,870
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2. Clasificacion del Personal por Actividad a Tiempo Completo

Clasificacion Ley de Salarios Contratos Total Monto
Personal Ejecutivo 4 5 228,600
Personal Técnico 2 22 421,850
Personal Administrativo 10 10 204,580
Personal de Servicio 5 5 27,840

Total 40 42 882,870
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