CHE PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

P

omeoa PIRECCION DE EFICIENCIA ENERGETICA

ineamientos Estratégicos de la Politica Energética: 3 -Promocion de una cultura de eficiencia y ahorro energético; 4- Innovacion y desarrollo tecnoldgico.

el sector transporte, a tra de normativas,

(7) Cronograma
(2) ®)
% 3 ) (4) ) 5 % T1 T2 T3 T4
Objetivo/ Actividades Indicador de Resultado Medio de Verificacion Actividad Sub-actividad Sub-

Proyecto actividad | = U A M 3 3 A S OND

Realizar reuniones de coordinacion y capacitacion

reuniones de a0% |S5|5151E5(51515|818 100%
o . , con las instituciones involucradas IR R E IR B
1.1 Seguimiento a la implementacion de los
Reglamentos Técnicos en Eficiencia Energética 4 Reglamentos aprobados |Publicaciones Diario Oficial 30% o olole
Nacional Divulgacién de los RTS 20% RRIRIR 100%
FOMENTAR EL Creacién de propuesta de base de datos de RTS 40% 2lelelelelelelelele 100%
FORTALECIMIENTO DEL para evaluacion de conformidad GO =T RRET AR Rt TRt ] o
MARCO LEGAL E <lelelelele
1 |INSTITUCIONAL PARA EL 20% 1.2 Seguimiento a la implementacion de Documentos de envio a la Reuniones de coordinacion regional 50% RIRIRIRIRIR 100%
DESARROLLO DE LA Reglamentos Técnicos en Eficiencia Energética 4 Reglamentos propuestos COMIECO 20%
EFICIENCIA ENERGETICA EN Regionales Seguimiento a la elaboracion del PEC regional 50% |R[R|R|RIR[R 100%
EL SALVADOR
Recoleccion de informacion 50% % % § § 100%
1.3 Elaborar informe anual de Base de . . ” NNNNNNHEREENEE
o o NENRNEREEEEREERERE
Indicadores de Eficiencia Energética (BIEE-CEPAL) Informe elaborado Documento BIEE 50%  |Procesamiento de informacion 25% 2lglalalalalalalale 100%
Publicacién de informe anual 25% § 100%

100%

olelelelele
Creacién de Red COEES 5% |R[R|R|RIR[R 100%
Capacitaciones a los COEE s 25% |S[2IZ|12[2I1812[2I18]|12[8|8| 100%
2.1 Seguimiento a las actividades realizadas por . . " P ol Bl Bl il Bl Bl Rl il B Bl Bl e
. N o 60% de COEE s con Sistema de Informacion
los Comités de Eficiencia Energética en el Sector . 40% , i ’ <lelelelele
Plblico acciones documentadas  |Reporte mensual Creacién del nuevo sistema en linea 25% |H|R[RIRIRIR 100%
255555
Informe mensual de consumo de energia de olololelole
edificios publicos con datos provenientes del 25% 5IR[RIRIR[R]| 100%
Sistema 1T
ol e
Seguimiento a la inscripcion de la NAMA 25% § § 100%
PROMOVER EL DESARROLLO Conformacion y seguimiento a mesa de 25% glglglelelelglsl2lel 2l gl 100%
2 DE LA EFICIENCIA 359% 2.2 Seguimiento al Proyecto NAMA en edificios 1 Solicitud de gestion de | Documentos de envio y 30% Gobernanza AR R R R R R R
ENERGETICA EN EL SECTOR ° | ptblicos fondos Proyecto NAMA recepcion de propuesta o, B olelelelelelelele
PUBLICO Ejecucion de fase de preparacion proyecto NAMA 25% SIS S|S|S|S1S| 100%
j=f pf pufl pufl pafl pal pud pa fui
Estudios para formulacién de proyectos de EE en NN EEIRIEERE
el sector plblico 25% SIEIEIEIEIEI EIEIE] B
Propuesta de Anteproyecto de Ley de creacion de 25% NENE 100%
Fideicomiso Q[Q|Q|R
Propuesta de Asistencia Técnica de I R 100%
2.3 Elaborar propuesta de fideicomiso de EE para |Propuesta de Fideicomiso - 5 o fortalecimiento institucional de Fideicomiso NN | NN
L Documento de Fideicomiso | 30%
el sector publico formulada f_
Disefio de Criterios técnicos y financieros de o NI o
Fideicomiso 5% |&lo|&|. 100%
olelelelelelelele
Seguimiento a la implementacién de fideicomiso. 25% SIEISISIEI2|SE|] 100%
j=jp=gp=] pajpadpad pajpalpal

100%

100%

10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%

3.1 Elaborar revista "El Salvador Ahorra Energia" |3 Revistas al afio editadas |Revistas publicadas 25% |Reuniones de preparacion de revista 100%

Convocatoria a reuniones 75% 100%

8%
8%
8%
8%
8%
8%
8%
8%
8%
8%
8%
8%

3.2. Realizar reuniones mensuales para

. -, o
coordinacién de actividades del PESAE 12 reuniones mensuales  |Actas de reunion 25%

Reunién planificacién 2018 25% 100%

100%

Revision de bases de concurso 20% 100%

33%
33%
33%

COORDINAR EL PROGRAMA
3 |"EL SALVADOR AHORRA 30% Gestion de patrocinios y premios 20%
ENERGTA" | imbadn da Pekiaieaeian

100%

11%
11%
11%
11%
11%
11%
11%
11%
11%




CHE PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

P

omeoa PIRECCION DE EFICIENCIA ENERGETICA

ineamientos Estratégicos de la Politica Energética: 3 -Promocion de una cultura de eficiencia y ahorro energético; 4- Innovacion y desarrollo tecnoldgico.

de normativas,

(7) Cronograma
(2) (8)

% 3) 4 (5) %
Objetivo/ Actividades Indicador de Resultado Medio de Verificacion Sub-

Proyecto Actividad Sub-actividad actividad

T3

A

N . . . . L s LIStauu ue Farucipares'y
3.3 Coordinar el Premio Nacional de Eficiencia Evento de premiacion , ol oo
o ! P Ganadores 25% |Fase de postulacion 20% AR 100%
Energética realizado ISNRNERN]
Informe PESAE
ol
Fase de calificacion 20% § § 100%
2
Ceremonia de Premiacion 20% g 100%
2
3.4 Apoyar la implementacion de acciones en EE . _ . i AN NN ENE
POy mp 3 proyectos ejecutados Informe PESAE 25% |Seguimiento a la ejecucién de proyectos 100% |S(S(S|IS(S(E|E(E(2 100%
en el sector privado pujpag ) g o} ) s ff s

100%



CHE PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

P

omeoa PIRECCION DE EFICIENCIA ENERGETICA

ineamientos Estratégicos de la Politica Energética: 3 -Promocion de una cultura de eficiencia y ahorro energético; 4- Innovacion y desarrollo tecnoldgico.

(2)

%
Objetivo/ Actividades
Proyecto

4.1 Seguimiento al Plan Regional de Eficiencia

(4)
Indicador de Resultado

Medio de Verificacion

Actividad

el sector transporte, a tra

Sub-actividad

®)
%
Sub-

actividad

PROMOCION DE LA
EFICIENCIA ENERGETICA

energética

100%

2
Energética 1 Informe de seguimiento |Documento 30% |Informe Anual de seguimiento 100% °g 100%
2
T Gira de Medios <
4.2 Desarrollo de actividades y difusion de Registro fotogréfico Gira de medios mes de la Eficiencia Energética 50% S 100%
15%  |promocién y concientizacion sobre eficiencia 3 Acciones de divulgacién |Documentos de 40% — - - =
energética de acciones en medios  |publicaciones Participacion en medios radiales y TV sobre 50% 2 2 2 2| 100%
escritos. radio v TV eficiencia energética ~ ~ ~ <
4.3 Publicaciones técnicas sobre eficiencia 12 publicaciones Documentos publicados s
P P 30% |Publicacion mensual 100% |22 |2|S(S(EIEEIE|E|8]|8] 0%




POA 2016 / CNE

CHE PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

pezoe PIRECCION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION

Lineamientos Estratégicos de la Politica Energética: Colaborar con el cumplimiento de todos los lineamientos estratégicos, dando soporte a las unidades técnicas de acuerdo a las competencias de la direccion.

Objetivo de la Direccién: Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y técnicas vigentes, mediante la coordinacién, integracion y supervision de las actividades de los Departamentos de Presupuesto, Tesoreria, Contabilidad y
Administracion (RRHH), relacionadas con la Gestion Financiera y Administrativa Institucional.

‘o‘/) (6) (7) Cronograma
(1) Objet:vo / ()] 4) (5) % T1 T2 T3 T4
Objetivo / Proyecto Actividades Indicador de Resultados Medio de Verificacion Actividad
Proyecto E FMAMIJJ AS OND

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

1.1 Elaborar liquidacion del Presupuesto Institucional |1 Informe de liquidacion - Informe presentando a DGP con BN
L ] -~ 5% S 100%
del ejercicio 2016 presupuestaria nota de recibido S
1.2 Elaborar la programacion de la ejecucion 1 Informe del presupuesto votado o R o
presupuestaria 2017, para su aprobacion presentado a la DGP 2017 PEP aprobada 5% § 100%
1.3 Incorporar al modulo presupuestario del sistema Programacién de Ejecucion ©
i . = - } ) o S o
. COORDINAR EL PRESUPUESTO 259 ggg, la programacion de la ejecucion presupuestaria Presupuestaria aprobada Presupuesto incorporado al SAFI 5% § 100%
INSTITUCIONAL °
1.4 Ejecutar el presupuesto institucional votado para el Presupuesto votado. eiecucin de o o
2017, a través de compromisos, reprogramaciones, puesk o - Informe de ejecucién mensual 60% IR EES 3 AN EIE S| 100%
) f - enero a diciembre 2017 = =
ajustes y maodificaciones
1.5 Elaborar el proyecto de presupuesto institucional }
2018, para aprobacion por parte de las autoridades de Proyecto de presupuesto 2018 Proyecto de presupuesto 2018 25% § § 100%
R . L . formulado, presentado y aprobado |aprobado g i}
la institucién y envio al Ministerio de Hacienda

‘ 100%

DEPARTAMENTO DE TESORERIA

2.1 Gestionar Requerimientos de Fondos a través de la|Requerimientos de fondos - Fondos depositados en cuenta 20% elelelels § elelelels § 100%
Unidad Primaria gestionados Subsidiaria Institucional bl el el el el Il i Rl Rl el el I
2.2 Realizar las diferentes transacciones en la banca
electrdnica institucional, a fin de realizar transferencia |Transacciones electronicas - Transacciones y pagos (Notas de 20% elelelels § elelelels § 100%
de fondos a las cuentas respectivas y pago de realizadas Cargo y Abono) Sl I ISl I I I e ) I I )
GESTIONAR ANTE EL MH LOS obligaciones
RECURSOS INSTITUCIONALES, - -
2 |Y REGISTRAR OPERACIONES, 25% (2.3 Realizar el pago de obligaciones del CNE Pagos realizados oportunamente |- Pagos realizados 20% (22222 % SIS EES § 100%
EN LA APLICACION
INFORMATICA SAFI 2.4 Registrar informacion en la aplicacion informatica . .
SAFI, como parte de la administracién y control de las |Informacion registrada - Registros efectuados en el SAFI 35% SIS EES % SIS EES § 100%
cuentas institucionales y de proyectos
o ) ©
2.5 Realizar !lqmdauon y dlerre de cuentas de Cuentas cerradas en banco -Cuentas informadas a la DGT 5% j’g 100%
proyectos e informar a la DGT =

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
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POA 2016 / CNE

{] (6) (7) Cronograma
(¢)) Ob_et;’vo / (€©)) (4) (5) % T2
Objetivo / Proyecto ) Actividades Indicador de Resultados Medio de Verificacion Actividad
Proyecto E F M
3.1. Registrar en la aplicacion SAFI todas las Todas las operaciones contables . .
operaciones contables de ingresos y egresos registra dasp - Partidas contables institucionales | 25% |£|& |2 |5(5|S|5(85|5(5|S]| 100%
institucionales y de proyectos
3.2. Realizar cierres contables, generar y remitir 14 Informes Contables/Financieros o o
informes de cierres contables a consolidacion - Cierres Contables enviados 20% (2222281222223 ]| 100%
: elaborados ® @92 ®|FH |2 @ ®||@|@| =
(Ministerio de Hacienda)
3.3. Generar mensualmente Estados Financieros
Institucionales para ser presentados al Ministerio de ) . " . o lelslelelRselelelelelR o
Hacienda, Auditoria Internas y Externas y Corte de 12 Estados Financieros elaborados |- Estados Financieros 20% 52228555555 100%
Cuentas
3.4. Elaborar informes sobre el seguimiento de la 12 Informes entregados o o
REGISTRAR PARTIDAS ejecucion presupuestaria y de los gastos de forma (incluyendo Proyecgtos) - Informes 10% § § § § § E § § § § § E 100%
CONTABLES INSTITUCIONALES mensual
Y GENERAR ESTADOS ) ) ) )
3 FINANCIEROS Y EJECUCION 25% (3.5 Elaborar mensualmente Estados Financieros 12 Estados Financieros entregados o o
. . . . - . . . 3 3 3 3 3 O\ 3 3 3 3 3 O\
PRESUPUESTARIAS Instt|t_LiIC|t()jnales paradulsc:: ll\lnEterno, para ser entregados a a IaISecre(;tar'La EJec:tlva - Estados Financieros elaborados 1% |5|3|25|35|52|5(35|5|5(%(S| 100%
MENSUALES autoridad superior de (incluyendo Proyectos)
.3'6 Dar fsegumento a Iev_antarr.nento ﬁ_5|co de Seguimiento realizado a - Inventarios contables con su 2 2
inventario de bienes y activos fijos, verificando el ) ] ; . : 5% S S| 100%
L levantamiento fisico de inventarios |respaldo fisico re} re}
cumplimiento de la NTCI
3.7 Elaborar informe de Notas Explicativas
semestralmente a los estados financieros 2 Informes de notas explicativas a o o
institucionales, para ser presentados al Ministerio de |los estados Financieros - Notas Explicativas elaboradas 5% § § 100%
Hacienda, auditorias internas, externas y Corte de institucionales elaboradas
Cuentas
3.8 Elabqrar_s’emestralmgntg' °“adf°5 por aplicacion 2 Informes por amortizacion y - Cuadros por amortizacion y 2 2
de Amortizacién y Depreciacion a bienes depreciacion elaborados depreciacion 5% ) ) 100%
institucionales y de proyectos P P

‘ 100%

AREA ADMINISTRATIVA / RECURSOS HUMANOS

. 2
4.1 Elecutar proceso de refrenda del personal del CNE Refrenda actualizada Refrenda 5% cg 100%
del afio 2017 S
24 Planillas mensuales de salarios, o o
4.2 Elaborar planillas de pago de remuneraciones 11 planillas de vacaciones y 1 Planillas mensuales de pago 35% § § § § § E § § § § § E 100%
planilla de aguinaldo
<3 3
COORDINAR 4.3 Elaborar constancias de personal solicitadas Constancias de salarios emitidas Constancias entregadas 10% § § § § § g § § § § § S| 100%
4 ADMINISTRATIVAMENTE LA 15% ! !
GESTION DEL RECURSO 0 4.4 Preparar instrumentos para Evaluacion del Instrumento aprobado BN
HUMANO y pal P Instrumento elaborado P Y 10% j’g 100%
Desempefio del personal afio 2016 completado S
4.5 Elgborar plan de capacitacion para el desarrollo Plan de capacitacién elaborado !’Ian de capacitacion elaborado e 10% § § 100%
profesional y humano del personal implementado [re] [re]
4.6 Elaborar informes de gestion de Recursos 12 Informes de gestion del Informe_s’ mensuales e informe de 30% RN § RN § 100%
Humanos Recurso Humano entregados evaluacién anual de personal Sl I ISl S I T I ) I I ) R
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(€))
Objetivo / Proyecto

R
%
Objetivo /
Proyecto

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

3)
Actividades

(4)
Indicador de Resultados

(5)
Medio de Verificacion

POA 2016 / CNE

T (7) Cronograma

% T2 T3

Actividad
M J J A

DAR SEGUIMIENTO AL
MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA Y
SERVICIO DE TRANSPORTE

10%

100%

100%

5.1 Coordinar y dar seguimiento al mantenimiento de e - Informe de mantenimiento y ol olwo|lelolLle|olelelel
e Edificio en buenas condiciones - 20% S|l || S s| ||| S| 100%

Edificio reparaciones ®||ofeo|o|Jm|® @S

5.2 Coordinar y supervisar el personal de servicios Informe trimestral de la . 3 3 3 3
. ¥ sup P Informe trimestral entregado 40% 2 2 & & | 100%

varios supervision BN BN « «

Controles diarios de vehiculo o o
5.3 Administrar solicitudes de transporte institucional [Servicio de transporte brindado Informe mensual de gasto de 20% I EES § SIS EES § 100%

combustible y kms recorridos

5.4 Coordinar y dar seguimiento al mantenimiento de - . Flota de vehiculos en buenas oleo|oleolelRlolelelelelR
. Plan de Mantenimiento preventivo . 20% SIS |5 |(S15(5|S| 100%

flota de vehiculos P condiciones ®|®|@|o|ofT|e|m|o|ololI
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POA 2016 / CNE

(CINEPLAN OPERATIVO ANUAL 2017
omeoz DIRECCION DE PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO

Lineamientos Estratégicos de la Politica Energética: 1- Diversificacion de la matriz energética y fomento a las fuentes renovables de energia; 2 -Fortalecimiento de la institucionalidad del sector
energético y proteccion al usuario e Innovacion y desarrollo tecnolégico

Objetivo de la Direccion: Generar Informacion e Inteligencia en Materia Energética para contribuir al desarrollo de capacidades prospectivas que anticipen problemas y soluciones en el Sector
Energético

(7) Cronograma

2 6

% O(bj)etivo (3 ® ) o 7 T3
Actividades Indicador de Resultados Medio de Verificacion .

/ Proyecto Actividad

(1)
Objetivo / Proyecto

SUBDIRECCION DE PLANIFICACION E INFORMACION ENERGETICA
11 .Elaborar el balance energético  |Balance energético 2016 | Documento 20% % 100%
nacional 2016 elaborado =2
1.2 Apoyar al seguimiento del - Documentos
mercado eléctrico nacional y energias |Informes diarios realizados |- Informes diarios del 10% [SIS15SISI5SISISISIss| 100%
renovables mercado eléctrico
GENERAR Y PROCESAR 1.3 Elaborar mapa solar basado en o - Sitio web o X
P , . 100%
1 LA INFORMACION 20% |los datos de inyeccién de GDR Mapa solar del afio 2016 |t 05 20% g °
ENERGETICA NACIONAL
1.4 Actualizacion del informe Informe de planificacion | 0 X o
MESSAGE energética con MESSAGE |~ DPcumento 25% g| 100%
1.5 Elaborar documento base de Documento base de plan °
"Plan indicativo de expansidn de la ., P - Documento 25% g 100%
o de expansion =
generacion
100%
APOYO A LA GESTION 2.2 Apoyar a la Secretaria Ejecutiva |Presentaciones y Actas de o|olololeleleoleolelelele
- ° , o o - 0 QXXX | 1009
2 TECNICA 10% en la realizacién de Juntas Directivas |Junta Directiva Documento 100% |55 2| o555 ||| @@ °
100%
SUBDIRECCION DE PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION INSTITUCIONAL
3.1 Coordinar Evaluacion Anual POA's - Informe entregado o X
. - 100%
2016 y elaboracion de informe. 1 Informe Anual - Anexos de Resultados. 20% § ?
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(1)

Objetivo / Proyecto

(2)

%o Objetivo
/ Proyecto

(©)]
Actividades

(4)

Indicador de Resultados

(5)

Medio de Verificacion

(6)

%

Actividad

POA 2016 / CNE

(7) Cronograma

T2 T3

3.2 Realizar seguimiento trimestral al - Informe entregado 3 o o
' 9 ; 3 Informes Trimestrales |- Anexos de Resultados 35% 2 = 2 100%
desarrollo del plan operativo 2017 ™ ™ ™
Semestrales.
REALIZAR 3.3 Apoyar a la elaboracién del Plan |12 POA's institucionales |- POA s institucionales 15% § 100%
SEGUIMIENTO A LA Operativo 2018 consolidados entregados o S
z 30%
GESTION 3.4 Apoyar a procesos de rendicién |- Documento base para - Documento base para 50/ g 100%
INSTITUCIONAL de cuentas 2016-2017 rendicion de cuenta rendicién entregado g
3.5 Gestionar proceso de evaluacion 1 Informe de evaluacion - Informe entregado 209% NE 100%
anual PEI (2014-2017) Ao 2016 9 o B8
3.6 Elaborar memoria de labores CNE cuenta con memoria | Informe elaborado 5% g § § § § ?\; 100%
2016 de labores 2016 e BRI R K K
100%
SUBDIRECCION DE SISTEMAS Y TECNOLOGIA
ACTUALIZAR SISTEMA 4.1 Actualizacién periddica de
4 |INTEGRADO DE 506 |informacon e st web de Sitio Web actualizado |- Sitio Web SIEN B I I P Y e e R R
INFORMACION ° tadisti mensualmente - Datos consolidados O E R L E E E L L
ENERGETICA NACIONAL estadisticas
100%
DESARROLLAR NUEVAS 5.1 Desarrollar herramienta de POA If-lerrgmlen;a desarroliada y | 1o ramienta 50% & 100%
5 |HERRAMIENTAS 20% uncionando -
INFORMATICAS 5.2 Sistema de Eficiencia Energética |Herramienta desarrollada y | Sistema de Eficiencia N
INSTTUCIONALES _ g ) Y Operando, Manuales de 50% ‘g 100%
version 3.0 funcionando . =
Usuario
100%
6.1 Realizar actualizaciéon de - 2 reportes de inventarios . .
inventario de equipos y licencias de |de equipos, uno por - Documento 25% § § 100%

software semestre
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(1)

Objetivo / Proyecto

FORTALECIMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA CNE

(2)
% Objetivo
/ Proyecto

15%

(©)]
Actividades

6.2 Ejecutar pruebas restauracion de
cintas de respaldo de acuerdo a Plan

(4)

Indicador de Resultados

(5)

Medio de Verificacion

- Documento con

O
%
Actividad

POA 2016 / CNE

(7) Cronograma

T1 T2 T3

EFMAMIJJA

o (=} o
o : 1 Simulacro realizado resultados de restauracion 25% alals 100%
de Continuidad de Operaciones y . Mo m
s de cintas de respaldo
Recuperacion ante Desastres
- 1 Reporte de equipos
- . intervenidos en el
6.3 Desarrollar mantenimiento 2 mantenimientos o . L L
. o ‘- - . mantenimiento preventivo 25% S S| 100%
preventivo de equipo informatico preventivos realizados . . [} [}
- Fichas de mantenimiento
preventivo
6.4 Realizar actualizacion de - 2 reportes de inventarios . .
inventario de equipos y licencias de |de equipos, uno por - Documento 25% § § 100%

software

semestre

100% 100%
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POA 2016 / CNE

€ PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
oz UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONALES - UACI

Lineamientos Estratégicos de la Politica Energética: Colaborar con el cumplimiento de todos los lineamientos estratégicos, dando soporte a las unidades técnicas de acuerdo a las competencias de la
unidad.

Objetivo de la Unidad: Fortalecimiento de la Institucionalidad y apoyo a las Areas Técnicas del CNE.

(7) Cronograma

(1)
Objetivo / Proyecto

Adquisiciones y Contrataciones PAAC 2017 elaborado PAAC 2017 presentado 30% ) 100%
o
EJECUTAR LOS PROCESOS DE (PAAC) 2017 -
1 |COMPRAS ENMARCADOS EN 70%
LA LEY LACAP 1.2. Atender las solicitudes de 100% solicitudes Expedientes de ordenes 70% <lelelsels § <lelelsels § 100%
Suministro de Bienes y/o Servicios |atendidas de compras y contrato bt B el R Rl 1 Rl Rl R R Rl B

DAR SEGUIMIENTO A TODOS 2.1. Registrar documentos para el o,
100% procesos proceso de adquisicion y o clslelelslfls|elelelels o
LOS DOCUMENTOS ;gntur; Iiggncadczrﬁ)tr;izscci)éﬂe registrados contratacion completo y 5% 151553 (5|5]%|% 5|5 |5|5| 100%
2 GENERAI?OS EN LA 20% q Y debidamente foliado
EJECUCION DE LOS
DIFERENTES PROCESOS DE
COMPRAS ; : o ° ° °
2.2, Elaborar_ informes trimestrales Informes elaborados Informes presentados a la 250/, 2 2 2 2 100%
de contrataciones UNAC ~ N N ~N

ACTUALIZACION DEL BANCO
3 |DE PROVEEDORES
INSTITUCIONAL

(2)

%

Objetivo /

Proyecto

10%

(©)

Actividades

1.1. Elaborar el Plan Anual de

(4)

Indicador de Resultados

(5)

Medio de Verificacion

(6)

%

Actividad

T1

T2

T3

T4

EFMAMIJJASOND

Expediente por cada

100%

3.1. Mantener actualizado el Banco
de Proveedores

Base de datos actualizada

Banco de proveedores

100%

25%

25%

25%

25%

100%
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G PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

Consejo Nacional de Energia

UNIDAD DE ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL

POA 2016 / CNE

Lineamientos Estratégicos de la Politica Energética: Colaborar con el cumplimiento de todos los lineamientos estratégicos, dando soporte a las unidades técnicas de acuerdo a las

competencias de la unidad.

Objetivo Unidad: Garantizar el acceso a la informacién publica de manera rapida, eficiente, integra y confiable.

(1)
Objetivo / Proyecto

ACTUALIZACION Y
ORGANIZACION DEL
ARCHIVO FISICO
INSTITUCIONAL

ACTUALIZACION Y
ORGANIZACION DEL
ARCHIVO DIGITAL
INSTITUCIONAL

(2)
%
Objetivo / Proyecto

50%

50%

©)
ACTIVIDADES

(4)
INDICADOR DE
RESULTADOS

(5)
MEDIO DE
VERIFICACION

(6)
%

ACTIVIDAD

(7) CRONOGRAMA

TRIM 1 TRIM 2

E FMAM ]

TRIM 3 TRIM 4

J AS OND

Total

" . . 00% de :

1.1 Recibir y clasificar los archivos Documentos Formulario de . .

;. . . . . . . = (=] (=] (=] (=] (=] (=] (=] (=] (=} (=] =

fisicos de las distintas instancias del o remision de 60% SISIsIsIsIslgslsslss| S| 100%
I‘ECIbIdOSY S |©|0|0|0|[®|O|O|© |||

CNE Imifi documentos
clacificradnc

1.2 Actualizar inventario fisico de 100% del e e

. . . = (=] (=] (=] (=] (=] (=] (=] (=] (=] (=] ==

archivos Inventario Inventario 40% 2555555 555%|S100%
actualizado

50% 100%

2.1 Capacitacion a instancias Personal
productoras de documentos del CNE | capacitado de | Presentacion y ol o
acerca de la incorporacion de instancias lista de 40% § § 100%
archivos digitales a la herramienta productoras de | participantes
Nuxeo documentos
100% de Inventario de . .
2.2 Digitalizacién de documentos Archivos archivos 60% SIREEIREE8E8|2]E]S] 100%
escaneados digitalizados
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CHE PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

caznz UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Lineamientos Estratégicos de la Politica Energética r con el cumplimiento de todos los lineamientos estratégicos, dando soporte a las unidades técnicas de acuerdo a

las competencias de la unidad.
[0])

: Cola

bjetivo de Ia Unidad: Presentar a la Administracion Superior del Consejo Nacional de Energia un documento que sirva de base para el seguimiento de las actividades realizadas

por la Unidad de Auditoria Interna para la evaluacion permanente del Sistema de Control Interno, por medio de Auditorias de Gestion u Operacionales y Examenes Especiales en

areas criticas identificadas a través de analisis previos, formulando recomendaciones viables y prop

fomentando en la Institucion a todos los niveles jerarquicos una cultura de control.

1)
Objetivo / Proyecto

ELABORAR UN INFORME DE
SEGUIMIENTO A

1 |RECOMENDACIONES DE
AUDITORIAS ANTERIORES,
EXTERNAS E INTERNAS

ELABORAR PLAN DE

2 AUDITORIA INTERNA 2018
3 REALIZAR AUDITORIAS
INSTITUCIONALES

4 |(ARQUEOS DE CAJA CHICA

(2)

%

Objetivo /

Proyecto

15%

15%

15%

)

55%

55%

15%

15%

100%

(4)

(5)

(6)

(7) Cronograma

cionando asesoria e informacion concerniente a las actividades auditadas,

A di‘fi?a des Indicador de Medio de % ud uE L=
Resultados Verificacion Actividad
MAMIJJASOND
N
1.1 Elaboracién de informe |Informe Informe entregado|  100% =] 100%
~—
100%
N
2.1 Elaboracién del plan Plan elaborado Plan entregado a 100% S 100%
Corte de Cuentas 2
100%
3.1 Realizar auditoria a la °
ejecucion presupuestaria Auditoria realizada |Informe entregado 20% é 100%
2016 -
3.2 Realizar auditorfa al libro ©
de actas de junta directiva, |Auditoria realizada |Informe entregado 10% °g 100%
periodo 2016-2017 -
3.3 Realizar auditoria al
o N
cun_1|_3||m|ento de las Auditoria realizada |Informe entregado 30% S 100%
actividades de control y =1
politicas de riesgos
?.).4 Aud|t9,r|a a compras de |4 AL.|d|tor|as Informes 0% ff B\: ff ff 100%
libre gestion 2017 realizadas entregados N N NN
100%
4.1 Arqueos realizados Informes Informes 100% a\‘l § f}\i § 100%
entregados ~ ~ ~ ~
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POA 2016 / CNE

CHGPLAN OPERATIVO ANUAL 2017
=~ UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA

ética: Colaborar con el cumplimiento de todos los lineamientos estratégicos, dando soporte a las unidades técnicas de acuerdo a
las competencias de la unidad.

Objetivo de la Unidad: Brindar Asesoria Legal en las actividades internas y externas del CNE.

(7) Cronograma

(2)
4 (]
(1) % (©)) . ) (5) (6) T1 T2 T3 T4
Objetivo / Proyecto Objetivo / Actividades DLIECERCE Medio de Verificacion o
] Y Pr::) T Resultados Actividad

EFMAMIJJASOND

ELABORAR ACTAS, ACUERDOS Actas. acuerdos Cuadro de control de
1 Y RESOLUCIONES DE JUNTA 50, 1.1 Elaborar la totalidad de las res’oluciones y actas, acuerdos y
DIRECTIVA U OTRAS ° actas, acuerdos y resoluciones resoluciones

INSTANCIAS DEL CNE elaboradas elaboradas

50% 100%

EVACUAR PETICIONES DE
2 |ASESORIA JURIDICA 50%
INTERNAS Y EXTERNAS

100% 100%

10%

o|of-o|-o|-o)-o|-o|-o)o|©
SN N BN X BN BN NN BN BN
[So][Ce] [ce][e0] [¢a] [ce] [co] [co] [Fe]{ce]

10%

2.1 Brindar asesorias juridicas
de manera oportuna

10%

ENEN S S RS
oo|cofco|co|cofco|co|cofco|co

10%

Asesorias brindadas | Control de asesorias | 100% 100%

Pagina 19



POA 2016 / CNE

CINE PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
os=zz= UNIDAD DE COMUNICACIONES

: Colaborar con el cumplimiento de todos los lineamientos estratégicos, dando soporte a las unidades técnicas de acuerdo a las

Objetivo de la Unidad: Asesorar y ejecutar las estrategias comunicacionales orientadas al rol que caracteriza al CNE, a fin de generar una imagen positiva de la institucion ante la sociedad civil.

(7) Cronograma

(2)

(1) % 3) (@) (5) (6) T2 3

%

Objetivo / Proyecto Objetivo / Lt \YLET Indicador de Resultados Medio de Verificacion Actividad

Proyecto
EFMAMIJIJASOND

1.1 Gestionar actividades de

divulgacién con medios de PubhcaF lones Fotografias o videos 30% = S| 100%
. transmitidas 1 kg
comunicacion
i 1.2 Coordinar el montaje, guiones,
COORDINACION DE LAS premios, videos para evento de la 4a . Fotografias, comunicado o L 2
o : , ’ g S| 100%
ACTIVIDADES edicién del Premio Nacional a la Evento realizado de prensa 25% ? ? °
MEDIAT’ICAS Y DE Eficiencia Energética
1 |[DIFUSION DE CONTENIDO 25%
EN EL MARCO DEL 1.3 Realizar seguimiento de los Jde olo
PROGRAMA EL SN‘VADOR contenidos, edicion y difusion de la Revista elaborada Revista digital v fisica 25% E E E E 100%
AHORRA ENERGIA revista El Salvador Ahorra Energia
1.4 Elaborar disefios alusivos a la Plantillas. banners . .
cuarta edicion del Premio Nacional a la|Disefios elaborados ! ! 20% § § 100%

Eficiencia Energética estatuillas, tarjetas, etc

100%

2.1 Participar en las reuniones del

Comité de Rendicion de Cuentas del  |Reuniones sostenidas  |Correos eléctronicos 20% § § 100%
CNE
2.2 Participar en la revision del Documento Rendicién =

- . . ~ . o [=) 1000/
contenido, diagramar y disefiar el de Cuentas 2017 Documento publicado 30% § o

COORDINACION DE documento "Rendicion de Cuentas"

Pagina 20



POA 2016 / CNE

(7) Cronograma

(2)
(1) %

(6) T2 T3

%
Actividad

(©) 4)

Actividades Indicador de Resultados

(5)

Objetivo / Proyecto Objetivo / Medio de Verificacion
Proyecto

EFMAMIJJAS

5.1 Actualizar contenido de la pagina

2 |EVENTO RENDICION DE 30% ) .
CUENTAS 2017 2.3 Elaborar listado de invitados y Instituciones )
coordinar el envio de invitaciones del . nesy Invitaciones entregadas 20% g 100%
funcionarios invitados -
evento
2.4 Coordinar montaje y desarrollo del . , . o NI
i S|th|th| 100%
evento Rendicién de Cuentas 2017 Evento realizado Fotografias y videos 30% S|h|q o
100%
3.1 Dar seguimiento y revisar . . . .
documentos para articulos o noticias |Material aprobado Material enviado 33% E E E E 100%
periodisticas (Actividad esporadica)
COORDINAR LA - -
3 |COMUNICACION 15% 3:2 Preparar y e 'Oig.er,‘;aées Y Mensajes y discursos  [Archivos de mensajes 0 | 54, g1 18] 100m
INSTITUCIONAL iscursos para eventos (Activida aprobados discursos ) i i i R o
esporadica)
3.3 Redactar comunicados de prensa Comunicados de prensa . . . .
para eventos especiales (Actividad redactados P Comunicados de prensa 34% E E E E 100%

esporadica
100%

100%

6.1 Divulgar informacién institucional a
través del boletin interno CNE y en la
cartelera

50%

8%
8%
8%
8%
8%
10%
8%
8%
8%
8%
8%
10%

Cartelera elaborada Documentos utilizados

PROMOVER

web del CNE con los temas/eventos  |Pagina web actualizada Eggt;liﬂ:sv::l? 'das a la 35% |SISIEISIS § S B B B S é 100%
mas relevantes

PROTIOVER 5.2D b I ividad C Twi

PARTICIPACION .2 Dar cobertura a las actividades y uentas Twitter y L dololol el ol ol ol ol

5 CIUDADANA EN REDES 10% |divulgar fotografias e informacién del |Facebook activas y E:Eggzgf;e_ls_;;ter 35% (SISI5l51S § sSISisIsls § 100%

SOCIALES CNE en Twitter y Facebook funcionando
5.3 Actualizar videos del CNE en el Videos de eventos o Videos en canal de 300% |2lslslsls go <lelslsls § 100%
canal de Youtube entrevistas Youtube i Bl B B B B B B B B B B

100%
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(2)

(¢)) %
Objetivo / Proyecto Objetivo /
Proyecto

COMUNICACION INTERNA 20%
INSTITUCIONAL

(©)]
Actividades

6.2 Realizar monitoreo de noticias y
envio por correo electrénico de
noticias mas relevantes al equipo del
CNE

4)

Indicador de Resultados

Monitoreo de noticias
realizado diariamente
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(5)

Medio de Verificacion

Noticias enviadas

POA 2016 / CNE

(7) Cronograma

(6) T2
%
Actividad

EFMAM

o SNINNNE
50% gogogo

100%

T3

100%




