
 

A. MARCO INSTITUCIONAL  
1. Política  

Elaborar y dar seguimiento a las políticas y estrategias energéticas y monitorear que los planes de las 
instituciones del sector, cumplan con las mismas, promoviendo la aprobación de leyes y reglamentos 
propios del sector energético, en coordinación con las autoridades competentes, que garanticen la 
satisfacción de la demanda del suministro de energía eléctrica y combustibles en el país.  

 
2. Prioridades en la Asignación de Recursos  

Modernización Normativa; Abastecimiento Energético Sostenible; Consumo Energético Eficiente; 
Investigación, Desarrollo e Innovación; y Seguridad e Integración Energética.  
 

3. Objetivos  

Elaborar la Política y Estrategia que promueva el desarrollo eficiente del sector energético  

 

B. INGRESOS 

 Ingresos  Corrientes  1,572,788 

16 Transferencias Corrientes  1,572,788 

     162 Transferencias Corrientes del Sector Público   

            1624100 Ramo de Economía 1,572,788  

Total 1,572,788 

 
C. ASIGNACIÓN DE RECURSOS 
1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento 

Código Unidad Presupuestaria Responsable Fondo General 

01 Política Energética Nacional Secretario Ejecutivo 1,572,788 

 
2. Clasificación Económica Institucional por Área de Gestión  

 
Apoyo al 

Desarrollo 
Económico  

Gastos Corrientes  1,521,408 

     Gastos de Consumo o Gestión Operativa 1,468,258 

                 Remuneraciones 1,162,045 

                 Bienes y Servicios 306,213 

     Gastos Financieros y Otros 53,150 

                 Impuestos, Tasas y Derechos 2,800 

                 Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 50,350 

Gastos de Capital  51,380 

     Inversiones en Activos Fijos 51,380 

                 Bienes Muebles 150 

                 Intangibles 51,230 

Total 1,572,788 




 

3. Relación Propósitos con Recursos Asignados  
Unidad Presupuestaria y Línea de Trabajo Propósito Costo  

01 Política Energética Nacional 
 

1,572,788  

        01 Elaboración de Estrategias y Política Energética Desarrollar la política y estrategia que promueva el 
desarrollo eficiente del sector energético  1,572,788  

Total 1,572,788  

4. Asignación Presupuestaria por Rubro de Agrupación, Fuente de Financiamiento y Destino Económico  
 

Unidad Presupuestaria y Cifrado 
Presupuestario  

 

 
Línea de 
Trabajo 

 

51  
Remuneraciones  

54  
Adquisiciones 

de Bienes y 
Servicios  

55  
Gastos 

Financieros 
y Otros  

61  
Inversiones 
en Activos 

Fijos  

 
Gastos 

Corrientes  
 

 
Gastos 

de 
Capital  

 
Total  

 

01 Política Energética Nacional 
 

1,162,045 306,213 53,150 51,380 1,521,408 51,380 1,572,788  

2022-4119-4-01-01-21-1 Fondo General  Elaboración 
de Estrategias 
y Política 
Energética  1,162,045 306,213 53,150  1,521,408  1,521,408  

                                    22-1 Fondo General   
   

51,380 
 

51,380 51,380  

Total 1,162,045 306,213 53,150 51,380 1,521,408 51,380 1,572,788  

D.  CLASIFICACIÓN DE PLAZAS 
1. Estratificación de Plazas a Tiempo Completo 

Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total  
 Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto  

   451.00 -    500.99 2 11,520 
  

2 11,520  

   501.00 -    550.99 1 6,600 
  

1 6,600  

   551.00 -    600.99 2 14,400 
  

2 14,400  

   601.00 -    650.99 1 7,800 
  

1 7,800  

   751.00 -    800.99 1 9,600 
  

1 9,600  

   851.00 -    900.99 1 10,800 
  

1 10,800  

   951.00 -    1,000.99 2 24,000 
  

2 24,000  

1,001.00 - 1,100.99 6 79,200 
  

6 79,200  

1,101.00 - 1,200.99 1 14,400 
  

1 14,400  

1,201.00 - 1,300.99 6 91,850 
  

6 91,850  

1,301.00 - 1,400.99 4 67,200 
  

4 67,200  

1,501.00 - 1,600.99 3 57,000 
  

3 57,000  

1,601.00 - 1,700.99 1 20,400 
  

1 20,400  

1,901.00 - 2,000.99 1 24,000 
  

1 24,000  

2,101.00 - 2,200.99 2 52,200 
  

2 52,200  

2,201.00 - 2,300.99 1 27,600 
  

1 27,600  

2,301.00 En Adelante 7 276,000 2 108,000 9 384,000  

Total 42 794,570 2 108,000 44 902,570  

2. Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo  
Clasificación Ley de 

Salarios 
Contratos  Total Monto  

   Personal    Ejecutivo  4 1  5 214,200  

   Personal    Técnico  23 1  24 441,650  

   Personal    Administrativo  10 
 

10 214,200  

   Personal    de Servicio  5 
 

5 32,520  

Total 42 2  44 902,570  


