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EL SALVADOR 
UIIÁMONOS PARA CRECER 

Centro Nacional de Registros ::: ~. :;:. 

Ref. CNR-UFI- No 20/2016 

Licenciado 
Carlos Gustavo Salazar 
Director General del Presupuesto 
Ministerio de Hacienda 

,. 

San Salvador, 04 de Febrero de 2016 

Asunto: Solicitando autorización del Ajuste No. 3 
correspondientes al ejercicio fiscal 2016. 

En cumplimiento del romano IV, numeral1 de la Circular No. SAFI-001/2016, le remito para su aprobación, el 
Ajuste a la PEP No.3 por valor de $14,590.00 Financiado con Fondos Propios. 

El documento se ha elaborado con el propósito de generar la disponibilidad presu~estar~, en el Objeto 
Específico de Gasto 51999-Remuneraciones Diversas, Líneas de Trabajo 0101, 0201" 0401rpara contratar 
por un periodo de cinco meses, personal que cubrirá cuatro plazas de empleadas que g~zarán de licencia por 
maternidad por un periodo de 16 semanas, en cumplimiento al artículo W 309 del Código de Trabajo, 
reformado por medio de Decreto Legislativo W 143 aprobado el 08/10/2015 y publicado en el Diario Oficial 
W 196, Tomo No 409 en fecha 26/10/2015. 

Hago de su conocimiento que el documento antes indicado, ya fue procesado en el sistema informático del 
SAFI Institucional, de conformidad a lo prescrito en el Manual de Procesos para la Ejecución Presupuestaria, 
aprobada por medio de Acuerdo Ejecutivo No. 751 del29 de Mayo de 2012. 

Sin más sobre el particular, me suscribo de usted. 

Se anexa 
-Ajuste a la PEP No.3 
-Memorando GOH-04712016 
-Memorando GDH-048/2016 

1a Callfi'Poniente, entre 43 y 45 Ave. Norte, #2310, San Salvador, El Salvador, CA 
PBX: 2593·5000 
www.cnr.gob.sv 
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" 1 N~ Corr. Modif. PEP: 3 ' Decreto Legislativo 

Ejercicio Fiscal : 2016 

Institución : 4114 Centro Nacional de Registro 

Agrupación Operacional: 3 Recursos de caracter Especial 

Detalla 

Cifrado: 2016 • 4114- 4- 01 • 01 

54105 Productos de Papel y Cartón 

TolilldolaUnu:01 

Cllrodo : 2016 - 41t4 • 4 • 02 • 01 

54307 5eMdos de Um~ y Fumlgadones 

Tolill de la línea: 01 

Cllrodo : 2016 • 4114 - 4 • 04 • 01 

54118 Herramientas, Repuesto$ y Accesorios 

Total de la U-: 01 

ESPECIFICO$ QUE DISMINUYEN 

Cllrodo' 2016. 4114- 4. 01- 01 

51999 Remu~e.s Diversas 

Total de la ú- : 01 

Cllrodo : 2016 - 4114 • 4 - 02 - 01 

51999 Remuneraciones Diversas 

Totz!ldela Unu1 01 

Clfnulo : 2016 • 4114 • 4 • 04 • 01 

F';.,g. fda} 

l!nero 

$2,250.00 

$2,250.00 

$0.00 

$0.00 

$7,588.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

Febrero 

$1,596.00 

$1,596.00 

$3,156.00 

$3,156.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

Mano 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$646.00 • 

$646.00 

$670.00 ¡ 

$670.00 

• Gobierno de El Salvador • 
Ajuste 

Acuerdo Ejecutivo Fecha 

Abñl Mayo Junio Julio 

ESPECIFICOS QUE DISMINUYEN 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

$0.00 $0.00 $0.00 

ESPECIFICOS QUE SE REFUERZAN 

$800.00 V $800.00 ,.... $800.00( $800.00 ( 

---
$800.00 $800.00 $800.00 $800.00 

$670.00 y $670.00 'f $670.00 < $476.00 l 

$670.00 $670.00 $670.00 $476.00 

03/02'fl6 

'"'"" 
' --

Financiamiento : Recursos Propios 

Agosto Septiembre oetub<e Noviembre Diciembre Total 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,846.00 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,1146.00 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,156.00 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,156.00 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $7,588.00 

$0.00 $0.00 

$0.00 $0.00 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,846.00 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,846.00 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 ·$3,156./ 

$0.00 $0.0JV '\ $0.qo $0.00 $0.00 $3,156.00 

araoaaoo 
~~-~CCIQN G'll\!D..U 1\ft. "' .... : 1 F~B 2016 

--------------------------------~~----~~aAaM~------~~----~--~-------------------------------------------------------------------------·--------------------
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• 
Ajuste " .. 

NO COrr. Modif. PEP: 3 Decreto legislativo Acuerdo Ejecutivo Fecha 

Ejercido Fiscal : 2.016 

Institución : 4114 centro Nacional de Registro 

Agrupación Operacional: 3 Recursos de caraaer Especial 

Detalle 

Cifuldo: 2016. 4114.4. 04. 01 

51999 Remt.meradooes Diversas 

Total de la u...., : 01 

ESPECIFICO$ QUE SE REFUERZAN 

FECHA: SAN SALVADOR, 3 DE FEBRERO DE 2016 

P•g. 2'de 2 

Enero 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

FIRMA: 

NOMBRE: 

SELLO: 

Febrero Marzo Abril Mayo Junio 

ESPECIFICO$ QUE SE REFUERZAN 

$0.00 $0.00 $!,c99.oo r $1,490.00 V' s1,490.oo r 
$0.00 $0.00 $1,099.00 $1,490.00 $1,490.00 

$D.OO $1,316.00 $2.~.00 $2,960.00 $2,960.00 

~=:::::::::____ 
Unidad Financiera lnstltudonal 

Gh·-,..,,;-vz &ev.colf,. 

Julio 

$1,490.00 ( 

$1,490.00 

$2,766.00 

( .· Financiamiento : Recursos Propios 

Agosto Septiembre Octubre Noviembre Didembre T-

$1,490.00 1 $529.00 ' $0.00 $0.00 $0.00 $7,58S.OO 

$1,490.00 $5:1.9.00 $0.00 $0.00 $0.00 $7,588.00 

$1,400.;>='<\ $529.00 1 1 $0.00 $D.OO $0.00 $14,590.00 

Fl~ ;;:\?:r-tf= 
;;>"' 

SEllO: 
AIIUJJA0\1 
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EL SALVADOR 
U~IIOI.PAMCQcu 

.~: _'. -----; . -:::::::: 

GDH..fJ47/2016 

Arq. ~lrlia Ivette Zamc>ra _ 
Directora,de DésCI.rr6llo Humano y Ad 

• Lic. Pátricia Barakat de Au~ 
Gerente ·de Desarrollo Hum 

. .. 

A~nto: ._· .Solíciú:uido Certificáción de bisponibilidad-J>resu'puestaria 
'. . . . . .- ' . ' . . . -

Fecha: · --~7- deene.to de2016 
•• • ,J, • 

. . .. 

_:·S~ liaeé.:teferéncia.- á Hojas de In$tnii::ci9n.:riúmeros ·os4¡s· de U1 L)irecdón 
Eie.dtiiivá. 11. •o147 de za: sub Dirección Eieeutiva; .por:medic{.de.la$ :~a~s s~ 

¡ ¡ :· ·.tdtto~i;l,n ¡ la-.contratCuiión· everi.tual-·o. a pldzo; de' tres pe~qnas•'pi;uá. __ c;uf?ii.r 
':. ii~rit#."iiS'pÓ·rmq,t$J!itaad de etnpl~Czdtis. -· ,_ . . -

. . ·. 

. ~ ' . . . . :. 

Mf11ti:o_ 
-~~cd· 

.,·:. · • .í" 

- _71Í;4~:: ...... Di· .• · •t•:...·..:~o· r·' . .. S''filiisesdelOJ ere abril al . '()fiéintfl,dl{M~flir;UentQ> 
,. c:....--...v. gr. u.u.. .- .:~1-·.'..:;_eag:·_ ·o.sk> .-:~:...:20.16 • . · .:_ .- .o_·.:.··tal;tr_'fil.de U.Sütu_ t'""""'.- . $800 a·o · · - CatáSfrál · d u. u.c::: vu. · · un .- .. · . · · : •· . .. -

- .. ·> ,.. . . : ' . . . '·. :-jj1Gi)J{ ::. . .. 
. ' • 5 mes¡¿S del j 8 _de pfirjl'al' -0./iiiina ~ Mati!én,i~n:tó --

. Técrti:co Vi~· lador 23 de septiembre de 201-6- Ci#astraJ.:q.e San:JJÍ(plel-: - $690,00 · 
- ~~- - . - . - . . DIQCN . . ·. . 

- ¡ • 

eertiji.c;áci()n de la> disponibilidad pr~supu~stci:tia por un.tnonto. 
:Cortiispondf.entes a-.loS. serui.c:ioS a pteStat.pOr cincO.· meses, 

. ·.:-pata. i~ éotri:tá.tación. de: 3. pers.oTiás .· eri. :zos cargos relciCiorÚidos en. elpÓ.tra¡o. . . 
anteriot. · - · ·· · · · · · · · · · · · · · · · · 

. _cordiazme.nte, 

Anexo: Hoja deHn5trucCi6ri de o:E. #00547.5 
fioja·de InstrucCión de Sub b.E. #0147 

··t.. r:; . -A..;) .. 
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CENTRO NACIONAL DE REGISTROS 
EL"~ 
---.... DIRECCIÓN EJECUTIVA 

ROGELIO CANALeS CHAVEZ 

OPúbriCO 
O Reservado 
O Confidencial 

~~~~~~===t~~~~~===::=~~ .. r~ 
Asunto: A CONOCIMIENTO, COPIA MEMO $OliCITUD GESTION INTERINATOS OMC USULUTAN Y SAN 

MIGUEL 

. ' ' 

... :stPP.I~()N.I;J~~- . -..... U!!!!!!!2~!!!-_.;..~-----;,..;._~-......... --.--ll 

.. -1·:f.:'~RN,\ --.... ~ ~-.. o. ~.8Ao.· t.AA __ -.•• 6. ·_ ·. ·_ -_ ·. ·_ ·_ ·_ ·. ·. ·. ·_ ·. ·_·_ ·_ ·_ ·_ ·_ ·. -_ ·_ ·_.;.,--_ ·. ·_ ·. ·_:_ ·. ·. -. -. ·. ~ ~ ·_ ·. ·. ·_ ·. ·. ~.: ·. ·_ ·_ .. . · ........... ~: ~ ..... :.·,:~::-· _., ....... ·- ... -. -.. . . ~ ~ 
••• :~~.~-. •. • • • •• . • • • ~QiJVO .• . : • .•••••••...•..•••••••••.••••••••• - •...• i .. . 
. . . :~.Pl~--~I;.O.lT.IY~....... ~- ............................................ : .. . 

t=·]jg;¡¡j~i:======t COKi'EsTAR.AL PEnOONARIO •••••••••••••••••••••••••••• ; ••• 
CONVERSEMOS - ••••••••• - • • • •• • •• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • : • • • 

... :.QQ~·-........... aJMP.lAN lO.SOUOTADO/,LO ACORDADO •••••••.•••••••••• : ••• 
:oiGCN ·o · · • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • ~MIENJi .Al as<>. E INEOQMAR. ••••••••••••••••••• : ••• 

• • • :~ ••••••••.•••••••••••••••••• J.DIENB~O .•••••••••••••••••••••••.••.••••••••••••••• : ••• 
• • • :~ .......................... J.NCmFIICAR ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ; ••• 

. . . :.Q~ ............•........... ~-Bdl1llrt.OE'INIClN ••••.•••.•••.••••••.•••••••.•••.•..••• ~ ••. 

• • . :~~ •• • •..••••••••••••.•••••• l.lJI~LIJ(i¡~~E ~~~- .••.•••••••••••.••••••••••••••• i ... 
L--.....;;;..;;;;... ________ --1 PARA su.coNoaMIENIO Y.MANEJO ••••••••..• --- •••••••• -.; ••• 

f-_~im!-;IMt,_ _____ -I_P_MiAR A.CONSEJO DJ&ECTIV.O •••• ~ ••••••••••••••••••••••• : ••• 

. . . :s::Q~VmY\Q9.11(~ . . . . . . . . . . . . . . PASAR A CONSEJO DE ADMINISJRAOON ••••••••••••• • ••••. -- : ••• 

. . . ;~QIJ.AY.II!~.Q!:!........ I?ENDIENte •••••••••.••••••••••••••••.••••••••••••••• : ••• 

:INFRA y MITO I?REP.ARARPARA.MI fl~IVI~~DE OIR .••••••••••.•••••••••••• : .•. --·.- .. --. -. " ............... -. .. . . . . . .....~ . 
. . -:~~J:If!._q9~. . . . . . . . . . . . . . . . . I?RESENTAR INFORME •••••••••••••••••••••••••••••••••. ~ ••• 

¡.......;-.._-~-------1· PROPONERSOWOON ALCASO .Pt.ANl'EADO •••••• · •••• - •••••• i- ·-

-·····-··························· 
•.. : .JJ.iRIPJ~ • . . . . . . . . . . . . • • . . . . . . 
.. -~~· .......... -............ . 

:uAIP - .. -.· ...................................... . 
:UCP .......................................... 
•rrnnr .... -:)".,.., .. ~ ............. '• ................ . 

. . . :.!J.~ ......................... . 
:URICC. 

~~j~~~~~Q~~~~~~~~ 

' . - ~~!"'ofl'"()•; .... · t:~··l" -t:"'IBI""~A 1 ·· ..... ~!"' .. nl,~ ....... , .• ... ,., w ¡ ·. · .. -.:·., . __ ·J ~~tAN 2016 
• ·.--.ora: ---·---
1 ;-:in:na:__ _ ... _ _ ____ .... 



M -§ d ~ ~ 1 ro · EC.si\LvAooR emo e an o ' ..... B ~ m"'¡, UNAMOIIOI PAAACIUICBR 

~ ~Nacional de Registros :;::::: ...;;;;;; ;:::::::. 

-----------== . 
DIRECCIÓN DEL INS11TUTO GEOGRÁFICO Y DEL CATASTRO NACIONAL 

DIGCN-13&2/15 ~'1( 

Para 

c. c. 

De 

Asunto 

Fecha 

til No •. --:.:.-..;;.---

: Silvia Ivette Zamora Castillo, 
Directora de Desarrollo Humano 

,~ me. 2015 
y Administración ••. ___ 1.:.~1!.~ 

J : Uc. Rogello canales Chávez, 
Director Ejecutivo 

: Uc. Sonia lvett Sanchez Cuéllar, · 
Directora Interina IGCN 

: Solicitud de gestión para lnterlnatos en OMC de Usulután y San Miguel 

: 10 de Diciembre de 2015 

Por este medio solicito de su buena gestiÓn para la contratad6n de personal bajo la modalidad de 
lnterinatos, con el objetivo que con ello se suplan las futuras necesidad de personal en las Oficinas 
de Mantenimiento catastral de Usulután y 5an Miguel, a causa del goce de licencia por maternidad 
que ha sido extendida a 16 semanas (4 meses), según la reforma al.artfculo 309 del Código de 
Trabajo¡ se propone que el tiempo estimado de contratación para el lnterlnato se realice por el 
periodo de 5 meses, con el fin de poder contar con el persooal un mes antes del goce de la 
llcenda, para que puedan ser adecuadamente capacitados en el área correspondiente. 

A continuación~ detalla el personal que QÓzará de dicha llcenda: 

OMC Nombre carn6 Are~ Funcional Fecha probable de Parto 

Usulután Maria Teresa Rodrfguez 2662 Técnico Dlgltador catastral Últimos dfas de abril del ~016 . 

San Miguel Esll1er Elizabeth Melgar de OreDana 3248 Técnico Olgltador catastral 20 de Mayo de 2016 

7t? e. r¡/ÚJ t;..J, eJc..,.,-J1fc.l/ 

Es Importante mencionar que dicha petición es requerida debido a que la OMC de San Miguel es la 
Oficina con mayor demanda a nivel nacional y en el caso de la Ofldna de Usulután solamente se 
cuenta con una sola técnico en el área de Dlgltadón, es por ello que se vuelven necesarias dichas 

·contrataciones para evitar los Incumplimientos en la atend6n de la demanda y los tiempos de 
respuesta a los que estamos comprometidos con los usuarios 

Atentamente, 

ARCV 

' 

--
• 
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. Memo]ando C·N· ,~n .. · ·• EE§Ai..vAOOR 
' '~., UÜIIOIIOII MIIAOIIHiill 

CeÍ'IIIO Nacionld de Reglstr - . .. . . ::::;;... 

. DIRECCIÓN DE DI!SARROUO HtJMANO Y ~NiSJRACIÓN 
DDHAo0107/2018 

Para: 

C.C.: 

De: 

Asunto: 

Fecha: 

Lic. Maria Silvia GuUián 
Subdirectora Ejecutiva 

Lic .. Patricia Barakat de Auerbach 
Gerente de Desarrollo Humano 

Arq. Silvia lvette zamora ~. . 'ttlt ~tM ';¡{¡.,,¡¿ 
Directora de Desarrollo Humano y Admlñí~tradón 

Contratación de·Piaza Eventual 

21 de enero de 2016 

Hágo de su conocimiento, que la Lic. Sonia.Yarlin.t.Femén~~~,:,~mus camet#2920, Encargada 
de Sala Cuna, gózaré de .su licencia d,e m¡¡temldad a partir del,mes de·mai'Zo del presfmt8 afto. 
Al respecto, por lo delicado. queJ:;s el área. de cuna, Já atenCión y cul~ad~ especiales ··q\H.!! 
requiere cada bebé, se solicita su autonzaPlón.gar& üná cootf.$tactón ·e~ntuEil de una persona 
con especjalidad en Licenciatura en Salud Materno Infantil, durante los· 4: meses .que~ dúre. la 
licencia de la Lic. Feméndez. · · · 

Cabe mencionar, que la fecha proba.bte de·parto es··el.c20 dé ma.14o det presente ano, por lo que 
se solicita la contratación desde el 07 de marzo hasta.el,.a1 dejullo del ano 2016, dicho periodo 
comprende la etapa de induCción, licencia:,por·matemidad y t:Jntrega·deFpuesto funcional.a la 
Lic. Fémández por parte de Ja empleada ·éve.ntual, p,.ra que ·ambas profesionales estén al tanto 
de los cuidados especiales de cada·ntno y nina in&crito en dicho nivel. · 

Asimismo, se infOrma que se. cuenta con 6 hojas de vida. de los cuales se seleccionará a la 
persona más Idónea para cubrir la plaza, segOn las evaluaciones que realiza el Departamento 
de Dotación del Talento. · 

Lo anterior se somete a su consideración. 

Atentamente, 

.... 
• '.¡ 

• 
• 

• 
&CA/?{)~ d-~ pi_ ~ 

-t gtJo 'o e 
Anexo: 

.Qescrlpción de Plaza Eventual 

Centro Nacional ele Registros 
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DESCRIPCIÓN DE'PLAZA EVENTUAL 

. l. ··NQMBRE DElt\'S'E'RVICIOREQUERiDO 

Contra,tacipn ~elPI~a Eventual de¡ Encargada~ de Sala·.Cuna 

11. JUSTIFICACIÓA 

El Centro Temura· ha,.sido instituido por el CNR para c)Otar a Id~ hijos/as de sus 
trabaj.ádoi"es y· t'r~bajacroras, .· • ~e ·un.·. esp¡:¡cio . disenaclo .Y<borístruido para 
propiciar su désarion6. infai1ti'l teniprarl'o, iiítégral·y'.arlnónioo:. a la vez que 
busca fortalecer · f~s b.Úena.s práqticas . de f¡¡unilia y.. I~S vlnCiJIQS afectivos 

- .--~~~"~'·.·.~..'·!.1"_';<)-·,~~-:,_ .. ":-.·-~f.}·-;¡•-.s-·/;;-.;:_.., ·. ~ ·.-,-.,~~"--·:-':: ·_·,. __ ;·:>~·;:!--'e.-:_ }·.·.¡. --_;_,._7·;.~·? •. ~--L:.- ,_-;).í:' .. :.•· ;,··;·í -,·~;:.:··.·,: -~-~-~ .-. 

positiVos: de 'los" runos y ntnas, todo ello, mtep~ras s,Os padres ·de famllta se 
encuentran c~mpiiendc).:stf hofáno dé· trabajO: enJ,'If.f'lnstltución •. '·.: · 

Por lo antes expuesto y por ro delicado ~ue es la atknéión y ·cuidados 
espe,ci~I.~~.Qs. en ~J. ~Jvel de S~la·.·Guna, se S()li9ita una plaza éV~J"'tuaLya· que 
la Encargada" Qd~ará de su licencia de m~ternidad por Lm. p~rfodo de 4 ~e~s. 

ltk OBdETiVOS 

3.1 Objetivo: ~eneral: 
· ~ · · BH~d.ar .a~istencia y cuidados especializados, s¡guiende>. programa de 

Estimulación Temprana oorres~ondiente. a · su ·etapa infantil y 
· ~vpré~i~n.ciO ~l'de~·~rrb119 int~gt~ll de los niflos-"y nifla~ Em elnivet de 
S~láCúrr¿feri ef éérítro 'i'erl1urá .. ·. . . . . . . . . 

3.20bjetivd~'.E$p~cffioos: · • . . · · · · · . . · · . 
• Velaf'J)~i'íá h.igié~e·y salud de ios. ni~os y ninas. en todo momento. 
• Promover y facilitar la Lactancia Materna 
• Asf3gürar 4JÍ:~"··sa~a aiimerjtación de ácuerdo a la etapa .de desarrollo 

en ql.le se encuentre el riino/a. . 
• Planificar y realizar los ejerci9iQS de estimul~pión temprana, 
• Evaluar el · d~sarrollo ·evolutivo de loS/as. ninos/as . y detectar 

· opórtuname.nté:algún problema y reportarlo.a'la Coordinación. 

IV~ FliNCIQNES ESPECIFICAS 
• B~hd~rasíste~c.i~·Y cuidados especializados a los-nit'ios y ninas, de 

acuerdo· a estándares de calidad 
• Desarrollar y ejecutar programa de 'Estimulación Temprana· 
• Vetar por el desarrollo integral de los ninos y ninas 

1 

1 



• Velar por el cumplimiento de los derechos· de los ninos y ninas 
• Promover y facilitar 1a Lactancia Materna 
• Supervisar el mantenhniento de condiciones óptimas de limpieza, 

orden y desinfección de Jos . recursos, materiales y todo eJ área de 
Sala Cuna 

• Detectar oportunamente· y reportar a· la . Coordinación ante un 
problema de salUd fisica, emocional y/o del desarrollo 

• Velar que los menores reciban una adecuada alimentación, según su 
etapa de desarrollo 

• Mantener una adecuada y oportuna comunicación· con los padres y 
madres· de familia, por medio del cuaderno de: correspondencia y 
otros medios 

• Supervisar el desempefto de funciones de las nineras asignadas 
• Apoyar en otras actividades, según necesidad. 

V. CONDICIONES DE LA CONTRATACIÓN 

Se contratará a. una Licenciada en Salud Materno Infantil quién· deberá brindar 
los servicios al Centro Ternura, climpliendo-cdn el horario establecido. 

En el caso de la atención que se brindará en el Centro Ternura del Centro 
Nacional de Registros, se proveerá los siguientes recursos: 

• Espacio Ffsico: se incluye la disponibilidad de agua, energla eléctrica y 
el uso· del teléfono. 

• Material desechable:" Material pedagógico necesario para . el desarrollo 
de las-actividades. Asi mismo, se proveerá de rriateÍial desechable tales 
como: papel toalla, jabón anti-baCterial · én g.el, . papel higiénico, 

. ". 

• 

servilletas, entre otros materiales para la higiene y limpieza. • 
• Material de oficina: _1 escritqrio y 1 silla 
• Otros Mobiliarios y ·equipos. Cambiadores, closets para guardar las 

cosas de ·ros riit10s, cunas, porta~bés, sillas a·ltas de comer, balancfn, 
coches, entre otros. 

• Juguetes pecJagógicos y dé estimúlación. de acuerdo a la edad y .etapa 
de desarrollo de los ninos y nUlas e 

• Apoyo> de Nitleras para ,ejecución de las actividades con los ninos y 
ni nas. 

• Los horarios de atención será de lunes a viernes, y él horatío de trabajo 
esde'7:30 a~m. a 12:30 m. y de 1:40 p.m. a4:0op:m. 
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VI. PLAZO PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 

Periodo comprende desde el 07 de marzo hasta el31 de julio del ano 2016. 

VIl. PERFIL DE LOS OFERENTES 

· Se requiere que las profesionales ·oferentes cumplan con los siguientes 
requisitos: 

• Graduada en Licenciatura en Salud Materno Infantil 
• Sexo Femenino 
• Poseer entre los 25 a 35 anos de edad 
• Con experiencia mfnima de 2 anos 
• Con eXPeriencia en trabajos sirt:lilares o que maneje programas de 

estimlilación temprana 
• Conocimientos sobre situaciones de riesgo en cuanto a la salud de los 

ni nos/as de la primera infancia 
• Conocimiento· sobre esquemas de vacunación y controles de peso/talla 
• Conocimientos· básicos de computación 
• Poseer 2 recomendaciones laborales 
• Poseer 2. recomendaciones personales 
• Disposición de trabajo en equipo 
• Poseer las siguientes caracterfsticas: alegre, dinámica, amable y 

. empática 
• Responsable 
• Con disponibilidad de tiempo 
• Le guste y disfrute el trabajo con nitios/as, especialmente bebés . 



• 

Para: 

Centro Naclopalde Registros 

Lic •. Gennán Acevedo Santamaría 
Jefe Unidad Financiera Institución 

C/c. Arq. Silvia Ivette Zamora 
Directora de Desarrollo Humano y Admi 

De: Lic. Patricia Barakat de Auer ach 
Gerente de Desarrollo Hum 

Asunto: 

Fecha: 29 de enero de 2016 

GDBIIJtHO Ol 

EL SALVADOR 
~OS PARA CII.CER 

.:::: 

Se hace referencia a Hoja de Instrucción número .0140 de la Sub Dirección 
Ejecutiva, por medio de la cual se 'autoriza la contratación eventual o a plazo, 
de una persona para. cubrir licencia por matemldad. 

Cargó Periodo Ubicat;ión 
Monto 

meRSilal 
Asistente de 5 meses. del O 1 de marzo al 

Oficina Registral de 
Calificación- 22 de julio de 2016 $670.00 
Notificador " 

Santa Tecla - DRPRH 

· Se solicita la certificación de la disponibilidad presupuestaria por un monto 
de $3,350.00 corr_espondientes a los servicios a prestar por cinco meses,. 
para la contratación de una persona en el cargo relacionado en el párrafo 

' . 
anterior. 

Cordialmente, 

Anexo: Hoja de Instrucción de Sub D.E. #0140 

Centro Nacional de Registros \.,. . . . ,.. '·· 

l 
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Para Licda. J\P4~:u~ ~Joyel > . . ... •· ·.··· .•. .· .... · 

DireQtofti de'Re)isfrOs delá:~ Rá&re ~ . 

CC Licda. Maria Silvia Guillen ./ 
Sub~ Ejecutiva CNR 

De 

··,. 

',• ·. 

RECIBIDO 2 2 ENE ióis 
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LINEA DE 
TRABAJO 

0101 

0201 

0401 

0401 

DEPENDENCIA 
INICIO SEPTIEMBRE J TOTAl 1 

.~ 

DDHA ENCARGADA DE CUNA $ 800.00 07/03/20161 29/07/20161 25 OlAS 1 30 OlAS 31 OlAS 30 OlAS 1 31 OlAS • 

~--------~------------------~------~--------~------r-----~------r------+------~------r------r----~$ ' 3,846.00 
REMUNERACION MENSUAL $ 646.00 1 $ 800.00 1 $ 800.00 1 $ 800.00 1 $ 800.00 

1 ASISTENTE DE CALIFICACIÓN $ $ 670.00 01/03/20161 22/07/20161 31 OlAS 30 OlAS 31 OlAS 30 OlAS 22 OlAS 
3,156.00 

DRPH 

REMUNERACION MENSUAL $ 670.00 1 $ 670.00 1 $ 670.00 1 $ 670.00 1 $ 476.00 

31 OlAS ITECNICO DIGITADOR OMC USULUTAN 1 1 1 1 1 $ $ 800.00 01/04/20161 31/08/2016 30 OlAS 31 OlAS 30 OlAS 31 OlAS 
4,000.00 

IGCN 

REMUNERACION MENSUAL $ 800.00 1 $ 800.00 1 $ 800.00 1 $ 800.00 1 $ 800.00 

690.00 23 OlAS ITECNICO DIGITADOR OMC SAN MIGUEL 1 $ ~ +-- $ IGCN 18/04/20161 23/09/2016 13 OlAS 31 OlAS 30 OlAS 31 OlAS 31 OlAS 
3,588.00 

REMUNERACION MENSUAL $ 299.00 1 $ 690.00 1 $ 690.00 1 $ 690.00 1 $ 690.00 1 $ 529.00 

[______ TOTAL.. 1 $ 2,960.00 1 1 $ 1,316.00 1 $ 2,569.00 1 $ 2,960.00 1 $ 2,960.00 1 $ 2, 766.00 1 $ 1,490.00 1 $ 529.00 1 $ 14,590.00 

10/02/2016 03:18p.m. calculo RO 

--- --~------




