‘/ Sin mas sobre el particular, me suscribo de usted.

ELSALVADOR

UNAMONGS PARA CRECER

PO

Centro Na&)nal de Registros %

Ref. CNR-UFI- No 063/2016

San Salvador, 16 de Junio de 2016

Asunto: Solicitando autorizacion del Ajuste a la PEP No. 13
correspondientes al ejercicio fiscal 2016,

Licenciado

Carlos Gustavo Salazar

Director General del Presupuesto
Ministerio de Hacienda

En cumplimiento del romano IV, numeral 1 de la Circular No. SAFI-001/2016, le remlto para su aprobacion, el Ajuste a ) la
PEP No. 13 por valor de $22,000.00 entre especificos de gastos de los Rubros 54- Adqunsmnones de Bienes y Servicios Y

- 51- Remuneraciones Financiados con Fondos Propios.

El documento se ha elaborado con el propésito de reforzar de julio a diciembre los especificos de gasto de Sueldos y sus

Contribuciones Patronales para el personal de la linea de trabajo 0701- Servicios del Registro de Propiedad Intelectual, el

presente refuerzo obedece al impacto econdmico en el Rubro 51- Remuneraciones como consecuencia de la Nivelacion

Salarial otorgada a los empleados, segin Acuerdo de Consejo Directivo No. 63-CNR/2016 de fecha 06/04/2016, de
~ conformidad a la clausula No. 76- Nivelacion Salarial del Contrato Colectivo de Trabajo del CNR.

Se informa que los valores origen provienen de la programacic’m presupuestaria para Examenes de Patentes de
Invencion, estos montos seran financiados con Ias economias presupuestarias de la Linea de Trabajo 0101- Direccion y
~ Administracion Institucional.

Hago de su conocimiento que el documento antes indicado, ya fue procesado en el sistema informatico del SAFI
Institucional, de conformidad a lo prescrito en el Manual de Procesos para la Ejecucion Presupuestaria, aprobada por
medio de Acuerdo Ejecutivo No. 751 del 29 de Mayo de 2012.
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German Acevedo Santamana
Jefe Unidad Financiera Institucion

12 Calle Poniente, éntre 43 y 45 Ave. Norte, #2310, San Salvador, El Salvador, CA
PBX: 2593-5000
www.cnr.gob.sv




. Gobierno de El Salvador .

. ‘ 09/06/2016
t-
Ajuste . .
N© Corr. Modif. PEP: 13 Decreto Legislativo Acuerdo Efecutivo Fecha %
Ejercicio Fiscal 1 2016
Institucién : 4114  Centro Nacional de Registro Fi fami : R Propios
Agrupacion Operacional: 3 Recursos de Caracter Especial
Detalie Enero Febrero Marao Abril Mayo Jusio Julio Agasto Septieambre Octubre Y TotaN
ESPECIFICOS QUE DISMINUYEN
Cifrafio:  2016-4114-4-07-01
54559 ; {as, jos € i $0.00 $2,000.00 $2,000.00 $2,000.00 $2,000.00 $2,000.00 $2,000.00 $2,000.00 $2,000.00 $2,000,00 42,000.00 $2,000.00 $22,000.00
fversas
Total de la Linea : 0% $0.00 $2,000.00 $2,000.00 $2,000.00 $2,000.00 $2,000.00 $2,000.00 $2,000,00 $2,000,00 $2,000.00 $2,000.00 $2,000.00 $22,000.00
ESPECIFICOS QUE DISMINUYEN $0.00 $2,000.00 $2,000.00 $2,000.00 $2,000.00 $2,000.00 $2,000.00 $2,000,00 $2,000.00 $2,000.00 $2,000.00 $2,000.00 $22,000.00
ESPECIFICOS QUE SE REFUERZAN
Citradd 1 2016 -4114-4-07-01
51201 Sueldos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00, $0.00 $3,200.00 $3,200.00 $3,200.00 $3,200.00 $3,200.00 $3,200.00 $19,200.00
51402 Por Remuneraciones Eventuales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $160.00 $160.00 $160.00 $160.00 $160.00 $190.00 $990.00
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. Gobierno de El Salvador ‘
» : 09/06/2016
»
Ajuste |8 ;
N© Corr. Modif, PER: 43 Decreto Legislativo Acuerdo Ejecutivo Fecha -
Ejercicio Fiscal : 2016
Institucién : 4114  Centro Nacional de Registro Financlamiento : Recursos Propios
Agrupacién Operacional: 3 Recursos de Caracter Especial
Detaile Enere Fabrero Marzo Abril Mayo Junio Jutio Agosto Septiembre Octubre Total
ESPECIFICOS QUE SE REFUERZAN
Cifrado: 2016 -4114-4-07 - 01
51502 Por Remuneraciones Eventuales $0.00 50,00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $300.00 $300.00 $300.00 $300.00 $300.00 $310.00 $1,810,00
Total de ta Linea ; 01 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,660.00 $3,660.00 $3,660.00 $3,660.00 $3,660,00 $3,700.00 $22,000.00
ESPECIFICOS QUE SE REFUERZAN $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,660.00 $3,660.00 $3,660.00 $3,660.00 $3,660.00 $3,700.00 $22,000.00
FECHA : SAN SALVADOR, 9 DE JUNIO DE 2016 “\S}
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ACUERDO No. 69-CNR12016. El Consejo Directivo del Centro Nacwnal de Registros, sobre lo tratado en el

,punte nnmem cuatro: Conclnsn’m 'y recomendaciones sohre sohcitud de nivelaciones salariales, efectuida

por el S’indicato de Tmbajadores ‘del Centro Nacional de Reg;stros -STCNR-; ‘de la sesidn extraordinaria

nimero fres, celebrada 'd 1as dieciséis horas y treinta minutos, del dia seis ‘de abnl de dos mil dteclsé:s, punto

expuestn por lcss licenciados Ernesto Urrutia; y Marfa Félix Benitez de Comnejo, mxembms de la Comisién
Espccuil de Rewsnén del Tabulador y Nivelacién Salarial, y

»CONS!DERANDO

D

1)

*stiema ﬂc G

Qne el Sindicato de ’I‘rabajadores del Centro Nacional de Registros ~-STCNR-, ha presentado solicitud de

nivelaciones salariales, para hacer {legar a los empleados y empleadas de la mstmmén a su correspondiente
Tabulador Salarial;

Que el Consejo Directivo, por el Acuerdo No. 96-CNR/2011, de fecha 22 de sepuembre de ese afio,

. resolvi6 en el apartado II), letra b) y en lo relativo a la Cléusula No.97 NIVELACION SALARIAL del

proyecto de Contrato Colectivo de Trabajo del CNR, que sin perjuicio de lo acardado por las Comisiones
Negociadoras del mencionado Contrato Colectivo de Trabajo, en lo relativo al Escalafén y otros aspectos
relacionados con éste, mstrmr a la Administracién efectiie un estudio técnico sobre dicha Cléusula, el cual
deberé estar ﬁnalmado en ¢l mes de julio del afio dos mil doce, para poder incliir la eropacién que

: representa la Nxvelamén Sa]arxal, en forma gradualy de acuerdoa la capacidad financiera de la Institucién,

-en el Prayecto de Presnpuesto del Centro Nacional de Registros para el Ejercicio Fiscal del afio dos mil

trece, En este Acuerdo se cita la- ‘Clausula No, 97, del referido proyecto, quc comsponde ala Clénsu!a No.
‘ 71 det Contrato Colcctwo de Trabajo aprobado y vigente;

Que ¢l citado. Contrato Colectwo deT rabajo en sus Cliusulas No. 28.- TABULADOR SALARIAL; y No
71 NIVELACION SALARIAL disponen que el tabulador salarial serd 1a hérramierita para asignar a cada
traha_pador €l salario que le corrésponde conforme a la clasificacién de su puesta funcional; y que en

-atencién a 1o resuelto- por el Consejo Directivo del CNR, en el Acverdo No. 96:CNR/2011, la
Admmxstramﬁn realizard un estudio técnico sobre la nivelacidn salarial para los trabajadores del CNR; y
. g-é;qte lumplemcntacxén dEJ&mv"Iaszén Salarial se hiard & en»formmgraﬁua!-yjaprov:sxﬁn*presupuestana‘pam

la erogacxén de los recursos necesarios, se haré efectiva a partir del ejerczcm fiscal del afio 2013. Por su
parte, la “Politaca &(stema de Gestién Integral de Recursos Humanos”, del CNR, aprobada por el Consejo
Dxrectzvo ri:edmn o‘ cl :Acuerdo No. 14-CNR/2006, de fecha 17 de enero de ese afio, en el Capftulo I
ién* Itftegral de Recursos Humanos, fetra C) Subsistema de Retribucién, establece que la
rembuclén ‘a ]csf?flincmna?os y empléados, se brindard de acuerdo al nivel de clasificacién del puesto que
dcsempeﬁe:, medidnte la aplicacién de un Tabulador Salarial; el cual determinaré el sueldo base mensual
pam caéa:mvel de clasxﬁcaclén, dicho tabulador serd aprobado por el Censejo Directivo;

Con mstmccxoﬁéé de la Admmxstmmén Supenor, se conformé en el mes de octubre de dos mil quince, la
Coinisién Especlal de Revision del Tabulador y Nivelacién Salarial, a fin de dar continuidad a la nivelacién
salanal a que se refieren las normas anteriormente citadss, integrada por funcionarios-y empleados del
CNR y por miembros del STCNR, para revisar la factibilidad de realizar un ‘acercamiento al Tabulador
Salanal, para el personal cuyos sueldos son inferiores a éste. Dicha Comisi6n, después de los andlisis
com:spondxentes y para efectuar tal acercamiento, propone los siguientes criterios: 1. Considerar al
personal de los segmentos de Apoyo Administrative y Técnico cuyos sueldos sean inferjores a $1,500.00 y
se encuentten debajo de su correspondiente tabulador salarial. 2. El incremento que se realizard seré de un
méximo de $50.00 para todos los niveles, con excepcién del nivel 4 que podré ser de hasta $55.00 y no
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podré. ser inferior a $15 00 sin sobrepasar su tabulador salarial, 3. No se considerard al personal que se
encuentre pensmnado que hubiese recibido la devolucién del saldo o hubiese sido contratado o haya
recibido mejora salarial durante el presente afio. 4. Al personal que durante ¢! afio 2015, bubiese reincidido
en el incumplimiento del limite de minutos por llegadas tardias permitida por la Normativa Interna,
{inicamente recibirén el 50% del incremento que le corresponde hasta un minimo de $15.00. Y que dicha -
nivelacién sea efectiva a partir del mes de abril del presente aiio. Los segmentos, niveles, nimero de
personas, costo anual actual con prestaciones, y costo anual pmpuestu con prestaciones, asf como el
impacto anual y mensual de la propuesta, estén consignados en el cuadro presentado al Consejo Directivo y
que se agrega al presente acuerdo. La Unidad Financiera Institucional ~UFI-, por medio del memorando
UFI-184/2016, de fecha 6 del corriente mes y aflo, referente a la Disponibilidad Presupuestaria para aplicar
1a nivelacidn salarial, dice que es factible atender dicha propuesta, destindndose para ella los montos de
economias salariales con sus correspondientes contribuciones patronales a las administradoras de
pensiones, de las Plazas Vacantes y de las Plazas en Categorfa Salarial;

POR TANTO, de conformidad a lo solicitado por la expresada Comisi6n, y en uso de sus atribuciones legales, . .

ACUERDA I) aprobar los criterios propuéstos para la nivelacién salarial, segin el siguiente detalle: 1)
Consnderar al personal de los segmentos de Apoyo Administrativo y Técnico, cuyos sueldos sean inferiores a
$1, 500 00 y se encuentren debajo de su correspondiente tabulador salarial. 2) El incremento que se realizara serd
de un méximo de $50.00 para todos los niveles, con excepcién del mivel 4 que podrd ser de hasta $55.00 y no
podré ser inferior a $15.00 sin sobrepasar su tabulador salarial. 3) No se consideraré al personal que se encuentre
pensionado, que hubiese recibido la devolucidn del saldo o hubiese sido contratado o haya recibido mejora
salarial duraate el presentc aiio. 4) Al personal que durante el afio 2015, hubiese reincidido en el incumplimiento
del limite de minutos por llegadas tardias permitidas por la normativa interna, tnicamente recibirdn el 50% del
mcremento que le corresponde hasta un minimo de $15.00. Dicha nivelacién sera efectiva a partir del mes de abril
del presente afio; y II) autorizar a Ia Direcci6n Ejecutiva, efectiic los tramites para que a través de Ia Unidad
Financiera Institucional, se realicen los ajustes presupuestarios que sean necesarios para cubrir Jas erogaciones, a
partir del mes de abril del presente aflo. Las cantidades mencionadas, estén expresadas en Délares de los Estados
© ~Unidos e América:-Sam Salvador; seis-dé-abril-de-dos mil-quince. COMUNIQUESE. .-
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CLAUSULA N°72. SUBSIDIO POR ENFERMEDADES Y ACCIDENTE
COMUNES
Los trabajadores afiliados al Sistema de Seguro Social, tendran derecho a que el
CNR les pague por motivo de incapacidad, el cien por ¢iento de su salario bésico
en los sxgunentes casos:

a) Si la incapacidad es hasta tres dias, el CNR pagaré al trabajador el ciento por

ciento de salario sin recuperar subsidio.
b) Si la incapacidad es de cuatro a cinco dias, el CNR pagara el cien por ciento

del salario, recuperando el subsidio de setenta y. cmco por ciento de dos dias

sobre |la base salarial establecida por el ISSS.

c) Sila mcapacudad es de seis dias y hasta cincuenta y dos semanas, el CNR

pagara el cien por ciento del salario, recuperando el subsidio de setenta y cinco
por ciento sobre la base salarial establecida por el ISSS.

d) En caso que a los trabajadores a quienes se les diagnostique enfermedades

" terminales que requieren de un prolongado tratamiento, y para los cuales se

haya concedido incapacidad, el CNR cubrira el cien por ciento de su salario
ordinario durante el tiempo de su incapacidad.

La incapacidad que sea mayor de tres dias debera acreditarse Unicamente con la

constancia que expida el mencionado Instituto o la convalidacién correspondiente.

CLAUSULA N°73. SEGURO DE VIDA COLECTWO Y SEGURO MEDICO
HOSPITALARIO

El CNR, durante la vigencia del presente Contrato Colectivo de Trabajo,
mantendra todas las coberturas y montos establecidos en las pélizas de seguro
colectivo de vida y médico~hospitalario que han sido contratadas anualmente, sin
perjuicio que se puedan mejorar dichas coberturas.

CLAUSULA N°74. OTRAS PRESTACIONES.

Sin perjuicio de lo regulado en la clausula denominada “Uniformes, Equipos y
Herramientas”, el CNR proporcionard el medio de comunicacién idoneo, al
trabajador que lo necesite por motivo del desarrollo de sus labores.

Asimismo el CNR se comprometera a proporc;onar un “locker® o mueble
adecuado, al personal que no tenga un lugar seguro donde resguardar sus
pertenencias. .

CLAUSULA N°75. LiNEAS DE CREDITOS

El CNR hara las gestiones con el Banco Hipotecario de El Salvador u otras
instituciones financieras, a efecto que éstas puedan facilitar lineas de créditos
preferenciales para los trabajadores.

‘ CAPiTULO VI
CLAUSULAS DE NATURALEZA ECONéMlCA

CLAUSULA N°76. NIVELACION SALARIAL :

De conformidad a lo resuelto por el Consejo Directivo del CNR, en Acuerdo
numero 96-CNR/2011, la administracion realizé en el afio 2013 un estudio técnico
sobre la nivelacion salarial para los trabajadores del CNR. Dicho estudio debera
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ser evaluado en armonia con el objetivo principal de justicia laboral “igual valor de
trabajo igual remuneracién”, en los primeros dos meses de vigencia del presente
Contrato Colectivo de Trabajo a través de una Comisién de Evaluaciéon y

Seguimiento permanente conformada por un maximo de seis miembros- que

designe la Administracién Superior y el STCNR.
Los resultados, propuestas o recomendaciones de la evaluacion, seran

presentados para la aprobacion del Consejo Directivo. Conforme a lo aprobado

seran implementadas en un plazo razonable en forma gradual, debiendd
ejecutarse la nivelacion, en el siguiente orden: primero el nivel operativo, segundo
el nivel técnico y posteriormente los niveles de gerencia y direcciones; tomando en
* cuenta al menos los siguientes criterios: antigliedad del trabajador, perfil del
puesto y el desempeiio.

La Comisién de Evaluacién y Seguimiento dar4 informe trimestral a la Direccién
Ejecutiva de la ejecucion de la nivelacion salarial,

CLAUSULA N°77. ASISTENCIA ECONOMICA PARA ADQUISICION DE
ANTEO.JOS _

El CNR proporcionaré asistencia econémica para la adquisicién o cambio de aros
y/o lentes para aquellos trabajadores a quienes un facultativo les haya prescrito su
usoy que tengan al menos un afio de laborar para el CNR.

Este beneficio se hara efectivo por medio de un convenio que se suscribira entre
el CNR y una entidad que preste estos servicios, otorgando como monte maximo a
cubrir la cantidad de CIENTO CINCUENTA 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$150.00) por afio.

A falta de Convenio, el CNR, hara la entrega al trabajador de un cheque no
negociable hasta por el valor de dicho monto, el cual sera expedido a favor de la
Optica elegida por el trabajador, contra la presentacidn de la receta. médica,
cotizacién expedida por la 6ptica y autorizacién de la Gerencia de Desarrollo
Humano, debiendo el trabajador entregar a dicha Gerencia la factura cancelada
correspondiente, dentro del término de ocho dias habiles contados a partir de la
entrega del cheque citado. En caso de incumplimiento de la obligacién de entregar
la factura en mencioén, el trabajador incurrird en la sancién disciplinaria que
corresponda segun el RIT, sin perjuicio de la obligacién de devolver dicho monto.
Esta prestacién podra cubrir excepcionalmente la adquisicién de lentes de
contacto, ‘por prescripcion médlca y autorizacién de la Gerencia de Desarrollo
Humano.

En casos extraordinarios, cuando se trate de dafio ireparable, hurto o robo, la
Gerencia de Desarrolio Humano podra autorizar el beneficio dispuesto en esta
clausula, aunque no haya transcurrido un afio de haberse conferido.

CLAUSULA N°78. TRANSPORTE

ElI CNR continuara proporcnonando el servicio de transporte a los trabajadores que
ya reciben este beneficio, hacia y desde el lugar de trabajo. .

Para el trabajador que labore tiempo extraordinario después de las 20:00 horas, el
CNR se compromete a proporcionarie transporte a su lugar de residencia, siempre
y cuando se encuentre en el drea urbana de la sede de trabajo.
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sueldo

BT

01 - REGISTRO PROPIEDAD INTELEGRUAL

R £ e 5120 1008 , : : : : .
f JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE | - DICIEMBRE TOTAL
PLANILLANOMINAL |5 96,110.37 | 5 96,110.37 | $ 96,110.37 | $ 96,11037 | $ 96,110.37 | $ 96,110.37 [$ 96,11037 |$  672,772.59
DISPO PEP $ 91,094.83 |5 91,094.83 |5 9109483 |5 9109483 |$ 9100483 |$ 9109483 'S 91,084.83 'S  637,653.81 -
VARIACION 1$ {501554)|§ (501554)|$ (501554)| § (501554} S (501554)| % (501554)] 5 (5,02554)|$  (35118.78)
o sl = 514027 |55SE e , -
| CJUNIO L Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTAL
'PLANILLANOMINAL  |$ 5307398 530739 /% 530739/$ '530739!S 530739,$% 530739/3 53073953 37,151.73
'DISPO PEP $ 5150005 5150.00|$% 515000/$ 515000 $ 5150.00|$% 515000 | $ 512000 % 36,020.00

$ $ {1,131.73)

(1

B
; | AG i NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTAL
,PLANILLA NOMINAL $ 628867 S 628867|S$ 628867 S 628867'S 628867|S 6288675 6288675 44,020.69
‘DISPO PEP $ 598930!% 598930$ 598930|$ 598930 S 598930 % 598930!$ 597930 % 41,915.10
«_\_fﬁRIAGON [ {299.37) s S (299 37 8 {299.37} $ {309.37)! & 05,

JULIO

OCTUBRE

NOVIEMBRE DICIEMBRE

PLANILLA NOMINAL $ 107,706.43 | $ 107,706.43 | 5 107,706.43 | $ 107,706.43 | § 107,706.43 | $ 107,706.43 | $ 107,706.43 | §  753,945.01
'DISPO PEP $ 102,234.13 1S 102,234.13 | $ 102,234.13 | $ 102,23413 | $ 102,234.13 | $ 102,234.13 | $ 102,184.13 | $  715,588.91
VARIACION $ (547230} S (547230) S (547230)1$ {(547230) S (547230} S (5472.30) S (5,522.30); $ (38,356.10}

09/06/2016 10:35 a.m.

R-51 de junio-Diciembre 2016 - 0701



UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL - CNR
ANALISIS DE 51201 -51402-51502 {SUELDO Y SUS CONTRIBUCIONES PATRONALES) BASE PLANILLA MAYO

REGUER! Sy Oy
DISPONIBLE EN PEP DF |- LUERIDO SUELDO

PEP MODIFICADA  EJECUTADDAMAYG ENTETUE COMTRIBUCIONESDE VARIACION
SUNIDADICIEMBRE 1100 A DICIEMBRE

670071720 | § 272905028 | $  3,971,66692 | $ 3,945,712.19 | $ 25,954.73

55008390 1§ 2847182 321,612.08 | § 324,914.59 | § (3,302.51)

795264130 |8 307157638 S 468106492 |5 4,665,166.87 | $ 15,898.05

1,534,757.84 | $ 624679.38 | § 910,078.45 | § 884,156.07 | § 25,922.39

256258667 | $ 100607087 | § 1,556,515.80 | § 1,406,248.41 | § 150,267.39

301775575 |$ 121937131 § 179838444 | $ 1.743,604.10 | § $4.780.34

| 564,808.13 | $ 200,054.78 | $ 364,753.35 | § 26391911 |§  100834.24
; 12871117218 :533,549.92 | § 15,588.9:
] 106,290.23 | $ 4410032 | § 62,189.91 | $ 61957.77 | $ 232.14

24,276,752.74 - 9,856,925.06 14,381,854.7% $ 14,049,625.12 § 332,230.67
51207 - BENEFICIOS ADICIONALES [VACACIONES SEMANA SANTA, DICIEMBRE, BONIFICACION JUNIO, DICIEMBRE) BASE PLANILLA ABRIL

BONIFICACION SUNIO = $500.00 Bono en sueldos < $750.00; $400.00 Bono en sueldos > $750.00 y < $1,000.00; $300.00 Bono en sueldos > $1,000.00 {Literal A, Cladsula No. B2,
BONIFICACION DECIEMBRE En sueldos < $1,000.00 Bono = Valor del sueldo + +$100.00; En Sueldos > $1,000.00 y < $1,300.00 Bono = Valor del sueido; En Sueldos » $1,300.00 Bono
| Vacacion Diciembre = 30% de 11 Dias de Sueldo {Literal 8, Clatisula No. 80, Contrato Colective de Trabajo)

A . gl . .
DEVENGADO CALCULO CALCULO CALCULD VACACION

LINEA PEP MODIFICADA  VACACION SEMANA  DISPONIBLEENPEP o con1inia BONIFICACION DICIEMBRE VARIACION
DICIEMBRE
$ 846,064.55 | $ 47,49150 | $ 798,573.09 | $ 159,100.00 | $ 425,514.62 | $ 54,169.58 | $ 159,788.89
$ 7219110 | $ 394746 |5 6824364 S 12,700.00 | $ 35852.23 | § 4,42863 | $ 15,262.78
18 105683609 | $ 5620305 |$ 100054304 1 $ 24540000 |$ 56550217 | $ 6374413 |§ 12589674 |
$ 207,462.16 | § 1089888 | § 19656328 1S 47,300.00 | § 10579318 | § 12,071.42 | § 31,398.67
$ 35543333 | § 1765698 | S 33777635 | § 70,0000 | § 17821270 | & 1931482 | § 70,148.83
$ 430,924.25 | § 2084817 |$  410,076.08 | $ 94,400.00 | $ 235,735.25 | $ 23,596.16 | $ 56,344.67
$ 64,331.87 | $ 3,556.98 | § 60,774.89 | § 8,900.00 | § 25642.70 | $ 3,862.35 | $ 22,369.84
$ 158,273.63 | § 19,260,671 $ 149,012.96 | $ -°27,800.00°}$ - B0,74334 1§ > 9717467 § T 30,752336
$ 12,159.77 | $ 764.19 | $ 11,395.58 | § 1,600.00 | § 5,946.57 | § 845.93 | 3 3,003.08

03,676.79 0 88 032,958.9 667,300.00 658,9 9 0.48 4,965.86
ANALISIS DE AGUINALDO VERSUS DISPO PEP - 51203 (BASE_Z_PWL&NILLA ABRIL)

i 15 Dias de Sueldo con antlguedad de 1 aa 3 afios; 19 Dias de Sueldo en antoguedad de 3 a 10 afios; 21 Dias de Sueldo

DISPO PEP VALOR REQUERIDO

DICIEMBRE AGUINALDO

EMPLEADOS VARIACION

$ 159,705.00 | $ 323,590.49 " (163,885.49)

0102 4 $ ©12,840.00 | $ 2653230 1§ (13,692.30)

0201 1 ss6 1S 261,71500|$  387,603.78|$  (125,888.78),

- 43,795.00 | $ 7268435 | $ (28,889.35)
T R 7211500 |6 120273.20 [ $ (48,158.20)

T a2 240§ 9325500 1§ 14419187 % (50,936.87)

0501 T T s 10,195.00 | $ 22,704.54 | § {12,502.54)

o ey . $ - ' 30,205.00 |'$ - 60,446.13 1 - (30,241.13)

. 0801 5 s 1,800.00 | $ 4,408.07 | $ (2,518.07)

1,686 $ 685,715.00 $ 1,162,434.73 % (476,719.73)

51204 - SOBRESUELDOS

POR EIECUTAR MAYO- VARIACION
DICIEMBRE

. 380000]$ 615216

PEP MODIFICADA  EJECUTADO AABRIL  DISPONIBLE EN PEP
VL

CRUCE 09/06/2016 10:37 a.m. R-51 de junio-Diciembre 2016 - 0701




UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL - CNR
~_ ANALISIS DE VARIACIONES RUBRO 51

DISPONI
YARIACIONES EM . PEP DE ) L ) PAR/ VARIACION
i . MAYO EN DIETAS < - E - : ,
BENFICIOS g A, RESULTANTE
ADICIONALES 0 f ; . v ” POLIZASEGURD  (DISPONIBLE EN

pEP)

$ 7 J5.954.73 | & 159,788.89 | §  (163,885.49)) $ 1077333 1§ $
0102 $ (3,302:51)] $ 15,262.78 | §  ({13,692.30)} 1S 3,222.23 | § - 18 -
0201 $ 15898055 12589674 % (12588878) s 7,344.25 | § - 13 -
0301 1% 259223018  31,30867 | $  {28,889.35)1 1] & 8,462.26 | § - 18 -0
0401 $  150,267.38 | S 70,148.83 | $  (48,158.20)| ;1S 13,879.97 | § - 14 108,901.00 |'§.
0402 $ 547803405 5634467 |$  (50,936.87) tls 3,548.60 | § - 1 I
$ $ $ 13 950.00 | $ $ -l
s - 15 -

$  {476,719.73) 370,476.80 ¢ 65,603.07 § 615216 $ 108,901.00 $  333,331.03

S R R s e

VARIACIONES , 09/06/2016 10:37 a.m. R-51 de junio-Diciembre 2016 - 0701





