Acta Extraordinaria No. 3 del 6 de abril de 2016

ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA NUMERO TRES.- En la sala de reuniones del
Centro Nacional de Registros, en la ciudad de San Salvador, a las dieciséis horas y treinta minutos,
del dia seis de abril de dos mil dieciséis. Siendo éstos el lugar, dia y hora sefialados para realizar la
presente sesion, estan reunidos los miembros del Consejo Directivo del Centro Nacional de
Registros: sefior Ministro de Economia, licenciado Tharsis Salomén Lopez; sefior Viceministro de
Hacienda, ingeniero Roberto de Jests Solorzano Castro; sefior Viceministro de Vivienda y
Desarrollo Urbano, arquitecto José Roberto Gdochez Espinoza; y sefiores representantes propietario
y suplente de la Asociacion Salvadorefia de Ingenieros y Arquitectos —ASIA-, ingenieros José
Roberto Ramirez Pefiate, y Oscar Amilcar Portillo Portillo, respectivamente. Ademas, estan
presentes el sefior Director Ejecutivo, licenciado Rogelio Antonio Canales Chavez, con funciones
de Secretario del Consejo Directivo y la sefiora Subdirectora Ejecutiva, licenciada Maria Silvia
Guillén. Establecimiento del Quérum. El sefior Ministro de Economia quien preside la reunion,
comprobd la asistencia y establecimiento del quérum legalmente requerido, y dio lectura a la
agenda que contiene los siguientes puntos: Punto niimero uno: Establecimiento del Quérum.
Punto nimero dos: Aprobacion de la Agenda. Punto niimero tres: Propuesta de Creacion de
la Unidad de Gestion Documental y Archivo (UGDA), y modificacion de la estructura
organizacional y el organigrama institucional de cariacter general del CNR. Punto nimero
cuatro: Conclusion y recomendaciones sobre solicitud de nivelaciones salariales, efectuada
por el Sindicato de Trabajadores del Centro Nacional de Registros -STCNR-. Los puntos han
sido agendados como informacion oficiosa. El licenciado Lépez, luego de verificar el quérum,
preguntd si existian observaciones a la agenda, y el sefior Director Ejecutivo solicitd al Consejo
Directivo fueran incluidos en ella, los siguientes temas: a) Inscripcion del Contrato Colectivo de
Trabajo del CNR, en el Ministerio de Trabajo y Prevision Social; y b) Compraventa por el CNR a
FONAVIPO, de inmueble en la ciudad de San Miguel; que les corresponderan los niimeros 5 y 6,
respectivamente, si asi lo autoriza el Consejo. El Consejo Directivo manifesté su conformidad con
lo solicitado, y con la adicion de los puntos referidos fue aprobada la agenda. A continuacion, fue
tratado el Punto nimero tres: Creacion de la Unidad de Gestion Documental y Archivos
(UGDA), y nombramiento del Oficial responsable. Este punto fue expuesto por la Directora de
Desarrollo Humano y Administracion —-DDHA-, arquitecta Silvia Ivette Zamora, en la cual
manifesté que la creacién de la Unidad de Gestion Documental y Archivos (UGDA) es por
requerido por la Ley de Acceso a la Informacion Publica, el Reglamento de la misma y los
Lineamientos emitidos por el Instituto de Acceso a la Informacion Publica, los cuales citd; que esas
mismas normas establecen que el Oficial de Gestion Documental y Archivo u Oficial de Archivo,
que debe dirigir la Unidad, sera nombrado por el titular de la institucién, v en el caso del CNR debe
ser nombrado por el Consejo Directivo; que la Administracion propone para tal cargo al licenciado
Edgar Ignacio Flamenco Martinez, actual Jefe de la Unidad de Acceso a la Informacion Publica
(UAIP), quien ha desempefiado una excelente labor en ese puesto. A preguntas del Viceministro de
Hacienda, la expositora dijo que el nivel de responsabilidad en la direccion de las dos dependencias
expresadas, es decir, la UGDA y la UAIP es igual, y que la Administracion propondrda a una
persona idénea para sustituir al licenciado Flamenco. El Consejo Directivo, de conformidad a la
informacion proporcionada y considerando, que la Ley de Acceso a la Informacion Publica (LAIP)
prescribe en los articulos 40, que correspondera al Instituto de Acceso a la Informacion Publica
(IAIP), elaborar y actualizar los lineamientos técnicos para la administracion, catalogacion,

conservacion y proteccion de informacién puablica en poder de los entes obligados; y 43, que los
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titulares de los entes obligados, designaran a un funcionario responsable de los archivos en cada
entidad, quien seré el encargado de la organizacion, catalogacion, conservacion y administracion de
los documentos de la entidad. Asimismo, el Reglamento (RELAIP) de la Ley expresada, en el
articulo 47 sefiala que el IAIP, expedira los lineamientos que contengan los criterios para la
organizacion, conservacion y adecuado funcionamiento de los archivos de los entes obligados. Que
el Instituto de Acceso a la Informacion Pablica ha emitido, con fecha dieciocho de mayo de dos mil
quince, los expresados lineamientos, publicados en el Diario Oficial No. 147, Tomo No. 408 del
diecisiete de agosto de ese afio, los cuales, entre otros, son los siguientes y que en lo pertinente
dicen: Lineamiento 1 Para la Creacién del Sistema Institucional de Gestion Documental y Archivos
(SIGDA); Articulo 2.- El SIGDA sera dirigido por el funcionario al que se refiere el Art. 43 de la
LAIP quien ser4 el encargado de realizar las funciones y acciones que establecen los Arts. 42 al 44
de la LAIP mediante la creacion de una unidad administrativa denominada: Unidad de Gestion
Documental y Archivos, UGDA, que estard ubicada ya sea como dependencia directa del titular o
de la Gerencia/Departamento/Direccién Administrativa de la institucion. Lineamiento 2 Para los
perfiles de los funcionarios de la Unidad de Gestion Documental y Archivos: Articulo 1.- La
méxima autoridad de los entes obligados, conforme a lo establecido en el Art. 43 de la LAIP debera
nombrar por medio de un Acuerdo o Resolucién al funcionario publico que dirigira el Sistema
Institucional de Gestién Documental y Archivos (SIGDA); y Articulo 2.- Este cargo se denominara
Oficial de Gestion Documental y Archivos u Oficial de Archivo, y entre sus facultades tendra
dirigir la Unidad de Gestién Documental y Archivos (UGDA) a que se refiere el lineamiento No. 1.
La Administracién, en cumplimiento a los articulos y lineamientos anteriores, ha solicitado al
Consejo Directivo: 1) autorizar la creacion de la Unidad de Gestion Documental y Archivos
(UGDA), con dependencia directa de la Direccion Ejecutiva, y la modificacion de la estructura
organizacional y el organigrama institucional de caracter general del CNR, incluyendo a tal Unidad;
2) el nombramiento del licenciado Edgar Ignacio Flamenco Martinez, como Oficial de Gestion
Documental y Archivos, para dirigir la misma; y 3) reclasificar en ejecucion, la plaza de Jefe de la
Unidad de Documentacién con un sueldo de US$3,123.35, como Oficial de la Unidad de Gestion
Documental y Archivos. El Consejo Directivo, de conformidad a lo solicitado por la
Administracion, disposiciones de la ley y reglamento de la materia y lineamientos citados, en uso de
sus atribuciones legales, ACORDO: I) autorizar la creacion de la Unidad de Gestion Documental y
Archivos (UGDA), asi como la modificacion de la estructura organizacional y el organigrama
institucional de caracter general del CNR, incluyendo a tal Unidad; IT) nombrar al licenciado Edgar
Ignacio Flamenco Martinez, como Oficial de Gestion Documental y Archivos, para dirigir la
UGDA; y III) reclasificar en ejecucion la plaza de Jefe de la Unidad de Documentacion, con un
sueldo de TRES MIL CIENTO VEINTITRES 35/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US$3,123.35), como Oficial de Gestion Documental y Archivos. Punto nimero
cuatro: Conclusion y recomendaciones sobre solicitud de nivelaciones salariales, efectuada
por el Sindicato de Trabajadores del Centro Nacional de Registros —STCNR-. El tema fue
presentado por los licenciados Ernesto Urrutia y Maria Félix Benitez de Cornejo, miembros de la
Comision Especial de Revision del Tabulador y Nivelacion Salarial: y el Consejo Directivo
considerando, que el Sindicato de Trabajadores del Centro Nacional de Registros —STCNR-, ha
presentado solicitud de nivelaciones salariales, para hacer llegar a los empleados y empleadas de la
institucion a su correspondiente Tabulador Salarial. EI Consejo Directivo, por el Acuerdo No. 96-
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a la Clausula No.97 NIVELACION SALARIAL del proyecto de Contrato Colectivo de Trabajo del
CNR, que sin perjuicio de lo acordado por las Comisiones Negociadoras del mencionado Contrato
Colectivo de Trabajo, en lo relativo al Escalafon y otros aspectos relacionados con éste, instruir a la
Administracion efectie un estudio técnico sobre dicha Clausula, el cual debera estar finalizado en el
mes de julio del afio dos mil doce, para poder incluir la erogacién que representa la Nivelacion
Salarial, en forma gradual y de acuerdo a la capacidad financiera de la Institucion, en el Proyecto
de Presupuesto del Centro Nacional de Registros para el Ejercicio Fiscal del afio dos mil trece. En
este Acuerdo se cita la Clausula No. 97, del referido proyecto, que corresponde a la Clausula No. 71
del Contrato Colectivo de Trabajo aprobado y vigente. Que el citado Contrato Colectivo de Trabajo,
en sus Clausulas No. 28.- TABULADOR SALARIAL; y No 71.- NIVELACION SALARIAL,
disponen que el tabulador salarial serd la herramienta para asignar a cada trabajador el salario que le
corresponde conforme a la clasificacion de su puesto funcional; y que en atencion a lo resuelto por
el Consejo Directivo del CNR, en el Acuerdo No. 96-CNR/2011, la Administracion realizara un
estudio técnico sobre la nivelacion salarial para los trabajadores del CNR; y que la implementacion
de la nivelacion salarial se hara en forma gradual, y la provision presupuestaria para la erogacion de
los recursos necesarios, se hara efectiva a partir del ejercicio fiscal del afio 2013. Por su parte, la
“Politica y Sistema de Gestion Integral de Recursos Humanos”, del CNR, aprobada por el Consejo
Directivo mediante el Acuerdo No. 14-CNR/2006, de fecha 17 de enero de ese afio, en el Capitulo
II Sistema de Gestion Integral de Recursos Humanos, letra C) Subsistema de Retribucion, establece
que la retribucion a los funcionarios y empleados, se brindara de acuerdo al nivel de clasificacion
del puesto que desempeiic, mediante la aplicacion de un Tabulador Salarial; el cual determinara el
sueldo base mensual para cada nivel de clasificacion; dicho tabulador sera aprobado por el Consejo
Directivo. Con instrucciones de la Administracion Superior, se conformé en el mes de octubre de
dos mil quince, la Comision Especial de Revision del Tabulador y Nivelacion Salarial, a fin de dar
continuidad a la nivelacion salarial a que se refieren las normas anteriormente citadas, integrada por
funcionarios y empleados del CNR y por miembros del STCNR, para revisar la factibilidad de
realizar un acercamiento al Tabulador Salarial, para el personal cuyos sueldos son inferiores a éste.
Dicha Comisidn, después de los andlisis correspondientes y para efectuar tal acercamiento, propone
los siguientes criterios: 1. Considerar al personal de los segmentos de Apoyo Administrativo y
Técnico cuyos sueldos sean inferiores a $1,500.00 y se encuentren debajo de su correspondiente
tabulador salarial. 2. El incremento que se realizara serda de un maximo de $50.00 para todos los
niveles, con excepcion del nivel 4 que podra ser de hasta $55.00 y no podra ser inferior a $15.00 sin
sobrepasar su tabulador salarial. 3. No se considerara al personal que se encuentre pensionado, que
hubiese recibido la devolucion del saldo o hubiese sido contratado o haya recibido mejora salarial
durante el presente afio. 4. Al personal que durante el afio 2015, hubiese reincidido en el
incumplimiento del limite de minutos por llegadas tardias permitida por la Normativa Interna,
Unicamente recibiran el 50% del incremento que le corresponde hasta un minimo de $15.00. Y que
dicha nivelacion sea efectiva a partir del mes de abril del presente afio. Los segmentos, niveles,
numero de personas, costo anual actual con prestaciones, y costo anual propuesto con prestaciones,
asi como el impacto anual y mensual de la propuesta, estan consignados en el cuadro presentado al
Consejo Directivo y que se agrega al presente acuerdo. La Unidad Financiera Institucional —UFI-,
por medio del memorando UFI-184/2016, de fecha 6 del corriente mes y aiio, referente a la
Disponibilidad Presupuestaria para aplicar la nivelacion salarial, dice que es factible atender dicha

propuesta, destinandose para ella los montos de economias salariales con sus correspondientes
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contribuciones patronales a las administradoras de pensiones, de las Plazas Vacantes y de las Plazas
en Categoria Salarial. El Consejo Directivo, de conformidad a lo solicitado por la expresada
Comision, y en uso de sus atribuciones legales, ACORDO: 1) aprobar los criterios propuestos para
la nivelacion salarial, segin el siguiente detalle: 1) Considerar al personal de los segmentos de
Apoyo Administrativo y Técnico, cuyos sueldos sean inferiores a $1,500.00 y se encuentren debajo
de su correspondiente tabulador salarial. 2) El incremento que se realizard serd de un maximo de
$50.00 para todos los niveles, con excepcion del nivel 4 que podra ser de hasta $55.00 y no podra
ser inferior a $15.00 sin sobrepasar su tabulador salarial. 3) No se considerara al personal que se
encuentre pensionado, que hubiese recibido la devolucion del saldo o hubiese sido contratado o
haya recibido mejora salarial durante el presente afio. 4) Al personal que durante el afio 2015,
hubiese reincidido en el incumplimiento del limite de minutos por llegadas tardias permitidas por la
normativa interna, (inicamente recibiran el 50% del incremento que le corresponde hasta un minimo
de $15.00. Dicha nivelacion sera efectiva a partir del mes de abril del presente aiio; y IT) autorizar a
la Direccion Ejecutiva, efectiie los tramites para que a través de la Unidad Financiera Institucional,
se realicen los ajustes presupuestarios que sean necesarios para cubrir las erogaciones, a partir del
mes de abril del presente ano. Las cantidades mencionadas, estan expresadas en Ddlares de los
Estados Unidos de América. Punto nimero cinco: Inscripcion del Contrato Colectivo de
Trabajo del CNR, en el Ministerio de Trabajo y Prevision Social. El licenciado Canales hizo del
conocimiento del Consejo Directivo, que el Contrato Colectivo de Trabajo del CNR, aprobado por
el sefior Ministro de Economia después de la opinion favorable del Ministerio de Hacienda, ha sido
inscrito en el Departamento Nacional de Organizaciones Sociales, del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, el 18 de marzo del corriente afio: y para concluir el tramite sefialado por el articulo
278 del Codigo de Trabajo, el texto de ese Contrato serd comunicado por la Administracion a la
Corte de Cuentas de la Republica. El Consejo Directivo se dio por enterado de lo informado. Punto
niumero seis: Compraventa por el CNR a FONAVIPO, de inmueble en la ciudad de San
Miguel. El Director Ejecutivo hizo referencia a las gestiones efectuadas para adquirir por
compraventa a FONAVIPO, el inmueble situado en la ciudad de San Miguel, donde funcionan las
oficinas del CNR. Que este dia se habia recibido una nota, con referencia 4114 suscrita por el
licenciado Carlos Gustavo Salazar, Director General del Presupuesto, en la cual comunica el valio
del inmueble. Agregd, que como ya se habia informado en su oportunidad, FONAVIPO comunico
al CNR su valtio del citado bien raiz, que era el precio ofertado; valio referido inicamente al
terreno, y no comprendia las construcciones y remodelaciones efectuadas en el mismo por el CNR,
que ascendian a la cantidad de $300.,000.00 aproximadamente. El licenciado Canales dijo ademas,
que se le ha informado que de acuerdo a las normas de FONAVIPO, es posible solicitar
justificadamente una rebaja del precio ofertado: y concluyd su exposicion solicitando al Consejo
Directivo su autorizacion para formalizar la compraventa relacionada cuyo precio de acuerdo al
valio de Fonavipo, seria pagado al contado; asi como para suscribir la respectiva escritura, en
representacion del CNR, ejerciendo la representacion extrajudicial de la institucion, que le ha sido
delegada por el sefior Ministro de Economia, como Director Presidente del Consejo Directivo. El
sefior Viceministro de Hacienda, en cuanto a la posibilidad de pedir rebaja de precio a FONAVIPO,
dijo que como se ha informado en anterior ocasion, el precio sera destinado por aquella institucion,
para proyectos de interés social; por lo que considera que el CNR no debe solicitar rebaja del
mismo, opinion que fue compartida por los restantes directores. Y el Consejo Directivo

considerando, que mediante el Acuerdo No. 40-CNR/2016, de fecha 10 de febrero del presente afio,
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autorizo el uso de los Fondos de Reserva del Pasivo Laboral, para la adquisicion a titulo de
compraventa, de un inmueble propiedad del Fondo Nacional de Vivienda Popular -FONAVIPO-,
ubicado en el Centro de Gobierno de la ciudad de San Miguel, departamento del mismo nombre, y
en el cual se encuentran instaladas las oficinas del Centro Nacional de Registros —CNR- en dicha
ciudad, asi como para el pago del impuesto sobre transferencia de bienes raices. Que el precio de
venta de tal inmueble ha sido determinado por FONAVIPO, en la cantidad de US$571,962.48, del
cual el CNR ha cancelado una reservacion de US$750.00, siendo el monto del precio a pagar,
deduciendo el valor de esa reserva, la cantidad de US$571,212.48. Dicho inmueble es de naturaleza
urbana, situado ahora en el Centro de Gobierno de la ciudad de San Miguel, departamento del
mismo nombre, décima avenida sur y trece calle oriente; tiene un area de 3,254.07 metros
cuadrados equivalentes a 4,655.92 varas cuadradas; inscrito a favor de FONAVIPO con la matricula
nimero 80228180-00000 en el Registro de la Propiedad Raiz e Hipotecas del expresado
departamento. El CNR esta de acuerdo con el precio ofertado y no pedira rebaja del mismo, debido
a que se ha informado que ese inmueble se encuentra dentro del patrimonio del Fondo Especial de
FONAVIPO, destinado al Programa de Contribuciones que beneficia a familias de escasos recursos
econémicos; y, ademas, para hacer efectivo el precepto constitucional dirigido a las instituciones
publicas, de colaborar en el ejercicio de sus funciones. De conformidad a lo anterior, el Consejo
Directivo en uso de sus atribuciones legales, ACORDO: I) expresar su conformidad con el precio
de venta ofertado por FONAVIPO de un inmueble situado ahora en el Centro de Gobierno de la
ciudad de San Miguel, departamento del mismo nombre, décima avenida sur y trece calle oriente; es
decir, la cantidad de QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SESENTA Y DOS
48/100 DOLARES (US$571.,962.48), de la cual el CNR ha cancelado una reservacién de
SETECIENTOS CINCUENTA 00/100 DOLARES (US$750.00), siendo el monto del precio que se
pagara al contado de la compraventa autorizada, deduciendo el valor de la reserva, la cantidad de
QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS DOCE 48/100 DOLARES
(US$571,212.48). Tal inmueble tiene las caracteristicas anteriormente relacionadas, y esta inscrito a
favor de FONAVIPO, con la matricula nimero 80228180-00000 en el Registro de la Propiedad
Raiz e Hipotecas del departamento de San Miguel; y II) autorizar al Director Ejecutivo del Centro
Nacional de Registros, licenciado Rogelio Antonio Canales Chavez, para el otorgamiento del
contrato de compraventa de dicho inmueble, en nombre y representacion de esta institucion, en
ejercicio de la representacion extrajudicial del CNR que corresponde al sefior Ministro de
Economia, en concepto de Director Presidente; representacion que ha sido delegada en el Director
Ejecutivo. Las cantidades mencionadas estan expresadas en Dodlares de los Estados Unidos de
América. No habiendo mas que hacer constar, se concluyo la reunion a las dieciocho horas y

veinticinco minutos de la misma fecha de su apertura, dandose por terminada la presente acta que

firmamos.
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ACTA DE SESION ORDINARIA NUMERO SIETE.- En la sala de reuniones del Centro
Nacional de Registros. en la ciudad de San Salvador, a las dieciséis horas y treinta minutos del dia
cuatro de mayo de dos mil dieciséis. Siendo ¢stos el lugar, dia y hora sefialados para realizar la
presente sesion, estan reunidos los miembros del Consejo Directivo del Centro Nacional de
Registros: sefior Ministro de Economia, licenciado Tharsis Salomén Lopez; sefior Viceministro de
Hacienda, ingeniero Roberto de Jesus Soldrzano Castro; sefior Viceministro de Vivienda y
Desarrollo Urbano. arquitecto José Roberto Gochez Espinoza; y el sefior representante propietario
de la Asociacion Salvadorena de Ingenieros y Arquitectos —ASIA-, ingeniero José Roberto Ramirez
Penate. También estan presentes el seior Director Ejecutivo, licenciado Rogelio Antonio Canales
Chavez, con funciones de Secretario del Consejo Directivo; y la sefora Subdirectora Ejecutiva,
licenciada Maria Silvia Guillén. Establecimiento del Quorum. El sefior Ministro de Economia,
quien preside la reunion, comprobo la asistencia y establecimiento del quorum legalmente
requerido. A continuacion, el licenciado Lopez dio lectura a la agenda de la presente sesion que
consta de los siguientes puntos: Punto nimero uno: Establecimiento del Quérum. Punto
niumero dos: Aprobacion de la Agenda. Punto nimero tres: Lectura de las Actas de la Sesion
Ordinaria No. 6, y Extraordinaria No. 3, de fechas 16 de marzo y 6 de abril de 2016,
respectivamente. Punto nimero cuatro: Adquisiciones y Contrataciones. Fondos Externos.
Punto namero cuatro punto uno: Ejecucion de Programaecion Anual de Compras,
correspondiente al primer trimestre aino 2016, de Fondos Internos y Externos. Punto nimero
cuatro punto dos: Informe de resultado de la Licitacion Publica No. LP-11/2016-CNR
“ADQUISICION DE POLIZA DE SEGUROS DE BIENES, PARA EL CENTRO
NACIONAL DE REGISTROS, PARA EL PERIODO DEL 21 DE MAYO DE 2016 AL 21 DE
MAYO 2017”. Punto ntmero cinco: Informe Final Auditoria Externa a los Estados

Financieros del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015 del Centro Nacional de Registros. Punto



