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ACUERDO No. 59-CNR/2017. El Consejo Directivo del Centro Nacional de Registros, sobre lo
tratado en el punto nimero nueve de la agenda aprobada, denominado: Cumplimiento de
Sentencia de la Sala de lo Constitucional por el Amparo interpuesto por el sefior Roberto
Antonio Coreas Rodriguez; discutido en la sesion ordinaria numero ocho, celebrada a las
dieciséis horas y treinta minutos, del siete de junio de dos mil diecisiete; punto expuesto por el
Jefe de la Unidad Juridica, licenciado Henri Paull Fino Solérzano, y

CONSIDERANDO:

D

1)

I1I)

Que el ex servidor sefior Roberto Antonio Coreas Rodriguez, interpuso demanda de Amparo
ante la Sala de lo Constitucional de |la Corte Suprema de Justicia, bajo referencia Amparo
738-2014, contra del Director Ejecutivo del Centro Nacional de Registros, CNR, por la
supuesta vulneracion de los derechos de audiencia, defensa y a la estabilidad laboral, por
finalizar la relacion laboral unilateralmente a partir del 11 de agosto de 2014. La sentencia
de la Sala, emitida el 5 de abril del afioc en curso, declaré ha lugar el Amparo, ordené
renovar el contrato laboral con el sefior Coreas Rodriguez, el pago de 3 salarios, basada en
el articulo 61 inciso 4° de la Ley del Servicio Civil, y habilita para que inicie accion de dafios
y perjuicios directamente contra la persona del Director Ejecutivo.

Que el 18 de noviembre de 2016, se inicié Proceso Administrativo Sancionador (PAS),
referencia RAC-117/2016, a peticion de la Sub Directora de la Escuela de Formacion
Registral (ESFOR), en contra del sefior Roberto Antonio Coreas Rodriguez, por reiteradas
faltas graves cometidas en su labor y probadas en el proceso. El 28 de marzo del afio en
curso, a raiz del mencionado procedimiento sancionador, se resolvié dar por terminada la
relacién laboral que vinculaba al sefior Coreas Rodriguez con la institucion. El 24 de abril de
dicho afio, se emitid resolucion por parte de la Direccion Ejecutiva, tras el recurso
interpuesto por el sefor Coreas Rodriguez ante la resolucion de la Gerencia de Desarrollo
Humano, confirmandose esta y consecuentemente, quedo firme la decisidon que ordenaba
dar por finalizada la relacion laboral.

Que la Administracion, por medio de la Unidad Juridica, ha recomendado y solicitado al
Consejo Directivo: 1) Dar cumplimiento a lo ordenado en la sentencia de la Sala de lo
Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, cancelando al sefor Roberto Antonio Coreas
Rodriguez en concepto de salarios caidos, unicamente tres meses de salario ordinario
que devengaba el ex empleado cuando laboraba para la Institucion, pudiendo el Centro
Nacional de Registros incluirlo en el presupuesto vigente, y en caso de no contar con
fondos, emitir orden para que se incluya en el ejercicio presupuestario siguiente (segun lo
autoriza el mismo fallo, a folio 6 vuelto), ascendiendo el monto a la cantidad de $5,589.78
dolares de los Estados Unidos de América. 2) Sobre el reinstalo que manda la Sala: el
Consejo Directivo no podria cumplir, en razén de la resolucion emitida por la Gerencia de
Desarrollo Humano y la Direccidon Ejecutiva en la que dio por finalizada la relacion laboral
entre el sefior Roberto Antonio Coreas Rodriguez y la institucion; y la confirmacién de esta,
por las autoridades mencionadas, en el orden, esto es: estese a lo resuelto tanto en la
resolucién del Proceso Administrativo Sancionatorio (PAS), como en su recurso, el cual fue
seguido posteriormente al proceso de Amparo resuelto a favor del demandante;



POR TANTO, de conformidad a lo solicitado por la Administracion, y en uso de sus atribuciones
legales,

ACUERDA: I) Dar cumplimiento a lo ordenado en la sentencia de la Sala de lo Constitucional de
la Corte Suprema de Justicia, cancelando al sefior Roberto Antonio Coreas Rodriguez en concepto
de salarios caidos, Unicamente tres meses de salario ordinario que devengaba el sefior Coreas
Rodriguez cuando laboraba para la Institucion, ascendiendo a un monto de $5,589.78 dodlares de
los Estados Unidos de América. II) Sobre el reinstalo que manda la Sala: este Consejo Directivo
no podra cumplirla, en razon de la resolucion emitida por la Gerencia de Desarrollo Humano vy la
Direccién Ejecutiva en cuanto a la finalizacién de la relacion laboral entre el sefior Roberto Antonio
Coreas Rodriguez y la institucion; y la confirmacion de esta, por las autoridades mencionadas en el
orden, esto es: estese a lo resuelto tanto en la resolucion del Proceso Administrativo Sancionatorio
(PAS), como en su recurso, el cual fue seguido posteriormente al proceso de Amparo referencia
738-2014 resuelto a favor del demandante. III) Comuniquese. San Salvador, siete de junio de dos
mil diecisiete.
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