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CENTRO NACIONAL DE REGISTROS
LICITACION ABIERTA DR-CAFTA-LA N° 02/2018

SOBRE N° 2

OFERTA TECNICA.

1. Especificaciones Técnicas del Servicio.

2. Constancia de la Divisidn de Servicios Privados de la Policia
Nacional Civil, de carencia de procesos sancionatorios.

3. Copia certificada por Notario de la Péliza de Responsabilidad
Civil por dafios a terceros vigente.

4. Copia certificada por Notario de la Pdliza de Seguro de vida
colectivo para el personal de agentes de seguridad. ¢

5. Inventario de armas a utilizar en la prestacion del servicio de
seguridad a contratar.

6. Copia certificada por Notario de resolucién de funcionamiento
emitida por la Direccion General de la policia Nacional Civil de
El Salvador.

7. Declaracion Jurada firmada por el Representante Legal, en [a
cual se compromete a: Que el personal a emplearse en el
servicio de vigilancia y seguridad cumplira con fodos los
requisitos del perfil estipulado; Que se proporcionaré al personal 13313
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de seguridad, el equipo minimo y municiones requeridos en el
numeral 65 de la presente base de licitacion.

8. Detalle de la infraestructura, organizacién y funcionamiento en
todo el pais. (Estableciendo como minimo oficinas en la zona ¢
central, occidental y oriental del pais).

9. Copia certificada por Notario de 2 contratos ejecutados dentro de
los Gltimos 3 afios lo los que tenga de existir en funcionamiento
con una cantidad de 101 agentes o0 méas de cada contrato.

10. Cartas de Referencia:
o FOSALUD
o SIGET
o CONAMYPE
o SECULTURA.
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SEGUSAL, SA. DEC.V.
AVE."A" Y CALLE LAS ARBOLEDAS
PASAJE 2, CASA N° 306
COLONIA MIRAMONTE. SAN SALVADOR
TELEFONO 2260-9863 Y 2261-0031

San Salvador, 13 de Noviembre de 2017,

Sefiores

Centro Nacional de Registros.

LICITACION ABIERTA DR-CAFTA-LA N° 02/2018

“SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES DEL CNR A
NIVEL NACIONAL, ANO 2018"

Estimados Sefiores:

Por medio de la presente Yo, _

Identidad ntmero [ T - i colidad de
Representante Legal de la Sociedad SEGURIDAD DE EL SALVADOR Y LIMPIEZA SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, por medio de la presente me comprometo a dar Estricto
Cumplimiento a los Términos de Referencia de la Licitacion Abierta DR-CAFTA-LA N° 02/2018
“SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES DEL CNR A NIVEL
NACIONAL, ANO 2018, establecidos en la SECCION IV ESPECIFICACIONES TECNICAS, segin el
detalle siguiente:

ALCANCE DEL SERVICIO, &

Proporcionar seguridad a las personas y bienes institucionales en las Instalaciones del CNR a nivel
nacional, para proteger a los funcionarios, empleados, visitas y los bienes de la Institucion y
proporcionar proteccidn a Funcionarios, empleados o bienes institucionales durante los
desplazamientos vehiculares o en actividades especiales cuando sean requeridas.

GENERALIDADES DEL SERVICIO.

SEGUSAL, proporcionara al Centro Nacional de Registros [a cantidad de 66 posiciones mensuales (95
agentes) en las Instalaciones Centrales y las delegaciones departamentales del CNR/UCP segin el
detalle siguiente: veintinueve (29) posiciones permanentes de 24 horas (58 agentes) y treinta y siete
(37) posiciones permanentes diurnas (37 agentes) durante el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2018.

Entre el personal que prestara el servicio de 24 horas se nombraran 2 supervisores de perimetro para
las instalaciones del CNR de San Salvador, quienes deberan devengar un sueldo mayor que los
agentes en redistribucion de las funciones y responsabilidades que asumiran.

Para cumplir con el alcance de los servicios se realizaran las siguientes actividades: velar por la 0 C:.J 11
proteccion de los activos fisicos e infraestructura resguardando en forma apropiada y eficiente del

patrimonio de la Insfitucion; contribuir a garantizar el normal desarrollo de las actividades
funcionarios, empleados y usuarios del Centro Nacional de Registros, y realizar el control de
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- permanencia y salida del personal, usuarios y patrimonio del CNR; orientar a los usuarios para que
lleguen a la oficina que necesitan en el menor tiempo posible; mantener el orden y seguridad en las
entradas y en el interior de las Instalaciones del CNR; regular Ia velocidad de los vehiculos en el interior
de las Instalaciones y mantener el control de los estacionamientos, control de ingreso, permanencia y
salidas del personal y usuarios del CNR, cumplir con los procedimiento de seguridad internos, realizar
rondas permanentes en las instalaciones con el propésito de garantizar el normal desarrollo de [as
actividades CNR/UCP, entre ofros.

El personal de agentes deberd prestar sus servicios con amabilidad, cortesia, y educacion,
debidamente uniformado, entrenado, con su respectivo equipo, armamento y accesorios de trabajo.

El jefe de la Unidad de Seguridad [nstitucional (USI) es la persona responsable del dispositivo de
seguridad y es el (nico que puede autorizar rotaciones 0 movimientos de los agentes y de los
supervisores. Por ningtn motivo la empresa de seguridad podra realizar movimiento sin autorizacién.

SEGUSAL, sera el responsable de resguardar en forma apropiada y eficiente el patrimonio de la
Institucién, controlando la salida y entrada de bienes muebles propiedad del Estado, mediante las
autorizaciones firmadas y selladas.

El servicio prestado seré coordinado a fravés del Administrador de Contrato quien organizara los
servicios, establecerd las estrategias, disciplinas y fodos los aspectos técnicos necesarios con la
sociedad de seguridad que prestara el servicio.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO.

El servicio de seguridad privada sera proporcionado en las instalaciones del CNR a nivel nacional y en
las oficinas departamentales de la UCP, en los lugares que a continuacion se detallan:

DEPARTAMENTOS DIRECCION

San Salvador

La Libertad

Chalatenango

San Vicente CNR

San Vicente UCP

La Paz

Sonsonate

005

SEGURIDAD DE EL SALVADOR Y LIMPIEZA, S.A. DEC.V.




SEGUSAL, SA. DEC.V. 4
AVE. "A” Y CALLE LAS ARBOLEDAS
PASAJE 2, CASA N° 306
COLONIA MIRAMCNTE. SAN SALVADOR
TELEFONO 2260-8863 Y 2261-0031

T "Ahuachapén

Santa Ana

Usulutan

San Miguel

La Unién |

Morazan [

Cuscatlan ,

Hangar en el Aeropuerto de |
llopango.

Estacionamiento Parque ,
Cuscatlan.

Escuela de Formacién Registral.
(ESFOR)

HORARIO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO.

a} Servicio de 24 horas.
Este servicio de seguridad y vigilancia se prestara de lunes a domingo, las 24 horas del dia de
forma permanente y durante el periodo a contratar, con el fin de proteger y resguardar al
personal y patrimonio del CNR/UCP, el relevo del personal se deberé realizar a més tardar a las
07:00 horas de cada dia. No se debe asignar turnos mayores de 24 horas al personal
contratado.

b) Servicio diurno.
El servicio de vigilancia diumno sera proporcionado de lunes a sabado, en el horario siguiente:

1. De lunes a viemes entrada a las 06:30 a.m. horas y salida a las 16:30 horas y cuando
el Jefe de Unidad de Seguridad o el Administrador de Contratc requieran dar
insfrucciones al personal de agentes se extendera hasta las 17:00 horas si es
necesario.

2. Dia sabado entrada a las 06:30 horas y salida a las 12:00 horas.

3. Los dias domingo no se prestara servicio diurno,

c) Dias de Asueto, 1))
Se consideran dias de asueto los establecidos en el articulo 190 del Cédigo de Trabgi#
Decretos Legislativos.
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El personal de agentes que prestar servicio de 24 horas y labore durante los dias de asueto
prestara su servicio corrido y a SEGUSAL se le cancelara tnicamente los dias de asueto
laborados, segtin lo establece el codigo de trabajo; sin embargo el personal diurno no prestara
servicios de seguridad en diches dias, y el CNR no cancelara dichos dias.

El Administrador de Contrato podra elaborar un rol especial los dias de asueto para regular los dias de
servicio y libres del personal de Agentes de Seguridad Privada cuando [o estime conveniente.

COBERTURA Y DISTRIBUCION DE LAS POSICIONES DE SERVICIO.

POSICIONES PERMANENTES y
DEPARTAMENTOS Posiciones de (24 Posiciones Total de Agentes
) horas). diurnas posiciones

San Salvador 7 17 24 31
La Libertad 2 1 3 5
Chalatenango 1 2 3 4

1 San Vicente CNR 1 2 3 4
San Vicente UCP 1 0 1 2
La Paz 1 2 3 4
Sonsonate 1 2 3 4
Ahuachapan 1 2 3 4
Santa Ana 2 1 3 5
Usulutan 2 1 3 5
San Migue! 2 1 3 5 ,
La Unidn 1 2 3 4 {
Morazan 1 2 3 4
Cuscatlan 2 1 3 5
Hangar llopango 1 0 1 2
Estacionamiento Parque 2 0 2 4
Cuscatlan
ESFOR 1 1 2
TOTAL 29 37 66
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* Estas posiciones seran requeridas en la ejecucion del contrato de 2018, previa solicitud del
Administrador de Contrato, cuando se inicien las actividades en dicha oficina.

El niimero de turnos y agentes distribuidos en cada oficina debera ser proporcionado diariamente por la
Empresa contratada, caso contrario se efectuara el descuento respectivo por el servicio no recibido y
respondera por dafios, perjuicios y pérdidas que genere.

En el caso de que la Institucion tenga el desarrollo de un evento o actividad que requiera de agentes de
seguridad, el CNR tendra la facultad de reasignar agentes de otras dependencias para cubrir dicha
necesidad y luego regresarlos a sus respectivas delegaciones; lo cual sera comunicado a SEGUSAL de
forma escrita o por medio de correo electronico con la finalidad de que la empresa efectde el traslado
del agente o simplemente para su conocimiento.

EQUIPO MINIMO REQUERIDO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO.

SEGUSAL proporcionara a la Unidad de Seguridad Institucional y al personal de agentes, todos los
implementos necesarios para el desarrollo de sus labores en cuando al equipo, armamento y municién
en excelentes condiciones, segln el detalle a continuacion:

: i Amra -
DEPARTAMENTOS | Bastén | Cintwin | Gorgadto | Goma - Lampara | Capia m Detector Audifonos | Uniformes pdaar
g yPora | yinda deMano | jpara gming | g | peirade | At | poge
Bestn : fa | Radios. | Esoopeta | o | Mepdes | Celtiams 4
v - J: b Uiz 2R o . afig:.
“San Salvador 2% ' 24 24 31‘4 ‘7- ' 24 6“ 4 T 24 6;'2 31
La Libertad 3 3 3 5 2 3 2 1 3 10 5
Santa Ana 3 3 3 5 2 3 2 1 3 10 5
Usulutan 3 3 3 5 2 3 2 1 3 10 5
San Miguel 3 3 3 5 2 3 2 1 3 10 5
Cuscattén 3 3 3 5 2 3 2 1 3 10 5
Chalatenango 3 3 3 4 i 3 2 1 3 8 4
San  Vicente | 3 3 3 4 1 3 2 1 3 8 4
CNR
San  Vicente | 1 1 1 2 1 1 1 0 1 1 1 1 4 2
UCP
LaPaz 3 3 3 4 1 3 3 0 3 2 1 3 8 4
Sonsonate 3 3 3 4 1 3 3 0 3 2 1 3 8 4
Ahuachapén 3 3 3 4 1 3 3 0 3 2 1 3 8 4
0
La Unién 3 3 3 |4 1 3|3 0 3 2 1 3 8 -
Morazén 3 3 3 4 1 3 3 0 3 2 1 3
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Y T Hagatpage | 1 1 1 1 1 21 1 11071 0] 1 0 1 0 T 2

Estacionamiento

Parque

Cuscatian 2 2 2 4 2 2 2 i 2 0 9 2 8 4

ESFOR 2 2 2 3 1 2 2 0 2 1 1 2 6 3

Usi 0| o o o[ o oo 0 0 0 6 0 0 0 s
TOTAL 66 66 66 95 29 66 | 65 8 66 32 28 65 180 | 95

Cada arma (pistola, revélver o escopeta) serd dotada con 25 cartuchos y las pistolas dotadas con 2
cargadores.

SEGUSAL proporcionara dos pares de esposas en cada delegacion.

SEGUSAL dotara con chalecos antibalas al personal de agentes de seguridad privada que proporcione
custodia en desplazamientos vehiculares.

La cantidad de armamenio, municion y equipo estipulado en el cuadro anterior deberan ser
proporcionados en su totalidad al personal de [a Unidad de Seguridad y a los agentes de seguridad
privada desde el 1 de enero def 2018,

REQUISITOS PARA EL PERSONAL DE SEGURIDAD.

Tomando en consideracion los requisitos regulados en los articulos 20 de la Ley de los Servicios
Privados de Seguridad y 8 de la Ley de los Servicios de Sequridad del Estado, Instituciones Auténomas
y de fas Municipalidades, debera cumplir con los siguientes requisitos:

REQUISITOS DEL SUPERVISOR DE PERIMETRO.

a. Ser salvadorefio residente por mas de 5 afios de permanencia en el pais;

b. Mayor de 21 y menor de 55 afios;

c. Experiencia minima de 1 afio en el servicio de seguridad de personas e instalaciones {presentar
constancias correspondientes).

d. Poseer como minimo un nivel educativo; 9° a Bachillerato

e. Haber aprobado el curdo de la Academia Nacional de Seguridad Plblica para agentes de
sequridad privada;

f. Poseer Licencia de uso y portacién de armas de fuego vigente;

g. No tener antecedentes penales, ni procesos policiales judicializados pendientes, y estar en
pleno goce de sus derechos de ciudadano; y

h. Estaren buen estado de salud mental y en condiciones fisicas. 0 003 06
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¥ REQUISITOS PARA LOS AGENTES DE SEGURIDAD.

a. Ser salvadorefio o residente por méas de 5 afios de permanencia en el pais;

b. Mayor de 21 y menos de 55 afios de edad.

c. Experiencia minima de 1 afio en el servicio de seguridad de personas e instalaciones (presentar
constancias correspondientes).

d. Poseer como minimo un nivel de estudios de 6° grado;

e, Haber aprobado el curdo de [a Academia Nacional de Seguridad Publica, para agentes de
seguridad privada;

f. Poseerlicencia de uso y portacion de armas de fuego vigentes;

g. No tener antecedentes penales, ni procesos policiales judicializados pendientes estando en
pleno goce de sus derechos de ciudadano; y

h. Estar en buen estado de salud mental y en condiciones fisicas.

No se aceptard asignacion de personal que no cumpla el perfil antes mencionado. Cuando se
asignen agentes nueves por cualquier circunstancia, se remitira su expediente completo segln
requisitos solicitados el mismo dia de la asignacion al Administrador del Confrato.

Cuando por motivos de fuerza mayor o caso fortuito no se puedan cubrir las posiciones con
personal que cumpla con los requisitos, el Administrador del Contrato les dara un tiempo
prudencial a la empresa de seguridad para cubrir la posicion con el personal que cumpla con
los requisitos.

OBLIGACIONES GENERALES DE SEGUSAL.

SEGUSAL debera cumplir con las prestaciones de Ley, disposiciones de la legislacion aplicable a los
servicios objeto del Contrato, las del mismo Contrato, la base de licitacion abierta, adendas, (si las
hubiere) oferta presentada, instructivo que regula los procedimientos a la seguridad de las personas y
de los bienes del CNR, consignas especiales de cada puesto, instructivo para la prestacion del servicio
de seguridad privada del CNR, y con las instrucciones que gire el Administrador del Contrato. Asimismo,
proporcionando para ello [a logistica, los recursos humanos y materiales que establece esa base.

Sus obligaciones deberan cumplirse directamente, como persona juridica obligada por el Contrato, y sin
la subordinacién o la intervencién de terceros; pero en el entendido que aportara todo el tiempo los
servicios contratados, por medio de su personal de supervision y de los agentes de seguridad que
contarte, seguin corresponda.

SEGUSAL es la tnica obligada subsidiaria y solidariamente con los agentes de sequridad sobre el
cumplimiento de las obligaciones [aborales, previsionales y demas prestaciones respecto con los
agentes de seguridad, por ser ellos su empleador directo.

/

Es obllgacmn de SEGUSAL, asesorar al Jefe de [a Unidad de Segundad en materra de Segundad(}ﬂ ‘] 3{_)5
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posea cortesia, amabilidad y buen frato con los funcionarios, empleados, asi como con los usuarios que
respeten las normas de ética y moral en todo momento. Si el CNR considera que cualquiera de los
agentes que presenten el servicio ha faltado a estos principlos, solicitara el retiro del mismo vy
SEGUSAL esta obligado a susfituirlo inmediatamente.

OBLIGACIONES ESPECIALES DE SEGUSAL.

Ademas de las enunciadas en el resto de los numerales de las Bases de Licitacion, se detallan las
siguientes:

1. Presentar al Administrador del Contrato dentro de los primeros QUINCE (15) dias del mes de
enero de 2018, la documentacion siguiente:

a. Un programa anual de tiro y mantenimiento de armas, que contemple como minimo una
prueba de tiro para todo el personal y mantenimiento semestral de las armas asignadas
al CNR, y deberad remitir el informe correspondientes al Administrador de Contrato
después de efectuar las pruebas de tiro y los mantenimiento.

b. Ellistado del personal de vigilancia que prestaran e! servicio, quien debera cumplir con
el perfil requerido en el numeral 66 de las bases de licitacion.

¢. Un expediente por cada agente de seguridad que preste el servicio, con |a copia de los
documentos requeridos en el numeral 66 de la base de licitacién.

d. Un plan leqgistico para todo el afio, para cada uno de los lugares en los que se
encuentren los agentes de seguridad, tanto en el &rea metropolitana, como para las
deméas delegaciones en las departamentales. Este plan debera contener como minimo
el objetivo, alcance, procedimiento.

e. Un plan de visitas de supervisién para todo el afio, para cada uno de los lugares en los
que se encuentren |os agentes de seguridad, tanto para el area metropolitana, como
para las demés delegaciones en las departamentales, considerando supervision
durante la semana y los fines de semana. Este plan deberé contener como minimo el
objetivo, alcance, procedimientos y el cronograma de visitas;

f. Plan de Reaccion consistente en auxilio con respuesta inmediata para caso de
emergencia: asaltos, terremotos, desastres naturales, incendios y emergencias de
seguridad dentro de las instalaciones del CNR, etc que incluya una respuesta de
reaccion y apoyo de inmediato con tiempo de respuesta razonable.

2. Capacitar al personal de Supervisores y Agentes para que conozcan y cumplan el instructivo
que regula los procedimientos a [a seguridad de las personas y de los bienes del CNR y Ig.?
consignas especiales de su puesto, entregando los reportes de los resultados obtenidos. '
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Respetar y preservar la confidencialidad de la informacién del Contratante a la que tenga
acceso, absteniéndose de divulgar informacion a terceros.

Garantizar la seguridad y vigilancia diuma y nocturna en todas las instalaciones del CNR/UCP,
cumpliéndose con los turnos requeridos en cada una de las posiciones.

Disponer de personal calificado de reserva, por si algin agente de seguridad faltare a su turno,
por cualquier causa.

En caso de presentarse relevo permanente de un agente por incumplimiento de sus
obligaciones, faltas disciplinarias o que este no regrese a la posicion, éste debera ser
reemplazado por otro agente a mas tardar en 24 horas, debiendo respetar siempre el perfil
minimo requerido.

Cuando se requiera relevo permanente de un agente por incumplimiento de sus obligaciones,
faltas disciplinarias o que este no regrese a la posicion, éste debera ser reemplazado por otro
agente a mas tardar en 24 horas, debiendo respetar siempre el perfil minimo requerido.

Se debe justificar ante el Administrador del Contrato, los cambios de personal con 24 horas de
anticipacion, debiendo presentar la documentacidn correspondiente que compruebe que el
nuevo agente cumple con el perfil y requisitos exigidos en [a base de licitacion.

Responder por actos relacionados con fa conducta, diligencia y educacién de su personal que
dafien los intereses de la Institucién, comprometiéndose a sustituir el personal asignado en
forma inmediata, cuando asf fuese requerido por el Administrador de Contrato.

Responder econdmicamente, en forma agil al usuario o visitante por la pérdida que este sufra
del documento que hubiese entregado para identificarse en el porton de ingreso, o gestionar la
reposicién del mismo, a su costo.

Proporcionar a sus agentes a partir del 01 de enero de 2018, el equipo completo, segln lo
establece el numeral 65 de la presente base, incluyendo el armamento, los medios de
comunicacién. Baterias para linternas, capas para 1as lluvias, a excepcion de los uniformes (2)
por agentes, un par de botas y gorra, los cuales deberan entregar a mas tardar el dia 01 de
marzo de 2018.

Revisar continuamente las armas que sean designadas para el CNR para que estas se
encuentren en perfectas condiciones, debiendo proporcionar el mantenimiento preventivo y
correctivo periddicamente, reemplazando inmediatamente cualquier arma u otro equipo que se
encuentre en malas condiciones.

Obtener y mantener vigentes las matriculas de las armas de fuego, y las licencias de portacion
que ulilizaran los agentes, los cuales deberan portar la autorizacion especial, certificada y
autenticada por notario, para portar el arma asignada. El Administrador de Contrato podra
solicitar y verificar el equipo y documentacion en cualquier momenfo durante [a vigencia del
contrato.
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14. Ordenar a su personal el cumplimiento de las obligaciones y consignas que deban acatar para
custodiar y vigilar los bienes del CNR en los puestos al que fuesen asignados. Atendiendo de
forma inmediata cualquier solicitud relativa a los servicios, que formule el Administrador del
Contrato.

15. Asistir, por medio del representante legal o de sus delegados debidamente acreditados, a las
reuniones ordinarias mensuales programadas que seran celebradas para tratar aspectos de
seguridad y administrativos con el Administrador de Contrato. Asi mismo realizara reuniones
extraordinarias cuando una de las partes lo solicite:

16. Cancelar oportunamente a los agentes asignados al CNR su salario los dias 15 y ditimo de
cada mes y efectuar el depésito bancario a los agentes a mas tardar a las 16:00 horas, a efecto
de evitar inconformidades con los agentes que afecten la prestacion del servicio del CNR. d

17. Instalar un sistema de control de rondas en las instalaciones del CNR Central y Delegaciones
Departamentales.

18. Realizar traslado de posiciones ya sea en la misma delegacién o de una delegacion a otra a
solicitud del Administrador del Contrato.

19. En atencién a la Ley de igualdad, equidad y erradicacion de la discriminacién contra las
mujeres, SEGUSAL debera asignar para la contratacion con el CNR, un rango entre el 10% al
30% de personal femenino que cumpla con el perfil para el servicio de agentes de seguridad.

OBLIGACIONES PARA LOS SUPERVISORES DE SEGUSAL.
SEGUSAL designara 2 superviscres para las Oficinas Centrales del CNR.

SUPERVISORES DE PERIMETROS.
Tendran a su cargo las siguientes obligaciones:
a. Supervisar, monitorear y velar (cerciorarse) que cada agente de seguridad conozcan y ._
cumplan con el instructivo que regula los procedimientos a la seguridad de las personas <
y de los bienes del CNR y las consigas de su puesto;
b. Efectuard rondas de verificacidén de cada una de las posiciones durante cada turno,
confirmando el estatus de cada agente y recopilando informacion de incidentes, si es
que los hubiere.
¢. Acudir inmediatamente ante cualquier llamado de los agentes desde cualquier posicién
para auxiliarlos ¢ apoyar ante situaciones que lo requieran.
d. Llevaral dia un Libro de Registro de Contro! de Asistencia, que contendra el nombre de
cada vigilante, la posicién que cubre, su firma, y las horas de entrada y salida de cada
uno. Si hubieren cambios de agentes anotarlos en el libro como novedades registrandcn nn
los nombres, posicion que esta cubriendo. o
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e. Llevar diariamente un Libro de Registro de Novedades, en el cual anotard los
incidentes o novedades que se produzcan en el respectivo puesto de trabajo,

f. Reportaran de inmediato las novedades al Jefe de la Unidad de Seguridad por
cualquier medio.

g. Realizar la apertura y cierre de las instalaciones, segun los horarios establecidos en el
instructivo que regula los procedimientos a la seguridad de las personas y de los bienes
del CNR. Las llaves de las puertas y portones seran custodiadas por el Supervisor de
Perimetro y no deben ser entregados a nadie, sin la autorizacién del Jefe de Seguridad.

h. Entregar su servicio a mas tardar a las 07:00 am. De cada dia. ‘

i.  Entregar o hacer que se enfregue a la Secretaria de la Unidad de Seguridad cualquier
articulo encontrado por los agentes o empleados, cuando el suceso ocurra en las
oficinas centrales; y al jefe administrativo, en las oficinas departamentales; y

j.  Ejercer cualquier otra funcion que les sefiale el Contrato o el Instructivo que regula los
procedimientos a la seguridad de las personas y de los bienes del CNR,

OBLIGACIONES PARA LOS JEFES DE EQUIPO DE LAS DELEGACIONES.
SEGUSAL designara 1 para cada una de las Oficinas Departamentales.

Cumplir con las obligaciones que apliquen mencionadas en el numeral 69 relativas al Supervisor de
Perimetro, cuando apliquen, en cada uno de las delegaciones departamentales e informar de inmediato
las novedades al Jefe Administrativo. Asi mismo informara de inmediato al Jefe de
Seguridad/Administrador de Contrato, via celular sobre las novedades, incidentes o accidente y
posteriormente enviara el informe escrito.

OBLIGACIONES PARA LOS AGENTES DE SEGURIDAD o

Los vigilantes de SEGUSAL tendran la obligacion general de salvaguardar la integridad fisica de los
funcionarios, empleados del CNR, la de los usuarios de la Institucion, asi como la proteccion y
resguardo de sus instalaciones y patrimonio de la Institucion.

Estaran especialmente obligados a:

a. Proteger la integridad fisica de los funcionarios, empleados y usuarios del CNR, asi como [a
proteccidn y resguardo de los bienes institucionales;

b. Conocer y cumplir con las consignas de cada posicion, instructivo que regula los procedimiento
a la seguridad de las personas y de los bienes del CNR, pudiendo ausentarse a tomas sus
alimentos si es relevado por otro vigilante;

¢. No abandonar su posicién, hasta que su relevo se haya hecho presente. Si el relevo no
presente a la hora acordada debera notificarlo inmediatamente al supervisor, y en caggf
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tener respuesta después de un tiempo prudencial informarlo al Administrador del Contrato, para
que haga el requerimiento,

d. El agente saliente que entrega e} tumo esta en la obligacién de nofificar las consignas de su
puesto y hacer del conocimiento las novedades de su turno. A la vez el agente que recibe el
tutno, tiene el deber de verificar la informacién y constatar que todo esté completo y en orden;

e. Informar de inmediato al supervisor de perimetro o Jefe de Equipo cualquier novedad, incidente
que se suscite en su sector de responsabilidad.

f.  Utilizar su uniforme completo, portar su equipo y armamento individual, el permiso especial de
la matricula de la arma de fuego (autenticada) y licencia original para uso y portacién de arma
de fuego vigente. Asimismo debera estar en los lugares asignados, en los turnos de trabajo
contratos y con el equipo necesario.

g. [nspeccionar con el debido respeto y cortesia a los empleados y usuarios que sean necesario
registrar el ingreso y salida de las instalaciones , asi como los paquetes, carteras, maletines,
bolsas, efc., que traen consigo todas las personas al ingresar a las Instalaciones y salen de [as
mismas;

h. Recibir, custodiar y entregar las armas de fuego y arma blanca, que porten los usuarios en [a
entrada de las instalaciones;

i. Prestar orientacion al ptblico visitante, dando la informacién respecto a la ubicacién de las
oficinas;

j. Regular la velocidad de los vehiculos dentro de las instalaciones, en las areas de mayor
afluencia del piblico, con la finalidad de proteger la vida y la integridad fisica de las personas, ¢
vigilando que se respete la velocidad maxima permitida para los vehiculos dentro de las
instalaciones del CNR de 10 km x hora, reportando inmediatamente a USI cualquier infraccion;

k. Exigirle al persona que estacionen sus vehiculos en posicion de salida en los estacionamientos.

|, Brindar el ordenamiento de vehiculos en los parqueos interiores y exteriores que existen en las
instalaciones del CNR a nivel nacional.

m. Acatar las instrucciones del servicio emanadas por el Jede de la Unida de Seguridad o del
Administrador del Contrato, Supervisor de Perimetro, Jefe de Equipo de Delegacion y Técnico
en Vigilancia de Seguridad.

n. Adoptar las precauciones necesarias para impedir hurto de vehiculos, motocicletas, accesorios
de los mismos y otros bienes de la Insfitucién;

0. Efectuar diariamente, a partir de las 18:00 horas, una revista a los vehiculos nacionales y
particulares que se encontraren dentro de las instalaciones, debiendo reportar al siguiente dian
cualquier novedad que se encontrare en la revision a [a USI; Jo0 200
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p. Cumplir con la instruccion de revisar los vehiculos nacionales y sus accesorios antes de que
estos salgan a comision y a su regreso segin formato proporcionado por el Administrador de
Contrato, e informar de cualquier novedad encontrada a la USI. ;

q. Estar dispuestos de manera inmediata a brindar cualquier apoyo en lo que a seguridad se
reftera, ante cualquier imprevisto, pudiendo cambiar ¢ reforzar posicién, ante la previa solicitud
hecha por el Jefe de la Unidad de Seguridad, o quien él designe, o Administrador de Contrato.

Atentamente,

Representante Legal
SEGUSAL, SA.DEC.V.

000293
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POLICIA NACIONAL CIVIL DIVISION DE REGISTRO Y CONTROL
SUB-DIRECCION DE SEGURIDAD PUBL DE SERVICIOS PRIVADOS DE SEGURIDAD

EL INFRASCRITO JEFE DE LA DIVISION DE REGISTRO Y CONTROL DE
SERVICIOS PRIVADOS DE SEGURIDAD DE LA POLICIA NACIONAL CIVIL,
HACE CONSTAR: Que en los registros que se llevan en esta Division, consta que
la agencia de seguridad privada que se denomina “SEGURIDAD DE EL
SALVADOR Y LIMPIEZA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que
se abrevia “SEGUSAL, S.A DE C.V.”, se encuentra legalmente registrada ya que
fue autorizada para continuar operando como agencia de seguridad privada,
conforme a la resolucién nimero R-0107-09-2016, de fecha dos de septiembre de
dos mil dieciséis, emitida por la Direccion General de fa Policfa Nacional Civil,
notificada el dia veintiséis de septiembre del afio dos mil dieciséis. Dicha
autorizacién para funcionamiento esta vigente a la fecha, ademas dicha agencia
de seguridad privada “CARECE DE MULTAS IMPUESTAS POR PROCESOS
ADMINISTRATIVOS SANCIONATORIOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES
ANOS”, y a solicitud del sefior en su
calidad de representante legal de ia referida agencia, y para ser presentada en la
licitacion, “PARA LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA EN EL CENTRO
NACIONAL DE REGISTROS”, firmo la presente en la ciudad de San Salvador a
los nueve dias del mes de noviembre del aflo dos mil diecisiete, cualquier
borradura, que generen espacios en blanco, tachaduras, enmendaduras,
aiteraciones que presente este documento invalida el mismo.

AT

Th TR
<41 DIOSUNION LIBERTAD.

RIQUE TORRES GUERRERO |
JEFE DE DIVISION DE REGISTRO Y ERVICIOS PRIVADOS DE’
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SEGMR@S DEL PACIFICO, 5.A.

Tels.: 2283-0800, 2283-0802, www.pacifico.com.sy, e-mail: pacifico@salnet.net

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL

Pdliza: RC-1167
Asegurado: SEGURIDAD DE EL SALVADOR Y LIMPIEZA , S.A: DE QLV. ~SEGUSAL -
Vigencia: DESDE EL 01 DE JULIO DE 2017 '-

HASTA EL 01 DE JULIO-DE 2018;

(Ambas fechas a las doce horas del dia)

“SEGUROS DEL PACIFICO, S.A.”, Compafiia de sequros del domicilio de San Salvador,

El Salvador, Centroamérica, eri adelante designada como “LA. COMPANIA”, da:*. .

conformidad con las Condiciones Generales y Especiales estlpuiadas en la presente BT
poliza, teniendo prelacion las ditimas sobre las primeras, asegura a favor de"_: -
SEGURIDAD DE EL.SALVADOR Y LIMPIEZA , S.A. DE C.V. - SEGUSAL Quien eri'lo’sucesivo. | .|

se designara como el "EL ASEGURADO” Los bienes que’ se describen: en- Ias'f'

Condiciones Especiales de esta misma pdliza por las pérdidas o danos causados por Ia;'_' o

accion directa de responsabilidad civil en bienes y personas.

La presente pdliza se emite a solicitud del Asegurado y estard en \;igor por eff,berfolfdio ,
arriba indicado. Ef importe de la prima asciende a US$ 169.50 (Ciento sesenta y nueve

50/100 ddlares) incluye IVA.

EN TESTIMONIO DFE LO CUAL, la Compafiia firma la presente pohza en la cxudad d@ San o ZZ . --,-.'.

Salvador, a los veintiséis dias del mes de juho del afio dos mfl d:ec:s:ete -

Dpto. De Operaciones.
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SEGUROS DEL PACIFICO, S.A.

Paseo General Escaldn # 4334 entre 83 y 85 Av. Norte, San Salvador, Et Salvador, C.A. Apdo. 05-51
Tels.: 2283-0800, 2283-0802, www.pacifico.com.sv, e-mall; pacifico@salnet.net

San Salvador, 10 de noviembre de 2017

Sefiores
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional - CNR
Presente.~

-Estimados Seiiores:

Por este medio. HACEMOS. CONSTAR QUE: la empresa SEGURIDAD DE EL
SALVADOR Y LIMPIEZA, S.A. DE C.V.= SEGUSAL., mantiene vigente el Seguro
de Vida Colectivo, con 98 asegurados con nuestra Compafiia de Seguros, bajo-la
poliza No. VC-0517, vigencia desde. el 16 de octubre.de 2017 hasta el 16 de actubre
de 2018.

Y para los usos que el-interesado estime conveniente, se extiende la presenie a los
diez dias del mes de-noviembre del afio.dos mil diecisiete.

Al agradecer su atencién a-la presente, les saludamos.

Cordialmente,

“Dpto. de operaciones

028
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e | SEGURIDAD DE EL SALVADOR Y LIMPIEZA, 5.A. DE C.V.
& 5y |
| LISTADO DE ARMAS A UTILIZAR.
NP TIPO MARCA SERIE CALIBRE | VENCIMIENTO
1 ESCOPETA MAVERICK MV61542M 12 ESCOP jun-20
2 ESCOPETA MAVERICK MV64269M 12 ESCOP jun-20
3 ESCOPETA MAVERICK MV64128M 12 ESCOP jun-20
4 ESCOPETA MAVERICK MV64032M 12 ESCOP jun-20
5 ESCOPETA MAVERICK MVB4271M 12 ESCOP jun-20
6 ESCOPETA MAVERICK MV20635K 12 ESCOP jun-20
7 ESCOPETA MAVERICK MV61544M 12 ESCOP jun-20
8 ESCOPETA MAVERICK MV64286M 12 ESCOP jun-20
9 REVOLVER SMITH & WESSON 03284H 38"ESP jun-20
10 REVOLVER SMITH & WESSON 869387 38" ESP jun-20
11 REVOLVER SMITH & WESSON 69481 38" ESP jun-20
12 REVOLVER TAURUS VG961921 38"ESP jun-20
13 REVOLVER TAURUS TF816220 38" ESP jun-20
14 REVOLVER ARMSCOR A848918 38" ESP jun-20
15 REVOLVER ROSSI E232314 38"ESP jun-20
16 REVOLVER TAURUS RD646274 38" ESP jun-20
17 REVOLVER TAURUS SH755819 38" ESP jun-20
18 REVOLYER ROSS! J551518 38" ESP jun-20
19 REVOLVER TAURUS TK854005 357 MAGN jun-20
20 REVOLVER HMW 1539636 38" ESP jun-20
21 REVOLVER HMW 1539577 38" ESP jun-20
22 REVOLVER TAURUS RC634493 38" ESP jun-20
23 REVOLVER TAURUS $J83979 38" ESP jun-20
24 REVOLVER ARMSCOR AB48895 38" ESP jun-20
25 REVOLVER HMW 1538646 38" ESP jun-20
26 REVOLVER ROSSI AAB57943 38" ESP jun-20
27 REVOLVER TAURUS RC634517 38" ESP jun-20
28 REVOLVER HMW 1059493 357 MAGN jun-20
29 REVOLVER ROSS| AA557935 38"ESP jun-20
30 REVOLVER HMW 1054504 38" ESP jun-20
31 REVOLVER TAURUS XC181022 38" ESP jun-20
32 REVOLVER ROSSI AA449539 38" ESP jun-20 ,
33 REVOLVER RANGER 04907 C 38" ESP un-20 |
34 REVOLVER HMW 1539573 38" ESP jun-20
35 REVOLVER RANGER 01963 G 38" ESP jun-20 1, Ay 33
36 REVOLVER ROSSI AA558223 38" ESP jun-20""* 4=
37 REVOLVER ROSSI AA558138 38"ESP 20271 s 4
38 REVOLVER RANGER 01957 G 38" ESP unZZie® R
39 REVOLVER TAURUS TJ847622 38" ESP jufel  [Ffe==p Y
40 REVOLVER ROSS! AA558693 38" ESP jufi20 s N
41 REVOLVER ROSS! AAB58217 38" ESP ju " ) Q;;"
032 Loip o5



42 REVOLVER RANGER 08821C 38" ESP jun-20
43 REVOLVER TAURUS V(961926 38" ESP jun-20
44 REVOLVER HMW 1539637 38" ESP jun-20
45 REVOLVER RANGER 165 38" ESP ago-20
46 REVOLVER RANGER 0642 C 38" ESP jun-20
47 REVOLVER RANGER 0643 C 38" ESP jun-20
48 REVOLVER RANGER 0654 C 38" ESP jun-20
49 REVOLVER RANGER 01858C 38" ESP ago-20
50 REVOLVER RANGER 01957 G 38" ESP jun-20
51 REVOLVER RANGER 03265 H 38" ESP ago-20
52 REVOLVER RANGER 03266 H 38" ESP ago-20
53 REVOLVER RANGER 03268 H 38" ESP ago-20
54 REVOLVER SMITH & WESSON 492786 38" ESP feb-20
55 REVOLVER SMITH & WESSON 521773 38" ESP ago-20
56 REVOLVER SMITH & WESSON 521952 38" ESP ago-20
57 REVOLVER SMITH & WESSON 524894 38" ESP ago-20
58 REVOLVER SMITH & WESSON 584302 38" ESP ago-20
59 REVOLVER SMITH & WESSON 627227 38 SPL feb-20
60 REVOLVER SMITH & WESSON 629299 38 SPL feb-20
61 REVOLVER SMITH & WESSON B671276 38" ESP ago-20
62 REVOLVER SMITH & WESSON C210090 38" ESP ago-20
63 REVOLVER SMITH & WESSON C211532 38" ESP feh-20
64 REVOLVER SMITH & WESSON C211579 38" ESP feb-20
65 REVOLVER SMITH & WESSON C211588 38" ESP feb-20
66 REVOLVER TAURUS $J84054 38" ESP jun-20
67 REVOLVER TAURUS TF817424 38" ESP jun-20
68 REVOLVER TAURUS V(3961921 38" ESP jun-20
69 REVOLVER TAURUS V(961926 38" ESP jun-20
70 REVOLVER TAURUS V(961928 38" ESP jun-20
71 REVOLVER ROSSI AA449636 38"ESP jun-20
72 REVOLVER ROSSI AA557943 38" ESP jun-20
73 REVOLVER ROSSI AA558212 38" ESP jun-20
74 REVOLVER ROSSI AA558702 38"ESP jun-20

Representante Legal
SEGUSAL, S.A.DEC.V.
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Nombre:

SEGURIDAD DE EL SALVADOR Y LIMPIEZA, SA DE CV

REPORTE DE ARMAS DE FUE

MINISTERIO DE LA DEFENSA NACIONAL

DIRECCION DE LOGISTICA
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- -

gistro:

246379

= |
L« Magga T (Série 't Calibrg ;, "Madeld, - Tipo de'Matrie, ' hFecha EXt:.[* Feécha Vené.” Cod.Baligtico , | Estads .y
AVERIGK SCOPETA MV13055 G h2ESCOP p5 FORTACION 214 3{f vanQt 014072901102 ARMA VENCIDA
AVERICK [ESCTPETA MV13425 ] hzEsScor pe CHRIACION 15-JUNAT A 2017081501025
AVERICK IESCOPETA MV16888 H fZEsSCoP +0HTACION TB-JUNAT UNZ0 S| 2017061601012
AVERICK, [ESCOPETA MVIBI0BK  [12 ESCOP FORTACION 15 INAT S-JUN-ZD 2017061501004
AVERIGK SCOPETA MVIBIZEK hZESCOR FORTACION ZZUNTT YT 201 7063201009
AVERICK GCOPETA MVIB433 K 2 ESCOF ] PORTAGION ZZJUNAT 22-JUN20 2017062201033
AVERICK, SCOPETA [ MVigGE K fI2ESGOR ) PORTACION 12-JUN-17 12-JUN-20 2017061201018
AVERIGK MVIBTET K 12 ESCGF ] PORTACION 2ZJUN-17 22-JUN-20 2017062201037
AVERICK V2OTSE K 12 ESCOF B8 PORTACION 0E-AUG17 08-AUG-20 2012073001082
AVERICK V20635 K 12 ESCOP ) CRTAGION THAUGAT T+AUG20 2014073001083
AVERICK MVZT60H HZ E5COP TEAUGT T4-AUG-20 Z0T 4073001 075
AVERICK MVZ3031 H RZEscoP RTACICN 08-AUG-17 T8-AUG-20 2014072001076
AVERICK _ [ESCOPETA [[FEET {ZESCOP T4-AUG-17 T4-AUG-20 2012072301103
AVERICK SCOPETA, MV25TA0 G [z EsCOP & FORTACION TE-FEB-17 18-FEB-20 2011033001033
W SCOPETA MVZB436E HZ EsCoP I} FORTACION Z9-IUL-14 28-JULAT 2014072901104 ARMA VENCIOA
W SCOPETA, MVZBATAE hz Escor —PT ORTACION 08-AUG-17 06-AUG-20 2014072501105
AVERIGK , SCOPETA ( MV26551E  NZESCOP ORTAGION ZZ-AUG1T ZZ-AUG-20 ZBT4072301 106
RVERICK SCOFETA MVZE82TH  [1IZESCOP ORTAGION 14-AUG1T 14-ALG-20 ZG14073001077
AWERICK, SCOFETA, MVZS285H  [1ZESGOP ORTACION 06-AUG-17 08-ALG-20 2014073001075
AVERICK SCOPETA MV25423 H 12 ESC0P ORTAGION EADG-17 12-AUG-20 2014073001079
M RICH SCOPETA, MVEEAZ4 H hzEscor ORTACICN 0B-AUG-17 08-AUG-20 2014073001 D60
RICK SCOPETA MV23431 H hZESCOP ORTACICN T-AUG17 14-AUG-20 ZGTE073001 081
RVERICK SCOPETA, MVZBEZ E iz EsCap [] ORTACICN 23010 2510117 01 4072501107 DESTRUIDA
WAVERICK GOPETA WG ZESC0P [ FORTACION TFJUN-17 13-JUN-20 2077061501620
AVERICK, SCOPETA MV3ZIT0 G 12 ESCOP [ ORIACION 22-JUN-17 22-JUN-20 2017062201020
ANERICK, SCOPETA MV3IG4TT H 12 ESCOP ] FCRTACION Z2-JUN-1T ZZ-JUN-20 2017062201022
AVERICK, SCCPETA MV3EZ6T H iz Escos ] ORTACION Z2-JUNTT 2Z2-JUN-Z0 2017062201007
AVERICK EGOPETA MV43688 G T2 ESCOP B PORTACION TEAUGT 14-AUG-20 2014072907108
VERICK | Fﬁ!sm MV45201 P [iZESCoP B ORTAGION TIJUNAT 13-J0%-20 2097061309021
AVERICK FbLUPI: TA V45267 P HZESCOP B ORTACION THAUG-T7 1HALG-2D 2014072900115
AVERICK ]EWTA MVAEIT] 7 12 ESCOP ] m«meu 16-FEE-17 16-FEE-20 2010101405008
AVERTCK SCOPETA, MV4Za14 7 fZESCOP ) ORTACIIN T3RIUN-TT 13- JON-20 2017061301022
AVERICK- SCOPETA, MVASEE] P [iZESCOP ) PORTACION 16-FEB-17 16-FEB-20 Z010101505028
VERICK SCOPETA MVAS8IT P HZESCOP 52 PORTACION 130017 13-dutE20 2017081301023
JAVERICK WEM MV45885 P M2 ESCOP g2 FORTACION 13-JUN-17 13-JUN-20 2017061301024
VERICK ECOPETA, Mv4B167 P HZEGCOP ) FORTACION 13J0N1T7 Ta-JUNEE 2017061301025
KVERICK %m MVABTB3 P [IZESCOP El FORTACION 13-JOHAT T3-JUN-26 2017061501028
MAVERICK SCOPETA MVEI650 H [iZESTOP % FORTACION TEJINT 18-JUN-20 2017051901025
PAAVERICK 'SCOPETA MVEZ431H 12 ESCOP I} FORTACICN 15 J1T 15-JINZD Z017061501010
SCOPETA W&H_‘ﬂ ESCOP % lﬁﬁcﬁ 12-J0NT 12-IInNF20 2017061201027
[ESCOPETA, WVB1295 M (2 ESCOP g FORTACION 0B-JUN-17 [[NAE] 2017060701014
RVERICK SCOPETA MVBT413 M TZESCOP 8 PORTACION GE-JUN-17 08-JUN-20 2017060701016
EVERICK SCOPETA, MVBT537 M 12 ESCOP B FPORTACION 0B-JUN-17 05-JUr-20 2017060701023
AVERICK SCOPETA, MVGTE4T M 12 ESCOP ] ORTACION TB-JUNT7 Ha-JUN20 2017060701012
VERICK. Wt‘m MVB1S4Z M 12 ESCCP B ORTAGION 06-JUNTT 03-JUN-20 2017060701010
ERICK [SCOPETA MVB1544 A WTESCOP B ORTACION 08-JUN-TT 08-JUN-20 2017060761005
RICK Ecopem WMVBTE47 W iZESCOP 8 ORTAGION DB-JURFTT T§-JUN-20 617060707011
MAVERIGR _FSCOPETA WVEZ601 M [1ZESCGP I 08-JUN-17 08-JUN-20 2047050701004
AVERICK SCOPETA FAV3IZZ8 M iZESCOP B D3-JUN-17 G5-JUN-20 2017050701018
AVERICK SCOPETA METTZEN hZESCCF ] DB-JUNAT TE-JUN-20 2017050701007
AVERICK %Em HAVBA034 M 1Z ESCOP B PORTACION Ta-JUN-TT CB-IUN-20 2011050201 032
AVERIGK ESCOPETA MVEA038 M [iZESCOP ) PORTACION 08-JUN-17 U5-JUN-Z0 2017060701009
AVERICK ESCOPETA MVE4120 M [FZESCOP 58 FORTACION 08-JUN-17 0E-JUN-Z0 2017060701015
MAVERICK [ESCOFETA MVSF13E M [12 ESCOP 5 PORTACION G6-JUN-17 05-JUN-20 2017650701013
AVERICK ESCOPETA MVGA16T M [iZESCOP ) FORTACION CO-JURAT TE-JUN-20 2017060701036
AVERICK, SCGPETA ME4269 M hZESCOP r) GRTACION TB-JUN-1T 0B-JUN-20 2017660701037
AVERICK SCOPETA MVBAZT] M [12 ESGOF ﬁ PORTAGIGN 08-JUN-T7 0B-JUN-20 2017050707017
PARNERICH, COPETA MVB4285 W 52 ESCOP 1 GRTACION OE-JUN-17 08-JUN-20 2017060701027
AVERICK ESCOPETA WVE4228 M 12 E5COP [ ORTACICN D8-J0R17 08-JON-20 2017060701028
AVERICK }E‘scopem MVBE500 G 12 ESC0P B ORTACICN 12-JON-T VZ-IUN-20 2017061201024
AVERICK,, [ESCOPETA WVEEBTe O {7 ESCOP ] ORTACION T5-IIN-TT 15-JUN-20 WTRETS00E (Y[ 1) r) T 1
AVERICK 3 SCOPETA. V70301 G (1Z ESCOP [ ORTACION Z2-J0NAT 22-TUN-20 2017062201032 o s W du WF &
ARVERICK SCOPETA, MVTZ503 G [z ESCOP B ORTACION FrXF] 22-FIN-20 2017062201055
RVERICK ESCOPETA WVIZ599 G {ZESCOP ] ORTACION 16-JUN-17 18-JUNZ0 2017061501007
AVERICK ESCOFETA MV7Z805 G 12 ESGOP B FORTACION 22-JON-17 22-JUN-20 2017062201034 —
AVERICK [ESCOPETA, MV73558 E T2ESCOP Il ORTAGION 12-JON-A7 12-JUN-20 DIEIGLS T & o
AVERICK Imm MVISTIDE 12 ESCOP ] PORTACION C-AUG-17 OB-AUG-20 201407, ng_’P- 4 L D A\
AVERICK SCOPETA MVI3T13E 12 ESCOP 8 PORTACION 15-JUN-17 15-JUN-20 2017064 80 [ \\
AVERICK %Em VIS4 F [1ZESCGP & FORTAGION 22~UN-17 22-JUN-20 2017 B o —s] (4 \\
AVERICK SCOPETA MV75808 F 12 ESCCP Fﬁ PORTACION 12<IUNAT 1Z2-JUN-20 2017 1528 ey <
AVERICK, ’ESC_OFETA MVIGOBIF 12 ESCCP &) JFORTAGION TBJUN-{7 T5-JUN-20 Tu‘d 1801026 L~ pu }
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REPORTE DE ARMAS DE FUE

MINISTERIO DE LA DEFENSA NACIONAL L
DIRECCION DE LOGISTICA i
Nombre: SEGURIDAD DE EL SALVADOR Y LIMPIEZA, SADE CV X Registro: 246379
alibre adelq RO ae - = 3 o; B3 4] ado
PMAVERICK SCOPETA, MVTGBST F hizescop [ ORTAGION 24-FEB-IT 2011033001043
MAVERICK” SCOFETA WVTTSEe T 2 Escoe [ ‘ORTACION ZAUGT 23-AUG-: 2614072901110 e
fAAVERICK SCOPETA MVTTE4B F h2Escoe Fa FcRrAclon 16-FEB-17 16-FEB-20 2071051201017
MAVERICK SCOPETA V77756 £ [iZ ESCoP 8 FORTACION 13-JUN-17 [ 13J0N20 2017051301027
MAVERICK SCOFETA MV77760 F hz Escop 5 13-JUN-17 13-JUN-20 2017051301028
MAVERICK ESCOPETA V77828 H iz EScoP T] T5-JUNAT 15-JUN-20 2017051501014
MAVERICK ‘mm MV/ESESH 12 ESCOP 5 ZZJUN-1T 22-JUN-20 2617062201 031
MAVERICK ESCOPETA MV76822 H [iZ ESCOP 8. FORTACION 15-IUN-17 T5-JUN-20 ZGT17061501020
MAVERICK ESCCPETA MVTETE6 H iz ESCGF 3 PORTACION T5JUN-TT 15-JUN-20 2017061501026
VERICK ESCOPETA MV79557 G [i2 ESCOF ) PORTACION 12-JUN-17 T2-JUN-20 2017061207005
VERICK [ESCOPETA WVBDAEE G fizEScaP [) FORTACION 18-JUN-17 19-JUN-20 2017061901020
VERICK, [ESCOPETA WvE1383 H i2 ESCCP 8 FORTACION 22 T00AT 2Z-JUN-20 2017062201026
VERICK ESCUPETA MVEIZ10G 12 EECOP 8 FORTAGION Z5-JULTE 28017 2074072003111 ARWA VENCIDA
VERICK IE:SCOPETA MVB5345 F [iZESCoP ) FORTACION 15-JUN-17 15-J0R-20 2017061901024
SCOPETA MVES147 F [[ZESCoP ] PORTACION 29-JUL-1 Z3-JUL7 2014072007112 DESTRUIDA
SCOFETA MVBTOIDH  [12 ESCOP 1] FORTACICN 160N 75-JUN-20 2017061501019
[ESCOFETA, MVa7620 H iz EscoP ] ORTACION TEJINTT T5-JUN-20 2017061567027
SCOPETA MVE7GA5 H iz EScor ] GRTACION 19-JUNTT 18-JUN-20 2017081661045
SCOFETA MVEDECS F hZEscor I FORTACION TAUGAT 14-AIG20 2014072901113
SCOPETA, MVE0SId F 2 ESCOP G PGRTACION 14-AUG-17 14-AG-20 2014072501114
RICK Escopsm MVE4BET J iz ESCOP Fa“ PORTACION T8JUN-17 15-IUN20 2017061801016
RICK ESCOPETA MVB7580 G ZESCOP g PORTAGION 22JUNATT F2IUNZ0 2017062201038
WVERICK ESCOPETA MVB7596 G [i2ESCOP 3 PORTACION T5-JUNTT 15-J0N-20 2017061509017
WVERICK [ESCOPETA, MVETE26 G 2 ESCCP ) ‘EORTACIDN 22-JUNAT 22-JUN-Z0 2017062201016
VERICK ESCOFETA MVE7600 G [fZESCOP B3 PORTACION 12-J0N-17 12-J0N20 2017061201004
JOSSBERG ESCOPETA L720258 7 ESCOP DA PORTACION 12-JUN-I7 12-JIN-20 2017061201019
OSGEERG Jﬁ.ur:m 852376 [(2 ESCOF 00A FORTACION T4-AUG-17 T3-AUG-20 2014072301776
OSSBERG ESCOPETA 353562 T2 ESCOP 00A FORTACION 23-JUL-14 Z8-JULAT 2014072901117 ARMAVENCIDA
OSSBERG ESCOPETA P148404 12 ESCOP 0 FORTAGION 1Z-JUNT7 12-JUN-Z0 2097087201077
OSSBERG ESCOPETA F26A042 12 ESEOP 004, ORTACION 15-JUN-17 15 JUN-20 2017061501011
m%“ EASJERN FUSIL NEATETa000982 0 127 (R NEA [TENENCIA Y CODUCCION 06-JUN-17 06-JUN-22 2014083005005
HOENTX ARMS PIETOLA 3160257 25 AUTO PORTAGICN 05-JUR-17 " 05-JUN-20 2617060501011
IGER EVOLVER 00765 |22 LARGO PORTACION 22-AUG-1T 22-AUG-20 Z014072501129
GER EVOLVER 0598 C 38" ESP FORTACION 05-JUN-17 05-JUN-20 2017060501012
GER EVOLVER 00642 C 3% EGP PORTACION GEJUN-17 G5-I0N-ET 2017060501014
GER EVOLVER 06643 C 38" ES5P PORTACION O5JUN-17 D5-JUN-20 2017060501015
NGER EVOLVER 00554 C 367 ESP PORTACION 0T 30T 2014073001057 ARMA, VENCIDA
IGER, EVOLVER TI57C 38~ ESP PORTACION [EYRER 05-JUN-20 2017060501016
GER [REVOLVER O1161C 360" ESP PORTACION O5-TINTT 05-0UN-20 2047060501017
GER [REVOLVER [FITE 35 ESP ORTACION TIION17 13-JUN-20 2017061301032
REVOLVER DIB50C 35" ESP ORTACGION 31-JUL-14 -JUL17 201 £073001 058 ARMAVENCIDA
REVOLVER 018550 AEEEP ORTAGION 08-AUG-17 08-AUG-20 2014072501130
EVOLVER 01957 G 35 ESP ORTAGION 2Z2-JON17 22-JUN-20 2017062201010
REVOLVER 01963 G T ESP %\CIDN 220N T2-JUN-20 2017062201017
EVOLVER 07905 G 35 ESP ORTACION 15-JON-17 15-JUN-20 2017061501605
REVOLVER T3Z55 H 36" ESP 02 PORTACION -4 FT-JUCA7 2014073001059 ARMA VENGIDA
EVOLVER 03256 H 35" EGF 102 PORTACION ZZ-AUG1T ZZAUG-20 2014073001060
IREVOLVER 03285 H 35" EGP 02 PCRTACION 0F-AUG-17 05-AUG-20 2014072307118
REVOLVER 03266 H 38" ESP 162 FCRTACION 03-AUG-17 05-AUG-20 2014073007061
REVOLVER 03267 H 36" ESF 162 GRTACION A1-JUL14 -JIAT 2014073001062 ARMA VENCIDA
FEVOLVER G3266 H 38" ESF 102 RVACION 0B-AG-17 05-AJG-20 2014072901120
EVOLVER 03271 H 38" ESP 102 ORTACION Z6-TUL-14 28-JUL-17 2014072801131 ARMAVENCIDA
EVOILVER 03272 H 38" ESP i ORTACION 25-JUL-14 26-J0CA7 2074072901121 ARMAVENCIDA
[FEVOLVER 03273 H 3" ESP 102 %ﬁﬁc_lo‘r{ TEJONCTT 05-JON-20 2017060301018
EVOLVER 03276 H 38" ESP 02 FORTACION 06-AUG-1T 08-AUG-20 2014072801132
,msﬁ 03277 H 38" ESP hoz FORTACION 1JON-17 13-JUN-20 2017061301033
REVOLVER 03275 H 3% ESP [0z PORTACION AT-JUL-14 33-JULAT 2014073601063 RETENIDA
l;%w? 03261 H 35" ESP i FORTAGION 26JUL14 28JI1T 2014072901122 ARMA VENCIDA
REVGLVER 03202 H 35" ESP [ia2 FORTACION TIJUN-T 13-JON-Z0 2017081301034
[REVCLVER 2289 H 38" ESF 102 RTACION TB-AUG-17 05-AUG-20 2074073001054
[REVCLVER 03284 H 38" ESP hoz PCRTACION T-JON17 13-JUN-20 2017061303035
REVOLVER 03368 EESP 102 ORTACION 2-A0GAT ZZAIG20 2074073007685
R 03518 A 30" E5P hoz PORTAGION 08-AUG-17 U5-AUG-20 201407290712, "i rﬁ . IA ﬂ
T3516 H 36" ESP {02 FORTACION O5-AG-17 08-AUG-20 2014072501124 [ = or o =
03520 H 36 ESP 107 ORTACION 05-AUG-17 08-AUG-20 2014073001000 e~
0353TH 28" ESP 102 %ACION 05-AUG-17 0B-AUG-20
REVOLVER 03522H |30 ESP 102 ORTACION 0B-AUG-17 08-AUG-20
REVOLVER 03BZEH 38° ESP oz %ACION 08-AUG-17 08-AUG-20
NGER [REVOLVER 03532 H 36" ESP oz FORTACION 14-A0G-1T T5-AUG-20
ENGER REVOLVER 03534 H 36 ESP hoz PORTACION CEAUGT 08-2UG-20
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REPORTE DE ARMAS DE FUEGO

MINISTERIO DE LA DEFENSA NACIONAL

DIRECCION DE LOGISTICA

Nombre: SEGURIDAD DE EL SALVADOR Y LIMF'IEZA, SADECV
c g OQell slage|= = cl - a O i)
GER REVOLVER 03535 H 30" ESP 02 ORTACION 08-AUG-17 - 2044072901098
G REVOLVER 03538 H |28 ESP [ RTAGION IO 314 4073001088 ARMAVENCIDA
G REVOLVER 03543 H 29" ESP 73 FORTACION O5-AUG-T7 GEAUGC20 2014073001069
GER WOLVER 04502 C G ESP T02ZMM PORTACION T2-JUN-17 2-JUN-20 2017081201015
GER EVOLVER 0407 C 38" ESP T0ZMM PORTACION ZZJONT 7 2z J0NZ 3017062201005
G VOLVER D4555C 38 ESP TOZMM FORTACIGN ZEJU12 28017 2014072901127 ARNAVENCIDA
GER VOLVER 05150 G 35 ESP T02ZMM PORTAGION 05-JON-17 05-JUN-20 7317060501018
GER VOLVER 05151C 28" ESP 10ZMM CHTACION T5-JUN-17 05-JUN-20 2017050501020
GER 05154 G 3 ESP ORTACION 06-JUN-17 06-JUN-20 2017060801005
] D845 G 38" ESP PORTACION D5-AUG-7 06-AUG-20 2014073001070
GER 06160 G 35~ ESP ORTAGION 1IJONAT 13-JUN-20 2017061301038
GER G7232C 35 ESP 61F ORTACICH TB-AUG-17 08-AUG-20 2014073001071
GER 082388 35 ESP fozF ORTACIGN 25-JUL14 25017 ZO14072501128 | ARMAVENCIDA |
GER D82492 3% ESP T0zF ORTACIO 0G-AUG-T D8-AUG-20 2014073001072
Gl DBZ55E 38" ESP fiozP ORTACION 29014 26-JULA7 2014072901133 | ARMAVENCIDA |
Gl EVOLVER U5263€ 3T ESP 0zF EWN 0&-AUG17 08-AUG-20 2014073001073
G EVOLU UBZ65E 36 ESF 027 FORTACION 20-JUL-14 2T 2014072901134 ARMA VENCIDA
GER EVOLVER UBZEEE 38" ESP floze PORTACION | CE-AUC-T7 08-AUG-20 2014072501695
GER IEVOLVER GBaz1c 35 ESP 102 RTACION 22-JONAT 22-JUN-20 2017062201012
G EVOLVER TB8Z2C 35" ESP 3 GRTACID TZJINAT 12-JUN-20 2017081201021
35T Misesas 44 MAGN FORTACION 2T-JUNAT 27-JUN-20 2017082701011
T AA424837 38" ESP SIM FORTACIGN 05-JUN-I7 05-JUN-20 2017060501021
3T AAI4583G 35 ESF ] RTACION ZTIUNAT Z7-JON-20 2017062701015
OSSI AAAA963T 36° ESP 7] ORTACION FENAREE 22-JUN-20 2017062201049
0551 AASETH35 36~ ESP o3t WM FrNER] 22-JUN-20 2017062201025
REE] AABSTORS [36" ESP ] PORTACION Z-J0N17 Z-JUN20 2017062701018
CSSI REVOLVER v AAEGETIE 36°ESP 031 FORTACION 22-JUNT7 2Z-JUN-20 2017062201008
REE] REVOLVER AATSEZ12 36" ESP 03 RTACION D5-JUN7 05-JUN-20 2017060501022
SEE] 5 [REVOLVER PAGGEZIT 3B ESP V] PORTACION 22JUNA7 22.JUN-ZG 2017082201004
Qsst - [REVOLVER PAGE8Z23 3g- ESP o3t ORTACION 22-JUN-1T 22-00N-20 2017002201021
OSEl [REVOLVER ARE5E603 36 ESP 31 gammou Z-JUN-TT FZ-JUN-0 2017062201027
=] J’FT—:VO TVER AABEBT02 0" ESF pat PORTACION 05-JUN-17 05-JUN-20 2017060501023
OSSI E275350 38" ESP 95 PCRTACION TEJUN-17 T5-JUN-20 2017081501003
OS5I EZ32304 36" ESP 51 PCRTACIGN 1Z-JON-17 12-JUN-20 2017081201020
OSSI EZ32314 36" EEF e CRTACION 15-JUN-17 T8-JUN-20 2017081801021
05S1 EVOLVER EZ68752 36" ESP b5 [FORTACION 1ZJONAT 12-JUN-20 2017061201014
GEE] EVOLVER 285543 38" ESP [SinT GRTACION 15TGN17 T5-JON-20 304 TOBIS01018
TS5l EVOLVER E394260 3 ESP T5JUN-17 15-JUN-20 2017061501015
08SI EVOLVER 157836 IB°ESP T2-JUN-T7 T2-JUN-20 2017081201016
OSS( EVOLVER 172852 39 ESP TS-JUN-T7 15-JUN-20 2017001501022
0550 EVOLVER JZ36560 36 ESP GRTAGION TEJON7 15 I0N-20 2017081501023
055 REVOLVER J5515148 35 ESP 5 anmcw‘ﬁ T JONAT T9JUN-20 2017051901017
UGER FUsIC 166-91458 =y %Nl-u ENENGIA Y CODUGCION | DFJUNAT7 05 JUN-22 2017060501005
UGER USIL 186-81540 23 TIER [TENENCIA, ¥ CODUCCION 05317 05-JUN-22 2017060501000
HOTGUN (POLICE) SCOPETA, 3221500 (12 ESCOP [FEN FORTACION ZAUGTT 22-AUG-20 014072901118
WITH & WESSON — PISTOLA HAF0580 ] EFD ORTAGIO! FINNOET) FINYE) 20170621 01613
& WESSON EVOLVER 211616 ag- ESP =] ORTAGION CE-AUG17 D8-AUG-20 2013002005030
FIH & WESSON EVOLVER 492500 SPL ] %ﬁﬁ TE-JAN-14 Z8-JAN-T 2013081205017 | ARMA VENCIDA |
MITH & WESSON EVOLVER 492758 8 SPL ] Z1FEB-17 27-FEB-20 2013061505017
MITH & WESSON EVOLVER 493645 36 ESP ] TAUG-14 T5AUG-17 2013081905018 | ARMA VENCIDA |
MITH & WESSON HEVOLVER 521773 35" EEP 7] TTALCAT 22-A0G-20 2013051305097
MiTH & WESSON REVOLVER 521952 38 ESP ™M [FORTACION Z-A0GT AEAUG-20 2013087905014
MITH & WESSCN REVCLVER 524804 38" ESP ™ [PORTACION 14AUG-17 14-AUG-20 2013C82105084
MITH & WESSO REVOLVER | 560866 8 SPL ) PORTACION 2T-FEE-17 27-FEB-20 2012081305030
MITH & WESSCH [REVOLVER 284302 38" ESF M ORTACION T&AUG-17 T4-AUG-20 2013082105055
MITH & WESS0 EVOLVER 627227 8 SPL ™ ORTAGION TG-FEB-17 T6-FEE-20 Z013082105073
MITH & WESSO EVOLVER 626259 P8 SPL ORTAGION Z1FEE17 ZA-FEE-20 2013082105083
MITH & WESSON EVOLVER 843074 3 ESF g: ORTAGION 15ADG14 T5-ATG-1T 7012000806064 | ARMA VENCIDA |
MITH & WEFSON EVOLVER 840550 36 ESP = CRTACIO! 15-AUG-14 T5-AUG-17 Z013081605030 | ARMAVENCIDA |
NITH & WESSON REVOLVER 593779 6 ESP =171} CRTACION 2T AUGHT 22 AUG-2T 2013081605029
NITH & WESSON FEVCLVER B 574131 35" ESP S FORTACION TE-JUNTT 05-JUN-20 2017060501024
TH & WESSON EVOLVER B817276 35 EGP o] < TEAUGT T4-AUG-20 WI020053 vy ey 1) 7 1)
MITH & WESSON EVOLVER C210090 36" ESP M 22-AUG-TF 22-AUG-20 2013081205088 \ J Ly (J L & J
MITH & WESSON EVOLVER C211532 B8 SPL T6-FEB-17 16-FEB-20 2013051305069
MITH & WESSON EVOLVER CZ11536 (38 SPL g: ZJANTTE 290ANAT 2013002005045 DA
MITH & WESSON C211547 38 SPL ORTACION ZIFEBAT 23-FEB-20 20130812050 L 9.
MITH &£ WESSON C2115480 SPL %ﬁu 16-FEB-17 16-FEB-20 201308131 =) 6\
MITH & WESSON CZ11578 3 SPL EM T6-FEB-1T 16-FEE-20 2013087, . o
MITH £ WESSON C211564 9 5PL M 23-FEB-17 23FEB-20 201308 v x* &
MITH & WESEON CZi1567 GSPL :EM 16-FEB-17 1§FEE-20 201304 b576 e e
MITH & WESSON CZi1568 pesrC M 16-FEB-17 16-FEE-20 Z00308(@055 Y] i
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REVOI LVR cz21 1 a7 8 SPL = 'CRTACION 16-FEB-17 2013090905034
REVOLVER CZI1531 M FCRTACION ZHIANTS 2013080905088 RETENIDA
REVOLVER C211643 % PCRTACION 25-JAN-15 JRERIRRTTS 2013082005043 ARMA VENCIDA
FEVOLVER CZi1659 M FCRTACION ZTFEB-17 J Z-FEBZD 2013080505087
[REVOLVER G553 A FCRTACION ZTFEB-17 21-FEB-20 2013081505028
[REVOLVER [FEEkEL] ™ FCORTACION 21FEB1T Z1-FES-20 2013082005040
CZITiZ] 30 ESP % E}\mon T4-AUG-17 T4AUG-20 2013082005039 ROBADAJHURTADA
FEL @ SPL ™ CRTACION 16-FEBI7 T6-FED-Z0 2013062105045 RETENIDA
EVGLVER CHI70 85PL EM PCRTACION 16-FEB-17 16-FEB-Z0 2013062105043
[SRATTH & WESSON [REVOLVER C211787 B 5PL M ORTACION 21-FEB17 Z1-FED-Z0 2013062105056
BMITH & WESSON EVOLVER [SFIREEH] 78 SPL ] ORTACICN T6-FEB-17 16-FEB-20 2073052005045
[SAITH & WESSON %R CZ11813 38" ESP gvx ORTACICN T6-AUG-17 06-AUG-20 2013081205021
[SMITH & WESSON EVOLVER C211818 30" ESP FORTAGICN 22 AUG-17 22-AUG-20 2013051605036
[SVETH & WESSON T211823 EETN g: FORTACION Z1-FEB-17 21-FEB-20 2013062105048
[GMETH & WESSON C344851 39" ESP THAUG1T T4-A0GE 50 2013051305008
C345433 36" ESF E: 08-SEP-17 08-52F-20 2013050906045
C353063 BasPL Z9-JUN17 29-JUN-20 ZOT3061505050
C526228 38 &PL 16-FEB-17 16-FEB-20 073051405038
CH50572 38" ESP ] Z-AUG17 Z2-A0G-20 2013061306013
MITH & WESSON T551134 3% ESP 22 AUG-17 22-AUG-20 ZOITIE0I05T
P 351342 38" ESP E; Z-AUGT Z2.A0G20 2013051405034
C554713 30" ESP FORTACIGN 22 AUG-17 22-AUG-20 2013052005013
C555308 PaSPL g FORTACICN Z1-FEB17 ZI.FEB-20 2013060905055
MITH & WESSON 556050 38" ESP ORTACIGN 15-AUG-14 T5RIG1T 2013062105024 ARMA VENCIDA
MiTH £ WEBSON EVOLVER C656206 PFSPL m FORTACION 23-FEB7 23FEB-20 Z013051305042
EMTH £WESSON % C556625 [38° ESP ]slm FORTACICN OE-AUG-17 T8-AUG-20 2013050905004
C556818 b sPL M FORTAGION 28-JAR4 Z9-JAN-17 2013051905008 DESTRUIDA
C556144 38" ESP gﬂ FORTACION 15-AUG-14 15-AUG-17 2013052005020 ARMAVENCIDA
C558170 38" ESP ] FORTACION TAUGTT 22-AUG-20 2013051305053
CE60223 PESPL % FORTACION Z1-FEB-17 Z1-FEB-20 2015051505020
(T B2 SPL g ORTACION 29-JAN-14 28-JAN-17 2013060905060 ARMAVENCIDA |
[REVGLVER V249565 BSPL PORTACION Z1-FEBAT ZI-FEB-20 2012061205040
MITH & WESSON [REVCLVER V261218 30" ESC S GRTACION 0B-AUG-17 8-AUG-20 2013061505039
EMITHE WESSON|[REVOLVER V22121 ‘%PL 5 FORTACION T6-FEB-17 T6-FEB-20 2013082006038
SMITH & WESSON PAFLEIT] 30 ESP ] ORTACION 08-AUG-17 [ T) 2013061505045
V450635 36 ESP ﬁm FORTACION T5-JUN-17 05-JUN-20 2017060501025
VEI5350 P8 SPL ™ GRIACION Z5-JAN-14 25-JANAT 2013081305065 ARMA VENGIDA
V606745 38" EsF Elﬁn PORTACION 16-AUG-14 T5-AUG-17 2013080905058 ARMA VENCIDA
2100745 o 73] FORTACION 2900NAT Z5-JUN-Z0 2017062907004
TEK 41552 T FT92AF PORTACION 16-FEB-1T 16-FEB-20 2011110907081
COR29443 38~ ESP 185 FCRTACION 150017 T5-JON-20 2017051501009
CASEATT 36" ESF 5 FORTACION F8-JONAT 15-JUN-20 2017061907017
CD518305 35~ ESF ] ORTACION Z5-JUC4 2600017 Z04072501007 | ARMAVENCIDA |
EVOLVER QDG18314 36" E5P ) FORTACION O5-JUN-17 05-J0N-20 2017069501028
Iﬁ_evm CHE52494 36" E5F GRTAGION 12-JUNAT 12-J0N-20 2017061201025
[REVOLVER RCB26530 38" ESP m GRIACION 32J0N7 TZ-JUN-20 2077061201026
[REVCLVER RCB34483 38" ESP FCRTACIOR 18-JUN-17 15-JUN-20 2017061901027
5] [REVOLVER RCG34517 35 ESP E\: FCRTACION 22:UNAT ZZ-JUN-20 2017062201024
TAURUS [REVCLVER RCB34518 A ESP T PORTACION T5-JUN-1T T5-JUN-20 2017081501013
TAURUS IREVOLVER RDG64G274 38" ESP M FORTACION 18-JUN-17 18-JUN-20 2017081901026
TAURUS fmn SHT55619 (38" ESP FORTACION 18-JUN-17 18-JUN-20 2017061901008
[TAURUS 5183972 38 ESP 5 ORTACION O5-JON-17 05-JUN-20 2017060501027
TAURUS 83670 35" ESP 65 ORTACICN 19-JUN-T7 T8-JUN-20 2017061901013
[TAURUS 5164054 35 ESP 5 5-JON-17 15JUN-20 2017061501007
[TAURUS 3 TFE16220 35" EGP bz 19-JUNT T9-JUN-20 2017061901004
[TAURUS TFO17424 3§ ESP 62 15-JUN-17 5-JUN-2G 2017061501012
[TAURUS TJE47622 357" MAGN F Z-JONT 22-JUN:20 2017062201023
[TAURUS TKB54005 357" MAGN 5 [PGRTACION 19-JUN-17 18-JUN-20 2017061901008
[TAURUS REVOLVER - VGSe1921 38" ESP 0 IPORTACION 18-IUN-17 19-JUN-20 2817061501018
TAURUS %ﬂ VGEs1525 38" ESP ] [FORTAGION 25-JUN-17 22-JUN-20 2017062201013
[TAURUS EVOLVER VG051520 357 ESP ] [FORTACION T2-JUN-TT 72-JUN-20 2017061201022 R
[TAURUS % XC181022 357" MAGN 5 FORTACICN 22-JUNAT 22-JUN-20 261706522010 N9
PISTOLA(SUB- 112612 9 MM M PORTACION 20-JUN-17 29-JUN-20 20130826 L {1} 14 é_ i J
PISTOLA(SUB~ 113821 M 152 PORTACION 0-JUN-TT 30-JUN-20 2013062605087
EgHLUEL' TA 2742820 17 E8CaP [1300 DEFENDER FORTAGION 12-JUN-17 12-JUN-20 2017061201012
[ESCOPETA 3203078 12 ESCOR 1300 DEFENDER PORTAGION T8-JUN-17 10-JURRZD
SCOPETA 3239572 (ZESCOP— 1300 DEFENDER  |PORTACION 2Z-IUNAT 22-JUN-20
ESCOPETA L3239638 2 ESCOP [1300 DEFENDER PORTACION 15-IUN-1T 15-JON-20
SCOPETA T3473510 hzEScoP 300 DEFENDER PORTACION 08-JUN-17 T-JUN-20
FSCOFETA 3474574 [i2 ESCCP [T300DEFENDER  PORTACION 08-JUN-17 08-JUN-20
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REPORTE DE ARMAS DE FUEGO

MINISTERIO DE LA DEFENSA NACIONAL
DIRECCION DE LOGISTICA

Nombre: SEGURIDAD DE EL SALVADOR Y LIMPIEZA, SA DE CV
Cantidad de Armas de fuago:
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ciudad de-San Salvador, a {los) J2R1 ?;ﬂﬂ)
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LA
AT INVENTARIO MATERIAL DE INTENDENCIA SEGUSAL S.A. DE C.V.

SEGUSAL, S.A.DEC.V.

e S Lo ¥ ' r
s . N mE .
I DESCRIPCION CANTIDAD' - - ' ESTADD
1 CINTURONES 152 ASIGNADAS
150 BODEGA
5 FUNDAS 112 ASIGNADAS
150 BODEGA
3 PORTA TIRO REVOLVER 112 ASIGNADAS
200 BODEGA
4 PORTA TIRO ESCOPETA 80 ASIGNADAS
100 BODEGA
5 PORTA DOCUMENTOS 152 ASIGNADAS
100 BODEGA
6 LAMPARAS DE MANO 75 ASIGNADAS
150 BODEGA
7 PORTA LAMPARAS 5 ASIGNADAS y
150 BODEGA
8 BATONES 75 ASIGNADAS
175 BODEGA
9 PORTA BATONES 75 ASIGNADAS
175 BODEGA
10 SILBATOS 75 ASIGNADAS
200 BODEGA
11 CAPAS 100 ASIGNADAS
150 BODEGA
12 PARES DE ESPOSA 75 ASIGNADAS
200 BODEGA

————— —

REPRESENTANTE LEGAL
SEGUSAL, SA.DEC.V.
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POLICIA NACIONAL CIVIL RESOLUCIOI%IO. R~0107~08-2016

Direceidn Gencral

MINISTERIO DE JUSTICIA
Y SEGURIDAD PUBLICA

INEIERNG OF

EL SALVADOR

UNIDOS CRECEMOS TODOS

/“-—\__/
/‘_‘\\__/

DIRECCION " GENERAL ' DE LA. POLICIA . NACIONAL CIVIL. DE EL.
SALVADOR, San S'alvado'r,'a- las diez horas y.treinta minutos del dfa dos de -

septiembre de dos mil dieciséis.

CONSIDERANDO:

1)

Que a la Sociedad "SEGURIDAD DE EL SALVADOR Y LIMPlEZA ‘

SOCIEDAD ANéNlMA DE CAPITAL VARIABLE?”, que se abrevia
“SEGUSAL, S.A.'DE C_.V.”,' mediante Tesolucién R-0070-03-2013,

- - notificada en fecha ocho de abil de -dos mil-trece, fue Autorizada

HE

para-funcionar como Agencia de Seguridad Privada.
Que en fecha 28 de abril de 2016, el sefior Lucio Antonio Sorfo
Fuentes conocido por / Lucio Antonio Sorto Morales, en su calidad de
Representante Légal de la S'ociedad "SEGURIDAD. DE EL

SALVADOR Y LIMPIEZA SOCIEDAD ANONIMA BE CAPITAL

_VARIABLE" qué se abrewa “SEGUSAL S.A. DE C.V. ”, presenté

sollc[tud de Renovac:én de Autonzactén de Funcionamiento como

) Agencia de Segundad Privada, fechada el cinco de julio- de dos mil
" dieciséis.

1)

Ny

-

Que el Articulo 9 de la Ley de los Servicios Privddos de Seguridad
establece que la" autorizacién de funcionamiento dura tres: afos, y

podra ser-renovada por periodos’ lgua1es prewo al pago de’ los
derechos correspondlentes snendo competenma de esta Direccion
General resolver sobre dichas solicitudgs de " Renovacién de-

Funcionamiento._-

a0y - "

- 1. -
A &

antes citada, ha cancelado los derechos fiscales, preéentando re

~ 1040

009275

6a. Calle Oriente No. 42, entre 8a. y 10a. Av. Sir;, Barrio La Vega, San Salvador, El Salvador.




de ingreso No. 10 0805460, emitido por la Direccién General de
Tesoreria, Division de Recaudaciongs del Ministerio de Hacienda, de
fecha 15 de abril de dos mil dieciséis. ‘

-

1

POR TANTO: La Direccidn-General, con fundamento en-los. Principios de
Seguridad Jurldica y Legalidad consagrados en la Constitucién de la Repiiblica;
en sus Artlculos 2, y 86 inciso 3°; y las facultades que [e confiere el Articulo 4
_-.nhumeral 8 de la Ley Orgdanica de Ia Policla Nacional Civil de El Salvador; y los

articulos 1, 2°8 y 9, de la Ley de los Servrcios Privados de Seguridad,
RESUELVE: - S £ ' :

" . NOTIFIQUESE.

aRTOf

-

a). RENOVAR LA AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO a la Sociedad

"SEGURIDAD DE EL SALVADOR Y LIMPIEZA, SOCIEDAD ANéNII_ﬂA
DE CAPITAL VARIABLE", que se-abrevia “SEGUSAL, S.A. DE cv.",
por el periodo de TRES ANOS contados a partir de Ia fecha de su
notificacién en legal-forma, para que contintie operando como Agencia

" de Segundad Privada. -.

:1.

"b) HACER del--conocimie‘nto a la ‘Sociedad "SEGURIDAD DE EL

SALVADOR: Y- -.p;lupléz.A_,i- SOCIEDAD. ANONIMA. DE. . CAPITAL
VARIABLE”, que se abrevia:*“8EGUSAL,; S.A. DE C.V.”, que debers

.cumplir con las disposiciones establecidas en !a Ley de los Servicios

Privados ‘de Seguridad y Leyes afines, advirtiéndosele que Jos
incumplimientos dar&n jugar a iniciar el correspondiente procedimiento

--..administrativo sancionatorio.

c) HAGASE SABER la presente Resolucrén a la Soctedad antes referida,;
.‘asm‘usmo al ..lefe de la Divisién de Regtstro y Confrol de Servicios

Privados de Segundad para su notrﬁcaclan y registro.

Es,



Conforme con su original con la cual se confrontd, y para entregar a 1)
Sociedad denominada, “Seguridad de El Salvador y Limpieza, Sociedad
Andénima de Capital Variable, firma y sella la presente CERTIFICACION,;
la cual consta de un folio frente y vuelto (til, En la Secretaria Técnica,é

de la Policia Nacional Civil de El Salvador, a las nueve horas con diez

e L P
Jefe Secretaria Téchica
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NOTIFICACION

En la Division de Registro y Control de Servicios Privados de Seguridad de 1a
Policia Nacional Civil, bara los efectos legales consiguientes el

Asesor Legal de ésta Division, notifica a la sefiora Karen
Maria Valdez, en calidad de Asistente de la Gerencia General de la Sociedad
denominada “SEGURIDAD DE EL SALVADOR' Y LIMPIEZA, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE", que se abrevia “SEGUSAL, S.A.DECV", la
‘Resolucion emitida por la DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL
CIVIL DE EL SALVADOR, nimero R-0107-09-2016, de las diez horas y treinta
minutos del dia dos de sepfiembre de dos mil dieciséis, POR MEDIO DE LA CUAL
RESUELVE: AUTORIZAR LA RENOVACION DE FUNCIONAMIENTO A LA
SOCIEDAD DENOMINADA “SEGURIDAD DE EL SALVADOR Y LIMPIEZA,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE", que se abrevia “SEGUSAL, S.A.
DE C.V.”, POR EL PERIODO DE TRES ANOS, CONTADOS A PARTIR DE LA
PRESENTE FECHA DE NOTIFICACION, PARA QUE CONTINUE OPERANDO
COMO AGENCIA DE SEGURIDAD PRIVADA. Identificandose la sefiora

con Documento Unico de Identidad namerdiii G

, @ quien se le enfrego Copia

Certificada de la referida resolucién. San Salvador, a las ocho horas con cincuenta

y cinco minutos del dia veintiséis de septiembre de dos mil dieciseis.

G\h REG I'Srf:“i[{
\} g vun,.O
Ef Suscrito NOTARIO CERTIFICA que: La presente COPIA de /2 §°f" e
R € folio (), es fiel yconforme con sy~ % 368
original\cnn el cual seconfrontd. Firmoy sellota presentzenla B Aoy
ciudad de San Salvador, a los — 22 dia(s) N s e
defmesde_0<2emb A golafodosmil S22 280¢ N

Jhe




SEGUSAL, 5A. DE C.V.

AVE. “A” Y CALLE LAS ARBOLEDAS
PASAJE 2, CASA N° 306
COLONIA MIRAMONTE. SAN SALVADOR
TELEFONO 2260-9963 Y 2261-0031

San Salvador, 13 de Noviembre de 2017.

Sefiores

Centro Nacional de Registros.

LICITACION ABIERTA DR-CAFTA-LA N° 02/2018

“SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES DEL CNR A
NIVEL NACIONAL, ANO 2018”

Estimados Sefiores:

Por medio de la presente Yo, , portador de mi Documento Unico de

Identidad namero. [ on i calidad de

Representante Legal de la Sociedad SEGURIDAD DE EL SALVADOR Y LIMPIEZA SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, por medio de la presente a ustedes manifiesto que de resultar
beneficiada mi Representada con la adjudicacién del presente proceso, ME COMPROMETO A: ;

a. Que el personal a emplearse en el servicio de vigilancia y seguridad del CNR cumplird con
todos los requisitos del perfil estipulado en esta base de Licitacion Abierta;

b. Que se proporcionara al personal de seguridad, el equipo minimo y municiones requeridos en el
numeral 65 de la presente base de licitacion, para el eficiente desempefio del servicio.

Afentamente,

Representante Legal
SEGUSAL, S.A.DEC.V,

000272
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SEGUSAL, 5.A. DE C.V.
INFRAESTRUCTURA - SA
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SEGUSAL, SA.DE C.V.

AVE. “A” ¥ CALLE LAS ARBOLEDAS
PASAJE 2, CASA N° 306
COLONIA MIRAMONTE. SAN SALVADOR
TELEFONO 2260-9963 Y 2264-0031

San Sé[vador, 13 de Noviembre de 2017.

INFRAESTRUCTURA.

OFERTANTE

Nombre del Ofertante

SEGURIDAD DE EL SALVADOR Y LIMPIEZA, S.A. DE C.V.
(SEGUSAL, S.A. DEC.V.).-

ofertante.

Tipo de empresa (indique Servicios.
clase)
Fecha de establecimiento del

14 de Octubre de 1999.

Direccion de [a Oficina Central.

Direccion de la Oficina Local.

Teléfanos

Direccién Zona Oriental.

Direccion Zona Occidental

SEGURIDAD DE EL SALVADOR Y LIMPIEZA, S.4. DECV.
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“ SEGUSAL. S.A. DE C.V.
ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL.
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A. Nombre de la Unidad : Gerencia General.

B. Nivel Estructural X De Direccién.
C. Responsable Ante X Junta Directiva.
D. Misién:

Dirigir las Politicas Administrativas y Operativas, debiendo guiar la Empresa dentro de la
Planificacién establecida, y asi poder brindar un excelente Servicio de Seguridad.

E. Estructura:

Para dar cumplimiento a su Organizacion, cuenta con las siguientes Unidades Organizativas
a su cargo, siendo las siguientes;

1. Gerencia de Finanzas y Administrativas.
2. Gerencia de Operaciones.
3. Gerencia de Mercadeo.
F. Funciones:
1. Serdel respohsable de conducir en forma eficiente a SEGUSAL, S.A. DE C.V.
. Estableceré politicas de trabajo encaminadas a lograr mayor eficiencia en el Servicio al usuario.
. Sera el responsable de autorizar y firmar los Contratos Laborales.

2
3
4. Sera el responsable de la Planificacion, Supervision y Control de la Empresa.
5. Sera responsable de representar Legalmente a la Empresa.

6

Mantendra estrecha relacidn con la Policia Nacional Civil, especialmente con el Departamento
de Registro y Control de los Servicios Privados de Seguridad.

7. Autorizara los respectivos nombramientos y ascensos del Personal, como los cambios que
estime convenientes.

G. Relaciones:
1. Internas.

a. Con el Gerente de Finanzas y Administracion, para recibir informes del desarrollo de
la Administracion de la Empresa en cuanto al aspecto Personas y aspectos Logisticos.

b. Con el Gerente de Operaciones, para recibir informes sobre la Planificacion,
Supervisidn y el Control de la Organizacion de la Empresa.

c. Con el Auditor Interno, para recibir informes y Asesoria en el Area Contable. an 0268
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S s 2. Externas.

a. Con la Policia Nacional Civil, especialmente con el Departamento de Registro y Control
de Servicios de Seguridad, con el fin de mantener una estrecha relacion y coordinacion
sobre los aspectos delincuenciales de las zonas y lugares en los cuales [a Empresa
presta Servicios de Seguridad. -

b. Con [as Empresas y personas a las cuales se les presta Servicio de Seguridad a fin de
coordinar aspectos sobre el Servicio prestado, su efectividad y otras necesidades de
los mismos.

¢c. Con las Instituciones Gubernamentales que tengan que ver con la Seguridad Nacional.
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A. Nombre de la Unidad : Asistente de la Gerencia General. .

B. Nivel Estructural : De Colaboracion.
C. Responsable Ante : Gerente General,
D. Misién:

Prestar sus Servicios directamente al Gerente General, con el fin de tener a la mano todos los

insumos que éste requiera en cuanto a la documentacion recibida y despachada a la cual tenga que
darle tramite.

E. Funciones:

1,

Debera de ser una persona de alta confianza del Gerente General, recta, honrada, amable y fiel
a los principios de la Empresa.

2. Debera de informar al Gerente General de cualquier novedad y situacién que se requiera este
informado.
3. Debera de llevar una lista de Empresas a las cuales se les prestan los Servicios de Seguridad,
con su direccion y teléfono.
4. Llevara un registro de todas las flamadas telefénicas que se reciban en un libro, donde anotara: J
a. Lahora de lallamada.
b. Nombre la persona que realiza la llamada.
¢. De qué lugar llama.
d. Razdn por la cual efectda la llamada.
e. Tomara nota del nlimero telefdnica de donde se efectia la llamada, ast como también
tomara los recados.
f. Atenderd las llamadas de los clientes, proporcionandoles la debida atencién y, enviara
por fax cualquier informe del puesto al cual se le presta el Servicio de Seguridad.
g. Debera de manejar la Agenda de Trabajo del Gerente General.
F. Relaciones,
1. [nternas.

a. Con el Gerente General, a fin de mantenerlo informado de todas las actividades que
se llevan a cabo en la Empresa v recibir lineamientes de trabajo.

b. Con los demas Gerentes, a fin de recibir informes y solicitudes para ser entregadaﬁﬁ n ?‘5 B
Gerente General, y comunicarles lineamientos y ordenes del mismo. T
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c. Con el Jefe de Ventas, a fin de enviar ofertas de
0 personas que se consideren posibles clientes potenciales.

d. Con el Asesor Juridico y Asesor Interno, a fin de coordinar foda aquella
documentacién legal urgente, la cual debe de ser revisada y aprobada por el Gerente
General.

2. Externas.

a. Con fodas y cada una de las Empresas y Personas a las cuales se les presta el
Servicio de Seguridad, a fin de mantener excelentes relaciones de trabajo con ellos.

b. Con las Instituciones Gubernamentales que tengan que ver con el desarrollo de
nuestras operacionss. {(PNC, FA, Fiscalia General de la Repiblica, etc.).
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A. Nombre de la Unidad : Juridico.

B. Nivel Estructural : De Asesor
C. Responsable Ante : Gerente General.
D. Mision:

Actuar como Apoderado Legal de la Empresa, en cualquier proceso Judicial y Asesorar
Juridicamente en todas [as areas al Gerente General.

E. Funciones.

1. Prestar asesoria al Gerente General y sus Colaboradores en el Area Legal, en cuando a
Contratos, Demandas, Juicios y otros, a fin de que la Empresa funciones eficientemente y asi
poder evitar pérdidas de dinero y atrasos innecesarios.

2. Velar porque la Empresa esté solvente de problemas legales, y que cumpla con los requisitos
que la Ley impone.

3. Mantener informado al Gerente General de los problemas legales y sus posibles soluciones.

4. Velar para que cuandoe se contrate personal que trabajara en la Empresa, sea a través de un
Contrato Legal en el cual estén estipulados los Derechos y Obligaciones fanto de la Empresa
como del Personal a contratar.

5. Actuar como Representante Legal de la Empresa y sus miembros, ante los Juzgados para
resolver cualquier problema, en el cual se viera envuelta le Empresa.

6. Brindar apoyo en el adiestramiento relacionado a [a Normativa Legal que deben cumplir las
Empresas de Seguridad.

F. Relaciones.
1. [nternas.

a. Con la Gerencia General, a fin de mantenerlo informado de todas las actividades
legales que se lleven a cabo en la Empresa y recibir lineamientos de trabajo.

b. Con el Gerente de Operaciones, Gerente de Administracién y Finanzas, a fin de
coordinar aspectos de trabajo.

c. Con los Gerentes y Supervisores, a fin de orientarlos en cuanto a los Procedimientos
Legales.

2. Externas. 000254

a. Con los Juzgados, FGR, PNC, a fin de buscar una solucion a los problemas que
puedan surgir, siempre dentro del marco de la Ley, para solucionarlos a la mayor
brevedad posible.
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A. Nombre de [a Unidad : Auditor interno.

B. Nivel Estructural : De Asesoria.
C. Responsable Ante : Gerente General.
D. Mision:

Actuar como Asesor Contable de la Empresa y Auditar toda la documentacion concerniente a
la Contabilidad.

E. Funciones:

1. Prestar Asesoria al Gerente General y a sus colaboradores en el Area Contable en cuantoa ¢
todo el proceso relacionado a las Finanzas, con el fin de que la Empresa funcione
eficientemente y asi poder evitar pérdidas de dinero y atrasos innecesarios.

2. Velar porque la Empresa esté solvente de problemas contables y que ésta cumpla con los
requisitos que la Ley impone.

3. Mantener informado el Gerente General de los problemas contables y sus posibles soluciones.

4, Velar para que cuando se contrate personal que trabajara en la Empresa, sea con todas las
estipulaciones que la Ley manda y no incurrir en descuentos u otras acciones fuera de ésta,

5. Actuar en representacion de la Empresa, en aspectos contables ante el Ministerio de Hacienda
u ofras dependencias.

6. Brindar apoyo en el adiestramiento relacionado a los descuentos de Ley que se les realiza al
personal,

F. Relaciones.
1. Internas.

a. Con la Gerencia General, a fin de mantenerlo informado de todas las Actividades "
Contables que se lleven a cabo en la Empresa y recibir lineamientos de trabajo.

b. Con el Gerente de Operaciones, Gerente de Administracion y de Finanzas, a fin
de coordinar aspectos de trabajo.

c. Con los Gerentes y Supervisores, a fin de orientarlos en cuanto a procedimientos
contables.

2. Externas.

a. Con el Ministerio de Hacienda, a fin de buscar una solucion a los problemas que
puedan surgir, siempre dentro del marco de la Ley, para solucionarlos a la brevedfagh no 53
posible. ===




| A. Nombre de la Unidad : Ordenanza.

B. Nivel estructural : De Servicio.
C. Responsable Ante : Gerente de Administracion.
D. Mision:

Mantener aseada y ordenada las Instalaciones, Mobiliario y Equipc de [a Empresa, a fin de
que se mantenga un ambiente agradable ante las visitas de Clientes, Empresas y Publico que busca
informacion,

E. Funcionamiento:
1. Realizar la limpieza de todas las dependencias de la Empresa.

2. Pasara cinco dias antes de que finalice el mes el requerimiento de Insumos de Limpieza a
utilizar, para cumplir a cabalidad sus funciones.

3. Debera de vestir de forma decorosa, ordenada y aseada para el desempefio de sus funciones.

4. Se dirigira de forma adecuada a las visitas de [a Empresa, para consultarles si se les ofrece
algo de beber.

5. Debera de mantener discrecion con todas las personas que visitan la Empresa,

6. Se limitara al desempefio eficiente de su frabajo, debiendo de emitir su opinién tnicamente
cuando se le participe.

7. Acudira prontamente a la dependencia donde se le necesite, para satisfacer cualquier
requerimiento que esté dentro de sus obligaciones.

8. Al percatarse del desperfecto de alguna de las cafeteras, oasis, freezer o microonda, debera de
informarlo inmediatamente al encargado de las Instalaciones, para su reparacion o sustitucion.

9. Al percatarse de alguna falla en el sistema de electricidad, agua potable u otro, que afecte
directa o indirectamente al buen funcionamiento de [as actividades de la Empresa, lo hara del
conocimiento del encargado de Mantenimiento del Edificio.
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~ A Nombre de la Unidad : Mensajero.

B. Nivel Estructural : De Servicio.
C. Responsable Ante : Gerente de Administracion. ;
D. Misién:

Prestar el Servicio de recoger y llevar la correspondencia de la Empresa a tiempo y en forma
eficiente para evitar contratiempos que puedan ocasionar pérdida de tiempo y dinero, a fin de colaborar
con la buena eficiencia en el Servicio de Atencion al Cliente.

E. Funciones:

1. Prestara sus Servicios de las 08:00 hasta las 18:00 horas, de Lunes a Viemes, durante el cual
recibira indicaciones de lo que transportard, la ruta que ha seguir hasta su destino, la direccion
a la cual llegara a qué hora dehera llegar a su destino y regresar a la Empresa.

2, No podra desviarse de su ruta hacia su destino, ya que esto le puede ocasionar ser objeto de
asalto.

3. Al recibir documentacion par alguna persona que trabaja en la Empresa, coordinara con los
Supervisores para que llegue a su destino.

4, Deberd de guardar las reservas del caso en cuanto a su trabajo, para el traslado de la
correspondencia.

5. Debera de consolidar toda la correspondencia de las diferentes dependencias para organizary <
realizar [a ruta de entrega.

6. En las dependencias a las cuales tenga que visitar para la entrega o recibo de documentacion,
debera de anotar en su folder de control de mensajeria lo siguiente:

a. Hora de llegada a |a dependencia visitada.
b. Nombre de la persona que lo atendio.
¢. Firma, Sello y Hora, para certificar que llegd a la dependencia.

d. Hora de salida de la Empresa visitada,

000261
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A. Nombre de [a Unidad: Departamento de Administracién de Personal, .
B. Nivel Estructural : De Ejecucion. =
C. Responsable Ante Gerencia de Administracion y Finanzas.

D. Mision:

Administrar de forma eficiente el Personal que labora en la Empresa, a fin de satisfacer todas
las necesidades para el fiel cumplimiento de la misién de la Empresa.

E. Estructura:
Para dar cumplimiento, su organizacion tendra a su cargo las unidades siguientes:
1. Seccion de Mantenimiento de la Fuerza.
2. Seccion de Administracion de Personal.
F. Funciones:

1. Debera de conocer todas las actividades administrativas en cuanto al mantenimienfo de los
efectivos necesarios, a fin de mantener un excelente Servicio al Cliente.

2. Suplir las necesidades de personal que requiere la Empresa.
3. Sera el responsable de la seleccién del personal que trabaja dentro de la Empresa.

4. Seréa el responsable de ejercer el control del personal que labora en la empresa, a través de sus
secciones. -

5. Llevara el control de los listados del personal, planillas de AFP, ISSS y actualizacién del
Sistema SAC,

G. Relaciones.
1. Internas.

a. Con la Gerencia de Finanzas y Administracién, a fin de mantenerlo informado de todas
las actividades que se lieven a cabo en su area y recibir lineamientos de trabajo.

b. Con el Gerente de Operaciones, a fin de coordinar requerimientos de personal.

c. Con las Secciones bajo su cargo, a fin de dar lineamientos de trabajo y supervisar su
cumplimiento.

H. RECLUTAMIENTO DE PERSONAL.

En este aplicaremos un conjunto de técnicas y procedimientos orientados a atraer candidatos
potencialmente calificados y capaces de ocupar cargos dentro de la Organizacion, a través dﬂ HSJ 5 0
siguientes medios:
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1. Ladivulgacion al Mercado Laboral de las oportunidades déempled Giie dffecemos, a traves de ./

los siguientes medios:
a. Prospectos recomendados por empleados de la Empresa.

b. Carteles o Anuncios en lugares de afluencia de Elementos de Seguridad, como
Registro de Armas, Oficinas de Solvencias de la Policia y Antecedentes Penales.

¢. Reclutamiento en diferentes comunidades. (Barrido de Zonas).
d. Contacto con otras Empresas del mismo rubro.
e. Anuncios en los principales Periddicos y Radios.
f.  Impartir charlas informativas en Unidades Militares,
. SELECCION DE PERSONAL.

Un dicho popular afirma que: “La seleccién es la eleccién del individuo adecuado para el cargo
adecuado”.

A través de la seleccién buscaremos solucionar dos problemas fundamentales:
a. Adecuacion del hombre al cargo. ‘
b. Eficiencia del hombre en el cargo.

Los requisitos para laborar en una Agencia de Seguridad como empleado para asuntos Organizativos y
Operativos {Jefes, Colaboradores, Supervisores), es el de cumplir con el Articulo 20 de la Ley de
Servicios Privados de Seguridad.

Solvencia vigente extendida por la Policia Nacional Civil,

o

Solvencia vigente extendida por Antecedentes Penales.
Constancia Médica.

Certificado de Estudios. (6°. Grado Minimo.).

Licencia de Portacion de Armas de Fuego.

Fotocopia de DUI. {Ampliado al 50%).

Hoja de Huellas y Datos

Curso de la ANSP.

i. Dos fotografias a color recientes.
j. Fotocopia del Carné del ISSS.
k. Fotocopia de Camé de AFP.

Para el personal administrafivo no aplican los literales ¢, e y h.

=~ ® o P

- ©
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ey, LOS Agentes que cumplan los items anteriores, debe sométerse a
"™ evaluaran los siguientes aspectos:

. a. Educacion Académica.
b. Habilidades Psicomotoras.
c. Principios Eticos y Morales.
d. Honestidad y Lealtad.
e. Conocimientos Basicos de Seguridad.
f. Porte de Agente.
g. Historial de Salud.
h. Prueba Psicolégica.

i. Otros. ;
. Ademas de cumplir con el requisito del Examen Poligrafico.
J. CONTROL DE PERSONAL.

Uno de los principales problemas que se presentan en la Administracion es precisamente
medir y evaluar su funcionamiento por medio de sus resultados. Es por ello que hay que llevar un
control éptimo del personal en el que se enfoquen los siguientes aspectos:

a. Tener el expediente completo.

b. Roles de Servicio.

¢. Rol de Vacaciones.

d. Libro de Ingreso de Personal.

e. Libro de Egresos de Personal.

f.  Informar inmediatamente al Ministerio de Trabajo, |a fecha y mofivo de refiro del Trabajador.

g. Evaluaciones del personal para conocer su desempefio.

h. Control de faltas, las cuales seran sancionadas acorde a politicas internas de la Empresa y el ,

Cobdigo de Trabajo.
i. Permisos y Descansos.
. Incapacidades.
K. CAPACITACION DEL PERSONAL.

La Capacitacion o Entrenamiento es un proceso educativo a corio plazo, aplicado de manera
sistemalica y organizada, mediante el cual las personas aprenden conocimientos, actitudﬁ}s030258
habilidades en funcidn de objetivos definidos.
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Los principales objetivos que se implementan en la capacitacidn son:

a. Preparar al personal para |a ejecucion inmediata de las diversas tareas del cargo.

b. Proporcionar oportunidades para el desarrollo personal continuo, no solo en su cargo actual,
sino también en otras funciones en las cuales puede ser considerada la persona.

c. Trabajar con la actitud de las personas, con el objeto de crear un clima organizacional mas
ameno y satisfactorio entre empleados, aumentar la motivacién y hacerlos mas receptivos a los
nuevos cambios.

d. Asistir periodicamente a Seminarios relacionados a nuestras actividades (Personal de
Administracién), por medio del INSAFOR.

En lo que respecta a la Capacitacion del personal de Agentes de Seguridad, nos enfocaremos en cuatro
factores importantes, los cuales son aplicados por la Seccion de Adiestramiento:

a. Derechos Humanos.

b. Salud Mental.

¢. Orientacion Juridica.

d. Procedimientos de los Agentes de Seguridad.
L. DESARROLLO.

Los Derechos Humanos son tan antiguos como el primer hombre y al primera mujer sobre el planeta y
desde entonces, paulatinamente se han reconocido e incorporado en las Leyes Fundamentales de
todos los paises del mundo. Por [o tanto el Agente de Seguridad Privada como parte de la Sociedad
activa, debe de conocer, comprender y poner en practica el respeto que se les debe, tanto los de
familia, comunidad y particulares, el que merece los derechos de sus jefes, Empleados, Clientes,
Compafieros de Trabajo y Publico en General, frente a los cuales realizan su trabajo.

El Agente de Seguridad debe de tener conciencia que sus funciones de Proteccién a la Vida y a la
Propiedad de ofro estan sujetas a normas Juridicas, Eficas y Morales, principios que deben ser guia
diaria de su conducta como tal.

En ese punto nos enfocaremos en los siguientes aspectos:
a. Cumplimiento de [as Funciones Asignadas.
b. Principios Morales como Honestidad, Honradez, Lealtad, etc.

¢. Respeto ala Viday ala Propiedad Privada y Plblica.

d. Apegoala Léy. 000257
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" A. Nombre de la Unidad : Gerente Administrativo y Finanzas.
B. Nivel Estructural : De Administracién.
C Responsable Ante : Gerente General.
D. Mision:
Coordinar, supervisar, proporcionar y controlar los Recursos Humanos, Materiales y
Financieros asignados, a fin de prestar un excelente Servicio al Cliente. J
E. Estructura:

Para dar cumplimiento a su Organizacion, tiene a cargo las Unidades Organizativas
siguientes:

a. Departamento de Administracién de Personal.
b. Departamento de Logistica.
¢. Departamento de Contabilidad.

F. Funciones:

a. Determinar, consolidad, verificar y autorizar todas las solicitudes en cuanto a los Recursos de
Personal, Logistico y Financieros, para mantener el funcionamiento al 100% de la Empresa.

b. Mantener informado al Gerente General de todas las actividades que se estén llevando a caho
dentro de sus Departamentos.

¢. Llevar un estricto control de Personal, Finanzas y Materiales de la Empresa, a través de sus
Departamentos.

d. Supervisar que los Recursos Materiales, Humanos y Financieros de la Empresa sean
empleados en forma eficiente,

G. RELACIONES:
1. Internas.

a. Con la Gerencia General, a fin de mantenerlo informado de todas las actividades que
se lleven a cabo en la Empresa y recibir lineamientos de trabajo.

b. Con el Gerente de Operaciones a fin de coordinar aspectos de trabaijo.

¢. Con los Departamentos bajo su cargo, a fin de dar lineamientos de trabajo y supervisar
su cumplimiento.

d. Con la Gerencia de Mercadeo.

003256
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2. Externas.

a. Con las Empresas y Personal a los cuales se les presta el Servicio de Seguridad, a fin
de- mantener una excelente relacion de trabajo y que éstos se sientan satisfechos del
servicio.

b. Con las Agencias Bancarias, ISSS y AFP, a fin de mantener en orden y actualizados -
los Registros Contables y obligaciones de la Empresa de acuerdo a la Ley.
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: A. Nombre de la Unidad : Departamento De Logistica.

B. Nivel Estructural : De Ejecucién y Supervision.
C. Responsable Ante : Gerente Administrativo y Finanzas.
D. Mision:

Administrar en forma eficiente los Recursos Materiales de la Empresa, con el fin de safisfacer
todas las necesidades para el fiel cumplimiento de la mision.

E. Estructura:

Para dar cumplimiento a su Organizacién, tiene a su cargo las Unidades Organizativas
siguientes:

1. Seccion de Intendencia, Armamento y Municion.
2. Seccion de Transporte.
F. Funciones.

1. Deberd de conocer todas las actividades logisticas en cuanto al mantenimiento del material de
Intendencia, Armamento y Transporte necesarios a fin de mantenerlos en buen estado
operacional.

2. Suplir las necesidades logisticas que requiera la Empresa.

3. Sera el responsable.de la asignacién de Armamento, Municidon y Equipo necesario para el
Personal de Seguridad, que labora dentro de la Empresa.

4. Sera el responsable de ejercer el control del material logistico de la Empresa a través de sus
secciones.

5. Seraresponsable de mantener actualizado |a informacitn siguiente:

a. Distribucion del Material de Intendencia.

=

Cantidad y tipc de Armamento y Municion asignada a cada posicion.

o

Vehiculos de la Empresa, su armamento y distribucién.

o

Mantener actualizado el Inventario del Armamento y Equipo de la Empresa.
Mantener Actualizados los Permisos de todo el Armamento propiedad de la Empresa.

f. Efectuar inspecciones periédicas al personal de Agentes de Seguridad en su puesto de
Servicio.

g. Mantener un stock de reserva de Uniformes, Equipo y Municion, a fin de solﬁ:ﬂ{aa 25‘}‘

cualquier necesidad.
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h. Sera el responsable de la asignacién, mantenimiesto_y reparacion ge 10s Automotores s
de la Empresa.

i. Seraresponsable de la seguridad y aseo del Armamento y Municion de reserva.

J.  Sera responsable de los trémites y legalizacién al adquirir Vehiculos y Armamento
nuevo.

G. Relaciones:
1. Internas.

a. Con [a Gerencia General, a fin de mantenerlo informado de todas las actividades que
se lleven a cabo en su Area y recibir lineamientos de trabajo.

b. Con el Gerente de Operaciones a fin de coordinar requerimientos logisticos.

¢. Con las Secciones bajo su cargo, a fin de dar lineamientos de trabajo y Supervisar su
cumplimiento.

2. Externas:

a. Con los distribuidores de productos y servicios, a fin de adquirir lo necesario de acuerdo ;
a los requerimientos.

000253
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’ A. Nombre de la Unidad : Jefe de Seccion de Intendencia,

Armamento y Equipo.

B. Nivel Estructural : De Ejecucion.
C. Responsable Ante : Jefe de Departamento de Logistica.
D. Mision:

Proporcionar el abastecimiento de Material Logistico a las diferentes Dependencias de la
Empresa, asimismo brindar mantenimiento preventivo y correctivo al Armamento, Municién,
Instalaciones, Mebiliario y Equipo de Oficina de la Empresa.

E. Funciones:

1. Efectuar el contro! de los Inventarios de Mobiliario, Armamento, Municién y Equipo asignado a
cada una de las Dependencias de la Empresa. <

2. Establecer almacenes segln el tipo de material y mecanismos de control.
3. Establecer controles e informar periddicamente sobre los cambios y estados de los Inventarios.

4, Efectuar cotizaciones para comprar los materiales necesarios y pasar la solicitud de compra al
Jefe del Departamento de Logistica, para el trdmite de la auforizacion correspondiente.

5. Gestionar y proveer de Armamento, Municion, Equipo y Material de Oficina necesario, para
todas las Dependencias de la Empresa.

6. Distribuir con |a debida autorizacién el Material Logistico a las diferentes Dependencias de la
Empresa.

7. Proporcionar mantenimiento adecuado a las Instalaciones de la Empresa, en cuando al Sistema
Etéctrico, Fontaneria, Carpinteria, Jardineria, Mantenimiento y Limpieza General.

8. Brindar mantenimiento preventivo y correctivo del Armamento, Municion, Mobiliario y Equipo de
las Oficinas de la Empresa.

9. Desarrollar otras obligaciones que le designe el Jefe del Departamento Logistico.
F. Relaciones: ' :
1. Internas:

a. Con e Jefe del Departamento de Logistica, para recibir las 6rdenes y los lineamientes
de frabajo e informar de su cumplimiento y novedades.

b. Con el resto de las Secciones del Departamento de Logistica, para coordinacién de

000252
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A. Nombre de la Unidad ; Jefe Seccién de Transporte.

B. Nivel Estructural : De Ejecucion.
C. Responsable Anfe : Jefe del Departamento Logistico.
D. Misién:

Proporcionar los medios de Transporte de Personal y Mantenimiento respectivo a los
Vehiculos y Motocicletas de la Empresa.

E. Funciones:
1. Proporcionar el Servicio de Transporte para las actividades y comisiones de [a Empresa.

2. Proporcionar el mantenimiento preventivo y correctivo a las Unidades de Transporte de la
Empresa,

3. Establecer controles de Combustible y Lubricantes, seglin cuotas asignadas a la Empresa.
4. Programar el mantenimiento de los Vehiculos de Ja Empresa.

5. Supervisar permanentemente al Personal de Mecanicos y Motoristas en el desempefio de sus
funciones.

6. Llevar actualizado el inventario de las Herramientas y Equipo asignado.

7. Establecer el control de los Repuestos adquiridos para el mantenimiento y tener una Bodega de
los Repuestos.

8. Desarrollar ofras funciones que le asigne el Jefe del Departamento Logistico.
R. Relaciones.
1. Internas.

a. Con el Jefe del Departamento de Logistica, para recibir las érdenes y los lineamientos
de trabajo e informar de su cumplimiento y novedades.

b. Con el resto de las Secciones del Departamento de Logistica, para coordinar el trabajo.
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" A. Nombre de la Unidad : Jefe Departamento de Contabilidad.

B. Nivel Estructural : De Ejecucion.
C. Responsable Ante : Gerencia Administracion y Finanzas.
D. Mision:

Administrar eficientemente los Recursos Financieros asignados a la Empresa, a fin de cumplir
con sus objetivos.

E. Estructura:
Para dar cumplimiento a su Organizacion tiene a su cargo:
1. Auxiliar Contable.
F. Funciones:

1. Establecer los procedimientos y controles que regulen el trabajo del Departamento de
Contabilidad.

2, Velar porque se cumpla con [as disposiciones emanadas por al Gerencia General, en lo
relacionado a la Administracion de las Finanzas.

Supervisar la correcta implementacion y aplicacion del Sistema Contable.
Supervisar la correcta elaboracion de las Planillas de Pago.
Velar porque los tramites para la obtencion de fondos sean efectuados oportuna y rapidamente.

Coordinas y Supervisar el trabajo con ofras Dependencias.

N g oW

Presentar mensualmente al Gerente General, la Situacion Financiera de la Empresa por fondos
recibidos.

8. Cumplir con las disposiciones yfo medidas emanadas por la Gerencia General.
9. Elaborar los reportes de la Situacion Financiera de la Empresa, a orden del Gerente General.
10. Desarrollar ofras funciones y actividades que le sefialen dentro de [a Empresa.
11. Asesorar y mantener control de fondos asignados y caja chica.
G. Relaciones.
1. Internas.

a. Con [a Gerencia de Finanzas y Administracion, para recibir lineamientos de trabajo e
informar de su cumplimiento y del desarrollo de las funciones del Departamento.

b. Con los Departamentos de Operaciones y Personal, con €l fin de coordinar [a cantidﬁi
de Servicios que se prestan para efectuar los respectivos cobros a las Empresas y

pago.
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¢. Con su Auxiliar Contable bajo su cargo, a fin ce_gar 10s uneamienios ge rrapaRs
respectivos y supervisar su cumplimiento.
2. Externas.
a. Con el Departamento de Finanzas de la Empresa, a fin de coordinar los cobros por los
Servicios de Seguridad prestados. ,
b. Con las Agencias Bancarias, a fin de coordinar las remesas para el pago mensual de

los salarios del Personal que labora en la Empresa.
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A. Nombre de [a Unidad : Gerente de Operaciones.

B. Nivel Estructural : De Planificacién y Coordinacion.
C. Responsable Ante : Gerente General.
D. Mision:

Planificar, Coardinar y Supervisar que fas Politicas de la Empresa sean cumplidas, a través
de los diferentes Planes, Directivas y Ordenes emanadas por la Gerencia General.

E. Estructura:
1. Para dar cumplimiento a su Crganizacion tiene a su cargo las secciones siguientes:
a. Jefe del Departamento de Seguridad Fisica.
b. Jefe del Departamento Técnico.
c. Jefe del Departamento de Seguridad en Ruta.
d. Jefe del Departamento de Adiestramiento y Seguridad Ejecutivo.

2. Efectuar visitas a los Clientes, para conocer de primera mane la relacién con e! Personal de
Agentes de Sequridad que prestan el Servicio, recibir observaciones en cuanto al mismo.

F. Funciones.

1. Sera responsable de planificar, coordinar, supervisar y conducir en el Area de Operaciones en
forma eficiente a fin de prestar un buen Servicio de Seguridad.

2. Responsable directo de la Planificacién, Supervision y Ejecucion del Adiestramiento.

3. Supervisar que el Centro de Operaciones funciones eficientemente y ejercer un control directo
sobre el Personal de Supervisores.

4, Supervisar que la carta de situacion de los Servicios de Seguridad se lleve actualizada.

5. Supervisara, concepluara y evaluard el trabajo de los Supervisores, Jefes de Grupo y Agentes

de Seguridad.
G. Relaciones.
1. Internas.

a. Con la Gerencia General, para recibir lineamientos de frabajo e informar de su
cumplimiento y del desarrollo de las funciones del Departamento.

b. Con las Secciones bajo su responsabilidad, a fin de recibir informes y darles
lineamientos de trabajo.
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¢. Coordinar con el Departamento de Contabilidad, la cantidad de Servicios que se
prestan para efectuar los respectivos cobros a ias Empresas y el pago mensual del
Personal que los presta.

d. Con el Jefe de Personal, a fin de coordinar la elaboracion de los Roles de Servicio y
Descanso del personal de la Empresa, asi como también el calculo mensual del
personal a ser empleado.

2. Externas.

a. Con las Empresas a las cuales se les prestan los Servicios de Seguridad, a fin de
coordinar trabajo y recibir quejas y/o felicitaciones por el desemperio de los Agentes de
Seguridad y Supervisores de la Empresa.

b. Con la Policia Nacional Civil, a través del Jefe de Investigaciones para intercambiar
informacion.
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i A. Nombre de la Unidad : Supervisor General.

B. Nivel Estructural : De Ejecucién y Supervisién.
C. Responsable Ante : Gerente de Operaciones.
D. Mision:

Coordinar, Supervisor y Confrolar el desempefio laboral del Personal de Seguridad, a fin de
cumplir y hacer cumplir las obligaciones de todos y cada uno de los Supervisores que trabajen en la
Empresa.

E. Estructura:
Para dar cumplimiento a su Organizacién tiene a su cargo cuatro Supervisores.
F. Funciones:

1. Serd responsable de la Planificacién y Supervision de los Servicios de Seguridad e
Instalaciones.

2. Supervisara el funcionamiento del Centro de Operaciones y ejercerd un control directo sobre €l
Personal de Supervisores, bajo su responsabilidad.

3. Planificara el Sistema de Supervisién de su Area y sera el responsable de su ejecucion.

4. Sera el responsable directo del personal de Superviscres y velara porque estos se cumplan con
sus obligaciones, para lo cual debera de elaborar un Plan de Trabajo y supervisara la ejecucién
del mismo.

5. Efectuara visitas de Supervision a los puestos de Seguridad, a fin de verificar la Calidad del
Servicio prestado.

6. Determinara las necesidades del adiestramiento de acuerdo a Ias necesidades del Servicio.
7. Coordinara la elaboracion de ayudas de insfruccion.
8. Llevara actualizada la siguiente informacion:

Carta de situacion.

oo

Medios de Comunicacion. {Frecuencia e Indicativos).

Puesto Personal de Servicio y Armamento a su cargo.

o o

Roles de Servicio.

Plan de Reaccidn.

™™ @D

Plan de Adiestramiento.
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1. Internas.

a. Con el Gerente de Operaciones, para recibir lineamientos de trabajo e informar de su
cumplimiento y del desarrollo de las funciones del Departamento.

b. Con el personal bajo su responsabilidad a fin de recibir informes y darles lineamientos
de trabajo.

¢. En coordinacion con el Jefe de Personal supervisara que el Personal reciba su
adiestramiento en la Academia de Seguridad Pdblica, de acuerdo al Articulo 19,
Numeral 7 del Decreto 818.

d. Coordinar con el Jefe del Departamento de Adiestramiento, para la respectiva
calendarizacién de Adiestramiento de personal.
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~ A. Nombre de [a Unidad : Supervisores de Proyecto.

B. Nivel Estructural : De Ejecucién y Supervision.
C. Responsable Ante : Supervisor General.
D. Misién:

Supervisar, controlar y coordinar el desempefio laboral del personal de  Agentes de
Seguridad en la Zona bajo su responsabilidad, con el fin de hacer cumplir las Politicas de la Empresa.

E. Funciones.

1. Supervisara que todo el personal bajo su cargo este correctamente uniformado, debiendo dar el
ejemplo en cuanto a disciplina y presencia personal.

2. Deberd de cuidar el mantenimiento de Intendencia, Armamento, Municién y Medios de
Transporte asignados bajo su responsabilidad, debiendo de ser recibido el Inventario por medio
de recibos y entregado a los Agentes de Seguridad de igual forma.

3. Debera de mantener en todo momento una buena relacion de trabajo con el Cliente y
supervisar que el personal de Agentes de Seguridad presente un buen Servicio.

4. Debera de estar listo para Supervisar la Zona bajo su responsabilidad, a partir de las 07:30
horas de cada dia.

5. Debera de enfregar las consignas de su zona a partir de las 17;30 horas cuando salga por la
noche el Supervisor de Turno y recibir las novedades a las 08:00 horas de la mafiana siguiente.

6. Cuando le corresponda salir con el fin de semana, saldra a partir de las 17:00 horas del dia
Viernes, debiendo entregar las consignas de su zona y recibira a las 07:00 horas del dia Lunes.

7. Cuando ocurriere cualquier novedad en la Zona bajo su responsabilidad, debera informar por
escrito al Gerente de Operaciones.

8. Cuando le corresponda estar de Servicio el Fin de Semana y ecurriere alguna novedad en la
Zona del Supervisor que goza de Licencia, informara por esctito al Gerente de Operaciones.

9. Cuando regrese de hacer uso de la noche de fin de semana, debera ver |a pizarra de la Oficina
e indagar si en la Zona de su responsabilidad se reportd alguna novedad.

10. Cuando esté de Servicio y supervisando la Zona de otro Supervisor, no podrén autorizar
permisos, cambio u ofros, hasta que se presente el Supervisor Titular.

11. Debera de hacer llegar al Gerente de Operaciones toda solicitud de permiso y correspondencia,
proveniente de los Agentes de Seguridad.

12. Al momento de visitar cualquier Puesto de Servicio, debera de firmar el Libro de Supervisiq]
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13. Debera de orientar en Visitas de Supervisidn a cada Age
cumpla fielmente su Servicio y conozca las obligaciones y consignas de su puesto, debiendo en
todo momento mantener una buena relacion de trabajo.

14. Deberd de tratar en forma correcta al Agente de Seguridad al momento de corregirle cualquier
falta, haciendole ver errores y anotandolos en su Hoja de Vida, en [a cual firmara de enterado
asi como también los permisos, rebajos, correctivos y felicitaciones. ;

F. Relaciones.
1. Internas.

a. Con el Gerente de Operaciones, para recibir lineamiento de trabajo e informar de su
cumplimiento y del desarrollo de sus funciones.

b. Con los Agentes de Seguridad bajo su responsabilidad a fin de recibir informes y dales
lineamientos de trabajo.

¢. Con el Jefe de Personal, a fin de coordinar lo relacionado a las vacantes, faltantes y
dias laborados de los Agentes de Seguridad.

2. Externas.

a. Con la Policia Nacional Civil, a fin de corroborar a través de sus registros al Personal
de Agentes de Seguridad, con Antecedentes Penales o profugos de la Justicia, los
cuales puedan querer ingresar en la Empresa para efectuar robos de armas o a las
Empresas a las cuales se les brinda el Servicio de Seguridad.

1
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" A. Nombre de la Unidad : Agentes de Séguridad.

B. Nivel Estructural : De Ejecucidn.
C. Responsable Ante : Supervisores.
D. Mision:

Prestar sus servicios como Agente de Seguridad en el puesto donde se le ordene, sin

importar la hora y el lugar, a fin de prestar un excelente servicio y lograr de esta manera su fotal
satisfaccion.

E. Funciones.

1.

Informar a su Supervisor ya sea por Radio o por Teléfono, cualquier novedad de importancia
que ocurra en el puesto de Servicio en el cual esta asignado.

Al tomar sus alimentos debera hacerlo antes o después de la hora normal de las comidas, a fin
de evitar ser sorprendidos en el lugar en el cual se encuenfra prestando sus Servicios de
Seguridad.

Al encontrarse prestando sus Servicios de Seguridad, no debera de mantener el arma cargada,
a menos que observe algo sospechoso o peligro inminente que amenace la vida del Personal
del lugar donde se encuentre prestando los Servicios y la suya misma.

Mantenerse en todo momento alerta con el arma terciada y correctamente uniformado.

Mantener en todo momento el respeto y la cortesfa hacia los clientes del lugar donde se
encuentre prestando los Servicios de Seguridad.

Cuando se encuentre se Servicio en algun lugar, no debera de estar descuidado, ni tampoco
estar hablando con personas de dudosa reputacién, con el fin de no descuidarse en ningdn
momento de sus obligaciones.

Al iniciar su Servicio debera .de recibir las consignas y novedades del puesto del Agente de
Seguridad que sale de turno, de igual forma lo hara al recibir su turno.

Debera de tener [as siguientes cualidades:
a. Agudeza Mental.
= Agudeza Mental.
= Saber identificar [o anormal.
* Capacidad de andlisis inmediato.
= Observacion minuciosa.
= Retentiva.

b. Discrecion y Tacto.
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= Recibir y dar instrucciones claras y concisas.
= Firmeza y autoridad.
= No extenderse en explicaciones.
= No discutir y mostrar enojo.
c. Confianza.
= Tener seguridad en si mismo.
= Brindar fa confianza necesaria para el Cliente.
d. Claro discernimiento.
=  Algo mas que la aplicacion del sentido comun.
= Facultar para arribar a decisiones prudentes.
v Capacidad de observar, comparar y discernir entre similitudes y diferencias.
= Consultar a los superiores cuando haya que tomar una decision.
e. Auto Dominio.

» Existen situaciones que requieren no solo del juicio, sino que también exigen
autodominio.

= En situaciones dificiles, el Agente de Seguridad debe de ser impersonal.
» No debe enojarse, para no perder el control de la situacion.
f.  Confiabilidad.

= Para |a contratacion del Personal de Seguridad se requiere de un Sistema de
Seleccidn que garantice la lealtad y honestidad de los hombres.

= No consumir ningun tipo de drogas.
= No haber participado en actos delictivos,
* No haber participado en actividades contrarias al Orden Pblico.
= No pertenecer a Maras.
g. Buen Estado Fisico:
= Un estado fisico adecuado para facilitar el Agente de Seguridad la situacién
adecuada a problemas propios de Seguridad.

» Las técnicas de defensa no armada y el acondicionamiento fisico permite a
Agente de Seguridad mantenerse en un mejor nivel de alerta.
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La buena condicion fisica es fundamental para mantener una salud mental
apropiada.

h. Sentido de Responsabilidad:

Se debe de actuar correctamente por conviceidn propio @ mas, aun cuando no
se esta a |a vista de los Jefes.

Se deben de conocer las obligaciones y cumplirlas de la mejor manera posible
en el momento, lugar y de la forma correcta.

La puntualidad es fundamental para brindar un Servicio eficiente.
La presentacion personal forma parte del nivel de responsabilidad del individuo.

Se deben asumir-con valentia las consecuencias de nuestras acciones, ya
sean estas buenas o malas.

i. Confidencialidad.

Por lo general al Agente de Seguridad se le confiere acceso a informacion
clasificada o sensible.

Debera mantener compartimentada toda informacion que se le confiere.

No debera de hacer ningin comentario sobre aspectos particulares.

j. Buena Salud Mental.

Se debe mantener un constante espiritu de sacrificio.

L.a aptitud mental con que se afronte un problema puede permitir solucionarlo
en forma oportuna.

Para tener una buena apfitud mental, se debe de sentir satisfaccion por el
trabajo, respeto y aspecto a nuestros Superiores, confianza en nuestra Arma y
Equipo, estabilidad familiar y buen estado fisico.

9. Deberéa de conocer aspectos juridicos del crimen.

a. Proteccion de la escena del crimen.

El Agente de Seguridad es responsable de brindar proteccion a la escena del
crimen. :

El Agente de Seguridad no debe de proceder a investigar el area.

Debe de abstenerse de tocar o mover cualquier evidencia y debera de impedir
que ofras personas no autorizadas lo hagan.

Debera de aislar el area incluyéndo posibles rutas de entrada y salida.
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No dejara que nadie salgo o entre hasta que lleguen las autoridades
respectivas.

Obtendra el nombre y direcciones de posibles testigos, para suministrarla a los
representantes de la Ley.

No dara declaraciones a ningln reportero o periodisia, limitandose a decir
tnicamente que no esta autorizado para dar declaraciones.

b. Consideraciones para el uso de Armas de Fuego.

C.

Funcidn primaria.

o La funcion primaria de un Agente de Seguridad en una situacion de ;
emergencia, es la de observar e informar, obtener la descripcion de
personal, vehiculos, numeros de licencia y métodos para lograr el
acceso, modo de operacién.

Uso del Arma.

o El uso de un arma constituye el acto mas grave que se puede cometer
en capacidad de Agente de Seguridad, tiene consecuencias de largo
alcance para todas las personas involucradas en el hecho. Por lo tanto
es imperativo que se observen pautas, normas éticas, buen juicio y
practica aceptable, toda vez que se usa un arma de fuego durante el
gjercicio de las funciones. Déjese guiar por un respeto por la vida
humana cuando contempla e! empleo de fuerza extrema; aunque se
puede emplear el grado de fuerza necesario para proteger una vida
humana, [a aplicacién de la fuerza no se justifica para proteger los
bienes.

Aplicacidn de la fuerza extrema.

o Solo se hard uso del arma de equipo para proteccion del Agente de ;
Seguridad o para proteger a ofros confra amenaza inminente de
muerte o de grave lesion corporal. No aplica la fuerza extrema para
protegerse contra agresidn que no es probable que producira
resultados graves.

Proteccién al piblico.

No abrira fuego con su arma en condiciones que expondrian a clientes,
circunstancias o rehenes, a un peligro de muerte o posibles lesicnes.
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INVENTARIO DE VEHICULOS Y MOTOCICLETAS.

N°] MARCA |ANO | MODELO | CAPACIDAD | NUMERO DE NUMERO DE CHASIS |  NUMERO DE COMBUSTIBLE
PLACAS MOTOR
VEHICULOS
1 | TOYOTA 2012 | HILUX 1.50 TON P73580 MROFZ29G601631259 1KD5506964 GASOLINA
2 { HYUNDAI 2013 H100 1.50 TON P422257 KMFZAY7BADUB58180 DABBC011366 DIESEL
3 | NISSAN 2013 | FRONTIER | 1.50 TON P336362 3N6DD21T52K924933 K24636169A GASOLINA
4  MAZDA 2013 ; BT-50 1.50 TON P3285631 MM7UNYOWAD0928283 |  WLAT1369919 DIESEL
5 | NISSAN 2008 : FRONTIER :  1.50 TON P585775 JN1CHGD2220085217 TD27838480 DIESEL
7 i NISSAN 2011 | FRONTIER | 1.50 TON P210318 JN1AJUD22Z20050551 QD32292266 DIESEL
8 | CHEVROLET | 2013 CMV 0.50 TON P300811 KL6BOAS9DC018748 F8CBY94552KC2 GASOLINA
- MOTOCICLETAS
- 1 | YAMAHA 2013} XTZ123 2.00 ASS M112687 L.BPKE1809D0005406 E3N2E005866 GASOLINA
> 2  YAMAHA 2013 ¢ X1Z2125 2.00 ASS M112696 LBPKE1804D0005474 . E3N2E005850 GASOLINA
3 | YAMAHA 2014 . XTZ125 2.00 ASS M121800 LBPKE1804E0013821 ;|  E3N2E012559 GASOLINA
4 | YAMAHA 2014 | SX16R 2.00 ASS M121767 ME1KG0592D2004364 |  1SY1004392 GASOLINA
5 | YAMAHA 2014 | YD110S 2.00 ASS M121766 ME1FE43F8D2022438 1DE2022314 GASCLINA
6 | YAMAHA 2014 2.00ASS M121765 ME1KG0599D200 18Y1004514 GASCLINA

Representante Lebal
SEGUSAL, S.A. DEC.V.
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d. Empleo de Armas.

» No desenfundar o exhibir un arma de fuege a menos que tenga la certeza
razonable de que pueda llegar a ser necesario el uso de ésta.

» No abrira fuego contra vehiculos en movimiento, a no ser que se tenga la
certeza de la identidad de sus ocupantes y que éstos signifiquen un peligro
inminente,

» No abrira fuego contra una persona a la que se le ordend que se detenga para
tratar de identificarlo, pero que se da a la fuga para evitar su detencién.
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) CONTRATO No. 0011/2015
LICITACION PUBLICA No. LP-002/2016-SECRETARIA CULTURA
“SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA PARA LLAS DEPENDENCIAS DE LA §ECRETARIA DE CULTURA DE LA
PRESIDENCIA, 2016” N

mayor de edad, Antropologo, de este domicilio, con Documento Unico de Identidad "

Nmer S § S <" \mcro de dentfcacién

Tributari ; actuando
en carécter de SECRETARIO DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA, con Namero de Identificacion Tributaria [}

Y colin Decreto Ejecufivo numero .
OCHQ, de fecha veinticuatro de junio de dos mil nueve, publicado en el Diario Oficial numero CIENTO DIECISIETE, N\
Tomo TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES, de fecha veinticinco del mismo mes y afo, por medio de! cual se crea la
Secretaria de Cultura de la Presidencia; y Acuerdo Ejecutivo de Nombramiento como SECRETARIO DE CULTURA .
DE LA PRESIDENCIA nitmero QUINCE, de fecha UNO de junio. del afio dos mil CATORCE, publicado en e} Diario
Oficial nimero NOVENTA Y NUEVE Tomo CUATROCIENTOS TRES de fecha uno de junio del afio dos mil catorce,
teniendo facultades para firmar documentos como el presente; quien en adelante se llamara ‘LA SECRETARIA" por
una parte; y L .. . . __ S CONOCIDO COMO

mayor de edad; Motorista, del domicifio de [} departamento de Cuscatlan, con Documento Unico de

(dentced nimero GG S § S i -
centtcacion Tatutaia

actuando en su calidad de Administrador Unico Propietario de la Sociedad SEGURIDAD DE EL SALVADOR Y -
LIMPIEZA, S.A. DE C.V., que se abrevia SEGUSAL, S.A. DE C.V,, con Nimero de Identificacién Tributaria cero
seiscientos catorce-ciento cuarenta y un mil noventa y nueve-ciento cinco-cero; que en el transcurso de este
instrumento me denominaré "EL CONTRATISTA™; y en los caracteres dichos, MANIFESTAMOS: Que hemos -
acordado otorgar el presente Contrato de "SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS DEPENDENCIAS DE

LA SECRETARIA DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA, 2016", con base a la RESOLUCION RAZONADA DE
ADJUDICACION h° 00i9/201 5 de fecha uno de diciembre de 2015 y que es consecuencia del proceso de Licitacion
Pablica No. LP-002/2016-SECRETARIA DE CULTURA, referente al "SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA PA

085



DEPENDENCIAS DE LA SECRETARIA DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA, 2016", consistente en proveer los
servicios de seguridad para las diferentes instalaciones de las dependencias que conforman la Secretaria de Cultura,

" por [0 que se describen los lugares donde se desarrollara, con su respectiva cantidad del recurso humano a utilizar,
las condiciones y fas actividades que se realizaran de conformidad a las bases de licitacion y oferta presentada por el
contrafista, segin el detalle establecido en la oferta, y en las bases de licitacion. Tal servicio sera suministrado
durante el plazo y en Ia forma establecida en el contrato, en los términos de referencia y en la oferta presentada por
el conlratista. A efecto de garantizar el cumplimiento del objeto contractual y de salvaguardar los intereses que
persigue la Secretaria, ésta podra realizar todas las gestiones de control en los aspectos materiales, tecnicos,
financieros, legales y contables que razonablemente .considere necesarios. Este servicio, podra disminuirse o
aumentarse de acuerdo a demandas o segfin las necesidades y sin ninguna responsabilidad para la institucion, lo
cual serd notificado por escrito al contratista. La Secretaria podra reubicar y rotar al personal de sequridad segun
sus necesidades, informando por escrito al Contratista. SEGUNDA. PRECIO Y FORMA DE PAGO. El precio total del
presente conirato asciende hasta por un maximo de SETECIENTOS VEINTIUN MIL CIENTO CUARENTA 00/100

. DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$721,140.00). Los precios ofertados por EL
CONTRATISTA incluyenl el Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion de Servicios (L.V.A). El

pago del servicio se realizara mediante cuotas mensuales, vencidas y sucesivas las que deberan ser facturadas
dentro del periodo de (5} cinco dias habiles contados a partir del (ltimo dia de cada mes, a las que debera
anexarseles las Constancias del Servicio emitidas por las dependencias de la Secretarta de Cultura en donde se
esté brindando e| servicio y solamente se procedera el pago cuando se haya emitido la recepcion del servicio a
entera satisfaccion, el pago se efectuara en un maximo de 60 dfas calendario después de haber sido recibida la
factura en la Tesoreria Institucional de la Secretaria de Cultura, ubicada en Alameda Juan Pablo II, Calle Guadalupe
Edificio A-5, primer nivel, Plan Maestro, Centro de Gobierno, San Salvador, En el caso de que después de los 5 dias
habiles no se tenga la tolalidad de constancias a conformidad de las 33 Dependencias, no se procedera con el
tramite de pago hasta que hayan sido recibidas en su totalidad. Si las constancias tuvieren observaciones en la
prestacion del servicio, no se procedera con el tramite de pago hasta que se hayan subsanado las observaciones por
parte del contratista. En virtud que el monto mensual sera facturado el mes completo, el contratista, no podra hacer

descuentos a los recursos contratados por los dias feriados, asuetos vio dias libres por decreto, debido a que el

personal estard sujeto a programacion de actividades si asi lo aestimare conveniente el Administrador en cada

dependencia. Asimismo, la institucion aplicara los respectivos descuentos por turnos no brindados en las
dependencias, que sera reflejado en las constancias de recepcion del servicio mensual. En caso de existir
inconformidad en la prestacién del servicio ya sea por extravio, hurto de bienes u ofro fipo de inconveniente que
afecte los intereses de |a Institucion se retendran las constancias hasta que se subsane lo reclamado para proceder
o .. 8 la autorizacion de |a facturacién. Todo pago que realice La Secretaria con mofivo dé este contrato, estara gravado
L, ﬁ“ éo‘_n los impuestos correspondientes, de conformidad al Codigo Tributario y demas leyes vigentes. TERCERA.
+ PLAZO DEL CONTRATO. £l plazo del presente contraio seré de DOCE MESES contados a partir del uno de enero

- <: al freinta y uno de diciembre de dos mil dieciséis. El plazo podra ptorrogarse de conformidad a la LACAP, su
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numeral 3 de las bases de licitacion. Tode lo concemiente al servicio relacionado, estara bajo la supervision y control
inmediato de la Secretaria de Culfura, quienes a través del Administrador del Contrato designado podrén coordinar y

ejecutar las acciones que a su juicio consideren pertinentes. En caso que durante el pericdo de contratacian sea

necesario el reasignar agentes en otras dependencias ya sea por cierre de una dependencia o por cualquier otro
mofivo el Administrador de Contrato enviard de forma escrita o mediante correo electronico la solicitud de

reasignacion para que sea ejecutado por el contratista. QUINTA. FINANCIAMIENTO. LA SECRETARIA" hace
constar que el importe total del presente confrato sera financiado cor las asighaciones presupuestarias auforizadas a
la Secretarfa en la Ley de Presupuesto aprobada. No obstante lo sefialado y siempre que mediare la correspondiente
Resolucién Razonada de Modificacién de este Contrato, podra variarse el financiamiento sefialado con cargo a
cualquier ofra fuente de financiamiento autorizada. Dicha Resoiucion se hara de conformidad a la Clausula Décima
Sexta de este contrato. SEXTA. ADMINISTRADOR _DE CONTRATO. La Secretaria de Cultura, nombra mediante
Acuerdo No. 0077/2015, como Administrador de! presente Contrato ad-honorem al Licenciade Nestfor Nelson
Serrano Herrera, Coordinador de Logistica de la Secretaria de Cultura, quien sera el responsable de verificar la

buena marcha y el cumplimiento de las obligaciones contractuales, asi como también ejercera la supervision y

coordinacién para que éste se efectiie con propiedad y diligencia. La Secretaria podra sustituir al Administrador de
Contrato, en cualquier momento que asi lo requiera por medio de un nuevo Acuerdo el cual formara parte integral del
presente contrato, y deberd notificarse al contrafista. SEPTIMA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. El

Contratista proborcionaré una supervision permanente eficiente mediante un supervisor 6 jefe de grupo que debera

permanecer en las instalaciones de la institucion, a fin de tener mayor control sobre el personal de seguridad y

proporcionar una eficiente coordinacién de sus actividades, y con las demas obligaciones descritas en [a Seccidn V-
Especificaciones Técnicas del Servicio requerido, numeral 4 de las bases de licitacion. El CONTRATISTA se obliga a
prestar el servicio adjudicado en todos los aspectos de conformidad a la bases de licitacion y a su oferta, y de la
misma calidad, 0 en su defecto, de mejores especificaciones que las ofertadas originalmente. De comprobarse
deficiencia en la prestacion del servicio, EL CONTRATISTA dispondra del plazo de CINCO DIAS HABILES contados
a partir del reclamo, para cumplir a satisfaccion; caso contrario, se tendra por incumplido el contrato y procedera la
imposicion de sanciones, la exfincion del instrumento o el inicio de las acciones legales o judiciales pertinentes,
seqlin corresponda. OCTAVA. CESION (PROHIBICION). Queda expresamente prohibido a EL CONTRATISTA
traspasar o ceder a cualquier.titulo ios derechos y obligaciones que emanan del presente contrato. La transgresion

de esta disposicion dara lugar a la caducidad del contrato, procediéndose ademas a ejecutar las acciones Iege@ﬂ U 2 9 9
e

correspondientes. NOVENA, GARANTIAS. A fin de garantizar el cumplimiento de [as obligaciones emanadas.g
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DIEZ POR CIENTO (10%) DEL VALOR CONTRATADO, y debera estar vigente por un periodo adicional de treinta

.+ dias calendario después de haber finalizado el periodo de contratacion, a partir de la fecha del contrato. Esta

‘arantia. se incrementara en la misma proporcion en que el valor del-servicio llegare a aumentar, b) GARANTIA DE
RESPONSABILIDAD CIVIL: A fin de garantizar la indemnizacion causada por dafios o pérdidas en los bienes del
Estado y al personal de fa Institucion, originados por negligencia, imprudencia o premeditacion de cualquier personal
de servicio, el confratista debera presentar a nombre de la Secretaria de Cultura de la presidencia una Garantia de
Responsabilidad Civil, EQUIVALENTE AL 10% DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO, dentro de los CINCO DIAS
HABILES posteriores a la firma del contrato; con vigencia de treinta dias calendario posteriores al pericdo de la
contratacion. En todo caso, si el monto de dicha garantia no fuere suficiente para cubrir el reparo de los dafios
causados, EL. CONTRATISTA se obliga a reintegrar la diferencia. Dicha Garantias deberéas ser emitida por Institucion
Bancaria, Compaiifa Aseguradora o Afianzadora, debidamente legalizada por la Superintendencia del Sistema
Financiero de Ei Salvador. Si no se presentare las garantias exigidas en los plazos establecidos se tendra por
caducado el presente contrato sin detrimento de [as acciones que competan a La Secretaria para reclamar los dafios
y perjuicios resultantes. DECIMA. MULTA POR MORA. Cuando EL CONTRATISTA incurriere en mora en el

cumplimiento de cualguiera de sus obligaciones contractuales por causas imputables al mismo, podra declararse [a

caducidad del presente contrato o imponerse el pago de una multa por cada dia de retraso de conformidad al
Articulo 85, y en caso que la mora alcanzare el doce por ciento (12%) del valor total del contrato se aplicara lo
establecido en el literal "b)", del Articulo 94, ambas disposiciones de la LACAP. EL CONTRATISTA expresamente se
somete a las sanciones que emanen de la Ley o del presente contrato, las que seran impuestas por La Secretaria, a
cliya competencia se somete a efectos de la imposicién. DECIMA, PRIMERA CADUCIDAD. Ademés de fas causales
de caducidad establecidas en el Articulo 94 de la LACAP y en olras leyes vigentes, seran causales de caducidad las
siguientes: a) deficiencia en la entrega del servicio, b) entrega de un servicio de inferior calidad, y, cj comdn acuerdo
enire las partes. DECIMA SEGUNDA, PLAZO DE RECLAMOS. A partir de la recepcion formal del servicio La
Secretaria podra en cualquier momento, efectuar reclamos sabre cualquier inconformidad con dicho servicio y EL

CONTRATISTA tendra un plazo de cinco dias habiles para subsanar. DECIMA TERCERA. MODIFICACION,
AMPLIACION Y/O PRORROGA. De comiin acuerdo y antes del vencimiento del plazo contractual, el presente

contrato podra ser modificado y ampliado en cualquiera de sus partes, o prorrogado en su plazo de conformidad a la

LACAP, asimismo cuando concurra una de las situaciones siguientes: a) por motivo de caso fortuito o fuerza mayor,
tal como se establece en la Clausula Décima Séptima de este contrato, b) cuando existan nuevas necesidades,
siempre vinculadas al objeto contractual, y, ¢) cuando surjan causas imprevistas. En estos casos, La Secretaria

emitird la correspandiente Resoiucién de Modificacion, Ampliacion o Prorroga del Contrato, ia cual sera firmada

. posteriormente por ambas partes, Este mismo instrumento acreditara la obligacion contractual resultante de dicha
‘ampliacion, modificacion o proroga, DECIMA CUARTA. DOCUMENTOS CONTRACTUALES. Forman parte integral

_ del presente contrato los siguientes documentos: a) Bases de Licitacion b) aclaraciones, d) enmiendas, €) consultas,

f) Bfe[ta, g) Resoluciones de Adjudicacion h} documentos de peticién, i) interprefaciones e instrucciones formuladas

+.+ por la-Secretaria de Cultura de la Presidencia sobre la forma de cumplir con las obligaciones contractuales, j)



- reserva la facultad de interpretar el presente contrato conforme a la Constitucion de la Repiibiica, Tratados‘;
Internacionales vigentes, la LACAP, demas [egislacidn aplicable y Principios Generales del Derecho Administrativo, y
de la forma que méas convenga al inferés publico que se pretende satisfacer de forma directa o indirecta con el

“suministro objeto del presente instrumento, pudiendo en tal caso, girar las instrucciones por escrito que al respecto
considere convenientes. EL CONTRATISTA expresamente acepta tal disposicion y se obliga a dar estricto
cumplimiento a las instrucciones que al respecto dicte La Secretaria, las cuales le seran comunicadas por medio de
la Administradora del presente Contrato, DECIMA SEXTA. MODIFICACION UNILATERAL. Queda convenido por

ambas partes y antes del vencimiento del plazo contractual, que el presente contrato podra ser modificado ¥

ampliado en cualquiera de sus partes, o prorrogado en su plazo de forma unilateral, asimismo cuando concurra una .
de las situaciones siguientes: a) por motivo de caso fortuito o fuerza mayor b) cuando existan nuevas necesidades,
stempre vinculadas al objeto confractual, y, ¢} cuando surjan causas imprevistas u ofras circunstancias, para lo cual
“La Secretaria” emitira la Resolucién correspondiente, fa que formara parte integral del presente Contrato. DECIMA
SEPTIMA. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. En estos ¢asos y de conformidad al Articulo Ochenta y Seis de la
LACAP "EL CONTRATISTA", previa justificacidn y entrega de la extensién de la garantia cuando proceda, podra
solicitar una prorroga del plazo de cumplimiento de las obligaciones contraidas. En todo caso, y a parte de la facultad &
de “La Secretaria’, |a cual se realizara de conformidad a la Clausula Décima Tercera del presente contrato. DECIMA
OCTAVA. SOLUCION DE CONFLICTOS. Toda duda, discrepancia o conflicto que surgiere entre las partes durante -
la ejecucion de este contrato, se resolvera de acuerdo a lo establecido en el Titulo VIl de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracién Plblica. DECIMA NOVENA. TERMINACION BILATERAL. Las partes
contratantes de conformidad al Articulo 95 de la LACAP podremos dar por teiminada bilateralmente la refacién

juridica que emana de este contrato, debiendo en tal caso emitirse la resolucion correspondiente y otorgarse el

instrumento de resciliacion en un plazo no mayor de ocho dias habiles de notificada aquella resolucion. VIGESIMA,
JURISDICCION Y LEGISLACION APLICABLE. Para los efectos jurisdiccionales de este contrato, las partes nos
sometemos a la legislacion vigente de la Replblica de El Salvador, cuya aplicacion se realizara de conformidad a lo
establecido en el Articulo 5 de la LACAP. Asimismo, sefialamos como domicilio especial el de esta ciudad, a la ‘

competencia de cuyos fribunales nos sometemos expresamente. En caso de embargo en bienes propios de EL
CONTRATISTA, sera depositaria de éstos, la persona que La Secretaria designe, a quien desde ya EL
CONTRATISTA releva de la obligacion de rendir fianza y cuentas, comprometiéndose a pagar los gasé? 228
ocasionados, inclusive los personales, aunque no hubiere condenacidn en costas. VIGESIMA PRIMERA. <

INCUMPLIMIENTO. En caso de mora en el cumplimiento por parte de “EL CONTRATISTA" de las ob)ig&G]
emanadas del presente contrato, se aplicaran las multas establecidas en el Articulo Ochenta y Cinco ql’.
Adquisiciones y Contrataciones de ia Administracion Pablica. “EL CONTRATISTA" expresamente se ﬁete 3:1“??.".15#._:;;;

NG «

sanciones que establece la Ley o el presente contrato, las que seran impuestas por “La Secreta
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competencia se somete a efeclos de la imposicion. VIGESIMA SEGUNDA. NOTIFICACIONES. Todas las

nofificaciones relacionadas con la ejecucion del presente contrato, tendran validez solamente cuando fueren hechas por

escrito a las direcciones de las parles coniratantes; en consecuencia, sefialamos como lugares para recibirlas, los
siguientes: LA SECRETARIA, en Plan Maestro, Centro de Gobiemo, Edif. A-5, primer nivel, San Salvador, oficinas del
Departamento de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (DACI); y El Contratista, Col. Miramonte Av A Calle
Arboleda, Pje 2, casa #306, San Salvador. Asi nos expresamos los comparecientes, quienes enterados y
conscientes de los terminos y efectos legales del presente contrato, por convenir asi a los intereses de nuestras
representadas, ratificamos su contenido. En fe de lo cual firmamos en la ciudad de San Salvador, a los once dias del

mes diciembre de dos mit quince.

o

"EL CONTRATISTA"
o
#2:En 1@ ¢uded de San Salvador, a las quince horas con treinta minutos del dia once de diciembre de dos mil quince.

_‘"v-.,,".f 2 I".
¢ i Anﬁ; hﬂj Notario, de Comparece &l
X 1\‘:'"3'1) ’ _
N 15171!/ ie [ :iios de edad, Antropdiogo, de este domicilio, a quien conozco, portador de
SN e
w"

2 Docunento Unco de detdad Nmero [
B que tuve a la vista, con Namero de Identificacion Tributaria [ G

I ciuando en carécter de SECRETARIO DE CULTURA DE LA
PRESIDENCIA, con Numero de identificacion Tributaria ||| G

B ::scneria que doy fe de ser legitima y suficiente por haber tenido a la vista el Decreto
Ejecutivo nitmero OCHO, de fecha veinticuatro de junic de dos mil nueve, publicado en el Diario Oficial numero

CIENTO DIECISIETE, Tomo TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES, de fecha veinticinco del mismo mes y afio, por
medio del cual se crea la Secretaria de Cultura de la Presidencia; y Acuerdo Ejecutivo de Nombramiento como
SECRETARIO DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA nimero QUINCE de fecha UNO de Junio de des mil catorce,
publicado en el Diario Oficial nimero NOVENTA Y NUEVE Tomo CUATROCIENTOS TRES de fecha UNO de junio
del dos mil catorce, teniendo facultades para firmar documentos como el presenten quien se llamara ‘LA

. SECRETARIA"; y
ooy o 2iios de edad, Motorista, del domicilio e [N, IR - o " no
" ;.- conozco pero identifico por medio de su Documento Unico de Identidad namero [ D
I - ol tuve a [a vista, con Namero de Identificacion Tributaria [
~- . -ctuando en calidad de



Administrador Unico Propietario de la Socledad SEGURIDAD DE EL SALVADOR Y LIMPIEZA, 8.A. DE C.V,, que

se abrevia SEGUSAL, S.A. DE CV,, con Nimero de Identificacion Tributaria [ R
I - <o¢ia que Doy Fe de ser legitima y suficiente por haber

tenido a la vista la siguienfe documentacion: A) Certificacion de Escritura Pablica de Constitucion de la Scciedad
denominada SEGURIDAD DE EL SALVADOR Y LIMPIEZA, S.A. DE C.V., que se abrevia SEGUSAL, S.A. DE C.V.
otorgado ante los oficios notariales del Licenciado Andrés Pineda Chicas, en la ciudad de [ 2 tes
dieciséis horas del dia catorce de octubre de mil novecientos noventa y nueve, inscrita en el Registro de Comercio<”

- al Nimero OCHO, del Libro UN MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE del Registro Sociedades; el dia ocho

de diciembre de mil novecientos noventa y nueve; B) Cerlificacion de Escritura Pibiica de Medificacion,
transformacion o fusion de fa sociedad, otorgada en la ciudad de San Salvador, a {as once horas del dia dieciocho |
de mayo de dos mil doce, ante los oficios del Notario Inscrita en el Registro de
Comercio al NUMERO SETENTA del LIBRO TRES MIL VEINTIOCHO del Registro de Sociedades, el dia cinco de
diciembre de dos mil doce; y en la que se reinen los estatutos vigentes de la Sociedad, y que consta que la
sociedad es de naturaleza Andnima de Capital Variable, de Nacionalidad Salvadorefia, y que se denomina
SEGURIDAD DE EL SALVADOR Y LIMPIEZA, S.A. DE C.V., que se abrevia SEGUSAL, S.A. DE C.V., que su
domicilio principal es la ciudad de San Salvador departamento de San de San Salvador, que es de plazo
indeterminado, que entre la finalidad u objeto social de la-misma se encuentra entre otros, el servicio de limpieza de
edificios, locales u oficinas publicas o privadas y en general cualguier clase de inmuebles o muebles ya sea mediante -
contrato o de forma individual, la prestacion de servicios de investigacion u cualguier ofra analoga que requiera
conocimientos o practica militar, policial o detectivesca ya sea a personas naturales o juridica previa autorizacion de
la identidad correspondiente, siendo esta su finalidad principal; que 1a representacion legal, judicial y extrajudicial y el
uso de la firma social de la sociedad corresponde al Administrador Unico o en su caso a un Director o Gerente

-
~

nombrade por la Junta Directiva, quienes duraran en sus funciones cinco afos pudiendo ser reelectos; C)
Certificacion de Acta nimero dos-dos mil quince de Junta General Ordinaria de Accionistas de la sociedad
SEGURIDAD DE EL SALVADOR Y LIMPIEZA, S.A. DE C.V., que se abrevia SEGUSAL, S.A. DE G.V, celebrada en
la ciudad de San Salvador, a las once horas del dia dieseis de enero de dos mil quince, y en la que consta que en .
su Punto de Acta UNICQ, se acordd elegir el Administrador Unico y el Administrador Unico suplente de la sociedad,
por haber renunciado el anterior el Administrador Unico y el Administradar Unico suplente, quedando como
Administrador Unico Propietario al sefior

de ia sociedad, la cual se encuentra™inscrita en &l Registra de Comercio al numero:
OCHENTA Y NUEVE del libro TRES MIL CUATROCIENTOS CINGUENTA'Y.QGHG def Regiéed de Socledades o
dia veintisiete de julio de dos mil dos mil quince. Quienes en el documento que ag}e;csde se‘dénominan’ en‘su orqfﬂg 2 2 7
‘LA SECRETARIA" y *EL CONTRATISTA" y ME DICEN: I) Que reconocen como suyas [as firmas puestas al piestal
documento anterior, por haber sido puestas de su pufio y letra a mi presencia por las comparecientes en/
de “SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS DEPENDENCIAS DE LA SECRETARIA DE

LA PRESIDENCIA, 2016". !} Asimismo, reconocen todos los derechos, obligaciones, pactos y renunciai s
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en las VEINTIDOS clausulas que forman parte de dicho instrumento, el cual ha sido otorgado en esta ciudad en esta
fecha, y que entre sus Clausulas principales se establece que EL CONTRATISTA se compromete a suministrar el
"SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS DEPENDENCIAS DE LA SECRETARIA DE CULTURA DE LA
PRESIDENCIA, 2016” descrito en la Clausula Primera del Contrato. I} Que &l precio lotal del contrato asciende
hasta por un méximo de SETECIENTOS VEINTIUN MIL GIENTO CUARENTA 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$721,140.00). Los precios ofertados por EL CONTRATISTA incluyen el
Impuesto a fa Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion de Servicios (I.V.A). El pago del servicio se
realizara mediante cuotas mensuales de conformidad a lo estipulado en la Clausula Segunda de dicho contrato. IV)
Que el plazo del contrato serd de DOCE MESES contados a partir del uno de enero al freinta y uno de diciembre de
dos mil dieciséis. E| plazo pedra prorrogarse de conformidad a la LACAP, su Reglamento y a este contrato. Yo Ja
Suscrita Notario DOY FE: de ser AUTENTICAS las firmas que calzan al final de! anterior documento por haber sido
puestas de su pufio y letra a mi presencia por los comparecientes, a quienes expliqué los efectos legales de la
presente acta notarial, que consta de dos hojas Utiles, y leido que les hube todo o escrito en un sélo acto sin

interrupcién, me manifiestan estar redactado conforme sus voluntades, ratifican su contenido y firmamos. DOY FE.

/" g1 sernto NOTARIO CERTIFICA que: La presente COPIA 0.
o fotio (s), es fiel y conforme con su original
con 1a cual se confrontd. Firmo y s P la presente en 1a

" ciudad de San Salvados a (os)— =¥ _dias)
del mis de AORRME-C el afio dos mil 2U2 SIO1€




INSTRUMENTO DE PRORROGA No 00172016 CONTRATO.No. 0011/2015
LICITACION PUBLICA No. LP-002/2016- SECRETARIA DE CULTURA:
“SERVICIO.DE SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS, DEPENDENCIAS DE LA SECRETAHIA DE CULTURA DE LA

PRESIDENCIA; 2016

mayor-de' edad, el dotriciio’ e <e
este depaitamento, con:Documiento Unico de Ideritidad: Numero_l
B con Nimero d& Identiticacin Tributaria [
B . 1200 cn cardoter de SECRETARIA DE CULTURA DE.LA PRESIBENCIA, institucién con
Nimero de. ideritiioacion Tributar A A
[ :scoin Decreto Ejecutivo ridmero OCHO, de fecha veinticuatro de junio de dos mil nieve, publicado-en el Diario. ¢
Oficial iimero GIENTO DIECISIETE, Tomo TRESCIENTOS OCHENTA Y. TRES; de fecha veinticinco del mismo mes y
ailo, por medio-dél cual e crea.la SECRETARIA. DE. CULTURA DE LA PRESIDENGIA; iy Acuerda Ejecutiva de
Nombramiento como SEGRETARIA DE CULTURA DE LA PRESIDENGIA, nimefa SESENTA Y CINGO, de fécha
veintidés: de’ eriero 'del afio dos il dieciséls; publicado-en el Diario Oficlal nimero’ QUINCE, Temo CUATROCIENTOS .
DIEZ.de fécha veintidds:-dé enéro del afio dos il dieciséis, tenierido facuitades para firmar documentos como el presente;
quien en adelante se-denaminard “LA SECRETARIA” por una paite Y.

mayor de-edad, Matorista, dél dom|c1lfo de [ _
. -on Documerito (nico de ldentidad nimerdi e |
. \irero de Identificacion Trbutari Y
B =ctuando en su calitad dé Administrador Unico Propietario: de la Socedad SEGURIDAD DE EL SALVADOR Y
LIMPIEZA, S.A. DE CV., que se ‘abrevia SEGUSAL, .S.A. DE G.V., .con Nimero de Identificacin” Tributaria cero
‘seiscientos catorce-ciento ctrarenta y un.mil noventa y-nueve-ciento cinco-cero; que &n él transcursa de este instrumerito
e denaminaré “EL CONTRATISTA” CONSIDERANDO: Iy Qe con fecha ance de-diciembire de dos mil quines; sé ¢elebrd
:con la‘Socledad SEGURIDAD DE EL SALVADOR Y LIMPIEZA; S.A. DE C.V., que se abrevia SEGUSAL, 8.4 DE GV, ef
CONTRATO No. 0011/2015 “SERVICIO DE'SEGURIDAD PRIVADA PARA-LAS DEPENDENCIAS DE LA SECRETARIA -
'DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA, 2016”, por un mionfo. giie -ascieride: hasta. un méximio de. SETECIENTOS
VEINTIUNMIL CIENTG CUARENTA G0/100 DOLARES-DE'LOS' ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$721,140.00);
dicho prégio incluye el Impugsto de Transferencia de Bienes Muebles 'y a la. Prestacian de Serviclos (Impuesto af Va@ﬂ 3 22 8
Agrégadof IVA. 1) Que de ‘acuérdo a las Claysulas Tercera,- Plazo y Déclma Tercera: Modificacin, Amphamo‘ e
‘Prérroga del Contrafo No.0011/2015, este podra prdrrogarse de- conformidad con la: LAGAP, su Reglamento y aj/
M) Que mediante. Rescludidn de Prdiroga de Contiato No. 0036/2016,. emiitida el dia veinte de diciembre
dieciséis; la -Secretaria de Cultura de la Presidencia autdriza fa pidrrega del Cohtrato No. 0011/2015 “SE ':
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SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS. DEPENDENCIAS DE LA SECRETARIA DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA,
2018". Por- 16 gﬁe ;an el catdcter en ‘que comparecemos: canvenimos en prorrogar el CONTRATO No. 0011/2015
“SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS DEPENDENCIAS DE LA SECRETARIA DE CULTURA DE LA
PRESIDENCIA, 2016"., para el perioto de. DOCE MESES, comprendidos del 1 de-enero hasta el 31 de diciembrs del afio
2017, pof un  morito total de de SETECIENTOS VEINTIUN MIL CIENTO CUARENTA 007400 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIPOS DE AMERICA (US$721,140.00)),, dicho precio incluye &l Impuesto de Transferencia de Bienes
~—uehles yata Prestacinde Semvitios (Infplesto al Valor-Agegadoy IVA. AsitisitioTla-Contratista-seobligaa ampliarfas——————
garantfas corfespondientes y a prestar ‘¢l servicio-de conformidad a las bases de [citacion que dio origen ai Contrato
No.0011/2015, “SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA PARA.LAS DEPENDENCIAS DE LA SECRETARIA' DE
CULTURA DE LA PRESIDENCIA, 2016". Se Mantienenilds demas cléusulas, términcs, pactos-y condiciones del Cantfato
No. 0011/2015 “SERVICIO DE .SEGURIDAD. PRIVADA PARA LAS DEPENDENCIAS DE LA SEQBETARiA DE
CULTURA DE LA PRESIDENCIA, 2018, que no sufren fnodificacién por medio. del preserite. En fe de lo cual,
suscribimos el presente instrumento de Prorroga, en la ciudad de San Salvador,.a los veinte dias del mes de diciembréde

dos mil dieclséis.

SECRETARK" E.'QULTURA St EL CONTRATISTA
E?ﬁ%l ad de 8an Salvadot, a las diez horas -del dia'veinte de diciembre de dos mil dleciséis, Ante mi, :
s .
. Notario,. de , comparece .la Maestra .- de

afics de edad, Mdster en Educacion Superior, del ‘dornicilio dé- de’ éste 'departamento, con.

IR P
en cardoter de- SECRETARIA DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA, institucién con Nirmero de identificacion Tribut_aria-
I <o Dccceio Ejecutivo.itimero:OCHO,
de fecha veinticuatro de junio ‘de dos. mil nueve, publicado eh et Diario” Oficlal ndmero GIENTQ DIECISIETE, Tomor
TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES; de fecha veinticinco del mismo.mes y.afio, por miedio de! ctial se créa la SECRETARIA,
DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA; v Acuerdo Ejecutivo de Nombramiento como SECRETARIA DE' CULTURA DE LA
PRESIDENCIA, nimero SESENTA Y CINCQ; de fecha veintidds: de-enero del afio dos mil dieciséis, publicado ‘en el Diario
Ofcial; nlinero QUINCE, Tomo CUATROCIENTOS: DIEZ de fecha Veintidds de enero def affo dos mil dieciséls, teniendo
facultades para firmar documentos como el presente qulen sé dericminara ‘L A.SECRETARIAY .
de [ 2ios de edad, Motorista, del
domnicilio ccj NS, A - quicn no conozco pero identico por medio.de-su Documenta Unico
de identidad.ndmercl | O B ! cu:! tuve a Ja vista, con

2



Nimero de Ientificacian Tribitaria ([ AN B D
actuando en calidad de: Administrador Unico Propietario d& la Soéiedad SEGURIDAD DE EL SALVADOR Y LIMPIEZA, S.A.
DE'C.V., que se abrevia SEGUSAL; S.A. DE G.V;,.con Nimero de Identificacion Tributaria cefo séistientos.catorce-cierito
cuarenta y:un mil noventa y nieve-clento-ginco-cero pérsoertd. que Doy Fe de serlegitimay suficlente:por haber tenido ala
vista' la siguiente documentacién: ‘A) Cerificacién de Eséiitura Piiblica de Constitucion deé la .Sooledad denominada
SEGURIDAD-DE EL, SALYADOR Y LIMPIEZA, S.A. DE C.V.,.que se dbrevia SEGUSAL,-S:A. DE C.V. otorgado arite los

" ficios notariales del Licenciado Andrés Pineda Ghicas; eri lacludad de San Salvador, a las dieciséis haras del dia catorce de
octlibfe. dé mil novecientos noveiitd y nileve; insorita en el Registro de’ Comeircio al Ndmero QCHO, def Libra UN ML,
CUATROCIENTOS OCHENTA Y-SIETE"del Registio Sociedades, ¢l dia ocho de diciembre de mil novecientas noventa y*.
nueve; B) Certificacion:de Escritura PUblica de Modificacian, transformacion ofusién de la sociedéd, tofgada.en ja ciudad de
San-Salvador,4.las once horas del dia dieclocho de-mayo de-dos mil doge, anté los oficies del Notdrio Wemer Bladimir
Martinez Quintanilla, Inscrita én &l Fegistro de"Comerco-al NOMERG SETENTA del LIBRO TRES MIL VEINTIOGHO del
Registro.de Sociedades, ¢l dfa:cinco de diciémbre dé dos mil doce; ¥ en la que se relnen los estafutos vigentes de la
Baciedad,y que consta.que la sociedad es denaturaleza-Andnima-de Capital Variable; de Nacionalidad Salvadorefia, ¥ jque'.'f
se dendimina SEGURIDAD DE EL SALVADOR Y LIMPIEZA, S:A. DE C.V., que se abrevia SEGUSAL, S.A. DE C.V,, qle s )
dorilcilio principal s [a cludad de Sar Salvador departamento dé -San de San Salvador; que s de-plazo indeterminado,.qué:
entre Ja finalidad-u chjeto sccial de la misma se-endientra entre otras; el sénicio de limpieza. de edificios, locales u oficinas
pablicas o privadas y-en général cualquier clase:de inmuebles o musbles ya sea mediante contrato 6 de forma Individual, 14
prastacién de. servicios de investigactén u -cualquier ofra andloga que requiera conocimientos o practica militar, policial o
detectivescaya sea apersonas hatirales o juridica previa-attorizacion'de la fdentiged correspandiente; siendo-esta su finalidad
‘principal; que’ la' representacién legal, judicial y extrajiidicial y el: uso de la firma social .dé la sociedad corresponde al
Administrador Un:co o en st caso a un Director o-Gerente nombrado por la Jtinta.Directiva, quienes duraran en sus funcmnes
cinco afios pudiendo ser reglectos; C) Certificacion .de Acta nimero dos-dos mil' quince de Jufita General ‘Ofdindria de
Acdionistas de |a.sotiedad SEGURIDAD DE ELISALVADOR Y LIMPIEZA;.S.A; DE C.V., que se abrevia SEGUSAL, S.A. DE
G2, celebrada-en la ciudad de San Salvador, a las once horas del dfa dieseis de enero dedos:mil quince, y en Ta que consta
que en su Punto de Acta UNICO, se acordd-elegir el Administrador Unicoy al Administrador Unico suplente de la socigdad,
‘pét haber renuriciado'sl-anterior-e! Administrador Unica y- Administrador Unico supléhte; Guédando como Administrador Unico
Propietario al sefir LUCI-ANTONIO SORTO FUENTES GONOCIDO-COMOLUCIO ANTONIO SORTO MORALES, de la .
sociedad, Ta cual se enclientra. insciita. en &l Registrd de Comercio. al ntimero GCHENTA-Y: NUEVE de! libro TRES MIL
CUATROGIENTOS CINCUENTA Y OCHO"dé! Registro-de Sociedades el dia veintisiete de julio de-dos-mil.dos mil quince.
Quiéhes en-&l documento que antecede se denominan en su orden. “LA SECRETARiA" y. “EL CONTRATISTA"; y ME

DICEN: 1j.Que fecongten como siyas:las fnrmas puestas al pie del docuimenta anterior, por haber sido: puestas de su pgmg\yj 2 2
letra a ml pfesencia por los comparecientes enel INSTRUMENTO DE PRORROGA NUMERO'CERO CERO UNO / DOS MIL 5
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ONCE / DOS MIL QUINCE “SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS DEPENDENCIAS DE LA SECRETARIA DE
CULTURA DE LA PRESIDENCIA, 2016", para el periodo de DOCEMESES, comprendidos del.uno de enero hastael trejnta-y
uno de diciembre dél.afio dos mill diedisiete, por un monto total de SETECIENTOS VEINTIUN MIL CIENTO CUARENTA
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$721,140.00}, dicho preciotoluye el Impuesto- de Transferencia de
Bienes Muebles y & la Prestacién de Servicios (Impuesto.al Valor:Agregado): IVA. Agimismo ta Contratista se obliga a anpliar
Tas garantias correspondientes y a prestar el servicio de-corifoimidad a [asibases de licitacion que dio origen al CONTRATO
NUMERO CERO CERO ONCE / DOS MIL.QUINCE, "SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS DEPENDENCIAS
DE LA SECRETARIA DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA, 2016". Se Mantienén las-demés clausulas, términos, pactos-y
condiciones del CONTRATO NUMERO CER®O CERO.ONCE/DOS MIL QUINCE, ‘SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA
PARA LAS DEPENDENCIAS DE LA:SECRETARIA DE CULTURA DE i.A PRESIDENCIA, 2016”-que.no slifren modificacin
por medio -de la-presente. Yo la Suscfita Notafio DOY FE:.de sef AUTENTICAS. las firmas:que. calzan al final del antetior
documento. por haber sido puestas de'su pufio y letra a mi présericia pof los comparecientes, a.quienes expliqué. fos efectos
legales de la presente acla. notarial, que consta de dos'hojas fitles, y leido que les fitbe todo lo escrito en.un solo-acto-sin
interru’pcidn, me manifiestan.estar redactado conforme sus valuntades, ratifican su contenidoy firmamas: DOY-FE,

/

£l susiﬁzé' {OTARIO CERTIFICA que: La presente CUFIA G

- SR folio (s}, es fil y conforme con su original
. con la cual se confrontd. Firmo v sellp i@ presente &n fa

o T ciudad de San Salvadar, aios) - __gﬁf?‘:f diz(s)

del i o FIQRN PO NGl 50 dos m@@@
2l MiLs P j



San Salvador, 13 de Noviembre de 2017.

Sefores
Centro Nacional de Registros

Presente.
LICITACION ABIERTA
DR-CAFTA-LA-No. 02/2018-CNR
“SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PARA LAS INSTALACIONES DEL CNR A
NIVEL NACIONAL, ANO 2018"

Relacionado al Contrato N° 011/2015 Licitacion Publica N° LP-002/2016-SECRETARIA DE LA
CULTURA “SERVICIO DE SEGURIDAD PARA LAS DEPENDENCIAS DE LA SECRETARIA DE LA
CULTURA DE LA PRESIDENCIA, 2016", y a su Instrumento de Prorroga N° 001/2016 Contrato N°
0011/2015 Licitacién Pablica N° LP-002/2016-SECRETARIA DE CULTURA “SERVICIO DE
SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS DEPENDENCIAS DE LA SECRETARIA DE CULTURA DE LA
PRESIDENCIA, 2016", de conformidad a la Clausula DECIMA CUARTA: DOCUMENTOS
CONTRACTURALES: Forman parte integral del presente contrato los siguientes documentos: a) Bases
de Licitacion; en la Seccion IV ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO REQUERIDO,
numeral 3 ALCALCE DEL SERVICIO, El servicio solicitado consiste en suministrar el servicio de
seguridad en [as diferentes instalaciones de las Dependencias que conforman la Secretaria de Cultura,
el cual ademas deberé incluir e monitoreo de seguridad electrénica en equipos ya instalados, propiedad
de la Secretaria de Cultura, en tumos de 12 horas y 24 horas cada uno, durante todo el periodo de
contratacion, segin la distribucion en 33 Dependencias, asi:

o Total turno de 12 horas 27 Agentes de Seguridad
o Total turno de 24 horas 92 Agentes de Seguridad.
« Total agentes contratados 119 Agentes de Seguridad

Re prestante Legal

SEGUSAL, S.A. DEC.V, 008224
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SEGURIDAD DE EL SALVADOR Y LIMPIEZA, S.A. DE C.V.
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Iud DISTRIBUIDO EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

~ qu F o recHa: Qﬂ_,ﬂ«BR 015 ,%
FORDO SCLIDARIQ PARA LA Sal D -~
FOSALUD

CONTRATO No. 24/2016
(Licitacion Piblica No. 05/2016)
(Resolucién de Adjudicacién No. 04/2016)

“SERVICIO DE SEGURIDAD YV.IGILANCIA PARA EL FOSALUD 2016”

» de | :7ics de edad, Doctora en Mediciré.
del domicilio de [N I o t:dor2 de mi Documento Unico de
Identidad nimerdii . o Nimero de
Identificacién Tributaria cero cuatrocientos [ N |
I --t:2do en mi calidad de Presidenta del Consejo Directivo del Fondo Solidario para la
Salud y Representante Legal del Fondo Solidario para la Salud, personerfa que legitimo con: a) Ejemplar del
Diario Oficial nimero DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS Tomo ndmero TRESCIENTQS SESENTA Y CINCO
de fecha diecisiete de diciembre del afio dos mil cuatro, en el que se publica el Decreto Legislativo
QUINIENTOS TREINTA Y OCHO que contiene la Ley Especial para la Constitucion del Fondo Solidario
para la Salud, Ia cual en su articulo seis literal “a” establece que el Ministerio de Salud Piblica y Asistencia
Social ahora Ministerio de Salud de acuerdo al Decreto Ejecutivo nimero cinco, publicado en el Diario
Oficial de fecha doce de enero del afio dos mil once, sera el Presidente del Consejo Directivo del Fondo
Solidario para la Salud y ejercerd la Representacidén Legal del FOSALUD; b) Ejemplar del Diario Oficial
niimero OCHO Tomo nimero TRESCIENTOS NOVENTA, de fecha doce de enero del afio dos mil once,
en el que se publica el Decreto Ejecutivo Nimero CINCO, Reformas al Reglamento Interno del Organo
Ejecutivo, ¥y que en su articulo uno de la reforma sustituye en el articulo veintiocho del Reglamento, el
niimero DIEZ por el de: "Ministerio de Salud™; y c} Ejemplar del Diario Oficial Nimero NOVENTA Y
NUEVE Tomo Nimero CUATROCIENTOS TRES de fecha uno de junio del afio dos mil catorce, en el que
se publica el Acuerdo Ejecutivo Nimero DIEZ emitido por la Presidencia de la Replblica, en el que consta
mi nombramiento como Ministra de Salud y por ende Presidenta del Consejo Directivo del Fondo Solidaria
para la Salud y Representante Legal del Fondo Solidario para la Salud y que en lo sucesivo y para los efectos
de este Contrato me denominaré el FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD o simplemente
“ROSALUD"; y por otra parte el sefior de [
afios de edad, Motorista, del domicilic de [ NG o tdor de mi
Documento Unico de Identidad nimero [ . - v c: ¢
dia diecinueve de diciembre de dos mil veinte, y cen Numero de'ldentificacion Tributaria [} NI
R - do e mi calidad de Representante
Legal de la sociedad "SEGURIDAD DE EL SALVADOR Y LIMPIEZA , SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL YARIABLE", que se abrevia “SEGUSAL, S.A. DE C.V.”, con Nimero de Identiﬁcaciémi

. Fando Solidario para la $alud [FOSALUD)
92 Calle Pte, Mo, 3843, Colonia Escaldn, San Salvador
Teléfono: 2528-9700, 2528-9738, Fax: 2528-9742
www.FOSALUD.gob.sv

092




!

sosalud - EL SKIVADOR

- UNAMONOS PARA CRECER
T T el T

""_-—"“n_____./
—-——-—--..\-____/
Tripuraris [ S, -

nacionalidad Salvaderefia, del domicilio de la ciudad y departamento de San Salvador, calidad que compruebo

' mediante: a) Testimonio de Escritura Piiblica de Constitucién de la Sociedad “SEGURIDAD DE EL

. SAL\./};\!_DOR Y LIMPIEZA , SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE", pudiendo abreviarse
"SE‘GU'SAL, S.A. DE CV.", otorgada en la Ciudad de San Salvador, a [as dieciséis horas del dia catorce de
octubre de mil novecientos noventa y nueve, ante los oficios notariales de Andrés Pineda Chicas; la cual se
encuentra inscrita en el Registro de Comercio al nimero OCHO del Libro nimero UN MiL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE del Registro de Sociedades, el dia ocho de diciembre de mil
novecientos noventa y nueve. b) Testimonio de Escritura Piblica de Modificacién al Pacto Social de [a
Sociedad, ctorgada en la Ciudad de San Salvador, a las once horas del dia dieciocho de mayo de dos mil
doce, ante los oficios notariales de Werner Bladimir Martinez Quintanilla; la cual se encuentra inscrita en el
Registro de Comercio al nimero SETENTA del Libro TRES MIL VEINTIOCHO del Registro de Saciedades,
el dia cinco de diciembre de dos mil doce, de la cual consta que su denominacidn, nacionalidad, naturaleza, y
domicilio son los antes expresades, que el plazo es indeterminado; y en la clausula X) ADMINISTRACION Y
REPRESENTACION LEGAL, se establece que la Administracién de |a Sociedad segin lo decida la Junta
General de Accionistas, estar confiada a un Administrador Unico Propietario y su respectivo Suplente o a
una Junta Directiva compuesta de tres Directores y sus respectivos suplentes. Tanto el Administrador Unico
y su suplente como los miembros de la Junta Directiva duraran cinco afios en el ejercicio de sus funciones.
Para el ejercicio de la representacion judicial y extrajudicial de la sociedad y el uso de la firma social, se
estard a lo dispuesto por el articulo doscientos sesenta del cddigo de comercio. En consecuencia el
Administrador Unico o la Junta Directiva también pedrin confiar las atribuciones de representacién judicial
y extrajudicial a cualquiera de los Directores que determine o a un gerente de su nombramiento, )
Credencial de eleccion de la nueva Administracién de la sociedad SEGUSAL, S.A. DE C.V,, inscrita en el
Registro de Comercio al nimero OCHENTA Y NUEVE del Libro TRES MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO del Registro de Sociedades, el dia veintisiete de julio de dos mil quince, y de la cual
consta la certificacién del PUNTO UNICO del Acta nimero DOS — DOS MIL QUINCE asentada en el libro
de actas de Junta General de Accionistas que legalmente lleva la sociedad, celebrada en la Ciudad de San
Salvador, el dfa dieciséis de enero de dos mil quince, en la cual consta que en el Punto Unico se acordd
elegir la nueva administracién de la sociedad, habiendo sido electo para el cargo de Administrador Unico
Propietario, para el periodo de cinco afios contados a partir de la fecha de eleccién, y por lo cual me
encuentro facultado para otorgar actos como el presente; y en el transcurso del presente instrumento me
denominare “EL/LA CONTRATISTA"” y en las calidades antes expresadas MANIFESTAMOS:
Que hemos acordado otorgar ¥ en efecto otorgamos proveniente del proceso de Licitacién Plblica ndmero

0572016, denominado “SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA EL FOSALUD,

o 2
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20167, el presente contrato de conformidad a la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la

Administracién Piblica, que en adelante se denominardi LACAP, su Reglamento que en adelante se

denominari RELACAP, y a las cldusulas que se detallan a continuacién: CLAUSULA PRIMERA. &

OBJETO DEL CONTRATO: Elfa contratista se compromete a proporcionar el servicio objeto de este

contrato bajo los términos, condiciones y especificaciones descritas a continuacian:

PRECIO PRECIO
iTEM DESCRIPCION UM CANTIDAD UNITARIO |° TOTAL
CON IVA CON IVA
Servicio de agentes de Seguridad
para instalaciones del FOSALUD | Agentes de
71,324,00
! | ubicadas en zona Metropolitana del | Seguridad 37 $271,324.00 32
Gran San Salvador.
Servicio de agentes de Seguridad
para instalaciones del FOSALUD | Agentes de
98,148.00
2 |ubicadas en zona Central y| Seguridad 3 $198,148.00 309814
Paracentral.
Servicio de agentes de Seguridad Agentes de
3 - pal.'a instalaciones dfel FOSALUD Seguridad 26 $174.488.00 $174,488.00
ubicadas en zona Occidental, B
Servicio de agentes de Seguridad Agentes de 3
4 pa_ra instalaciones Eiel FOSALUD Seguridad 24 $166,632.00 $166,632.00
ubicadas en zona Orfental
Servicio de agentes de seguridad
para la custodia de Jornadas de
Unidades Méviles y Rutas de| Horasde | 1088 $55.604.80
5 |Camiones de distribucién de| servicio Horas $55,604.80 T
medicamentos (incluye seguridad
para personal, vehiculos y bienes).
MONTO TOTAL IVAINCLUIDO......ccoviiiiiiiiiiiiiie e iaa s ee e $866,196.80

*La descripcién de especificaciones técnicas y el lugar de prestacién del servicio, se detallan en el Anexo No. | del
presente contrato,

CLAUSULA SEGUNDA. CONDICIONES GENERALES DEL SERVICIO. El/la contratista esti

obligado 2 entregar el servicio contratado bajo las condiciones siguientes: 1. Se requiere Oficiales de

Seguridad, para prestar servicio en los turnos siguientes: a-En Unidades Comunitarias de Salud Familiar en

los cuales el FOSALUD presta sus servicios, el servicio se realizara en el horario de las siete p.m. a siete ¢

Fondo Solidario para la Salud {FOSALUD)
92 Calle Pte. No. 3843, Colonia Escaldn, San Salvador
Teléfono: 2528-9700, 2528-9738, Fax: 2528-9742
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am., turnos de doce horas nocturnas, los dias lunes, martes, miércoles, jueves y viernes. Y durante los fines
de semana y dias festivos, asuetos y similares, tanto nacionales como municipales, el servicio se deberd
prestar en el horarios de siete a.m. a siete a.m., es decir que se trabajara en turnos de veinticuatro horas. b-
En horarios de siete a.m. a siete a.m. (Turnos de veinticuatro horas continuas) en Unidades Comunitarias de
Salud Familiar donde el FOSALUD presta sus servicios Gnicamente en fines de semana y dias festivos,
asuetos y similares, tanto nacionales como municipales y c- En la Oficina Central y Local Anexo, planteles El
Matazano y Las Palmas, CAE San Martin, CIAMIN San Julidn en el Departamento de Sonsonate, Hogar de
Espera Materna de Perquin y UCSF Rancho Quemado, en el Departamento de Morazin, el servicio se
realizara de manera ininterrumpida en el horario de siete am a siete am, es decir se trabajara en turnos de
veinticuatro horas continuas. 2. El perfil que debera cubrir el agente de seguridad, que prestara el
servicio son poseer las cualidades y habilidades necesarias, siguientes: No mayor de cincuenta y dos afos de
edad, que sepa leer y escribir, para llevar los controles escritos, brindar un trato amable y adoptar posturas
adecuadas ante situaciones dificiles o conflictivas ya sea con usuarios, empleados y en general con todo z2quel
visitante del FOSALUD. Que posea la documentacidn legal y reglamentaria para el desempefio de sus
funciones, Licencia para el usc de armas de fuego asignada (Emitido por el Control de Registro de Armas del
Ministerio de Defensa) vigente, certificada por Notario, Licencia de Portacién de Armas actualizada,
Documento Unico de Identidad y Nimero de Identificacién Tributaria vigentes. Aplicar técnicas disuasivas,
en el desarrollo.de su trabajo, honrado, leal, responsable, discreto, respetuoso, con auto control y agudeza
mental, eficiente en la ejecucion de las tareas de seguridad y control que se le asignen, destreza en el maneje
de armas, buena condicién fisica, capacidad de relacionarse con otras personas, 3. Equipo que debe
poseer el agente de seguridad: arma larga o corta, de acuerdo al lugar a cubrir, el resguardo de las
mismas en horario fuera de servicio, correspondera al contratista y sera responsabilidad (nicamente del
contratista; Uniforme completo con sus respectivos distintivos de identificacion; Equipe de radio
comunicacion o teléfono mévil en cada lugar o ruta asignada, para mantener una efectiva y ripida
comunicacién con la Base de Monitoreo delfa contratista, y/o con el Jefe de grupo en la sede central del
FOSALUD; Lamparas de mano, silbato, cinturdn, fundas para arma, capas para lluvia y demas equipo
adecuado para el desempefio del puesto a cubrir. 4. El contratista deberi efectuar supervision a los agentes
de seguridad con los siguientes requisitos: E! servicio de seguridad deberi ser supervisado por elfla
contratista, sin costo adicional para el FOSALUD; Se llevard un control escrito de las visitas realizadas a cada
posicién, debiendo rendir informe mensual de supervision al presentar la factura y presentando reporteé de
incidencias ante cualquier eventualidad, de la forma mas inmediata posible, directamente al Administrador de
Contrato; la supervision deberi ser permanente, con un periodo minimo de tres veces por semana a cada
posicién, o al momento que el administrador de contrato lo requiera: Elfa contratista debera presentar al
Administrador de Contrato, la metodologia que utilizara para la supervision y control de los servicios que
L , .
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brindara en el FOSALUD, el rol de descanso del personal de seguridad, en cada posicién de trabajo, 5. Para
la prestacién del servicio se debe entender como dias festives las celebraciones del municipio, asi como
aquellas que son estipuladas por las leyes y que aplican a nivel nacional, 6. El/fa contratista enviard al
Administrador del Contrato, por correo electrénico o por cualquier otro medio, el Reporte de Cobertura
Diaria, de los servicios prestados. 7. En caso de decretarse Emergencia Nacional, el/la contratista montard
un servicio de monitoreo especial en todas las Unidades de Salud con servicio del FOSALUD, Rutas de ¢
Abastecimiento y Unidades Moviles, reportando por correo electrénico, cada veinticuatro horas o cuando
sea necesario, las incidencias ocurridas en dichos lugares, durante el tiempo que dure dicha emergencia, al
Administrador de Contrato. 8, El/a contratista deberi entregar al Administrador del Contrato, una base de
datos que contenga informacién general por cada uno de los oficiales de seguridad a contratar y que incluya:
nombre completo, posicion a la cual ha sido asignado, domicilio actual, copia simple de Licencia para el uso
de armas de fuego y nimero telefénico actualizado para contactarlo; esta Base de ddtos deberd ser
entregada dentro de los siguientes treinta dias calendario, después de distribuido el contrato, dicha Base de
Datos debera ser presentada en formato electrénico, en archivo versién Excel y se debera actualizar cada
tres meses. 9. En las Unidades Comunitarias de Salud Familiar (UCSF), Hogares de Espera Materna (HEM),
Centro Integral de Atencién Materno Infantil y Nutricién (CIAMIN), Centro de Atencién de Emergencias
(CAE), Oficinas Administrativas (Sede Central y Anexo), y Planteles [as Palmas y Matazano, El/la contratista,
serd responsable de la custodia de los bienes muebles ubicados en las instalaciones de su responsabilidad, y
en caso de extravid, perdida, hurto, robo o dafios de estos, elfa contratista respondera con la reposicién o
pago en efectivo de su valor. 10. Los oficiales de seguridad, asignados en lugares en donde la seguridad es
compartida con otras entidades, podrin apoyar en dreas diferentes a las ;::cupadas por el personal del ,
FOSALUD, sclo en casos excepcionales y bajo acuerdo del Administrador de Contrate, con las demis
entidades involucradas. Il. Elfa contratista deberd contar con depésito de resguardo de armas o deberd
trasladar las armas en cada turno a sus instalaciones, por ninglin motivo estas se resguardaran en las
instalaciones o vehfculos del FOSALUD. CONDICIONES ESPECIFICAS DEL SERVICIO. Para el
item numera cinco, el Servicio de Seguridad y Vigilancia, que se brindara a las Unidades Méviles, se
requerird al menos de dos Oficiales de seguridad por cada jornada segiin requerimientos. Se realizaran de
funes a domingo, de siete a.m. de un dia hasta las siete p.m, del dia siguiente, es decir treinta y seis horas
continuas aproximadamente, el cual podri aumentar o disminuir, segln las necesidades del servicio. El
Servicio de Custodios a Bordo, para las rutas de abastecimiento, se requerird de un Oficial de Seguridad,
por cada camidén que salga a reparto, con aproximadamente ocho horas de servicio, Los servicios de
seguridad a rutas de abastecimiento de medicamentos se cobrarin por horas laboradas. El Servicio de
Custodio a Bordo que se prestara a Unidades Méviles y/o Reparto de medicamentos serd coordinado por el

Administrador del Contrato, quien previamente notificara al contratista los requerimientos necesarios de los 0 U 02 '}‘1
()
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oficiales de seguridad, indicando: fecha, hora, nimero de Agentes y tipo de servicio requerido. Este servicio
debera ser cobrado por horas laboradas. Elfa contratista pondra a disposicién del Jefe de Seguridad de
Fosalud, dos teléfonos celulares habilitados para poder comunicarse con los diferentes [ugares, posiciones,
jefaturas y supervisores, lo cual lo realizara cinco dias posteriores a haber iniciado el servicio. Para los
items nimero uno, dos, tres y cuatro, el/a contratista llevara control de acceso de entradas y salidas de
personas, vehiculos automotores y equipo, los registros de dicho control deberin estar a disposicion del
Administrador del Contrato cuando este |os solicite. Para los items nlimero uno, dos, tres y cuatro,
elfa contratista deberd entregar el detalle de los nlimeros telefénicos asignados a cada lugar o posicion, de
jefaturas y supervisores, los cuales deberin ser actualizados de forma mensual. Elfa contratista seran
responsables de la custodia del armamento y equipo que utilicen las personas que presten el servicio,
debiendo informar por escrito al administrador del contrato en el momento de recepcién del contrato, si
contaran con depdsito para el resguardo de armas o si trasladaran las armas a sus instalaciones en cada
turnic. Ademds en lo referente al equipo en general, y en caso de dafio, deterioro o extravid sera
responsabilidad del contratista su reposicidn. El contratista generara un reporte de novedades que sucedan
diariamente informande de inmediato al coordinador de seguridad de Fosalud y al Gerente de Operaciones
del contratista, en adicién al reporte remitido a diario por el centro de operaciones tacticas.

PROCEDIMIENTO PARA EVENTUALIDADES. |. Los supervisores asignados al proyecto haran base

en las posiciones asignadas alternadamente, desde las cuales monitorearan el resto de las posiciones. 2. Al
percatarse de faltante de algin elemento en alguna posicion coordinard con oficinas centrales y/o oficinas
regionales el envio de la cantidad de agentes necesarios para cubrir dichos faltantes. 3. Se contard con una
cantidad de diez comodines para poder atender las eventualidades. 4. En caso un elemento abandonare la
posicién por causas ajenas al servicio del supervisor procedera inmediatamente a cubrir la posicion, mientras
envia el sustituto a las oficinas centrales y regionales. 5. En caso que la posicion fuese atacada por
delincuentes y se tuviese algin tipo de baja dentro de grupo de agentes de seguridad; se procederi con un
equipo de reaccion desde oficinas centrales y/o regionales con el fin de auxiliar y relevar al personal herido y

reforzar dicha posicién. CLAUSULA TERCERA. DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Forman

parte integral del contrato con plena fuerza obligatoria para las partes los siguientes documentos: a) Las

Bases de Licitacién Pablica No. 05/2016 “SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA
EL FOSALUD, 2016”. b) La Oferta delfa “CONTRATISTA" presentada en “EL FOSALUD" el dia

dieciocho de febrero de dos mil dieciséis, ¢) La resolucién de Adjudicacién nimero cero cuatro/ dos mil
dieciséis, de fecha once de marzo de dos mil dieciséis, d) Las Garantfas, e) Las Resoluciones Modificativas (Si
las hubiere) y otros documentos que emanaren del presente contrato, los cuales son complementarios
entre s y serdn interpretados en forma conjunta, en caso de discrepancia entre alguno de los documentos

contractuales y este contrato, prevalecerd el contrato. Estos documentos forman parte integral del contrato

6
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y lo requerido en ellos es de estricto cumplimiento. CLAUSULA CUARTA. FUENTE DE LOS
RECURSOS, PRECIO Y FORMA DE PAGO: Las obligaciones emanadas del presente instrumento
serdn cubiertas con cargo a GOBIERNO DE EL SALVYADOR para lo cual se ha verificado fa correspondiente
asignacién presupuestaria DOS CERO UNG SEIS — TRES DOS TRES CINCC — TRES —~ CERO DOS -
CERO UNO - DOS UNQ — UNO — CINCO CUATRO TRES CERO SEIS. La contratante o EL FOSALUD
se compromete a cancelar alfa contratista [a cantidad de OQOCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
CIENTO NOVENTA Y SEIS 80/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$866,196.80). Los pagos se realizarin de la siguiente manera: mediante cheque por la Unidad de
Tesoreria de la Gerencia Financiera Institucional del “FOSALUD" ubicada en la setenta y cinco avenida ‘
Norte nimero quinientos treinta y cuatro Coleonia Escaldn, San Salvador, en Délares f:le los Estados Unidos
de América, en un plazo de sesenta dfas calendario posteriores que el/a contratista presente en la Unidad
Financiera Institucional del FOSALUD, para tramite de quedan respectivo: Factura duplicado cliente,
consclidada por item seglin espacio de factura y en armonfa con los detalles de las notas de remision en

original, a nombre del Fondo Solidario para la Salud (FOSALUD) con dos copias, incluyendo en la factura:

nimero de contrato, nimero de Licitacion Pdblica, Ndmero de resolucién de adjudicacién, ndmero de ftem,
precio unitario, precio total facturado, ademas, De conformidad a lo establecido en el articulo ciento
sesenta y dos inciso tercero del Cédigo Tributario (El suministro/Servicio entregado deberd ser facturado y
presentado a cobro en el mismo mes en el cual son presentadas las facturas en la Tesoreria Institucional de
la Gerencia Financiera Institucional del FOSALUD donde se recibirin facturas hasta el dia dieciocho de
cada mes). La recepcién de las facturas en la Gerencia Financiera es del uno al dieciocho de cada mes, en
aquellos casos en los que se establezcan entregas en periodos posteriores a estas fechas, elfa contratista
podrd entregar con Notas de Remisién; si elfa contratista decide facturar, ésta factura debers ser anulada Y
facturada con fecha del siguiente mes, agregando la leyenda "este producto fue entregadé: en fecha {colocar
fecha de recepcién original} con nimero de factura (el nimero de documento con el cual entregd) para ‘
evitarnos cambios en el acta de recepcién. Debidamente firmada y sellada de recibido por el Administrador
de Contrato, original y dos copias de acta de recepcion, previa presentacién de un juego de copias de la
documentacidn antes descrita al administrador de contrato del FOSALUD para que sea revisada, para lo
cual se verificard confirmacion de recibido, con acta de recepcién original del servicio que llevard ef sello
correspondiente, para entregar el quedan. respectivo. El pago se efectuara mediante emisién de cheque a
nombre de SEGUSAL, S.A. DE C.V., Nimero de teléfono de contacto: dos dos seis cero — nueve nueve
seis tres y dos dos seis uno — cero cero tres uno. El/a contratista deberd designar por escrito a través de
una autorizacién con firma autenticada por notario de la persona que retirard los cheques de pago,

estableciendo las generales de esta, sino lo hace personalmente. En el caso de que se trate de persona
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Sociedad, debidamente autenticada por notario, estableciendo las generales de la persona que retirara el
cheque de pago en representacion de la sociedad. Dicha autorizacién deberd presentarse en original por elfa
contratista a la Tesoreria institucional a [a hora de tramitar el pago respectivo (presentacién de documentos
y emision de quedan). De existir alg(n cambio en fa designacion de la persona autorizada para retirar los
cheques, se debera emitir una nueva autorizacion, dejando sin efecto la anterior, y estableciendo quien serd
la nueva persona autorizada para el retiro de los cheques de pago, siendo obligatorio para elfa contratista
dar aviso de inmediato a la Tesoreria Institucional de Fosalud, al momento de ser sustituida a la persona.

CLAUSULA QUINTA. PLAZO DE CONTRATO Y VIGENCIA: El servicio serd prestado a partir

del primero de mayo hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil dieciséis, ambas fechas inclusive. Forma
de Entrega: Para el item niimero uno sera de manera permanente durante el periodo del servicio, segin
anexe numero uno del presente contrato. Para los items ndmerc dos tres cuatro y cinco seran de manera
parcial, en dias, horarios, y lugares definidos segin el Anexc nimerc uno del presente contrato y a solicitud
del administrador del contrato. Plazo de entrega: Para El item nimero uno, serd a partir del primero de
mayo hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil dieciséis. Para los [tem del dos al cinco de acuerdo al
Anexo nlimero uno del presente contrato y en las fechas solicitadas por el Administrador del Contrato.
Lugar de entrega del servicio. Para los items uno dos tres y cuatro el/a contratista debera iniciar y
entregar el servicio de Seguridad y Vigilancia, en las Unidades Comunitarias de Salud Familiar (UCSF),
Hogares de Espera Materna (HEM), Centro Integral de Atencidn Materno Infantil y Nutricidn (CIAMIN),
Centro de Atencion de Emergencias {CAE), Oficinas Administrativas (Sede Central y Anexo), y Planteles Las
Palmas y Matazano, en los lugares y direcciones que se encuentran detalladas en el Anexo nimero uno del
presente contrato. Para el [tem nimero cinco, los Oficiales de Seguridad, se deberan presentar a los lugares
de salida requeridos por el Administrador de Contrato, los cuales pueden ser: Sede Central, Plantel Las
Palmas, o bien el Plantel El Matazano, segln el caso, cuyas direcciones se detallan a continuacion: a)SEDE
ADMINISTRATIVA del FOSALUD ubicadas en setenta y cinco Avenida Norte y Novena Calle Poniente
nimero tres mil ochocientos cuarenta y tres, Colonia Escalon, San Salvador, b) PLANTEL EL MATAZANO
de FOSALUD ubicado en Calle Antigua a Colonla el Matazano, Complejo del MINSAL, Municipio de
Soyapango, San Salvador, ¢} PLANTEL LAS PALMAS de FOSALUD ubicadas en Calle Norma y pasaje Aida
nimero ocho poligono B Colonia las  Palmas, llopango, San Salvador, El Salvador. Se aclara que este
servicio se prestara con Oficlales Custodios a Bordo, con la finalidad de acompadar las Jornadas Medicas,
Rutas de Abastecimiento de Medicamentos y Rutas de Reparto de Insumos, el cual se realiza a nivel nacional.
Condiciones de Entrega. Para los items ndmero uno, dos, tres y cuatro el/a contratista deberi presentar
NOTA DE PRESENTACION con a cual se inicia el servicio, en cada lugar detallado en el Anexo nimero
uno del presente contrato, con sello y firma del médico coordinador de FOSALUD, las cuales deberin ser

entregadas al administrador del contrato en los primeros quince dias calendarios posteriores al inicio del
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servicio. Para le ftem nimero cinco, el Administrador del Contrato coordinara mensualmente por correo
electrénico o teléfono con el encargado delfa contratista, la cantidad, fecha, y hora de las servicios de
custodio a bordo que se requieran, debiéndose confirmar al menos con veinticuatro horas de anticipacién, la
prestacién de dicho servicio. Asf mismo FOSALUD podri requerir de manera excepcional servicios no
programados con al menos tres horas de anticipacion. La vigencia del presente contrato es a partir de la
distribucién del contrato hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil dieciséis. CLAUSULA SEXTA.
GARANTIAS: Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente Contrato
“EL/A CONTRATISTA", se obliga a constituir a su propio costo y a favor del FOSALUD las siguientes
garantias: a) GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO, por un valor de CIENTO
SETENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE 36/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (USA $173,239.36), de conformidad al articulo treinta y cinco de
la LACAP e-quivalente al VEINTE POR CIENTO del valor total del contrato, [a cual deberd ser entregada
dentro del plazo de cinco dias hibiles posteriores a la distribucion del contrato, y s.u vigencia serd desde la
fecha de distribucion del contrato hasta treinta dias posteriores a la finalizacidn del servicio es decir hasta el
treinta y uno de enero de dos mil diecisiete. Dicha garantia consistirin en fianzas emitidas por sociedades
afianzadoras, aseguradoras o instituciones bancarias nacionales o extranjeras siempre y cuando lo hiciere por
alguna de las Instituciones Financieras del Sistema Salvadorefio, actuando como entidad confirmadora de la
emision, ARTICULO TREINTA Y DOS DE LA LEY DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA. Las garantias deberdn presentarse con dos copias adicionales en la UACI s
del Fondo Solidario para la Salud, ubicado en Novena Calle Poniente, entre la setenta y tres y setenta y

cinco Avenida MNorte, nimero tres mil ochocientos cuarenta y tres, Colonia Escalén, San Salvador,

CLAUSULA SEPTIMA. ADMINISTRACION DEL CONTRATO: El seguimiento al cumplimiento de

las obligaciones contractuales estard a cargo de un Administrador de Contrato, Licenciado Bosco Rafael
Guillen Reyes, Jefe de Unidad de Seguridad Institucional, nombrado por la Titular del FOSALUD, mediante
Acuerdo Institucional Ndmero 13/2016, teniendo como atribuciones las establecidas, seglin sea el caso y
tenga aplicacion, los articulos ochenta y dos Bis, ciento veintidds de la LACAP, cuarenta y dos inciso
tercero, setenta y cuatro, setenta y cinco inciso segundo, setenta y siete, ochenta y ochenta y uno del ‘
RELACAP. CLAUSULA OCTAVA. ACTA DE RECEPCION: seri el Administrador de Contrato y
el/a Contratista, a quien le corresponderi la elaboracion y firma del acta de recepcion sean estas definitivas,
parciales, o provisionales, dicha acta de Recepcién contendrin como minimo lo que establece el articulo
setenta y siete del RELACAP. El/a Contratista recibira un Acta de recepcion satisfactoria del servicic por
parte dellla Administradorfa de Contrato, la cual deberd ser firmada por elfla Administrador/fa del Contrato
y elfa Contratista, siendo este dltimo quien remitird en original a la Gerencia Financiera Institucional para

efectos de liquidacién, CLAUSULA NOYENA. MODIFICACION: De comin acuerdo y siempre yQOUZl 9
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cuando no exista perjuicio para alguna de las partes, el presente contrato podrd ser modificade y ampliado,
en cualquiera de sus partes, de conformidad a la Ley, y cuando ocurra una de las situaciones siguientes: a)
Por razones de caso fortuito ¢ fuerza mayor, b) Cuando existan nuevas necesidades, siempre vinculadas al
objeto contractual, y ¢) Cuando surjan causas imprevistas. En tales casos el FOSALUD emitird la
correspondiente resolucion que modifique o amplié el contrato, la cual serd firmada posteriormente por
ambas partes. La solicitud de Modificacién deberd ser presentada al administrador del contrato con copia a
las UACI del FOSALUD. Si elfa CONTRATISTA se atrasare en el plazo de entrega del servicio, por causas
de Fuerza Mayor o caso fortuito, debidamente justificado y documentado, el FOSALUD podra prorrogar el
plazc de entrega, Elfa CONTRATISTA dara aviso por escrito al FOSALUD dentro de los cince dias habiles
siguientes a la fecha en que ocurra la causa que origina el atraso siempre y cuando esté dentro del plazo
contractual. En caso de no hacerse tal notificacion en el plazo establecido, esta omisién serd razén suficiente
para que el FOSALUD deniegue la prérroga del plazo contractual. La prorroga del plazo contractual de
entrega sera establecida y formalizada a través de una resolucién modificativa de contrato autorizada por la
Titular del FOSALUD, y no dara derecho alfa CONTRATISTA a compensacién econdmica. La solicitud de
prérroga deberd presentarse al Administrador del Contrato con copla 2 la UACI del FOSALUD.
CLAUSULA DECIMA. PRORROGA: Fn el caso de suministros, y previo al vencimiento del plazo
pactado, el presente contrato podrd ser prorrogado de conformidad a lo establecido en el articulo ochenta
y tres de la LACAP y setenta y cinco del RELACAP; en tal caso, se deberd modificar o ampliar los plazos y
montos de la Garantias; debiendo emitir la contratante |a correspondiente resolucion de prorroga.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CESION: Salvo autorizacién expresa del Fondo Solidario Para la
Salud, elfa contratista no podra transferir o ceder a ningin titulo, los derechos y obligaciones que emanan
del presente contrato. La transferencia o cesion efectuada sin la autorizacién antes referida dard lugar a la
caducidad del contrato, procediéndose ademas a hacer efectiva la garantia de cumplimiento de contrato o el

documento que haga sus veces. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD: Elia

contratista se compromete a guardar la confidencialidad de toda informacion revelada por La Contratante,
independientemente del medio empleado para transmitirla, ya sea en forma verbal o escrita, y se
compromete a no revelar dicha informacion a terceras personas, salvo que la contratante lo autorice en
forma escrita. Elfa contratista se compromete a hacer del conocimiento Onicamente la informacion que sea
estrictamente indispensable para la efecucion encomendada y manejar la reserva de la misma, estableciendo
las medidas necesarias para asegurar que la informacion  revelada por la contratante se mantenga con

caricter confidencial y que no se utilice para ningin otro fin. CLAUSULA DECIMA TERCERA,

SANCIONES: En caso de incumplimiento elfa contratista expresamente se somete a las sanciones que
emanaren de la LACAP ya sea imposicibn de multa por mora, inhabilitacion, extincidn, las que seran

impuestas siguiendo el debido proceso por la contratante, a cuya competencia se somete para efectos de su
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imposicion. MULTAS POR ATRASO O INCUMPLIMIENTO. Cuando elfa contratista incurriere en
mora en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales por causas imputables al mismo, podrd
declararse la caducidad del contrato o imponer el pago de una multa por cada dia de retraso, de
conformidad al articulo ochenta y cinco de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de [a Administracion
Plblica. Dichas multas serdn impuestas por “EL FOSALUD". Las notificaciones que se generen en el
procesoc de multa se efectuardn en la Direccidn establecida en el presente contrato, en caso de no
encontrarse en esa Direccién, sin haber hecho el aviso de traslado, se efectuara de conformidad a las reglas
del derecho comin. CLAUSULA DECIMA CUARTA. OTRAS CAUSALES DE EXTINCION
CONTRACTUAL: Sin perjuicio de [o establecido en la LACAP y el RELACAP, el presente contrato podra
extinguirse cuando se presentaren las situaciones establecidas en los articulos del noventa y dos al cien de la
Ley de Adquisiciones y Contrataciones de [a Administracién Pablica, se procedera en lo pertinente a dar por
terminado el contrato. En caso de Incumplimiento del/a contratista a cualquiera de [as estipulaciones y
condiciones contractuales o las especificaciones establecidas en la Licitacién Publica Ndmero 05/2016, “EL
FOSALUD"”, podri notificar alfa contratista su intencién de dar por terminado el contrato sin
responsabilidad para é&l, mediante aviso escrito con expreston de motivo. Si dentro del plazo de diez dias
calendario, contados a partir de la fecha en que alfa contratista haya recibido dicho aviso, continuare el
incumplimiento o no hiciere arreglos satisfactorios al FOSALUD, para corregir la situacién irregular, al
vencimiento del plazo sefalado, el FOSALUD dari por terminado el contrato sin responsabilidad alguna de
su parte. En estos casos el FOSALUD, hara efectiva [as Garantias que tuviere en su poder, en caso que elfa
contratista reincida en cualquier incumplimiento en relacién con la ejecucidn o administracién del contrato,
FOSALUD, podra, sin responsabilidad de su parte dar por terminado el mismo lo que debera notificar por
escritc alfa contratista. Se podri dar por terminado el contrato sin responsabilidad alguna de su parte
cuando ocurra cualquiera de las situaciones siguientes: a) La mora del/a contratista en el cumplimiento de los
plazos de entrega o de cualquier otra obli:g,acic'm contractual, b) El/a contratista entregue el servicio en
inferior calidad a lo ofertado o no cumpla con las condiciones pactadas en este contrato y ¢} por mutuo

acuerdo entre ambas partes. CLAUSULA DECIMA QUINTA. TERMINACION BILATERAL: las

partes contratantes podrin acordar la extincién de las obligaciones contractuales en cualquier momento,
siempre y cuando no concurra otra causa de terminacion imputable alfa contratista y que por razones de
interés piblico hagan innecesario o inconveniente la vigencia del contrato, sin mis responsabilidad que la
que corresponda a la ejecucion del servicio parcialmente ejecutado, o a los bienes entregados o recibidos.
CLAUSULA DECIMA SEXTA. SOLUCION DE CONFLICTOS: Toda duda o discrepancia que
surja con motivo de la interpretacién o ejecucion del contrato, las partes las resolverin de manera amigable
o sea por arreglo directo y de acuerdo a lo dispuesto en los Articulos ciento sesenta y tres y ciento sesenta

y cuatro de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Plblica. De no alcanzar acuerdo
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alguno, deberd ser sometida para decisién final a proceso de arbitraje de acuerdo a lo dispuesto en el Titulo
Tercero de la Ley de Mediacién, Conciliacién y Arbitraje, en la siguiente forma: Cada parte nombrard un
arbitro dentro de los cinco dias siguiente a la fecha de no haber alcanzado un arreglo directo y a su vez
nombraran un tercero para mutuo acuerdo para el caso de discordia, en caso de no llegar a acuerdo en la
designacién del Tercer drbitro este serd nombrado por una Cémara de lo Civil de San Salvador dentro de
los quince dias siguientes a la juramentacion de los dos primeraos. El lugar del arbitraje seré la ciudad de San
Salvador y la ejecucion del Laudo deberd ser tramitada en cualquier Tribunal de San Salvador que tenga
jurisdiccion. Los gastos de arbitraje serdn cubiertos a prorrata por cada una de las partes, el Laudo arbitral
no admitird ningiin recurso debiendo ser cumplido por las partes sin ulterior discusion. En caso de embargo
el/a contratista, La contratante o FOSALUD, nombrara al depositaric de los bienes que se le embargaren
alfa contratista, quien releva al FOSALUD de la obligacién de rendir fianza y cuentas, CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA. JURISDICCION: Para los efectos legales del Contrato, expresamente las partes
contratantes sefialamos como domicilio especial la Ciudad de San Salvador, El Salvador. CLAUSULA

DECIMA OCTAVA. INTERPRETACION DEL CONTRATO: El Fondo Solidaric Para la Salud se

reserva la facultad de interpretar el presente contrato, de conformidad a la Constitucién de la Reptiblica, la
LACAP, el RELACAP, demas legislacion aplicable, y los Principios Generales del Derecho Administrativo y
de la forma que mas convenga a los Intereses del FOSALUD con respecto a la prestacién objeto del
presente instrumento; pudiendo en tal caso girar las instrucciones por escrito que al respecto considere
convenientes, El/a contratista expresamente acepta tal disposicion y se obliga a dar estricto cumplimiento a
las instrucciones que al respecto dicte el FOSALUD. CLAUSULA DECIMA NOVENA. MARCO
LEGAL: El presente contrato queda sometido en todo a la LACAP, RELACAP, la Constitucién de la
Reptblica, y en forma subsidiaria a las Leyes de la Repiblica de El Salvador, aplicables a este contrato.

CLAUSULA VIGESIMA. NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES: La o é| contratante sefialan

como lugar para recibir notificaciones en novena Calle Poniente nimere tres mil ochocientos cuarenta y
tres entre setenta y tres y setenta y cinco Avenida Norte Colonia Escalon, San Salvador y La o él
contratista sefialan para el mismo efecto la siguiente direccidn Avenida A, Calle las Arboledas, Pasaje
nimero dos nlmero trescientos seis, Colonia Miramonte, San Salvador. Teléfono de contacto dos dos seis
cero — nueve nueve seis tres y dos dos seis uno — cero cero tres uno. Todas las comunicaciones o
notificaciones referentes a la ejecucién de este contrato seran vilidas solamente cuando sean hechas por
escrito en las direcciones que las partes han sefialado. En fe de lo cual suscribimos el prasente contrato en
dos originales, en la ciudad de San Salvador, Departamento de San Salvador, a los seis dias del mes de abril

del afno dos mil dieciséis.

Fonde Solidario para la Salud (FOSALUD)
923 Calle Pte. No. 3843, Colonia Escalén, San Salvador
. P Teléfono: 2528-9700, 2528-5738, Fax: 2528-9742
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Sr, Lucio Antonio Sorto Fuentes
“SEGUSAL, S.A. DEC.V."
“Contratista”
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Anexo No. 1 del contrato No. 24/2016
LP No. 05/2016 “SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
PARA EL FOSALUD 2015”

Fd
" Al .
TEMNo.1. - B Senrl:m de Ofcua[es de Segundad para instalaclones del FOSALUD ublcadas en z0na Metropohtana del Gran San
e Saivador - ShE et < . . N
' - - 'l . HoRaRID . v o
u oo e . . ST T e . .
. UNIDAD ) o . . ‘ Sabados, _ - . Precia Cantidad . VPrecm X8
. I COMUNITARIA . lnmfcc[(jﬁ . . - ‘ Domingos, Nu?ero Unitz::j: | de meses Czbedr:‘.ura rng;e‘:A
B : o DESALUD . ; Lunes a viernes gsletos,. fl iell ‘(cclmld 9 | festivas (Cf-:ﬂ_d
v FAMILIAR - = vacaciones y dias | Oficiales |ncluido§| .. .- | Festivas | Incluido§
et e o festivos (turnos USA) AR B
e ) ) de 24 Hrs.)
Dias
festivos de
TECLA 7:00am a
- | Diaz DEL pinar, | 452 Calle Pte. Y 8va. | 7:00 pm a 7:00 7:00am 1 $993.50 | 8meses | 264903 | & ois00
Av, Sur, Santa Tecla |am {24 horas) calendario
de cada
' lugar
: Dias
' Final Calle San 7:00 atn a festivos de
| AGUILAR RIVAS gﬂ‘e’::ﬁ; i‘;"Santa :;:0 pm a7:00 7:00am 1 $993.50 | 8 meses a:;‘e’:" 3| 41800
e, (24 haras) calenaario
Tecla de cada
lupar
SUBTOTAL | $15,896.00
Dias
7 Av, Los 2:00 am a festivos de
i H H : 993,50
SAN JACINTO ?;’; '?ﬂ::?fs'aiam° Zlgo pm a 7:00 7:00am 1 3 8 meses :::‘;rg:r;: $7,948.00
(]
Salvador. {24 horas) de cada
lugar
Dias
Urb, San Fernando, 2:00 am a festivos de
: E . 993.50
UNICENTRO gg::r:iaclel'}:;:enm :::0 pma7:00 7:00 am 1 > 8 meses 233::,?: $7,948.00
(24 horas) !
Soyapango. de cada
lugar
Dfas
festivos de
12 Ay, Nte.y Calle 7:00ama
7:00 7:00 953.50
APOPA Leonardo Azcunaga, am pma 7:00am 1 » 8 meses ::;:::::rzzl $7,948.00
Apopa, San Salvador. {24 horas) de cada
lugar
Dias
Carretera 2:00 am a festivos de
CAE SAN Panamericana, 7:00am a 7: 00 7:00a 2 $993.50 g acuerdoal |
MARTIN entrada Municipio am (24 horas) (2.'4 hor;:) MeseS | calendaria | *r¥900
. San Martin decada
lugar
s 14
TS ) T Fondo Solidario para la Salud (FOSALUD)
LT TN ’ 92 Calle Pte. No. 3843, Colonia Escalén, San Salvador
’,_'_\_‘\ - Teléfono: 2528-9700, 2528-9738, Fax: 2528-9742
. \ ) . www.FOSALUD.gob.sv
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Dias ]
i Residencial Alta 7:00 am a festivos de
=i Vista Polig. 5 Estac. | 7:00 pm a 7:00 : $993.50 acuerdo al
75| ALTAVI H
STA 8, Colonia AltaVista, | am (;?lo am) 8 meses calendario $15,896.00
Tonacatepeque. oras de cada
lugar J
Dias
i Calle al volcdn, Col, 7:00ama festivos de
at¥pt i San Antonio, fre 7:00 7:00 : 983,50
) ZACAMIL 2 pasaje "A" nte am pma 7:00am 3 8 meses ::;J;rj:r;: $7,948.00
Hig g, i ! (24 horas})
Bs mejicanos. de cada
g lugar
l}%‘ Dias
& 3 festivos de K
i3 ) Alameda Manuel 7:00ama
ke i ; ) 993.50
ERdindy BARRIOS Enrique Araujo # ch:o pma7:00 7:00am $ 8 meses ac;ler:o -al $7,948.00
Al 3555, San Salvador {24 horas) zae?::d:m
§ A lugar
; Dias
k ; A festivos de
i Col. Palmira, Final 7:00ama
. - : : 993,50
Rt : MEJICANOQS Pje. 14 de Julio, ngo pma7:00 7:00am s 8 meses ac;:ergo _a[ $7,948.00
i Meficanos. {24 horas) calencario
& : de cada
i lugar
E%'& & Dias
e festivos de
Hisishe Col. 10 de Octubre, . , 7:.00ama
};' i SAN MARCOS Calle Principal, San :ﬁo pma7:00 7:00am $993.50 8 meses ac]u ergo _a I $15,896.00
fﬁ REE Marcos. (24 horas) dc" en darlo K
il e cada
f% A ‘ lugar..
S Dias ;
.“f;a' 2 7:003m a festivos de !
e . . : Fi : 993.50
iy AGUILARES i?ui::;leli Ote.#7, ano pma 7:00 7:C0am 3 8 meses :::"Enrg;r;: $7,548.00
: (24 horas) de iada
: lugar
[ Dias
i Bo, San José, Calle 2:00 am a festivos de
FELit i f : : 993.50
Al pANCHIMALCO ::;‘:g:;z: San Zr:D pm 2 7.00 7:00am $ 8 meses :E'::rf; $7,948.00
g Lt {24 horas)
3 Panchimalco de cada
b lugar
Dfas
; . festivos de
i Ba El Calvario, Calle ) : 7:00ama
ZONACATEPEQU a Rfo Tacuazlnapa, :;:0 pma 7:00 7:00am $993.50 8 meses i:;‘::::ﬂa I $7,948.00
E4 Tonacatepeque (24 haras) o
Ed de cada
15 lugar
E@ Dias
g -’§ 200 am a festivos de
Bl . . ! 953.50
ff' | ILOPANGO Centro de llopango 7:00 pm 3 7:00 7:00 am s 8 meses acuerdo al $7,948.00
Bekar am calendario
BEIHS (24 horas} de cada
T lugar

Fondo Solidario para la Salud {(FOSALUD}
92 Calle Pte. No. 3843, Colenia Escaldn, San Salvadqly
Teléfono: 2528-9700, 2528-9738, Fax: 2528-974

www,FOSALUD.gob.sv
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EL SALVADOR
UNAMONOS PARA CRECER
—_—
iy Dias
festivos de
Final 52 Calle Oriente 7:00am a acuerdo al
CONCEPCION NO APLICA, 7:00am 1 $491.00 8 meses , $3,928.00
#710 calendario
{24 horas})
de cada
lugar
Dias
festivos de
: : R : 491.00
25 AN MIGUELITO ZO.AV Nte y 25 Calle NO APLICA 7:00ama7:00 1 s 8 meses acuerdo 'aI $3,928.00
] Oriente am{24 horas) calendario
de cada
lugar
Dias
Final Calle Padres 7:00 am a $491.00 faiit:odii‘:
| POPOTLAN Ferndndez [bafiez, NO APLICA 7:00am 1 8 meses .| $3,928.00
: Ponatian. A (24h ) calendario
opotlan, Apopa. oras de cada
lugar
Dias
festivos de
7:00ama
i 491,00
GUAZAPA Av. E| Comercio, Bo. |\ o) ep 7:00am 1 3 Bmeses | 2Uerdoal | o5 ore 00
El Centro, Guazapa. calendaric
{24 horas) d
ecada
lugar
Dias
festivos de
: Rpto. Santa Clara, 7:00ama 491.00
SUSCATANC'NG Calle Principal 2-A, | NO APLICA 7:00am 1 49100 | o eses z:;::::r: $3,928.00
Cuscatancingo. (24 horas)
: de cada
lugar
SUBTOTAL | $146,808.0
0
Dfas
Shv.Norte No | yngamazi00 | 72002MA iimi‘;?
534, Colonia Escalén, | =7 ) 7:00am 6 §993,50 . $47,688.00
am (24 haras) calendario
San Salvadar. {24 horas)
de cada
lugar
Dias
fastivos de
7:00ama
Sede y Anexo 7:00 am a 7: 00 7:00am 1 |$1,079.00 | 8meses | V€03l | oy 00
Administrativo am (24 horas) (24 horas) calendario
94 Calle Poniente No de cada
3843, Colonia lugar
Escaldn, San Dias
Salvador. festivos de
6:00 am a 06:00 7:60 am a acuerdo al
’ \ 7:00am 1 $491.00 : $3,928.00
am (12 horas) calendario
(24 horas}
de cada
lugar
Calle Antigua a Dias
Complejo El cmogzne}!:?:t:: " 7:00 am a 7: 00 7:00ama 1 Uefe de ];iitle\:-odidj
el e L ’ . 7:00am patimetr | $1,079.00 | 8 meses N $8,632.00
Matazano MINSAL, Municipio | am (24 horas) calendaric
{24 horas) 0)
de Soyapango, San de cada
Salvador. lugar
i 16
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pi E PR Dias
%’f%% 2 festivos de
sEinsis 7:00am a7: 60 :00ama acuerdo al
PaEniidy . ; 7:00am $993.50 | 8 meses $15,896.00
e am (24 horas) {24 horas) calendario
B ;};; de cada
IS lugar
i "l-f%g
b ﬁ%ﬂi Calle Norma y pasaje D'35'
¢ f'é’fé‘g Alda No 8 pollgono B festivos de
i {%‘,fi Complejo Las Colonia las Palmas, | 7:00ama7: 00 7:00ama acuerdo al
aibE ’ 7:00am $993.50 | 8 meses | $23,844.00
e Palmas llopanga, San am {24 horas) (24 horas) calendario
i *%jé-l} Salvador, El de cada P
i Salvador. lugar
Sy
SUBTOTAL | $108,620.00
TOTAL ITEM No. 1 | $27232400

FAMILIAR

. Dias
a::;lcg::]galle ) 7:00 am a festivos de
PUERTO DE LA balneario 7:00 pm a7:00 7:00am $993.50 8 meses acuerdo .al $7,948.00
1 LIBERTAD . calendario
5 Conchallo, La {24 horas) :
L de cada |
Libertad. s
lugar ¢
Dias
5 Final 2da. Calle 7:00 am festivos de
g . y Bai : F - 993.50 7,948.00
1| SAN JUAN OPICO Ote.yBajfriola | 7:00 pma7.00 :00 am $ 8 meses atuerdo 'al 57,
3 Cruz, 5an Juan (24 horas) calendario
Opico, de cada
lugar
32 Calle Ote. y 12 | Dfas.
Av. 5ur # 3 Bo, El 7:00ama festivos de
i 4 : ) i f . 993.50 7,948.00
RIS QUEZALTEPEQUE | Catvario, 7:00pma7:00 | 66 3m 3 g meses | 2uerdoal | 3
IR calendario
i ?‘r‘iﬁt Quezaltepeque, (24 horas) de cada
&g&-{ﬁ La Libertad. lugar
ugﬁ@?grg

Fondo Solidario para la Salud (FOSALUD)
92 Calle Pte. No. 3843, Colonia Escaldn, San Salvador
Teléfono: 2528-9700, 2528-9738, Fax: 2528-9742

www,FOSALUD.gob.sv
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92 Calle Pte. No. 3843, Colonia Escaldn, $an Salvador
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—_—
Dias
Calle Fco, 7:00 am a festivos de
¢ H : ' 993.50 7,948.00
!| Lourees Menéndez, 7:00pma7:00 | oS $ g mases | 2cuerdoal 7,
| Lourdes Colén. am (24 horas) calendario
La Libertad. de cada
lugar
Calle Dias
. festivas de
: Panamericana 7:00am a acuerdo al
CIUDAD ARCE Km. Barrio La NO APLICA 7:00 am $491.00 8 meses calendario $3,928.00
Esperanza, (24 horas) de cada
Ciudad Arce #3 e
lugar
Final 5 Calle, e s e
] Pol. 2 Lote 9-10, 7:.00ama acuerdo al
SITIO DELNIFO | Colonia Sitio del | NO APLICA 7:00am $491.00 8 meses .| %$3,028.00
- calendarie
i Nifio, San Juan {24 horas)
. de cada
Opico.
lugar
SUBTOTAL | $39,648.00
Dias
Bo, Manzanares, 2:00 am a festivos de
: H H : 993,50
LA PALMA Calle a San 70pmar0 |5 00am > 8 meses | 20903l | o 01000
Ignacio, La am (24 horas) calendario
Palma de cada
lugar
Bo. San Antonio, Dla.f:
3 Anexo Hospital 7:00ama festivos de
 ANEXA . 7:00 pm a7:00 ' $993.50 acuerdoal | $7,948.00
J Nacional de 7:00am 8 meses .
| CHALATENANGO am calendario
Chalatenango, {24 horas)
de cada
Chalatenango
lugar
Dias
Calle Principal, N
Av. Comerc?al' 7:00am a festivos de
DULCE NOMBRE . 7:00 pm a 7:00 $993.50 acuerdoal | $7,948.00
Bo. Concepcidn, 7:00am 8 meses .
DE MARfA am calendario
Dulce Nombre (24 horas)
. de cada
de Maria
lugar
Final Aven. g:tsivos de
Marazén Bo. Las 7:00 am a
j : : 993, :
EL PARAISQ Flores, contiguo 7:00pm a7:00 7:00am 599350 8 meses acuerdo .al $7,943.00
d am calendario
a cancha El {24 horas)
Parai de cada
araisa,
lugar
Dias
30 Bo. El Centro 700ama festivos de
3| CONCEPCION ‘Concepci6n ; acuerdo al
{ QUEZALTEPEQUE | Quezaltepeque, NO APLICA (72:12 am ) $491.00 8 meses calendario $3,928.00
Chalatenango. oras de cada
lugar
18
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UNAMONOS PARA CRECER

%»
SUBTOTAL | $35,720.00
Dias
7 Av. Demtrio 7100 3m 2 festivos de
i ind . Q0 H i 993.50
# oLocuiLTA Hernandez, Bo. | 7:00pma7:00 | 0no $ 8meses | 22903l | o5 94800
El Calvario, am (24 horas) calendario
Olocuilta, La Paz. pras de cada
lugar N
Cantdn El Espino g:tsivos de
; Arriba, Km. 84, 7:00ama
P. g ! H : 993.50
TiEEs Carretera a San 7:00pm 3 7:00 7:00am s 8 meses acuerdo .al $7,948.00
32| ZACATECOLUCA ) am calendario
. Vicente, (24 horas) de cada
Zacatecoluca Jugar
Dias ¢
Carretera al 7:00 am festivos de
Litoral, Bo. El 700pma7:00 |2’ $993.50 acuerdo al
Calvario, San am zzf ﬁ ar:s) 8 meses calendario $7,948.00
Luis Talpa or de cada
lugar
Dias N
| KM.70 Boulevard 7100 am a festivos de
-del § :
%% ELZAPOTE Costa del Sal NO APLICA 7:00am $491.00 | 8meses | 29030 | 43 928 00
3 ,cantén El (24 horas) calendario
Zapote, [a Paz de cada
lugar
Dias
i Calle al Golfo, 7:00am a festivos de
il SAN JUAN Barrio Santa : acuerdo al
| NONUALCO Rita, San Juan | MO APLICA affl "‘"‘) $491.00 | Bmeses | oo | $3928.00
f Nonualco oras de cada
lugar
SUBTOTAL | $31,700.00°
i ,534 Dias .
Rl festivos.de
P T Bo. El Centro 7:00ama
ERLariar SAN ! H H
ey C’EDRR::AEL San Rafael ngo Pmazol |7 00am $99350 | 8meses zgfe'i’::rfo' $7,948.00
il f' ‘ Cedros. (24 horas) de cada
i; %gf lugar
‘—- = ‘I‘
ity Bo. Concepcidn, Dias
K gy . Calle Principal, 7:00 am a fastivos de
Y PERIFERICA antiguo local del | 7:00 prm a 7:00 : acuerdo al
[T L = H N R
0NN COJUTEPEQUE | Hospital am ZZ 402 am ) 3993.50 | Bmeses | o dario | 5794800
Bl e Nacional de orss de cada
il Cojutepeque, lugar
1l
a*'g Dias
Bk festivos de
iy Bo. El Centro, 7:00ama
5 el '
i gﬁf«* SANTACRUZ | e Cruz NO APLICA 7:00 am $491.00 | 8meses | 248903 | 3 05800
T MICHAPA calendario
2y %{. Michapa (24 horas) de cada
bkt lugar

Fondo Solidario para la Salud (FOSALUD)
92 Calle Pte. Mo. 3843, Colonia Escaldn, San Salvador
Teléfono: 2528-9700, 2528-9738, Fax: 2528-9742

www.FOSALUD.gob.sv
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Dias
Calle Principal, fe':tivos de
CANDELARIA DE | B2 El Centra, 7:00ama $491.00 acuerdo al | $3,928.00
i entrada a NO APLICA 7:00am 8 meses .
CUSCATLAN . calendario
Candelaria {24 horas) de cada
Cuscatlan Jugar
Dias
Bo. El Centro, 7:00am a festivos de
! i ) 491.00 '53,928.00
+| SAN PECRO Fte a iglesia San NO APLICA 7: 00 am $ 8 meses acuerdo ?I 5
PERULAPAN Pedro, San Pedro calendario
{24 horas)
Perulapan de cada
lugar
Dias
festivos de
Calle Principal, 7:00am a
491,00 3,928.00
e SUCHITOTO Bo.ElCentro, | NO APLICA 7:00 am ; 8 meses 2:}:;’::;2 53,
i Suchitoto {24 horas) de cada
Jugar
’ SUBTOTAL | $31,608.00
Final 52 Calle Ifjel:t‘c;vos de
Oriente Bo, €l 7:00 pma 7:00 700 am 3 acuerdo al
P.SANVICENTE | Santuario, frente | Rma s 7:00 am $993.50 | Bmeses | TS0 | 51589600
a INDES , San (24 horas} . de cada
Vicente lugar
Dias
a
22.Av. Sur, C. fastivos de
' Otte, Bo. los 7:00 pm a 7:00 7:00ama acuerdo al
% APASTEPEQUE Angeles, a ' 7:00 am $993.50 | 8 meses .| 37,948.00
am calendario -
Apastepeque, {24 horas) de cada
'San Vicente lugar
Dias
I Cantén San 7:00ama :if:’;gii?
<| TECOLUCA Carlos Lempa, NO APLICA 7:00 am $491.00 8 meses calandario $3,928.00
Tecoluca (24 horas) dei: d:"
|ugar
. Dias
Col. Sta Cecilia, . 7:00 am a festivos de
SANSEBASTIAN | CO- Guadalupe, f /o) ica 7:00am SA9L00 | 4 e | 2cuerdoal | 53,928.00
San Sebastidn, (24 horas) calendario
San Vicente de cada
lugar
Dias
festivos de
k4 7:00ama
491,00 ,928.00
‘] veRapaz Verapaz, San 1\ apiica 7:00am 3 gmeses | 2cuerdoal | 53,9280
Vicente. calendario
{24 horas) de cada
lugar
SUBTOTAL | $35,628.00
Dias
! Calle Barnardo 7:00 pm a 7:00 7:00ama ;iﬂ:lvzs dT
i| ILoBASCO Palomo, Bo. Bl |1~ pma 7:00 am $993.50 | 8meses | - er d°.a $15,896.00
Centro, llobasco, {24 horas) ;ae ecz d:m
lugar
: , 20

Fondo Solidario para la Saiud [FOSALUD)
92 Calle Pte. No. 3843, Colonia Escaldn, San Salvador
Teléfono: 2528-9700, 2528-9738, Fax: 2528-9743
www,FOSALUD.gob.sv
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EL SAIVADOR |

= UNAMONOS PARA CRECER
%
5ta. Av. Sur, Bo :Ji:ts_ d .
) El Calvario, 7:00 am a estivos de :
0 sensunTEPE 7:00 pm a 7:00 acuerdo al
+ QUE | Cguo. a Centro 7:00 am 1 $993.50 8 meses .| $7,948.00
i am calendario
de Gob. (24 horas) de cad
Sensuntepeque & cada
lugar
SUBTOTAL | $23,844.00
$
TOTAL ITEM No.2 | 198,148.00

4
- P
.i-;séha:!p?', E
COMUNITARIA ~Dominges,
DESALUD '~
Dias
Diagonal David 7:00 pm a 7:00ama festwgs d?
Granadino, entre | '°°P 07:00:C0 a.m. 1 $993.50 | Bmeses | 2uerCO® | 67.948.00
2 7:00 am calendario
1y 23 Av. Sur, (24 horas)
de cada
lugar
Dfas
Av, Pedro de 7.00ama fastivos de
Alvarado, Fte.a | 7:00pma | o0 " 1 $993.50 8 mesas | 3cverdoal $7,948.00
Alcaldia de 7:00 am ('24 .hora;) ) calendario
Acajutla de cada
lugar
Dfas
Carretera 2:00 am 2 : festivos de
: principal, Cantén | 7:00 pma iy $993.50 acuerdoal | $7.948.00
RO SAN JULIAN Agua Shuca, San | 7:00 am oi'gff:r::)"' 1 8meses | . lendario AR
A _’ Julidn. de cada 7
gt lugar i
Baiy] ix Calle Alberto Dias
R % Masferrer Pte 7:00ama festivos de
: i ke : 993.50 7,948.00
54K SONSONATE | Frente a Hospital 77930":: 07:00:00am. | 1 > 8 meses ::}:rg:rf; 57,
A Nacional de ’ (24 horas) de cada
ggk‘* ,i"ﬁ‘afj Sonsonate, :
S 14 ] lugar
H e Dias
‘f"*’f"&"g beal 22 Calle oriente y 7:00ama .
seUn Rt . 993,50 7,948.00
ﬁﬁ%?’! ’[ ARMENIA 22av. Sur Bo. San 77?502?“3 07:00:00am. | 1 s 8 meses ;'is::’r‘;i ‘;‘T ¥
[t Juan, Armenia ) {24 haras) h
i . calendario

21300213

Fondo Solidario para la Salud (FOSALUD)
92 Calle Pte. No. 3843, Colonia Escalon, San Salvador

www.FOSALUD gob.sv
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Fondo Solidario para la Salud (FOSALUD)

92 Calle Pte. No. 3843, Colonia Escaltn, San Salvador

Teléfono: 2528-9700, 2528-9738, Fax: 2528-9742
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i EL SAIVADOR ~=
UNAMONOS PARA CRECER
—_—
de cada
lugar
Dias
B® El Calvario festivos de
7:00ama 7:00ama
imo 3.50 7 .00
| CIAMIN CalleSimén 1 "2 nyam | 07:00:00 am. $99 8 meses | 2cuerdoal 57,948
Bolivar San Julian (24 horas) {24 horas) calendario
Sonsonate. de cada
lugar
Dias
" Bo. La Cruz Calle festivos de
2} SANTA 7:00ama
5 ; 993.50 7,048.00
B CATARINA San Lorenzo, 7 ‘.JO PMa | o 00:00 3 m. $ 8 meses | 2CUerdo al $
1 MASAHUAT salidaa 7:00 am (24 horas) calendario
t4 Salcoatitdn. de cada
lugar
Km.631/2 Dias
carretera . festivos de
Sonsonate-5an 7:00ama acuerdo al
oo SONZACATE NO APLICA | 07:00:00 a.m. $491.00 | 8 meses : $3,928.00
: Salvador, calendario
. {24 horas)
Contiguo a de cada
AGAPE. lugar
Dias
Final 42 Calle 700 am a festivos de
5 i 1AV, : 491.00 3,928.00
3| juavua ponientey S2AV. |\ apLicA | 07:00:00 a.m. ¥ §meses | 2ouerdoal | 93,
: sur, Barrio 5an calendario
(24 horas)
Jose, Juayua de cada
lugar
1ra. Calle Pte., Dias.
Barrio La 7:00ama festivas de
i * 491.00 3,928.00
NAHUIZALCO | Trinidad, Fte. | NO APUICA | 07:00:00 a.m. 3 Smeses |2Cverdoal | 33,9
calendario
Casa Comunal, {24 horas)
N de cada
Nahuizalco.
lugar
SUBTOTAL $67,420,00
Dias
bi . 5
e | 2c0pm | 70m: e
= SAN RAFAEL ! iy P 07:00:00 a.m. $993.50 8 meses s $7,948.00
i - 21y 23 Av, Sur, 7:00 am (24 horas) calendario
Santa Ana. de cada
lugar
Dias
festivos de
i 1a Calle Ote.y 12 7:C0ama
b H 993,50
554 TOMAS PINEDA | Av, Sur #4, Santa | 0P™ 2 | 07.00.00 a.m. s Bmeses | 2cUerdoal | o 00 00
i 7:00 am calendarlo
Ana. {24 horas)
de cada
lugar
Carretera Dfas
Tahuilapa, 7.00 am festivos de
i i H . 993.50 7 3
H METAPAN contiguo 7:00pma | oo e am. 3 8 meses | 2Cuerdo 'al $7,943.00
Hospital 7:00 am {24 horas) calendario
Nacional de de cada
Metapdn lugar
22
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AT T hiaid UNAMONGS PXRA CREGER
: —_—
22, Av.Nte.Entre ?elsatsivos de
: 1 a a »
Vi caNDELARIA DE | 37 Y 82 CPte, 7:00 pma 7:00am a $993.50 acuerdoal | $7,948.00
M A FRONTERA Bo. Las Animas, 7.00am 07:00:00 a.m. 8 meses calendario
Zean Candelaria de La ' (24 horas) de e:da
| e Frontera. €
Gk jugar
i i
e
i3 g’ Col. Los Cedros Dias
<53 Bo .San Antonlo,' 2:00 7:00ama $993.50 festivzs d? $7,048.00
1| SANTA LUCIA Calle Principal :I'Oop:na 07:00:00 a.m. ) 8 meses :;Jer d © ? o
3 Pol. 8 #7, Santa ' {24 horas) d on darto
Ana. ’ & cada
lugar
Dias
1% Reparto La 2:00 am a festivos de
B i . ’ . 7,943.00
CHALCHUAPA t‘bgfv'izz' Final 77[_’30"31 31 07:00:00 a.m. $993.50 1 g neses :;;;’g:rz 5,
L | . ' - {24 horas)
[ Chalchuapa de cada
gl lugar
ERHE Dfas
ElE :i 28 Av. Sur entre 2:00 3m a festivos de
b 37 y 39 C.Pte, 7:00pma o am $593.50 acuerdoal | $7,948.00
R 07:00:00 a.m. 8 meses :
3{%; S Col. Buenos 7:00 am (24 horas) calendario
b g Alres, Santa Ana, de cada
}‘y e m lugar
e :’;’;’g Dias
2‘:"’ oH ?‘ﬂ Bo. Centro 7:00ama festivos de
Al . : . 993.50
'ﬁ COATEPEQUE Coatepeque, 77[_1301):’]3 07:00:00 a.m. $ 8 meses :;;:;rg:r;: $7,948.00
Santa Ana ' {24 horas) de cada
lugar .
Dias
festivos de
: Bo. El Centro, 7:00 am a acuerdo al
i) MASAHUAT Masahuat, Santa | NO APLICA | 07:00:00a.m, $491.00 8 meses . $3,928.00
Sk calendario
s Ana {24 horas) de cada
lugar
Dias
: Bo. El Centro, 2:003m a festivos de
. - 1.00 3,928,
i SANTIAGO DE LA | Calle Principal, |\ o aoiiea | 07:00:00 2m. $49 Bmeses | 2cuerdoal 53,928.00
FRONTERA contiguo a (24 horas) calendario
Alcaldia de cada
lugar
Dfas
Av. 14 de Dic. Bo. 2:00 am fastivos de
{3 . 491.00 3,528,
| ELCONGO Sn Atn. €. NO APUCA | 07:00:00 a.m. > gmeses | 2cuerdoal | §3,528.00
i Principal, pol. 8 # (24 horas) calendario
7. de cada
lugar
SUBTOTAL | %$75,368.00
Dlas
_ Final 52 Calle Pte. 7:00 am a festivos de
T ATIQUIZAYA g:‘q;az: \;"a““e" 7;930";‘: 07:00:00 a.m. $993.50 | 8 meses 2:::’:::; $7,948.00
Ahuachapdn. 24 horas) de cada n D
lugar o {J a +

Fondo Solidario para la Salud (FOSALUD)
92 Calle Pte. No. 3843, Colonia Escaldn, San Salvador
Teléfono; 2528-9700, 2528-9738, Fax: 2528-9742

www, FOSALUD.gob.sv
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R WP "‘____\_—-’
Dias
7:00ama festivos de
H : 993.50 7,948,00
CARA SUCIA Km.L12, Cantén | 7:00PM3 | 070600 3.m. 1 5 Bmeses | fcuerdoal | 3
Cara Sucia. 7:00 am (24 horas) calendario
de cada
lugar
H Dias
e 4ta. Av. Norte 7:00ama fastivos de
1o | conti ! ’ 993.50 acugrdoal | $7,948.00
%% AHUACHAPAN | ContiBuoa 700pma | 0000 am. 1 $ 8 mesas | Scuerde S,
e Parque Infantil, 7:00 am (24 horas) calendario
g H Ahuachapdn de cada
i lugar
Dias
festivos de
BoEl (.Zalvario, 7:00ama acuerdo al
TACUBA Colonia los NO APLICA | 07:00:00 a.m. 1 $491.00 | 8 meses calendario $3,928.00
: Cerritos {24 horas) de cada
5 lugar
ﬁg £ Dfas
A festivos de
X il .
gr‘ﬁ“ Bo. San Andrés, 7:00ama acuerdo al
R GUAYMANGO Guaymango, NO APLICA | 07:00:00a.m. 1 $491.00 | 8 meses calendario $3,928.00
(R ‘Ahuachapdn {24 horas)
bRy de cada
Rty lugar
SUBTOTAL | $31,700.00
: TOTAL ITEM No. 3 | $174,488.00

ITEM No.d

; Se'r'v_icid'de Oficiales de Seguridéd para Instalaciones del FOSAlUD ubicadas en Regisn Oriental

N 1o

Fondo Solldario para la Salud {(FOSALUD)

‘. , 92 Calle Pte. No. 3843, Colonia Escaldn, San Salvador
Teléfono: 2528-9700, 2528-9738, Fax: 2528-9742
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Calle 2:00 am a Dfas festivos
| LA PRESITA Comacardn 1, | 7:00pma | o 06003 m. 1 $993.50 | Bmeses | decuerdoal | o, o000
¥ Col. La Presita, 7:00 am calendario de
N (24 horas)
San Miguel. cada lugar
7.00ama Dias festivos
Bo El Centro, 7:00 pm a iy $993.50 deacuerdoal | $7,948.00
Chiril 7400 07:00:00 a.m. 1 8 meses lendario d
irilagua. :00am (24 horas) calendario de
cada lugar
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Col. Betena, Av. 7:00am a
Hrh ! H 993.50 7,948.00
2400 ELZAMORAN | China, San 7:00pma | o700.002.m. 5 §meses | deacuerdoal |3
Miguel. 7:00 am (24 horas) calendario de
cada lugar
LY.\TH .
) ;2 A;o i\lst:n# 7:00ama Dias festivos N
3 s H ) 953.50 7,948.0
EL TRANSITO Carlos, El 7%?[?0“::']3 07:00:00 a.m, > B meses S:l:::;z:io da: $7,948.00
Trdnsito, San : (24 horas)
. cada [ugar
Miguel.
Bo. San Falipe, 7:00 am 3 Dfas festivos
2da Calle Pte. 7:00 pma vy $993.50 deacuerdoal | $7,948.00
SANMIGUEL | 5 306, San 7:00 am oif:};\ooor:s‘;"' Bmeses | o lendario de
Miguel. cada lugar
62, Av. Norte,
i Bo. Roma, 7:00 am 3 Dias festivos
| ClubAD BARRIOS | 2"S*2 2 700pm3 | 57.00:002.m $993.50 | g eses | dedcuerdoal | $7,948.00
e gLy Hospital 7:00 am ('241'1 ras.) ) calendario de
A Nacional de © cada lugar
S Ciudad Barrios.
i {f%:
= - 'n f‘g !/
ol o
ey Calle Avalos, . Dias festivos
g j‘?f MILAGRO DE LA | Colonia Milagro 7:003m a de acuerdo al
et NO APLICA | 07:00:00a.m. $491.00 | 8 meses . $3,928.00
ik PAZ de la paz, San (24 horas) calendario de
ik ﬁf’i Miguel eada [ugar
4 :i';i -
Bo. El Centro, 7:00 am 2 Dfas festivos
y : 491.00 3,928.00
| cHapetTique | Fremtealasa | s apuica | 07:00:00 am. ? 8 meses | deacuerdoal | $3,628
1 de la Cultura, {24 horas) calendario de .
Chapeltique. cada lugar
4 Ba. El Centro, 7:00am a Dias festivos
15| NUEVO EDEN DE | Nuevo Edén de : $491.00 | deacuerdoal | $3,928.00
:| SAN JUAN $an Juan, San NO APLICA 0-';'20;);&0':';“' 8 meses calendario de
; Miguel 5 cada lugar
; Sta I(\:Jalle IO t'e ¥ 200 Dlas festivos
3 Av. Napoledn WUama $491.00 deacuerdoal | $3,928.00
%- SAN JORGE Visquez, Bo, NO APLICA | 07:00:00a.m. B meses .
: d calendario de
Concepcidn, {24 horas) cada lugar
San Jaorge
TOTAL $53,40Q.00
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Dias festivos
7:00ama
LA CRUZ Col.LaCruz, | 7:00pma 1 050000 2.m. $993.50 | Bmeses | Sedcuerdoal | ;o0 ng
Usulutdn, 7:00 am calendario de
{24 horas)
cada lugar
Dias festivos
Be. E] Molino, 7:00ama
! ' 993.50 7,948.00
EL MOLINO 3cer. Pje. 7:00pma 07:00:00 a.m. s 8 meses de acuer.do al 57,
A 7:00 am calendario de
Usulutdn, (24 horas)
cada lugar
Bo, La
Dias festivos
Parroquia, Av. i 7:00ama 993.50 7 948.00
BERLIN Doctor 7:00pma | o 00:00 2.m. $953. 8 meses | dedcuerdoal | 57,548,
i . 7:00am calendario de
Guandique, {24 horas)
cada lugar
Berlin.
Col. El Pibe, Dfas festivos
PUERTO EL Calle a Puerto 7:002ma de acuerdo al
i NO APLICA | 07:00:00a.m. $491.00 | 8 meses \ $3,928.00
TRIUNFO el Triunfo, calendario de
- (24 horas)
Jiquilisca. cada lugar
1ra Av. Sur, 7:003ma d[:alzsczfrtcll?:l
) SANTA ELENA Santa Elena, NO APLICA | 07:00:00 a.m. $491.00 8 meses ) $3,928.00
. calendario de
Usulutdn (24 horas)
cada lugar
SUBTOTAL $31,760.00
Bo, , .
Fo ?aﬁe::am' 7.00pma | 70vama dD'as fffé?il
-rana PoP 07:00:00 2.m. $993.50 | Bmeses | OC 2cuer $7,948.00
Municipal, 7:00am calendario de
. (24 horas)
Corinto. cada lugar
Caserio El
. Dfas festivos
Achote, Cantdn 7:00ama
H 993.50 | . 9438.01
PERQUIN Casa Blanca, 7:00pm a 07:00:00 a.m. ¥ 8 meses de acuerf:lo al $7, 0
" 7:00am calendario de
Pequin, {24 horas)
M . cada lugar
orazin.
i Dfas festivos
Barrio San 7:00ama
: 993,50 048,
] OSICALA Rafael, Casa # 77?30‘];:“5‘ 07:00:00 a.m, s 8 meses de|acz::;‘]odal $7,948.00
3, Osicala ‘ (24 horas) calencario de
cada lugar
e 26
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e . -.'_"}..\\ © 92 Calle Pte. No, 3843, Colonia Escaldn, San Salvador
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Barrio el Centro
Vias Delicias de 7:00 3m 2 Dias festivos .
B ., , ! 993,50 7,948.00
oF| GOTERA Cof!cepclon, 7:00pma | o700:00 a.m. $ 8 meses | 9€ acuer!;lo al | 57,
Salida de 7:00 am calendario de
{24 horas)
Gotera, cada lugar
Morazin
T Dfas festivos
‘| HOGAR DE ) 7:00ama
#3| ESPERA lc,ae:ti?n“ teja 7:;93;:‘; 07:00:00 a.m. $99350 | &meses g:r:s‘;::id: da; $7,948.00
MATERNA quin. : {24 horas)
cada lugar
: [c:;?r:ng: ehe 7:00am a Dias festivas ;
: g . . z
e RANCHO Cantdn Casa 7:00ama 07:00:00 a.m. $993.50 | 8 meses de acuerfi oal $7,948.00
| QUEMADO . 7:00am calendario de
Blanca, Perquin, (24 horas)
cada lugar
Morazédn
SUBTOTAL $47,688.00
Ba. Nuevo, 7:00 am a Dias festivos
EarH ANAMOROS salidaasanta | 7:00pma | 700005 m, $993.50 | 8meses | Gedcuerdoal | gie 00
’ Rosa de Lima, 7:00am (24 horas) calendario de
Anamoros ora cada lugar
Dias festivos
Bo. El Centro 7:00ama
' ; 993,50 d I 7,948.00
CONCHAGUA Conchagua, La 7 t_]o pma 07:00:00 a.m. 3 8 meses e acuerdo 2 3
Unid 7:00 am (24 horas) calendario de
nien. ora cada lugar
PLTD e aetng nfe AIETET) T
_-Bol:dLas DL:hcms, . 700ama Dias festivos
{ SANTAROSADE | 228t - 7:00pma Jam $993.50 deacverdoal | $7,948.00
§ Unidn, Santa o 07:00:00 am. . 8 meses ’
LIMA 7:00am calendario de
Rosa de Lima, _ [24 horas). cada lugar
ST La Unidn. B
SUBTOTAL $ 23,844.00
TOTALITEM No. 4 | $166,632.00
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92 Calle Pte. No. 3843, Colonia Escalén, San Salvador
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lT-EN; No.5 Servicio de Oficlales de Seguridad para Unidades mdviles y :ustodms de abastecimiento de medi¢amentos
T : en UCSF del FOSALUD S :
RIS . : R I T Precm Unitario : T Precno x 8’
. : c HORASde * -~ |Namero de ) Cobertura de meses con
SERVICIO . s r « {con IVA " - )
servicio . Oficiales -], S dias Festivos - | "IVA incluido $
. . ingluldo $ USA) bl
. 0@~ . UsA)
153 Montajes y 2xcada $4.60
UNIDADES | Jarnadas de " 36 Horas Montajey X Seglin se $50,673.60
MOVILES Unidades Aproximadamente Jornada requiera e
Méviles 306 11,016
CUSTODIOS A 1x :i:asgi'gr:ion 54.60
134 rutas de 8 Horas Segln se
BORDO EN abastecimiento | Aproximadamente requlera $4,931.20
CAMIONES ecim P nen en ruta x Hora &q
134 1,072
TOTAL $55,604.80 -

£l susgrito NOTARIO CERTIFICA que: La presente COPIA ox

fotio (s}, es fie! y conforme con su origina!

con la cual se confrontd. Firmo y sejlo la presente en |z

ciudad de San Salvador, ‘E‘(‘Ips) (oL dia(s)
del afio dos mil

del mivs de LON D _M_L@(z
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ANEXO 6
CARTA DE REFERENCIA DEL SERVICIO BRINDADO

Sefiores

Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
Centro Nacional de Registros

Presente.

Por este medio hacemos constar que la Empresa SEGUSAL, S.A. DE C.V., se encuentra suministrando
el Servicio de VIGILANCIA PARA FOSALUD 2017, durante el periodo de 01 DE MAYO DE 2017 AL 31
DE DICIEMBRE DE 2017, por medio del Contrato de Servicio No. 27/2017, proveniente del Proceso
de Licitacion Publica No. 05/2017, Resolucion de Adjudicacion No. 05/2017, proceso
denominado: “CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA PARA FOSALUD 2017".

Por lo que a continuacion describimos la experiencia de acuerdo a las siguientes caracteristicas:

Evaluacion
N° Concepto Excelente Muy Bueno | Regular
Bueno
1 | Calidad del Servicio X
2 | Atencion oportuna a problemas X
3 | Incorporar nimero de agentes que han prestado el
servicio. X

Y para ser presentada al Centro Nacional de Registros, se extiende la presente constancia en la
Ciudad de San Salvador, a los Ocho dias del mes de Noviembre del afio Dos Mil Diecisiete.

Atentamente,

UNIDAD DE SEGURIDAD INSTITUCIONAL
Fonde Solidario para la Salud (FOSALUD)
9* Calle Poniente No. 3843, Colonia Escalén, San Salvador
PBX: 2528-9700, Teléfono: 2528-9771
www .fosalud.gob,sy
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ANEXO 6

CARTA DE REFERENCIA DEL SERVICIO BRINDADO.
San Salvador, 06 de Noviembre de 2017

Seftores

Unidad de Adguisiciones y Contrataciones institucional
Centro Nacional de Registros

Presente.

Con la presente hacemos constar que SEGUSAL, S.A. DE C.V.,, ha suministrado durante el periodo del
01 de abril al 31 de diciembre 2017, el servicio de vigilancia y seguridad a nuestra institucion
CONAMYPE, y de acuerdo a nuestros registros segtin N° de Contrato 04 CN 2017, describimos la”
experiencia de acuerdo a las siguientes caracteristicas:

N° | Concepto Evaluacion
Excelente Muy Bueno | Regular
Bueno
1 | Calidad del Servicio X
2 | Atencion cportuna a problemas X

3 | Incorporar ndmero de agentes que han prestado el | X
servicio.

COMENTARIOS:

Atentamente,

A
ario Gazluallel Campos

e Administrativo. AR
Teféfono.: 2592-9100 003203
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SUPEHINTENUENCIA GENERAL DE
e ¥ TEL JORES

ANEXO 6
CARTA DE REFERENCIA DEL SERVICIO BRINDADO.

San Salvador, 6 de noviembre de 2017

Sefiores

Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
Centro Nacional de Registros

Presente.

Con la presente hacemos constar que SEGUSAL, S.A. DE C.V., ha suministrado los “SERVICIOS
DE SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES DE SIGET, ANO 2015”, segun CONTRATO-No. 10/2015
SIGET del periodo comprendido del ot de septiembre de 2015 al 29 de febrero de 2016 y
SERVICIOS DE SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES DE SIGET, ANO 2016”, del 01 de marzo al
31 de diciembre de 2016, describimos la experiencia de acuerdo a las siguientes caracteristicas:

N° | Concepto Evaluacion
Excelente Muy Bueno | Regular
Bueno
1 | Calidad del Servicio X
Atencién oportuna a problemas X
3 | Incorporar nimero de agentes que han X
prestado el servicio.

Atentamente,

Jefe L}A?f /

Direccién: 6*10* Calle Poniente y 37 Avenida Sur No. 2001, Colonia Flor Blanca, San Salvador 2
Correo electrénico: sgirén@siget.gob.sv 0 J Z 0 7
TELEFONO: 2257-4438

PBX: (503) 2257-4438 6 225SIGET, FAX: (503) 2257-4499, www.siget.gob.sv
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ANEXO 6
CARTA DE REFERENCIA DEL SERVICIO BRINDADO.

San Salvador, 10 de noviembre de 2017

Sefiores

Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
Centro Nacional de Registros

Presente.

Con la presente hacemos constar que SEGUSAL, S.A. DE C.V.,, ha suministrado desde enero del afio
2016 hasta la fecha , el servicio de vigitancia y seguridad a la Secretaria de Cultura, y de acuerdo a
nuestros registros contrato 0011/2015, Resolucion de prorroga 0036/2016, describimos la experiencia
de acuerdo a ias siguientes caracteristicas:

N° | Concepto Evaluacién
Excelente Muy Bueno | Regular
Bueno
1 | Calidad del Servicio X
2 | Atencidn oportuna a problemas X
3 | Incorporar nimero de agentes que han prestado el
servicio. 119
COMENTARIOS:
Atentamente,

Sello:

Adnfinistiador deﬂontrato
Teléfono: 25014454
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San Salvador, 22 de noviembre de 2017

UACI-JU-01-659/2017
Seiior

Representante Legal,
SEGUSAL, S.A. DE C.V.
PRESENTE.

Estimado sefior Sorlo:

Referente a la Licitacién Abierta DR-CAFTA — LA No. 02/2018-CNR “SERVICIOS DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES DEL CNR A NIVEL NACIONAL, ANO 2018", la UACI de
conformidad a las facultades establecidas en el articulo §3 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones
y Contrataciones de la Administracién Publica y conforme a lo establecido en el numeral 33 de la Base
de la Licitacidn, se notifica a usted, las prevenciones realizada por la Comisién de Evaluacion de
Ofertas con base al informe técnico "Documentacién que se deberan incluir en el sobre N° 2 Oferta
Técnica” presentado por el Solicitante y Experto en la Materia.

Conforme a la Seccion [ Instrucciones a los Ofertantes, numeral 19.2 “Documentos que se deberan
incluir en el sobre N° 2 “Oferta Técnica" se requiere lo siguiente:

"1- “7- Detalle de la infraestructura, organizacién y funcionamiento del ofertante en todo el pais.
(Estableciendo como minimo oficinas en la zona central, occidental y oriental del pals)'."

De lo ofertado se verifica que en su oferta presenta lo referente a organizacion y funcionamiento, con
respecto a la infraestructura no se pudo verificar dicha informacion en el contenido de la Oferta
Técnica, por lo se solicita remitir informacion pertinente a la infraestructura con la que cuenta en la
zona central, occidental y oriental, agregando fotografias de cada zona, con el objeto de verificarlas en
la visita de campe.

2- “9- Experiencia del Ofertante: En caso de tener experiencia con el CNR, bastara con la carta de
referencia que emita el Administrador de Contrato, de lo contrario de no existir experiencia con la

Institucion, se necesitara que presenten 3 cartas de referencia, tomando en consideracidn lo siguiente;

d) Las cartas de’ referencias podran ser presentadas de acuerdo al Anexo 6, de no haber sido

Contintda...
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*  Nombre del ofertante

»  Periodo del suministro

»  Descripcion del servicio

= Monto contratado o facturado

= Indiquen calidad del servicio, atencién oportuna a problemas y nimero de agentes que han

prestado el servicio.

De lo ofertado se verifica que presentaron 3 cartas de referencia en su oferta, de las cuales dos de
ellas se encuentran con informacién incompleta, una de CONAMYPE y la otra de SIGET en folios No.
107 y 108, por no incluir el requisito del nimero de agentes de seguridad para la ejecucion del servicio
prestado, por lo que se le solicita complemente la documentacian requerida, para ello tiene dos
alternativas:

1- Presentar nuevamente las cartas de experiencla que incluyan el nimero de agentes.

2- Presentar copia de los contratos certificados ejecutados que indiquen el nimero de agentes
que prestaron el servicio de seguridad, si este no se detalla en el mismo, anexar un documento
que se relacione con dicho contrato en el que haga constar la cantidad de agentes.

Tal como se establece en la Seccion lI-Evaluacion de Ofertas, numeral 33 de la Base de Licitacion, se
asignara el plazo maximo hasta CINCO (5) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente de la
presente notificacion para que las mismas sean subsanadas, remitiendo los documentos salicitados y
cumpliendo con la omision detectada, que le son requeridos, caso contraric su oferta sera considerada

como no elegible para continuar con el proceso de evaluacion.

Atentamente,

Jefe UACI
Centro Nacional de Registros

arodas@cnr.gob.sv
2593-5358

12 Calle Poniente y 43 Avenida Norte N° 2310, San Salvador, El Salvador, C.A.

. 'i. }’ji',f.
{ b Tals - 2R93-8000N v 2RA3-RAK7



SEshL | SEGURIDAD DE EL SALVADOR Y LIMPIEZA, sA.DEcv.

San Salvador, 28 de Noviembre de 2017.

Licenciado

Andrés Rodas Gémez

Jefe UACI

Centro Nacional de Registros.
Presente.

Estimado Licenciado Rodas:

Relacionado ala nota de fecha 22 de Noviembre de 2017, Ref. UACKJU-01-
659/2017, referente a la Llicitacidén Abierta DR-CAFTA-LA N° 02/2018-CNR
“SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES DEL CNR
A NIVEL NACIONAL, ANO 2018", de conformidad a las facultades
establecidas en el articulo 53 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion PUblica y conforme alo establecido en
el numeral 33 de la Base de Licitacidn, se readlizan Ias siguiente prevenciones
por la Comision de Evaluacion de Ofertas con base al Informe Técnico
"Documentacion que se deberdn incluir en el sobre N° 2 Oferta Técnica”,
presentado por el Solicitante y Experto en Materia.

Conforme a la Seccidn | Instrucciones a los Ofertantes, numerales 19.2
"Documentos que se deberdn incluir en el sobre N° 2 "Oferta Técnica” se
requiere lo siguiente:

1. "7- Detdlle de la infraestructura, organizacion y funcionamiento del
ofertante en todo el pais. (Estableciendo como minimo oficinas en la
zona central, occidental y oriental del pafs).

De lo ofertado se verifica que en la oferta se presenta lo referente a
organizacion y funcionamiento, con respecto a la infraestructura no se
pudo verificar dicha informacidn en el contenido de la Oferta Tecnica,
por lo que se solicita remitirinformacion pertinente alainfraestructura ¢ ,
la que cuenta la zona cenfral, occidental y oriental, agregan
fotografias de cada zonag, con el objeto de verificarlas en la visita{ge
campo.

Tl O~

s
Colonia Miramonte, calle Las Arboledas avenida “A” N*2, casa N° 306 ‘
San Salvador, Teléfonos 2261-0031 y 2260-9953n

Correo: licitaciones@segusal.net; asistentegerencla@segusal.net’ O O 5 U 0




Licitacién Ablerta DR-CAFTA-LA N2 02/2018-CNR “SERVICIOS DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES DEL CNR A NIVEL NACIONAL, ANO 2018. 2

SUBSANADO. Se remiten fotos de la infraestructura con la que cuenta
SEGUSAL en la zona Central, Occidental y Oriental del pais, segun el
siguiente detalle:

- Zona Central: Ave. A y Cdlle Las Arboledas, Pasgje 2, Casa N° 306.
Col. Miramonte. San Salvador.

- Zona Occidental: 21 Avenida Sur N° 20. Barrio San Rafael, entre 9%y
119 Calle Criente. Santa Ana.

- Zona Criental. 30 Avenida Sur, Poligono C-3 N° 2, Urbanizacién
Ciudad Redl, San Miguel.

2. "9 - Experiencia del Ofertante: en caso de tener experiencia con el CNR,
bastard la carta de referencia que emita el Administrador de Contrato,
de lo contrario de no existir experiencia con la Institucion, se necesitara
que presenten 3 cartas de referencia, tomando en consideracion lo
siguiente:

d) Las cartas de referencias podrdn ser presentadas de acuerdo al
Anexo 6, de no haber sido extendidas de acuerdo a éste formado,
deberdn contener los requisitos siguientes:

- Nombre del ofertante

- Pertodo del suministro

- Descripcidon del servicio

- Monto contratado o facturado

- Indiquen cadlidad del servicio, atencién oporfuna a
problemas y nimero de agentes que han prestado el
servicio.

De lo ofertado se verifica que presentaron 3 cartas de referencia en la
oferta, de las cudles dos de ellas se encuentran con informacién
incompleta, una de CONAMYPE y la ofra de SIGET en folios N° 107 y 108,
por no incluir el requisito del nimero de agentes de seguridad para la
ejecucion del servicio prestado, por lo que se solicita se complemente la
documentacién requerida, para ello tiene dos alternativas:

1. Presentar nuevamente las cartas de experiencia que incluyan
ndmero de agentes.

Servicios de Seguridad Fisica y Electronica |

000599



Liclteicién Ablerta DR-CAFTA-LA N# 02/2018-CNR “SERVICIOS DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES DEL CNR A NIVEL NACIONAL, ANO 2018. 3 ;

2. Presentar copia de los contratos certificados ejecutados que
indiguen el nimero de agentes que prestaron el servicio de
seguridad, si este no se detalla en el mismo, anexar documento
que se relacione con dichc contrato en el que haga constar la
cantidad de agentes.

SUBSANADO. Se remiten Cartas de Experiencia de CONAMYPE y la
otra de SIGET que incluyen el nimero de Agentes, segin detalle
siguiente:

- CONAMYPE 32 Agentes
- SIGET 13 Agentes

Sin mdas por el particular y sus apreciables drdenes. ;

Represen’ron%‘ Legal

SEGUSAL, S.A. DEC.V.

Servicios de Seguridad Fisica y Electrénicao G D 5 8 8
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SEGUSAL SAN MIGUEL - 30 Ave. Sur, Poligono C-3 N° 2. Urb. Ciudad Real. San Miguel




SEGUSAL ZONA OCCIDENTAL - 21 Ave. Sur N° 20. Bo. San Rafael, entre 97 y 112 Calle Oriente. Santa Ana
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SEGUSAL ZONA OCCIDENTAL - 21 Ave. Sur N° 20. Bo. San Rafael, enfre 97 y 112 Calle Oriente. Santa Ana
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SEGUSAL OFICINA CENTRAL - Ave. Ay Calle Las Arboledas, Pje. 2 Casa N° 306. Col. Miramonte.
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SIGET

BUPEHINTERUEMNCIA GENERAL GE
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ANEXO 6

. Dk C.v,, ha suministrado los “SERVICIOS
DE SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES DE SIGET, ANO 2015”, segin CONTRATO No. 10/2015
SIGET del perfodo comprendido del o1 de septiembre de 2015 al 29 de febrero de 2016 y
SERVICIOS DE SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES DE SIGET, ANO 2016”, del 01 de marzo al
31 de diciembre de 2016, describimos la experiencia de acuerdo a las siguientes caracteristicas:

N° | Concepto “Evaluacién
Excelente Muy Bueno | Regular
Bueno
1 | Calidad del Servicio X
Atencién oportuna a problemas X
3 | Incorporar nimero de agentes que han 13
prestado el servicio.

Atentamente,

Ry
o

.
&
BN

Sy 5o,
CETEER

“,
2N,

2,
‘¥,

Jefe L}KCI / /

Direccién: 6™10° Calle Poniente y 37 Avenida Sur No. 2001, Colonia Flor Blanca, San Salvador
Correo electrénico: sgirén@siget.gob.sv
TELEFONO: 2257-4438

Sexta décima calle poniente y 37 avenida sur, No. 2001, Colonia Flor Blanca, San Salvador, El Salvador, C.A.
PBX: (503) 2257-4438 6 2255IGET, FAX: (503) 2257-4499, www siget.gob.sv
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ANEXO 6
CARTA DE REFERENCIA DEL SERVICIO BRINDADO.

San Salvador, 27 de Noviembre 2017

Sefiores

Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
Centro Nacional de Registros

Presente.

Con la presente hacemos constar que SEGUSAL, S.A. DE C.V., ha suministrado el Servicio de
Vigilancia y Seguridad Privada durante el periodo del 01 de abril al 31 de Diciembre 2017, a
CONAMYPE, y de acuerdo a nuestros registros segin Contrato N° 04 CN/2017, describimos la
experiencia de acuerdo a las siguientes caracteristicas:

N° | Concepto Evaluacion
Excelente Muy Bueno | Regular
Bueno
1 | Calidad del Servicio X

2 | Atencion oportuna a problemas

3 | Incorporar nimero de agentes que han prestado el | 32
servicio. Agentes

COMENTARIOS:

Atentamente,

CERTNIIA \%
ADMINISTRATIVA

SAN SALY)
C.A!
x . Sello:

Gerentg’Administrativo
Admihistrador del Contrato

Tel. 2682-9119
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