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OBJETO 

CAPITULO 1 
DISPOSICtONES PRELIMINARES 

Arl 1 - El presente Regtameoto Interno de Trabajo, en adelante Damado "el 
Reglamento·, tiene p;>r objeto nonnar las relaclonoS léboraJn entre el centro 
Nacional de Registros v el personat 

El CNR rotfléntatá Ja armenia de diehaS refaciones, por media de la apl cación d 
este Reglamento y por la emiáión v utiRzación de polillcas. manua~ y otras 
reguJaciones 50bre la materia, de conformidad con la leg1sJaciM vigente. 

En ate Reglamento. eJ Centra Nacionat de Regiatros. se denamioari ªCNR·. •et 
Centro• o •Ja lnstifudón" y a todos '°5 funciananos y empleados que presten aus 
seMdos en ta rrusma &e tes designar¡,\ •e1 pe!'SOnal". 

RESPONSABILIDAD V ETICA 

M. 2 ~ El CNR presta aervicia'8 públicos para garantizar. regular. regJstrar, proveer 
y administrar información ofJcial geogrMice1 regiBtral tnmobHiaria, de comerdo y de 
propiedad intelectual, proporcionalldo seguridad JUfidlt:B. 

En c:onaecuencia ¡ ef persooaJ del CNR fitj obbgado a observar un alta antído de 
responubiUdad "I étJca en al d~pef\o de sus fabares, atendiendo 
especialmente las disposiciones de ta la;islación vigente aobre la ma1eria. 

CONOCIMIENTO OBLIGATORIO 

Art. 3.- El personaJ no podra alegar ignoranca de las rfasposloones del 
Reglamento. 

EJ CNR proporcionaré al personal un ejemptar de ésto, en la fecha de tnic1a de aus 
leN áos para la Institución. 

CAMPO DE APLICACIÓN 
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contratadas de coitformidad con la ley de MquisrCIO es y Con!rataclooes de bt 
Administracitm Pub IC8. 

NORMAS APLICABLES 

Art. 5.· La prestación de servicios ~ personal del CNR se regtra J:>Qr la5 
siguientes norrnas y ótSposiciones. 
a) la legislación ap~cable al CNR y a sus fundonanos y empleados; 
b) EJ Reglamanto Interno: 
e) la Polltiea y Sistema de Gestión Integral de Recursos Humanos: 
d) Las Normas Téa'lícasde Control lntemo Especlfaaas del CNR; y 
e) L.ss nonnatlvas generales o especificas que dtet ef CNR, 

FUNCJONES DE DIRECCION Y ADMINISTRACIÓN 

Art. 6.- El Cónsejo Dintcfivo, as la autoridad mhima de la lnstítud6n. El Cliredor 
EjecutrVO ejerce la adminisbación generaJ cter Centro y ostenta el caráetsr de 
mprasenlante ~al de la lnstíWciOn, pud ndo delegar fundones de dirección v 

dmlnistración en el Subdirector Ejecutivo o en los Di.rectorea. Gerentes y Jefes 
de Unidad de pnmer nivel. 

STRUCTURA ORGANIZATIVA 

Art. 7.- Ef CNR cuente con un Manual de Orgamza~6n y Funciones, que describe 
la estructura arganlZBtjva a~a por Conwjo Direc.tivo. jas ill fJ88S de autoridad, 
jerarqu111 y las funCK>nBS de cada Unidad de la nstilUción_ 

Dícha eatrud.ura c;ar¡anWrtiva esté au,eta a los cambios necesarios para ate.nder 
necesidades de los aeMcias púbDcos que presta la Institución; por ello, el 
presente Reglamento no contiene d posiciones liOble ta~ estruc:tura. 

REPRESENT ACJÓN PATRONAL 

ArL 8.- El Duaetor y Subdiradof Ejecutivo, Directores de Area. Gerentes y Jefes de 
Unidades de Primer NM!I, tendril"I calidad de reprasentantes patrona1Bs1 y como 
ta'es comprometen al CNR en las reJactones que tengan con el personal. 

2 
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JEFATURAS 

Arl. 9.- las diStintas jefaturas de' CNR son resporlsabJss de velar por el 
curnplrmiento del Regramento 

OJchás jefaluras tienen la obfigación de infmmar a la Gerencia de Desarrollo 
Humano sobre ta conducta y desempeno laboral de sus aubatt mos cuando: 

a) Su desempet\o fuere superior al requerido. skmdo digno de 
reconocimiento: y 

b) Su conducta ylo desempeno puedan oonstiturr una transgresión del 
preseme Reglamenta o de la normativa laboral V1g8flte. 

Asimismo, deberán tomar las medidas comtetfvas quo el Regi.mento &etlala y no 
habiendo medldD dispuestas, deberé augerir lo que considere pertinente a su 
jefatura "1medi8la, en ambas casos. wn copm a la Ge~ncia de DesarroUo 
Humano. 

Los Jefes 1e:rán los encargados de que e! pergonaJ 11 au cargo, ejecute con Ja 
prontitud debida las labcri:s cotrBspondientes y ~ran por la eficiencia del 
trabajo de Kle y &U discipllnS, 

CMJITULO D 
POUTICA Y SISTEMA OE GESTION INTEGRAL DE RECURSOS HUMANOS 

Art. 10.- La 11PoiltK:8 y Sist&ma de Gestl6n Integral ele Recursos Humanos·. es un 
instrumento de gestión utillZAdo por el CNR para establecer los pnncip1os y 
rt.tgulaciones bésicos para la obtuncibn. retenci6n. desarrollo y productividad de su 
penmnat, aal como dima y cullLmi organlzactMaJ. 

Art 11 .~ Dicho msttanentD 1ert la baH para que el CNR mantenga a:>n el 
pel"SOnaJ, una relaci6n caracterizada por la eqUidad. la transparencia~ la ammnla, 
que propiden condiciones de estabirlded y ~ad de desarrotro. 

Com~mentamn el referido instrumento tos Manuales de: Dotaci6n déf T alénto, 
Clasificaciim de Puestos. Retribudón, Oesempeno y Desarrollo del Talento. 

REQUISITOS E INGRESO 

Art. 12. • El Manual de OoutcJOn ••tabtece el procoao y los requisito$ especffic:os 
que deben cumpt f tas persona& que apliquen a una plaza en el CNR, dentro de 
kJS cuales, en W1B primera etapa se debera cumplrr con to ajguiente. , ,.....~" 
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• Presentar Hoja de Vida con fótografia reciente y documentos de respaldo 
• Obtener resuttados f8\ICH'8bfe5 en la entrevista de seJección. 
• Rendir satisfac:tonarnente las. pruebas psicológicas, de cooocüniento y 
habilidad que se realicen. de acuerdo al puesto aolicitado. 

De obtener resultados fevorablea, en la 88gUl1da etapa para miciar el p:roceso 1de 
wntratación, se exig rati los siguJentes documentos mtnirnos~ 

a) Documenlg único de Identidad 
b) Número de Identificación Tnbutaria 
e) Sotvanela extendida por la PoHcla Nacional C1vD 
d) Constancia de trabajos antef1(](8S 
e) Edmenes de p11lmonéS, f'PO de sangre, orina y heces 
f} Dos recomendaaones extencf,ICfas por persona de amoetda honorabilidad y 
buena conducta 

Art. 13.w En nil'\gun caso el CNR solidtara prueba de embarazo, ax.ame" de VIH
SIOA, asr como tampoco exigirá constancia de no afíllación a una Asociación 
Profes fenal de T rabaJadores 

CONTRATACION 

Art 14.- El CNR contratará a so personal para la raarlzacián da actividades dentro 
de la lnstittJc:ión, bajo el sismma de remuneraciones! el cual tiene tas sigujentes 
calegorfas: 

a) SéMfidós por RemuneracíOnes Permanentes: 
b) Serviaas por Remuneraciones Oiveraas: y 
e) Servicios Eventuales o a prazo determinado 

Los contriltos relaaonados en kJs JiteraJes •) y b) del presente articuJo te 
consideran celebrad08 por tiempo indefinido. aunque en eDos se 1ena1e pla20 para 
su term1naci0n. Al pe...ana.J contra1edo conforme a1 lihtra' e}. u le dará por vencido 
eJ plazo de contratación, eJ finalizar las actMdades que les camnponde ejecutar a 
el plazo pactsdo 

Art. 15.- En los contrates que C&iebre et CNR, pOdré eatipuiarse que kls primeros 
treinta dlas serén de prueba. Dentro de e$te lémilno. walquiera de las partes 
podré dar por tennfnado el contrato •in expresión de cauu y atn ru~bitrdad 
para eHas 



CAPrTULO 111 
DIAS Y HORAS DE TRABAJO 

HORARIO DE TRABAJO 

ArL 16 - La semana laboraJ para el CNR, será de iOnes a viernes, y e' horario de 
lrabaJO de 7:30 a.m. a 12..:00m. yde 1:00 p.m. a 4 :00 p.m. 

La Ditecci6n Ejecutiva. en canformidad con la ley, establecerá l'a jornada general 
01dinaña de trabajo para el personal. mcluynndo un rece$0 ntre la jornada 
matutina y ta vespertina. 

La Dirección Ejeartiva podrá establecer horarios y tumos espedaJeS. para la mejor 
atención del usuarto y de las 0008$idades institucionaJes 

TRABA.JO EN HORAS EX1 RAORDlNARIAS 

Art.. 17 .~ Cuando circunstanelas jmpravmas. ~les o necesaria& de la 
Institución asl Jo requieran, ef CNR autorizará 1a p'8$blción y eJ pago de laboms 
fuera de la 10mada ordlnaria. 

autorización comtSJ>OnderA al Orrector EjecUtjvo a a quien éste delegue, previo 
raquertm1ento de In Direccíanes, Gerencias y Jefaturas de primer rnveL 

Se oormidera como trabajo en horas mrtraorchnana&. el realizado en horas 
adaonales a la fomada ordinana. Esas hOl'8$ pueden prestarae en dias ordinanos, 
en dlas de descanso "8111anal o en dlas de asuelo, para atender necesidades 
institlJcionales. 

AUTORJZACrON DE HORAS EXTRAORDIHARIAS 

Art. 18,- SaJvo otra dispclsici6n en oonfrario de la Dirección Ejecutiva, la sol cltud 
de autonzación a que ae refiere el articülo anteñor, debera aeompanarse de un 
Plan de Trabajo. que incluin\ tas metas por canzar con el mismo. el plazo de 
ejeaJción. el modo de evaluar aus resultados, y cua:JQuier otro dato rs:esario para 
respaldar y evaluar Ja neeeskfad de'l lnlbajo extraord1nar10. 

Dicho Plan debeni incluir también eJ presUpuasto de los oostos que ocasionará 5U 
ejecución. 

s 
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PAGO DE HORAS EXTRAORDfNARlAS 

Arl. 19.- El pago de '8 labor prestada fuera de la jornada ordinRl18. se efecwata 
mediaote &u pago en efectivo, lambién f>Qdr~ efectuarse pQC'. el goce de tiempo 
compensatorio equivalente al tiempo laborado en ex-ceso de dicha JOm da. en 
casos en que Ja nstitud6n incorpore ese mecan mo wmo medidas de susteñdad 
en el gasto y aenpre que et pell'Onal oonvenga @n ello. 

Todo trabajo varificaao an exceso de ta 10mada ordinaria y tos dlas d d ·canso, 
seriln remunerados con un reca1g0 cónsistBnte en el ciento por eaento del ño 
básico por hora. hasta el Umíte legal 

las labo1es que ae ejecuten en horas nocturnas se paganm r:nn un 25% ae 
recargo sobre el satario 851ablecido, para mgual trabajo en horas dwmas. 

El personal que por fuerza mayor, a:wno en CHO de ínamdio, terremoto y otros 
-~. tuviere que rearar labores excaiiendo a la Jomad;1 onf na, será 
remunerado &olamente con saJarfo bésJCO. 

StSTEllA DE MARCACIÓN Y CONTROL DE ASISTENCIA 

Att. 20.- En el CNR opera un siltema de marcación, aplicable a l personal del CNR. 
corno mecanismo institucional que permtte mantener control permanente de la 
as.tstencia a labores da su pe~al, y genera al mismo tiempo la informacron que 
facllrta la eval1.1&Ción y toma de deda•onn aobnt la materia. 

rant& del ReglaméntD. 

CAPITULO IV 
HORAS DESTINADAS PARA LA COMIDA 

Arl 21 .- La pausa afimenticia seré de una hora, de 12 ~0Dm. a 1:DOp.m., o en los 
horarios que estabAezca ta D1tecci6n E"JGCutiva, de acuen:lo a la& necesidades del 
SBMC'O. 

Con1idérne tiempo de trabajo efectivo todo aquél en que el persanal esbi a 
dasposiáón de la lnatituciOn: lo mismo que el de las pausas indispensables para 
descanur1 comer o aatiSfacer otras necesidades fisiotOg~cas, dentro de la jornada 
de trabajo. 



CAPITULO V 
SALARIOS Y REMUNERACIONES 

SALARIOS 

AJL 22.- El Salario es ta retribudórl en dinero que la Institución esta ob,~ada a 
pagar al persoNI por los 5eJVlcios que le presta en virtud de un contrato de 
trabajo. 

Considérase integrante def salario. tocio ló que recabe r personal en dmero 'I que 
implique retribuciones de 88rvicios, cualquJera que sea la forma o denominación 
que se adopte1 axno JIDs sobresueldos y bonffiGáciones habituales. remuneracón 

del trabajo mtraordinano, remuneración def trabajo en dlas de descanso semanal 
o de asueto. 

No constituyen salario las sumas que ocas100almente y por mera liberúi:lad recibe 
el empleado de ta fnatludiln, como baiificaclon'es y gratfficaciOnes ocasmnales y 
lo que recibe en dinero, no para au beneficio. ni para subvenir a sus necesidades, 
ni para enriquecer au patrimonio, aino para dnempel\ar a caba'ídad sus 
funciones. como los gastos de repiesentaciOn, medios de transporte. ek:mJentos 
de trabajo u otros semejantes, nj tampoco las prestaciones aoclales. 

Arl 23.- EI pago del salaoo debe 881' ~o. Integro y ~nal. 

Art. 24 .- El CNR esti ObNgado a Hovar planillas o recibos de pago en que consten, 
a.egün el caso, los 181800& ordinaria& y •xtrabnftnarios devengados por el 
personal, las horas ORÜnarÍBB y extfaOrdinarias abCJradas en jamadas diurnas D 

nocturnas~ '/ los dlas hábiles, de asueto y de descanso en que laborB11. 

Dtchos dOcumenklS deberán aer firmados por el personal y si és1e no pudieret 
debenli estampar la huella digital del pulgar do la mano derecha o a fBHB de este 
la de cualquier dedo. 

El personal recibiré una copia de &us reciJol de pago. en la que se haré constar 
tódos los elementos de su remuneración y de los descuentos que se han 
practicado sobre la mism~. 

REMUNERACIONES 

7 
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La Administración Suoerior p(Jdr& crear plaus en ejecución COll fondos 
provenientes de l'l!CUT$OS de plazas vacantes cuando sea necesano para 
garanlimr el buen funaonamicnto de la Institución. 

PAGO 

Arl 26.- Ef pago de las remuneraciones del personal del CNR. se h rá 
mensualmente, a través de depósitos en cuentas bancarias o par medio de 
cheque. Cuando el die de pago coi.ncKia con el dfa de astJeto 6 descanso aemanal 
este ae verificara el dTa h.AbJI anterior, 

AGUINALDO 

CAPITULO VI 
AGUINALDO 

Art. 27.- El personal del CNR que este en servicio en el me& de diciembl1! recib rá 
una prma en concepto de aguinaldo. cuando haya presbldo al menos seis meses 
de servicio continuo en ta lnstituci6n. y que dentro del mmmo ano no haya !anido 
penas de suspen$1ón que excedan de un mes por fattaa disq:,Unarias en el 
sefVicio El monto de la prima será proporcional para el personal oon ntigüedad 
menor a aeis meses, hilsta u.n mfnJmo de un mes. 

Para eJ computo de los •m meses, no 88 tornaré en cuenta como tiempo de 
servicio. las &uspenaiones no oo~as en el inciso anterior, ni tas hcancias 
sm goce de sueldo que se hayan disfrutado, nlvo cuancro sean mótJvos de 
enfermedad. 

Art. 28.- 8 monto de ta prima soré equrvalente aJ 100~ del aaJano hasta el f m 
salarial fijado por el Consejo Oírectivo. sm menoscabo de los montos ntablecidos 
por Ley. 

Se tomart en cuenta para dicho cómputo, et tiempo de serviao prestado par et 
~"°naf en otra institución púbf1CB 

8 



BONIFICACION 

CAPITULO VII 
BONIFICACION 

Art 29.- EJ CNR Podrá otorgar al J>@rsonal, en ~ primer semestre de cada ano, 
una bonif1CBciOn en función de los resultados obtenidos en la evaJuactón de su 
desempenc. conespondíente al afta anterior. &iempre y cuando la situación 
fioandeta de la Institución lo permita, en cuyo caso. su montos.era probado por 
el Consejo Dfrectívo, el) uso de sus facultades legares. 

CAPITULOVIJI 
OTRAS PRESTACIONES 

COllPENSACION ECONOlllCA 

Art. 30.· La lnstJtuci6n podrá cesar aJ personal que se encuentre pre$tando 
servicios por ramunenaoones permanentes y por remuneraciones diversas. 
cuando dicha aoc:lótl aes neteNrla po . e) r;;ausa de supresión de la ptaza o 
fundones que desempel'le, segün al tipa de remuneraclOn que correspqooe: y b) 
por mutuo consentimiento. 

En estos caso&. el personal que at¡f lo solicite. reclbira una compensación 
~uiva'8nte a indemnización. por un monto gual a la remunemd6n mensua' que 
devengue a la fecha, por cada ano a fraccltm que exCeda de 1e1s meses de 
seMCios prestados en esta lnstitUción, y por un máximo equivalente a doce 
remuneraciones mensuales. 

La referida compensación e.e hanl efeétlva en un solo pago. el cual seré efectuado 
no mas tarde de treinta dlas h4bíles de&pués de la fecha del am> que dio lugar a 
la mt.sma. 

COBERTURAS DE SEGURIDAD BOCtAL 

Att. 31 .- E personal gozará, conforme a la Ley, de las coberti.lras de salud, 
matemided, vejez, mval1dez y muerte. 

g 



SEGURO COLECTIVO 

Art. 32.- Las prestadanes legales de salud y muerte tambJén ~rán sor cubiertaS 
por mecft0 de un aeguro colectivo de vida y médico hospitaJano. wyo pago estari 
a ca1go de la lnstitur:l6n. con arcances que dependen1n de &u dspon'31hdad 
tinanctera. 

DEFUNCfÓH 

Art. 33.- En caso de muerte del personal, el CNR estaré facultado para pagar a kls 
beneficiarios deJ fallecido. una auma equivalente al aa~no del mes en que haya 
fallecido. saJvoque el correspondiente salario ya hubiese ido pagado. 

Ademés, el CNR quada nbfigado a entregar a las persoruu que dependlan 
económicamente de aquél, para que ae invierta especialmente en el sepelio una 
cantidad que no aerá inferio~ • lo establetido en eJ Art. 313 del Código de Trabajo 
y podré ser pagado a 1nlvés dej 15eguro de vida. 

UNIFORMES 

Art. 34.- EJ CMR prcporcianan\, dependiendo de la diaponlbifidad financiera, 
unifonnes al personal que. en razOci de aus labores. deba identificarse como 
emp'8ado de la Institución por mad10 de los mlsmoS. o ruando otra neoesidád 
relacionada con el cargo, a Juicio del CNR, deba cubñrse oon ef uso de uniformes_ 
Su goce y utilización estará regulada en un Manual 

PRESTACIONES ADICIONALES 

Art. 35_.. Ademn de las prastacionn establecidas en ut.e Regramento. al 
~o Directivo, con base en la Política y Sbltema de GeStiOn lntsgra1 de 
RecUraos Humanos, podrt acordar otras prestaciones y beneftcias para eJ 
personal. 

ACTMDADES SOCIOCUL TORALES 

Art. 36 - El CNR, a fin de contribuir a lil integración y esparcnniento del personal 
y/o &U5 familias, podré realizar actividades sociales, cultillales, deportivas, talres 
coma festlYldades navldenas. campeonatos deportivos, cursos de verano. ferias y 
campana e1e aa1ud. 
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RECONOCIMIENTOS ESPECIALES 

ArL 37 .- El CNR brindará reconacmdantos hanorí roas y pecuniarios para el 
personaJ, por bs méritos atgufentes. 

a) Cuando cufllPJan un tiempo de urvic.o oo menor de cfnco aJ!ios ocmtjnuo eo' 
~udón. durante ef cuar, en kls evaluaciones oeri0d1cas en materia de 
desempel\o, obtenga un nivel mlnimo de 80%. 

b) Que au trBbiJJO haya producido aportn relevantes para ta fnstftucH)n. 

RECONOCIMlENTO Y PAGO 

CAPrTULO IX 
VIATICOS 

ArL 38 - Tendn\ derecho al reconocaruento y pago de viátieos, et que desempefie 
misión oficial tuera de su sede habrtual de trabajo. 

la cuantla y las condiciones pBrB el goce y pago de tos viatir.m;. &erctn establécklos 
en ef Manuat da Vi.ltioos del CNR 

ASUETOS 

CAPITULO X 
ASUETOS 

Art. 39.- El CNR com:éderé asuetos remunerados GDll salano bhfco. al personal 
en &os d las unalados para ne efecto por dispos9Ción legal apUc::abJe. 

A) Los dlas de asueto nac.iona' conforme al Códjgo de Traba o. 60f'l los &fQwentes: 

1) 1 de enero; 
2) Jueves. viernes y sábado de la Semána Santa; 
J> 1 de mayo, Dí del Trabajo; 
4) e de agosto; 
5} 1!> de septiembre, Oiil d8 la Independencia Patna; 
8) 2 de novieml>re. ora de tos. Difuntos; y 
7) 2S de diciembre. 

11 
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Ademés se establecen el 3 y el 5 de agosto en ta dudad de San Salvador. y en 
e' resto de DÍIClrulS en el intenor del pals, e' dla principal de fa feslivKiad mt.s 
imponante del lugar, según la costumbre. 

B) Además de los dlas antenormente seftaladoo, 1 CNR concederá a su personal. 
los ajgmentes d1as de 88\Jeto: 

B) Festtvídades de agosto: 

1) Los df as uno. dos y cuatro de agosto, por la cerebra®n de ras 
f.esl8s patronales de San Satvador, para el pe1$0n.al de la& 
oficinas centrales en San Sal\'lldor; 

2J Lo6 días cuatro y cinco de agosto, para el personal del resto de 
oficinas del CNR en al 11rtenor del par , 

b) En las fiestas patronafe$ de Jas demés locartdades. el personal gozará 
ademh, de dos dlas pnncipaJes nmpeetntos. 

Toda modificaciórt, supresión o reforma que por Decreto Legislativo o por 
dmposlci6n del Consejo Oirec:tiYo, según corresponda a derecho. ae hiciere de los 
alas de asueto del personal. quedaré lflOOrporada de pJeoo derecho m el presente 
artfcuk>, taniendo efecto dima modifialdtJn, aupresJOn o reforma, desde el dla en 
que entre an vigencia el daaelD o daspoalci6n correspondiente. 

Arl 40.- lDs dlu UbBdos y domingos aeran de descanso aemanal para et 
pergona] del CNR. En taies dias tendrán derecha e gozar de una prestación 
equ1VSlente al Atarlo bésioo. la que est6 incluida en la remuneración mensual. 

VACACIONES 

CAPITULO XI 
VACActONES 

Art. 41. - El pef'5Qflal del CNR, tendrt derecho a gozar de un periodo de 
vacacaones los cualés aertn remLLnerados CDn una prestación equivalente a un 
salario ordinario correspondiente a dicho lapso. Esta prestación incluirá un recargo 
del 30%. 

EJ citado periodo de vacaciones, 1e dlvidira de ta aigu.enté forma• 
a) Diez d~as calendario durante Ja Semana Santa, contada& a partir del dla lunes: 
b) Once dles calendario contados • partir de la fecha veintitrés de drciembre de 

cadaanu. 
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Dicha prestación sera pagada inmediatamente anms de que el personal piece a 
gozarUls y cubñrá lodos bs dlas que quedaren oomprendidus enlre ta te~a en 
que se va de vacaciones y aquellas en que deba volver. al trabajo 

Art 42,· Los dlas d nueto y descanso 1Cm1anal que quedaren comprendidos 
den1ro del periodo de vacaciones no prolcngartm ta du.raci6n de éstas: pero tas 
vacaciones no podrán mldarse en tales dlas Los descansos semanales 
compensatorios no poc:trtm fnduirae dentro del periodo de vac.acioll8S. 

CAPITULO XII 
LICENCIAS 

LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO 

Art 43. - El CNR pocha conoedet Hcencias con goce de sueldo al penmnal, en los 
S19Ufenles casos: 

1) Cuando raaJJcen estuchos t6Cf1icos o untverailarios., hasta por dos horas dianas, 
siempre que el Interesada compruebe que el horano de ciaseS es el ünico 
disponible e interfiere oon su horario tabOfaJ, y que la ticencia no afecte las 
labores de la Unidad en la que prestan SU& melVldos; 

2) Para asistir a eventos de capacitadón, siempre que estén raJacionados am las 
funciones de la ln&tituci6n; 

3) Por motivos parsonales, hala cincO d as al al\o. la solicitud correspondiente, 
debera hacerse con anticipaciOn y por escrito si jefe inmediato. uJva 
cira.instancias imprevastas, ero las que deberá justificara pos1eriormente el 
motivo de su maslstenda; 

"4) Por mcapacídad ocasionada por razones de utud1 de confonnidad al régímen 
establecida por eJ In.muto SalVadoret\o del Seguro Soclat; 

5) Por enfermedad grave. delMdamente c::cmprobada, de los pañantes c:ercanos: 
padre, madre, cónyuge o campar.ero da vida e hijos, hasta qutnce dlas 
calendaoo, anuatmente, en k>s CIUllle& 1ea necesano el cuido por parte deJ 
perg_onal, 

ti) Por maternidad. noventa dfas, 18 mitad de los cua_fes detierii 
obllg toriamenle das~ del parto; y 



7) Por duelo, debldo al falletim.iento d padre, madre. los hijos o el cónyuge o 
wando se trale de pet'$0nas que dependan econ6m1C11meota del personal que 
aparezcan nammadas en kas registros de personal del CN R, hasta cinco dlas 
calendario. anuafmente; 

LICENCIAS SfN GOCE DE SUELDO 

Arl « .- El CNR podrá eonoederlicenciu sin goce ac sueldo al personal, hasta un 
málcimo de sesenta dlas dentro de un mismo arto, Jos amles podrán ser continuos 
ono. 

PROCEDIMIENTO 

Art 415.- El prccedimiénto para la concesión de licencias con o sin goce de sueldo 
será el &Jguiente: 

a} La aolicítud deberé ser presentada por el lr)tereudo, ante el jefe inmed1&to, 
preV10 a la fecha prevista para gozar de ta ~cencia, 

b) EJ jefe nmecUato consideriuá las necesidades del personar v las de la 
lnstituctón, establecilmdo li esta oo afecta labores de la Unid la flue 
prestan sus servicios; 

e) El }efe inmediato remlbrt la solk;ilud y aus considoraaonea a la Drrección o 
Garenda de primer nfve1 C00'88pondiente. quien ta concederé de eer 
procedente, comunicéndok> a la Gerencia de Desan'o11D HW'nano, que 
anaíwm\ au ~ctibl dad y emitirá la resofudón oor:respondjente aobre la 
concesi6n de &a licencia; y 

d) la Gerencia de Desarrollo Humano amunic:aré aJ írltBrimado y a la Ofreoo.On o 
Gerencia de que ae trate, ta resoluc50n tobre •u IOI citud. 

PERMISOS PARA AUSENTARSE DEL T'RABA.tD 

A.rt. 48.- S CNR wc;fré conceder at peJ'BOJ181. permiso para ausentarse del h-abéJJo, 
durante parte de Is jomada laboral 

La &ólicitud de pemliso deberé haCerse con anüdpaclón ~ poi e5Cflto af Jiefl! 
inmediato, salvo círcunstancias mprevistlls:. en cuyo ene dttJJerá presentar la 
juaüficaci6n en audiencia proxima. 

Dicho ¡ate, dependíendo de &a iustifü;ación apor1adaj podré o no conceder el 
permiso aoUdtado, y en este caso. con o ain ~de aueldo. 
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CAPITULO.Xnl 
SEGURIDAD E HIGI _ EN EL TRABAJO 

EDIOAS 

Art. -47.- 1 CNR dispondrá de un ManwiJ de Següridad e Hig ene Ocµpaeional, el 
cuaJ establece las medidas neoesanas para garantizar y salvaguardar La vida e 
integridad fisica del personal. mediante la prevención y mi rnimci6n de s 
call58.S de los accidentes y enhJITT'tedades ocupacionafes, que 1 mfsmo tiempo 
coadyuven a fa protección de lnstalaciones y propi8c:fades de Ja Institución. 

EXAMENES llEDICOS Y EDIDAS PROFILACTICAS 

A.rL -48.- Cuando a juiCIO de la Dtrecd6n General de Previsión SociaJ ta naturaleza 
de Ut$ Ulbofes ofJazta algün riesgo para la salud, vida o integridad ns ca del 
penional, es obligación de~ institüdón mandar a practicar exttmenas médicos o 
de laboratorio al psn;onal 

El pe,rsonal deberá tomOterae a exámenes médicos o de lábaratorio cuando 
fue"'n requeridos por eJ CNR o por las autoridades administrativas. con el objeto 
de comprobar su es1ado de saJud.. 

EJ perwonal debe aet destinado • desempet\ar •QueDos trabajos mas adecuados a 
su esbldo de B8lud y au capacídad física, con bne en los~ médlCOS 
correspo dientes. 

Lo es1BbJecido en tas disPo&iaones sn1enores se entenderá srn perjuldo de lo 
d1spu to en el Articulo 317 del Código de Trabajo. 

BOTIQUIN 

Art.. 49.-EI CNR mantendré en aus oficinas. un botiquln equipado con los 
medicamentos y enseres necasanos, en lugares accesables y para uso gratuito de 
tódo el personal1 en Ja forma que determrno la Dfrecci6n General de Previsión 
SoQal, 

CUMP IENTD 

An.. 50.- Para contnllu r a garantizar y salvaguardar au lnlegrid d, el personal d 1 
CNR estaré obligado o c::umpffr con: e1 MiímlBI de Seguridad e Higiene 
OCupacional, las indlca<::ione& e ITTitrucciones emanadas de la lnstilución, 
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cualquíer o1m instrumenta ~l:bdo por autoridad compelente en materia de 
seguridad oa.rpadonaJ. para proteger su salud e integrlded flsica y mental. 

C-APITULO XIV 
FACULTADES, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL CNR 

FACULTADES 

Art 51.- Son facurtadt:t& del CNR. 
a) Planfficar, organizar. dmgir "f controlar el ~imiento de los objetivos 

lnstituacnales. 
b) Obigf r, coordinar v orientar las actl\lidades inatitucion&Jes: 
e} Dictar reglamentos, mstrudlvOs y otras disposiciones nonnatlvas~ para la mejor 

splicac'ón de la ~islackln laborar; y 
d) Estab~cer y aplicar la Pdltial y Sis.terna de Bestión '"légnlf de Rectíi'SOS 

Humanos. 

OBUGACJONES 

Art. 52-.~ El CNR debem~ 

a) Velar por el cumpllmlento del p'868nte Reglamento, 
b) Propiciar fa armenia entre el personal; 
e) Cumpllr con sus obIJgaciones de cenicter laboral; 
d) Proporcionar a aus f!Jnaonaños y empleados los materiales y equJpos 

necesarios pam el desempcfto de au& laborea; 
e) Guardar la, debida consideración al JJe:rsonal absteniéndose de ma.ttrata:rb5 de' 

abra o de palabm; y 
f) Conlralar cnmo mlnlmo, por cada vetntianco empleados que tenga a au 

aal"Yido, a una perBOne con discapacidad y formación pmfesfonal, epta para 
dssempenar e1 puesto de trabap de que 11e trate. 

PROHlBJCIOHES 

Art 53.- Ef CNR tendré In a.iguicntH PfOhibiciones: 

El) E}eeutar euaJqtder acto que directa D indiradamente tienda e 11Milringir los 
derechos y oblfgacíones que ms leyes confieren al personaJ 



b > T ra r de influir en el 1peISOnal en cuanto al ejercicio de &us derechas 
pollticos o convicciones refig!Qsas: 

e) Tmtar de influiT n el persona'! relativo BJ ejerdero del deJtteho da asoc1ac16n 
profesionaJ. 

d) Hacer por Jhedios d¡ractos o indiredos, discriminaciones enlte 
trabajadores por su condlQán de sfnd.cafizados o tomar represalias contra 
eJtos por el mismo motive: 

eJ Retener las herramientas u objetos que pertenezean al personal, para 
garantizar el cmnplinñento de ras ob gaciones de éstos; o para hacerse 
pago a tirulo de mdemmzaciOn por los daftos y perjuicios que les hub ran 
ocasionado o por cualqU1er otra causa; 

f) Hacer o autonzar colectas o suscripciones ob ig:atorias en el pmsonaJ; 

g) Réducfr, directa o indlredamente, IOs 1411arios que pagan. aat como auprim r 
o mermar '8s pJUtaciones &ociales que suministra el personal, salvo que 
exista causa legal; 

h) Ejecutar cualquier aéto que directa o indrrectamente tM;rida a restringir los 
derechos que este Reglamente y demés fuentes de oblig11C1D11BS laborales 
confieren r personal; y 

i) Establecer cuak¡u er dfst nción. exclusión o preferencia basada por motivos 
de raza, cabr, sexo, religian, cpmibn política, ascendencia nactortar u o n 
&OC4a1, utva las excepc1ones previatas por la ley con fines de protección ar 
~rsonal . 

CAPITULO XV 
DERECHOS, OB IGACIONES Y PROHJBICIONES DEL PERSONAL 

DERECHOS 

Art 54.- El anal del CNR tencfrjn deracho a· 

a) Asociarse con cualquier objeto nato: 
b) Gozar de estab Udad laboral conforme a la Ley ; 
e) Perclbcr las mmuneractones y gozar ae las prestaciones establecidas a S\J 

favor, -
d) Gozar deJ reconocimiento de au méritos, conforme e lo establecido en la 

Polttica y S stema de GesUóo Integral d Recurso5 Humanos; y 
e) Desarrollar BUR capacidades, habmdade.a y deStrezes. 
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OSIJGAC OHE6 

Arl 55.· Son Obligaciones ael personal del CNR. 

a) Dar debido a.JtnP.ltmíe.nto a fas leyes, reglamentos y demá& d•spos•e1ones dB 
cará-c:ler general, que. regulan la tune: ón a e1 tnib8jt> que dBS8111pefian; 

b) Cumphr con las respmrsabmdades ~ abü9BC1ones del mugo qoo desernpe.ne, 
actuando de c:onfu~jdad a los princ.ipios4 deberes y prohibu:u:mes que sob 
condueúl ética establece la legistación emitida sobm ta materia, 
desempettando sus funciones con prob dad. honestidad,. transparencia, 
confidencialina:d. eficiencla1, Jealtad y decoro, obseNand" condJ.ida pe~onal y 
profeskmal apegada 8' on:ien, moraJ y buenas costumbres; 

e) ObseN&r corlesfa y buen trato hacia sus superiores. compafteros de tabores y 
público en general~ 

dJ Proporcionar a Gerencia de Desarrollo Humano, fa dttcumentac:fim yin 
inrormación que ac aolicite para au respectiva upedfenfe personal, y 
comunlcane cualqufer cambio que ocurra en la que haya presentado, 

e) Prssentarae pu_nt1.mJmente a &119 laborss y tumplir con las damh ObügaeioilBS 
estabJecidas en Ja Nonnati»a para la Aplicación del Sistema de Marcación; 

f) Permanecer en &u pues.to de tnm•jo durante ta jornada lsboral. aawo ca• 1SB1 
juatif1C&da y aulorizaci6n del superio1 0!5pBdivo; 

gJ Haoer uao mr:JonaJ tre loa beneficios y prestacaones que concede eJ CNR_ 
eSpecial'mente !las m6di~aapitaterlt1s, •catando ~a& m-stnnx:ione~ de 
&0meteme • 18 p~dica de eximenes méd ws y cH:mcos. 11sl romo fas 
prescripciones o indicacbnes q-ue ~ fueren dadas; 

h) Cumplír las prescripeiones concerniente& a higkJne y seguridad estabieddas 
por bis laves, regfamentoB v dlspasic:iones adminls1rativa1~ aar como las 
indfüactas eTJ nte ntgllamen1o1 

i)1 Cuidar y d r el uso apropiado a IQs blvnes que la ln&UlUción Je hubiere 
propordonado para au protección o para el cfaempefto de sus funciones, 
obl[gándbse a reintegrar el precto de tos mismos, cuando se pierdan o 
detenoren por •u culpa. dolo o rJegllgencls: 

j) Uülizar bs camés de kfentffictlcio~ que les proporcione Ja ~nsllfuci6:n, de 
acuerdo a las fnstrucc:iones emitidas: y 

k) Conocer y dar efectivo cumplimiento 11los11U1Flilll1eS., instrvQtivos, normstivas, 
~rculares y demas mstrucclones generales ~ue emHa Is lnstlhiClón. 

PROHIB1CIONES 

M 56.& prohibe si personal. 
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a) E¡en:er acttu'daoes profesionales o téerdcas que s.ear; étlcs o legatmenta 
ITTcompa1ibles con las responsatHlidades del cargo que deserQJel\an; 

b) Solkitar o redbrr dádivas. beneficios o re1ribt.relones de C1Uafquier ciase. por 
ejecutar. abstansrw de ejecutar. reaUzar cori mayor esmero. pmntih.td o 
retardo, cualquier acto inhererrte o retadonad'o con sus funoooes, 

e) Uaar en beneficio propJo o de teroeros, bicnesJ tondos o valores. 0>nfiados a 
su ulJJización1 custndm a vígile:Rcia; 

d) Aptovsd1ar para sr o 1erceras personas. los eonodmJentos 1écnicos y t crücas 
de bahaJo que asan de propiedad de la Jnstitució:n: 

e) Alterar npedienles, comproban1es, correspondencia, & rlemas y arduvas. o 
pJesenmr documeMación atls.-.cta para lrérnites administrati'llOS. financieros o 
~rsonales . 

f) Realar cualquier clase de propaganda. ejercer Cilajquier tJpc de influencia. 
sobm l::fVlVÍOCIOnes ponocas, rellgíosas o ldeoJOglco, o dedlcar5e s cua.lquje r 
aebv•datl ajena a sus Jurn:Jonm. en el mntro de trabajo y/o duranlB el 
desempefto de las labores~ 

g) Otorgar préstamos en condiciones de usura o realim.:r cuaJquief ciase de 
negocios, 8t1 las msta'8ciooes del CNR; 

h) lngmsar a las instabJdonea del CNR en horas fuera de la jamada laboral, ~llfn ta 
autorización corraspondienle~ 

i) Ejecutar •etas que quebranten las nonnu de Ngurldad, hlg.lene v prevenciOn 
de 11ccidentes; 

D Poltar annas de cualquier cl.aae durante el dmernpefto de 1.9.s labores1 a menos 
que aquellas sean necesarias para la pl'M1ación de los servicios; y 

a) 1 ngenr bebir:tas embriagantes. usar drogas no pl'tlsaitas, turnar en b9 csntros 
de trabajo, o presentarse al desempetio de e.u G8IgD un estada de ebriedad e 
btlio kl r.rifluencia da d1Chas bebidas o drcgas. 

CAPITULO XVI 
08LIOACION1:8 DE lAB JEFATURAS 

DE LAS JEFA TURAS 

Arl. 57 .- El personal del CNR que ejerza cua'lquier nlveJ de jefatura en la 
tnstitución, tandré las ablig:&ciones 89?fldlll\es alguientes: 

a) CumpUr y V&Jar po1 el ~1111pHmiento del presente Reglamento y demas n00'1las 
de carácter l'aboral, 

b) Vetar POr al cumplimJenlo de ra ml&i6n y \'f&lón lnstdllcionet 
e) Dirigir r supenrisar al duempefto de las funciJ::1nes, de sus subalternos; 
d) Guardar la debida comdderactOn a sus subaltemm, negurindoles un trato . 

legal. ético y humano no di&mimtratorio, eri todo momcmo y drcunsfancip; . ~º ~ 

¡};¡~~~ 
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e) Comunicar oportunamente a sug subalterJ'\Oli. las dasposJciones adrni trattv s 
que guarden relacibn oon el desempefto de 8U5 funciones; y 

f) Informar po escrito a la Getencra de Desarralo Humano, aóbre la contfuctá o 
de&empeno laboral de 1tus subalternos en ta medida que ameriten 
reconocimiento, o inphquen una tra&greSJón a la normativa labOraJ vigente. 

DEL PERSONAL DE REGISTROS Y CATASTRO 

Art 58.- Ademés de las obl1gact0nes que aana&a el presente Reglamento, el 
personal que reaftza actividades de caHflC8Cl6n y registro de k>s lnstn.unentos que 
son preaentados a ta Institución para su registro o depósito, y ef que realiza tareas 
de identificación, r;.afificaciOn o determinación de la situación catastral de 
inmUebles, esran sometidos a las leyes y reglamentos que regulan su función, 
espeqafmente en matena de obligadones 'J 18Sponaal1itidadeS. 

Dicho pe15on11l 110 deberá: 

a) Emtfir 6rdenea o resolver asuntos aometidos a •u canocimicntn1 r::ontravinjendo 
leyes. reglamentos y delMs dbipoalckmes de carácter general. 1ales como la 
reahzacíón de una insaipeiOri, observaclOn o denegatoria de registro o 
depósito de un documerrto, atn au debida fUndamentacJón y razonamrento: 

b) Merar las •bros, expedientes, registros, mapas, comprobantes, 
corrnpondene&a. sistemas y an:hivos ínfonruUicos o de walquíer otra 
nsturalem: y 

cJ Alterar o presentar documentación alterada para trámites adminJstrativns, 
registraleS:. ca:t.a:s1ra1r:s, financieros o peraonales, 

E materia del régimen de andones y del pmcadm nto para aplicanas que 
establece el pre•nts Reg'8mento1 6stas &e apJicarán sm penuiciD de las del 
marco legal aplicable a 11us funciones. únicamente en cuanto e la naturaleza 
laboral de la conducta ldribuible • d«:ho personal. 

Cuando J mendonildo personal incurra en Violad6n de las prohib ones 
enunciadas en eJ aegundo W1C1SO de HtB arttculo. el CNR pod"* auspenderto 
nmediatamsnta de sus fUncionH y Clar PQr tenninado él contta o y deberá 

presentar ta respectiva dffnuncia ante la F'mcalle Generar de la República o 
autoridad competente. 

CAPITULO XVU 
PETICIONES, RECLAMOS Y MODO DE RESOlVER_LOS 

A.rt. 59 - l.45 peticirines o redamos de cualquier clase qoe el personal del CNR • - ~ . 
decida formular en relación con su pres1ación de servjcios, lnduidas las/'t-~ ~(~~ ·~ 
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inconformidades por amonestaciones o wspe iones hasta por un dTa. deberan 
plantearse por escri1o ante su jefe inmediato. dentro de los dos días hábiles 
siguientes a ~ fechB deJ evento o hecho que mobVa ta petición. 

La pdc1ón deberé IUlolverae p0ir escrito dertlltl de los cinco dias háb1 es 
siguientes e su ptanteamientc debiéndose comunicarla tnmediatamen al 
peücionano. 

Art. 60.· De no conformar5e con la decisión, et personal podr• racurri por escrito 
ante el Director o Gerente de pñ:ner nrveJ del área en quo desempena sus labof'Bf>.. 
En caso de inconformidad con dicha resolución podra rewrrh ante e:I Director 
E"jeCUlivo, cuya r:esoluc:ión será fina 1. 

CAPfTULO XVUI 
DISPOSJCklNES DISCJPUNARIAS V MODO DE APLICARLAS 

AMONESTACIONES 

Art 61.- Ef perBonal del CNR que incumpla o i-nfñnja las disposiciones del presenté 
Reglamento. y que conforme a bis disposiciones de 6$181 tal lncumpUmiento o 
infn1cci6n sea calificadO como farta leve,~ objeto áe amonestación de pa&abra 
o por ascnto que fe haré su jefe inmediato. con reporte para su exped1Bnte laboral. 

SUSPENSIONES 

M 82.- El peraonaJ que incumpla o Infrinja las disposiciones del presen 
,Reglamen1D. y que conforme a las disposiciones de éste, ta' ncumplimiento o 
infracclOn ua cafcfrcado como falta grave, 'º que mama en tms fattas "1ves en un 
mmmo atk> ~tendano. será sancionado hasta con un día de suspensión sin goce 
de sueldo. 

En circunstancia& o:apecialea, calificadas por la DireedOn Géneral de Inspección 
de Trabajo a soliciliJd de la Gerenci9 de DesarroUo Humana. previo raquerimiento 
del Dlredor o Gerente de pnmer nh111I del atea en que desempet\a sus servicios el 
P8f$OnaJ, el CNR podré &uspcnderto, ain goce de sueldo, hasta por un plazo de 
treinta dlB5, 
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CAUFICACION DE LAS FALTAS 

Art. 63.· El Jefe inmediato del personal que infrinja o uicump!a tas dlsposiciones 
del presen Regfarnento eshlra en aa ¡gatjon de calfficar si dicha conductB 
con:s tuye falta Java o rav 

caflficactOn será efectuada atendiendo elemenlos objetivos lales como los 
anteoedenteS laborates deJ personal, su conducta habltuel. el efecto que su 
cooduciB tenga en la lnstttuci6n, en sus comp neros. o en el usuario de los 
&eMáos, sujetándose a los informes y. en su caso, a Jas actas mWdas por la 
Unidad de tnspectoria Institucional. 

Una ve.z que el Jefe inmediato haya producido la calificación del caso, y si éste 
ameritara s~nsiOn, lo comWlicará al Dirednr o Gerente de Ares respectivo. 
para que autorice Ja unción que CO""--Ponda, lo coaJ será canurucado e la 
Gerencia de Desarrollo Humano. 

RENUNCIAS 

An. 64.- Las renuncias que presente e( personal del CNR soto tendran efecto legal 
si son interpuestas con les tormalídades que aenata el rtlcuto 402 der CDdigo de 
Trabájo. 

Dichas renu:nctas no darén Jugar al pago de la compensación nf de la 
ridemnización establecidas en el presente Reglamento. 

DESPrDOS 

Alt 65.- El CNR podré dar por temunado el col'1tnlto qu lo vincule con el 
pel'&Onal, -1n mspoOsabBidad alguna de l"U parte, respetandc el debido proreso y 
la garantla de audiencia, cuando ~ mcuITB en las causales prevjStas en el 
Articuto Clnél.Jenta def Código de Trabajo, la Ley de Ébca Gubernamental. o en 
otras disposiciones legares y reglamentarias. 

rNDEMNIZACION POR DESPIDO SIN CAUSA JUSTIFICADA 

Art. 86 - Cuando el ~onaJ contratado fuere de1ped1do de sus faboTes sin causa 
justificada tal como fo establece el Art. 50 del Código de r rabajo, tendré derecho a 
que el CNR Je indemnice con una cantidad equivalente al &alaño devengado a ta 
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techa óel despido por cada ar.o o fracción q exceda de seis meses servdo 
pnrstado a la tnstilua6n, y por un mAximo equivalente a doce Jemuneraaones 
mensuales Esta suma deberá inciujr además el monto proporcional d tas 
prutae1anes que Qtorga el CNR a sus empleados a la feeh def despídc . 

Dicha indemn~dón procederá cuando el miembro deJ persona• mjustament 
d spetjido asf lo aOftcite ante la Dir8oci6n Ejecutiva, E1 monto d la indemnJzsción, 

s:e tiara efédivo en un solo pago, l a.tal teré efeduado no mas tarda d tremta 
dlas hábHes después de la fecha del despjdo. 

OTRAS SANCfONES 

Art. 67.· Las disposiciones del presente C&pJtuJo en materia de amones1Bdones, 
tiuspensaones y despidos. ae aphcarén sin perjuicio de ouas nncione5 y del 
procsdimiento legafmente eSfabfecido para apUcanas, en al tipo, modo, fonna y 
aJcances establecidos en d1sposJaones legales especiaJe:s, tales como ta Ley de 
Ética antes átarfa, y ta Ley de Adquisiciones y CiJntrataciones de la AdmJnlstración 
PUblica 

CAPITULO XIX 
DISPOSICIONES FINALES, PUBLICIDAD Y VIGENCIA 

APLICACIÓN 

Arl 68.- E preseote Regfamento se aplicar4 congruente y armónicamente con el 
orderlllmiertlo jurldico vigente, en cuanto éSte cflSPCJí"C reglas de conducta a la que 
1gualmente esta sometido el ponsonal del CNR_ 

Este ~amento establece UJ1jcsmente las obügaciones, derechas. prohib1cmnes 
y sancione de caracter labora' a la que se &ujetan ~os e:iqJf'Mados por el 
persortal, Bf'l l&Zón de le prestación de sus aerv1cios para el CNR, y fotmani parte 
integral de los contratos poi que celebre la Institución por remuneraciones 
pennanente.5, dtveraas y eventuaJea o a plaz.o determinado. 

AMPUACION DE DERECHOS V OBLIGACIONES 



PUBLICIDAD Y VIGENCIA 

Art 70.- Lo no previsto en el presente Reglamento tntemo. se resolverá de 
confmmidad a lo dJspunto por la legialaci6n iaboral vigente. y tas dispomcrones 
de1 mtsmo, ae enlender3n ain perjuicio de 018f0"8S derechos estabjecidos a favor 
def personal por 'as leyes, contratos. convenciones o arreglos colectivos de 
trabajo, ru cts los consagrados por la costumbre de la Institución. 

Art. 71.- Oefítro de Jos sers días siguientes a aquel que fuere aprobado par el 
Director GenaraJ de Trabajo el prBsante Reglamento interno. se daré a conocer aJ 
personal por medio de ejemplares. quo escntos con caradetas tegibkts, se 
eolocarán en fugares da fécü vid>ilfdad dentro de la Institución. 

Art. 72.-EJ presenl& Reglamento entrará en vigencia quince dras despllés de &a 
fecha en que se haya dado a conocer en la fonna antes indtcada. 

Art 73.· Toda refonna o modificación a este Reglamento no tendrá validez. si no 
se observa el tramito v plazo estabJeadoa en loa articulas precedentes. 

M 74.- Mientras si presenta Regtanwnto Interno de Trabajo y sus rafomras o 
modificaciones estén en lrigencla, no l8'á necesario el plazo de q&mce dl8S para 
que sus disposicioll1es sean de Obligatoria observancia. res~ def. personal de 
nuevo ingreso. 

San Satvactor, 3 de abril de 2009 
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LICDCIADO 
CDAIDO ANTONIO SUVau.AGA GUda 
DlncTOR. IUICUTIVO Y lmlnsBTMTI LBlAL 
on cmnao NAdONAL DI ldCflStitOS 
PR9SINTL 

san salvador'., 17 d.& at:irll de 2009 

l'ar.i tu ~onodm ento v efectos legales consiQul~ntes trao.scrUro a utted 1.1 r@'.1;0fucton 

que Jlterarmente c11ce:---·--------~--... --·-·-···--·-----!'1- ,.......__.._ 01 

llEOOON GENl!!RAt DE TAABAJO: san 'Salvador, a Jas ocho h<>ras del dí.a diecisiete ae abnt 

tlel año aos mll nu~a. vistas as presentfi alllgenclas promovidas por el Llcencl.aao 

CMARDO ANTONIO SUVILLACA r:;AICfA. en SU caJ.Jf:Jad d& Director ijecutl"O V 

Representante Legal del caTRD IUCIORAL.,. DGISTROS, Que oodrá abreviarse CH&. 

ceJ i::1o:m.1cmo efe san satvador, oeoan:amento de S•m sal'lr.loor, ~ nn de que se -aon.ieoe al 

Reglamento Interno de Traba.Jo, que r1ormara la$ obll~donM r.1e ortlen té1;nim yto 

admfnlstratlvo necesarias v ütil6 para f3 buena marcha de dicho cernro rie Trab~lo~ en 

10 r~terenm a la ejecución v desarrollo ctel trabaJo. LIÍDOS Los AUT05; v. 
COflalllJWRANDD: oue Uña vez rGllz:.ado ol estuCllO respect!vo al prov~cto de Reulamento 

mtemo oe Trabalo oresemaao, Sé (jetBrmlnO que el mtsmc es conrorme a ~o alscuesro 

por el Código oe TrabaJo v "º c;ontlen~ t:imtsiones. dttficiendas o contravendone! a las 
tev~ t.aborale5', aJ orden pllbhi;a n1 a tas buenas comimores.: POI f ANTO, Con base en k> 

antes expuestD v do contonnló.ad a· los Artlrulos del 302 al 306 deJ COdlgo de T baJo, 

Mta Olrecc ón General .awLYI: APtOlllAll el Reglamento Interno ffe TnbaJo cal 

C&ITRG NACIOfllA.l. fJI •tSTllOl1 c¡ue DO~ revlme tNR. det domlclllo de san 
sarvaoor oe.oarra~nto de san Siltvaticr., el cual conm n tres e1empJ.irK, 
conteniendo caf.la L1ho d:e BllO!i DfltJNUIVI bPftuktll, SITmTA y CUATRO .niadOI, 

escrlt05 en v1urncuATRO fallas ütllM fNñt., todos los cuales han sido estampados 

con el seno QU dice: "ANOIADO DlRRCJÓN CllBUJ. DI TRAaAJo-. en con~end!, 

transcrlbase estJ Raoluc.Jón at Interesado y a la olreal6n cen@ral de tnspe<;clón de 

Trabajo, ctevo éndole >il peticionarlo dos eJemo&ares ae ole.no Reglamento, 11 fin de 

darle r:umio1•m1ento at Artículo 306 dal COdlgo de> rraoaJo, c. MO~Ar1r"'"""ANTE M: 
c:JSNEROS. SJl!O ··~··~ llUBlllCADAS-·---

DIOS UNIÓN 



DOéTOR 
JOSE ENRIQUE ARGUMEDO CASULA 
DIRECTOR EJECUTfVO Y REPRESENTANTE LEGAL 
DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS 
PRESENTE. 

) J \ .•. ·' 

Para su conocimiento Y efectos legales consiguientes transcribo a usted la resolución 

Que 1 itera trnente dice:"""""""""""""" """ 11
"" "" "

11
" """"" """"" """"""" ;,,, ''" """ """"" """"""''DI 

RECCION GENERAL DE TRABAJO: San Salvador. a las once horas y diez minutos del 

día tres d·e julio del año dos mil doc_:. Vistas las presentes diligencias promovidas por 

el Doctor JOSE ENRIQUE ARGUMEDO CASULA, quien ;¡ctúa en. calidad de Director 

Ejecutivo y Representante Legal del CENTRO NACIONAL DE REGISTROS, que podrá 

abreviarse CNR, del domicilio de San Salvador. Departamento de San Salvador: a fin de 

que se apruebe la Modificación del ARTÍCULO 39, del Reglamento lnterno de Trabaio 

que normará las obligaciones de orden técnico y adminis_trativo necesarias y útiles para 

la buena marcha de dicho Centro de Trabajo, en lo referente a la ejecución y desarrollo 

del trnbajo. LEJDOS LOS AUTOS: Y, CONSIDERANDO: Que una vez realizado el estudio 

) respectivo a la ti.lodificación. del Reglamento Interno de Trabajo presentado, se 

determinó que el mismo es conforme a lo dispuesto por el Código de Trabajo y no 

contiene omi::iiones, deficiencias o contrnvenciones a las Leyes Labprales, al orden 

público ni a las· buenas costumbres. POR TANTO: Con base en lo anres expuesto y de 

conformidad a los Artículos 392 y 303 del Código de Trab01jo, estil Dirección General 

RESUELVE: APRUEBASE la Modi!Íc;ción del ARTICULO 39, del Reglamento Interno de 

Trabajo del CENTRO NACIONAL DE REGISTROS, que podd abreviarse CNR, la que 

consta en tres ejemplares, conteniendo cada uno de ellos UN ARTICULO, escritos en 

UN FOL[Q ÚTIL FRENTE, el cual ha sido estampado con el sello que dice: 

"APROBADO DIRECCIÓN GENERAL DE TRABAJO". En consecuencia, trnnscr!base esta 

Resolución al interesado y a \¡¡ Dirección Genernl de Inspección de Trabajo, 

devolviéndole al peticionario dos ejemplares de dicho Reglamento, a fin de darle 

cumplimiento al Articulo 306 del Código de Trabajo. E MAYARI"""'"'"'"'"ANTE Mf: 

L . , ' •. ) 
'ISNEROS SRIO.""""""" Rl:BR\CADAS"""'""'"'"""'" 

DIOS UNIÓN LIBERTAD 
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ese efecto.por disposición legal aplicable. 

A) Los días de asueto nacional conforme al Código de Trabajo, son los siguientes: 

1) 1 de enero; 

2) Jueves, viernes y sábado de la Semana Santa; 

3) 1 de mayo, Ola del Trabajo; 

4) 6 de agosto; 

5) 15 de septiembre, día de la Independencia Patria; 

6) 2 de noviembre, día de los Difuntos; y 

7) 25 de diciembre. 

Además se establecen el 3 y el 5 de agosto en la ciudad de San Salvador; y en el resto de oficinas en el 

interior del país, el ·día principal de la festividad más importante del lugar, según la costumbre. 

B) Además' de los días anteriormente señalados, el CNR concederá a su personal, los siguientes días de 

asueto: 

a) Festividades de agosto: 

1} Los días 1, 2, 3, 4 y 5 de agosto, para el personal de las oficinas ubicadas en los municipios de 

San Salvador, Zacatecoluca, Santa Tecla y San Vicente; 

En cuanto a las oficinas de Zacatecoluca, Santa Tecla y San Vicente, los días 1, 2 y 3 de agosto, son 

autorizad~s mediante Acuerdo del Consejo Directivo del CNR a petidón del personal de dichas oficinas, por 

coincidir las festividades principales de la localidad respectiva con el periodo de vacaciones del mes de 

diciembre. 

2flos días 4 y 5 de agosto, para el personal del resto de oficinas del CNR en el interior del pals; 

b) En las fiestas patronales de las demás localidades, el personal gozará además, de dos días principales 

respectivos. 

Toda modificación, supresión o reforma que por Decreto Legisiativo o por disposición del Consejo Directivo, 

según corresponda ~·derecho, se hiciere de los días de asueto del personal, quedará incorporada de pleno 

derecho en el presente artículo, teniendo efecto dicha modificación, supresión o reforma, desde el día en· 

que entre en vigencia el decreto o disposición correspondiente. 

~-·----APKOB1~D·O 
DIRf.CCION GENERAL DE TRABAJO 


