I. EN MATERIA DE ACCESO A LA INFORMACION

a) Solicitudes de informacion

1. Numero de solicitudes de informacion ingresadas durante el periodo sefialado
del 01 de junio de 2015 hasta el 26 mayo 2016. R/ 352

2. Numero de solicitudes de informacion resueltas favorablemente durante el
periodo sefialado del 01 de junio de 2015 hasta el 26 mayo 2016. R/ 338

3. Numero de solicitudes de informacién denegadas en su totalidad durante el
periodo sefialado del 01 de junio de 2015 hasta el 26 mayo 2016. R/ 14 no se dio
tramite por subsanacion de la prevencion realizada.

4. Numero de solicitudes de informacion denegadas parcialmente durante el
periodo sefalado del 01 de junio de 2015 hasta el 26 mayo 2016. R/ 0

5. Numero de solicitudes de informaciéon en tramite durante el periodo sefalado
del 01 de junio de 2015 hasta el 26 mayo 2016. R/ 1

b) Requerimientos de informacion

6. Numero total de requerimientos ingresados, detallando: R/ 564

a) Cantidad de requerimientos de informacion oficiosa o ya disponible
publicamente R/ 106

b) Cantidad de requerimientos de informacién publica R/306

c) Cantidad de req. de informacién confidencial entregada: R/113
d) Cantidad de req. redireccionados R/ 16

e) Cantidad de req. denegados R/ 24 (detalle en numeral 7)

7. Numero total de requerimientos denegados, detallando: TOTAL 24
a) Cantidad de requerimientos de informacién confidencial R/ 2
b) Cantidad de requerimientos de informacion reservada R/ 0

c) Cantidad de requerimientos de datos personales R/ 0
d) Cantidad de requerimientos denegados por inexistencia R/22

c) Tipos de denegatoria

8. De la cantidad de denegatorias durante el periodo del 01 de junio de 2015 hasta
el 26 de mayo de 2016, detalle:

a) Listado de causales de denegatoria alegadas

y Nombre del representante legal de sociedades no existentes.



2. Monto total de los ingresos al Fondo de Actividades Especiales
(FAE).

Numero de plazas contratadas en el CNR bajo el FAE.
Informes de Auditoria Interna realizada a los FAE.
Planos del Malecon del puerto de La Libertad.

Detalle del arbol genealdgico del solicitante.
Requisitos de registro de una asociacion cooperativa.

BN e W

Cantidad de comercios cerrados o cesados por efecto de las
extorsiones.

9. Porcentaje de sociedades con acciones bajo la modalidad al
portador.

10. Porcentaje de sociedades con acciones bajo la modalidad de
nominativas.

11.  Criterios o categorias de clasificacion de matriculas segun rubros o
giro.

12 Cantidad de solicitudes de registro, firmadas electronicamente.
19, Informacion de compra ventas no inscritas.

14. Si una determinada empresa es fundadora de otras sociedades o
empresas.

15. Copia certificada de Procesos administrativos sancionatorios de
terceros.

b) Cantidad de denegatorias por causal R/ 22 POR INEXISTENCIA Y 2 POR SER
DATOS CONFIDENCIALES DE TERCEROS, EN TOTAL 24 DENEGATORIAS.

9. Cuantas declaraciones de reserva de informacion se han proveido por su
institucion durante el periodo del 01 junio 2015 hasta el 26 de mayo de 2016. R/ 0

10. Copia del indice de informacion reservada. SE ANEXA COPIA

d) Tiempo de respuesta

11. Tiempo promedio de entrega de resolucion a las solicitudes de informacion. R/
5 Dias habiles promedio por solicitud y 4 dias habiles por requerimiento.

12. Cantidad de resoluciones de ampliacion del plazo para la entrega de
informacion se han decretado durante el periodo del 01 junio 2015 hasta el 26 de
mayo de 2016. R/ 1 SOLICITUD SE ENTREGO EN 13 DIAS CONSIDERANDO



QUE EL SOLICITANTE SE TARDO 3 DIAS EN SUBSANAR, PARA LUEGO
CONTINUAR CON EL PROCESO.

Il. EN MATERIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

13. Detalle de la Unidad administrativa delegada o encargada para la gestion de la
participacion ciudadana dentro de la institucion. R/UAIP

14. Nombre, cargo y datos de contacto del servidor publico delegado o encargado
para la gestion de la participacion ciudadana dentro de la institucion. R/ Lic. Edgar
Ignacio Flamenco Martinez, Oficial de Informacién

15. Copia del documento, politica institucional o lineamiento elaborado o
implementado para garantizar la efectiva participacion ciudadana dentro de su
institucion. R/ A la fecha no se tiene dicho documento. La Secretaria de
Participacion, Transparencia y Anticorrupcion (SPTA) ha convocado a los
referentes institucionales a una reunion el jueves 9 de junio, para presentar
los lineamientos establecidos en la Politica de Participacion desarrollada por
ellos.

16. Listado de espacios institucionales creados por la Ley para garantizar la
participacion ciudadana dentro de su institucion. R/ Por ley no se tienen
definidos

17. Otros espacios o instancias habilitados para la participacion ciudadana dentro
de su institucion. R/ SE ANEXA RESPUESTA

18. Listado de mecanismos de participacion ciudadana implementados dentro de
su instituciéon. R/ Ver anexo 18

ll. EN MATERIA DE RENDICION DE CUENTAS

19. Detalle cual fue el mecanismo utilizado para la realizacion de la Rendicion de
Cuentas en su Institucion durante el ultimo ejercicio realizado:

a) Fecha de realizacion R/ 9 de junio, 16 de junio y 23 de junio.

b) Lugar donde se realizd R/ Santa Ana, Universidad Catélica de Occidente
(UNICAES), San Miguel, Auditorium CPC “Francisco Merino Gonzalez”
(UNIVO) y San Salvador, Salén de Usos Multiples CNR.

c) Cantidad de personas asistentes R/ 509 ASISTENCIAS EXTERNAS, SIN
CONTAR CON PERSONAL INSTITUCIONAL

d) Copia de la agenda del evento realizado R/ se anexa
e) Copia del informe de Rendicién de Cuentas elaborado R/ se anexa



f) Tiempo promedio de entrega previa del informe a los participantes del evento de
Rendicion de cuentas. SE PUBLICO EL 2 DE JUNIO, ENTRE 7 Y 21 DIAS
ANTES DE LOS 3 EVENTOS DE RENDICION DE CUENTAS)

g) Fecha en que se realizara el proximo ejercicio de Rendicion de Cuentas:
ENTRE EL 14 Y 28 DE JULIO

IV. EN MATERIA DE ETICA PUBLICA (Se anexa memorando de respuesta)

20. Detalle de la conformacion de la Comision de Etica Gubernamental de su
institucion:

a) Fecha de nombramiento

b) Cantidad de servidores publicos que la conforman

c) Nombres de los servidores publicos que integran la Comision

d) Unidad Administrativa a la que pertenecen los miembros de la Comision

21. Cantidad de denuncias recibidas en la Comisién de Etica Gubernamental de
su institucion durante el periodo del 01 junio 2015 hasta el 26 de mayo de 2016

22. Cantidad de procesos de investigacion internos realizados en su institucion
durante el periodo del 01 junio 2015 hasta el 26 de mayo de 2016

23. Cantidad de capacitaciones brindadas, facilitadas o llevadas a cabo por la
Comision de Etica Gubernamental de su institucion durante el periodo del 01 junio
2015 hasta el 26 de mayo de 2016, detallando:

a) Fecha de la capacitacion
b) Cantidad de servidores capacitados
c) Temas sobre los cuales verso la capacitacion



V. EN MATERIA DE INSTITUCIONALIDAD

24, Detalle de funcionamiento de la UAIP/OIR/Direcciéon de transparencia (segun
sea el caso), desglosando:

a) Fecha de nombramiento del Oficial de informacién R/ 04/11/2011
b) Nombre del Oficial de Informacion R/ Lic. Edgar Ignacio Flamenco Martinez
c) Curriculo profesional del Oficial de Informacion R/ Se anexa

d) Proceso de seleccion utilizado para la contratacion del Oficial de Informacion R/
Se anexa

e) Cantidad de servidores publicos asignados a la UAIP/OIR/Direccién R/ 2

f) Remuneracion mensual por cargo presupuestario de los empleados de
asignados a la UAIP/OIR/Direccion Oficial de Informacion $2,500.00 y Técnico
UAIP $904.36

g) Detalle de la asignacion presupuestaria para el funcionamiento de la
UAIP/OIR/Direccion, desglosando: R/ Se anexa

[ Detalle Presupuestario
] Ejecucién presupuestaria hasta el 26 de mayo de 2016

h) Inventario de equipo de oficina asignado de la UAIP/OIR/Direccion, detallando:
R/ Se anexa.



INDICE DE INFORMACION RESERVADA AL 31 DE DICIEMBRE 2015

CENTRO NACIONAL DE REGISTROS
UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
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VADOR

JOSE ENRIQUE Los documentos y particularmente ei estudio elaborodo por DESISA, no son)
ESTUDIO DE NIVELACION SALARIAL 2012 |  CONSEJO DIRECTVO 20130001 ARGUMEDO 08/02/2013 el vinculantes para este Consefo Diroctivo; v ademds son antecedentes previos a la| 24/01/2013 | Safos | 24/01/2018
adopeldn de la resolucion, medida o politica sobre fa Nivelacién Salarial en el CNR.
La resolucion de la transaccidn 032011001637 ha sido impugnada por colindante|
de parcela debido a inconformidad de ublcacién de lindero, por lo que de acuerdo|
a Art. 16 de la Ley de Catastro que menciona “SI hublera disputa sobre un lindero|
0 sobre una parte o el todo de un inmueble, ¢l Centro Nacional de Registros,
imputard 13 porcién o Inmusblo disputado, a ls persona o personas que lo
DIRECCION DEL mencign de dicha
Transaceidn 032011001637 wsuTo Geoanéricor|  2onso00 | HEREEONEE | aujmaaons e W [esta situacidn se para efectos hasca que 7an0s | 09/03/2018
DEL CATASTRO NACIONAL hubiere sentencla judiclal ejecutoriada que la modifique.” ¥ ya que 2 la fecha no|
exisie acuerdo entre las partes, el proveer de resolucidn a solicitante en el que sef
con la de Ca nd e
recibid impugnacidn de posible afectado por dicha resolucion puede generar unal
ventaja Indebida a una persona en perjuicio de un tercero,
Las opiniones y focomendaciones forman parte del proceso deliberative del
PROCEDIMIENTO DE ARREGLO DIRECTO JOSE ENRIQUE conscjo directiva previas a la adopeldn de o resolucidn definitiva por parte del
£N EL CONTRATO CNR.039/2008. EOCTOMEETING | AR aGumpo | 25/04201 B [Cocaa, sn o prossdimienta da amee oo ol por n conratits Umon] 7013 | Fofiar | 3s/oarano
Temporal De Sociedades INDRA-MAPLINE, en el contrato cnr-039/2008.
Las opiniones y recomendaciones que e expresan en al punto nimero dos:|
ESTUDIO JURIDICO SOBRE LAS thnrﬁtﬂ:ﬂhhlpﬂ:ﬁﬂndﬂﬂuﬁsnr INDRA-MAPLINE en of contrato,
PETICIONES EFECTUADAS POR INDRA- J05€ ENmIQUE CHDNSNN. Marvich e S sorets | o
MAPLINE EN L CONTRATO CNR- CNSCARAECTID:. | -RKS00 aoumeng | 201 8 |deos depanamentos de Chalatenango, Cuscatién y Cabatar”, debido a que efios| 27/11/2013 | 7ahos | 27/11/2020
019/2008 contienen estrateglas que pueden ser utilizadas por ol CNA en el proceso arbitral y|
procedimientos administrativos en curso, sobre las diferencias o conflictos)
surgidos en ¢l cantrato.
NOTA DEL SEROR EMBAIADOR DE Las on la nota, [ que pueden
ESPARA EN RELACION CON EL CONTRATO ser utilizadas por ol Contro Nacional de Reglstros en ol proceso arbitral sobre las|
CNR-039/2008 “SERVICIOS DE JOSEENRIQUE diferencias surgidas con la Union Temporal de Socledades INDRA-MAPLINE en el
VERIFICACION DE DERECHDS Y CONSEJO DIRECTIVO 20130005 ARGUMEDO 19/12/2013 & contrato  CNR-039/2008, “SERVICIOS DE VERIFICACION DE DERECHOS Y| 18/12/2013 7 afios 18/12/2020
DELIMITACION DE INMUEBLES DE LOS DELIMITACION DE INMUEBLES DE LOS DEPARTAMENTOS DE CHALATENANGO,|
DEPARTAMENTOS DE CHALATENANGO, CUSCATLAN ¥ CABARAS", msl como los procedimientos administrativos por|
CUSCATLAN ¥ CABARAS. [reclamos a dicho contratista,
El proceso de mediacion concluys en febrero 2011 sin embargo a la fechal
EXPEDIENTE PROYECTO DE |contratista contratista presenta retrasos en la ejecucidn y objeciones técnicas que
MODERNIZACION FASE if, CONTRATO |, DIRECCION DEL RIGOBERTO OVIDIO pasaron por un proceso de arreglo directo del que no se obtuvo acucrdos |
[CNR-INDRA MAP LINE: SUPERVISION INSTITUTO GEOGRAFICO Y| 20140001 MAGARA CHAVARRIA, 11/02/2014 FOLIDS: 1AL412Y  giyh)  [actualmente se encuentra en un proceso de arbitraje. La documentacién de los| 21/02/2018 | 7aflos | 21/02/2021
FOTOGRAMETRICA CHALATENANGO, DEL CATASTRO NACIONAL| Gftimos cinco apartados del L] éenica que
CUSCATLAN ¥ CABARAS, el proceco administrativo y financlera de UCP del contrato, pero el proyecto no hal
cancluida.
AUDITORIA ESPECIAL EFECTUADA SOBRE
|ASPECTOS SISTEMATICOS, LABORALES,
ADMINISTRATIVOS ¥ EL DESEMPERO DE
LA GERENCIA DE SISTEMAS conspoomecva | zoasooon | "OSEIO MMM | 135208 o) L::::;“:::ﬂ::’?n‘::Wu:::::""' fberative previo 3 la resolucién) Jypeors | 3anos | 13/0s/2018
TERRITORIALES PERIODO DEL 01 DE ‘
ENERO DE 2013 AL 30 DE SEPTIEMBRE OE
2014" INFORME PRELIMINAR,




1. Cantidad de espacios de participacion impulsados por la institucion
Espacios digitales:

A. Sitio web
B. Redes Sociales

o Twitter:
Informacion que se publica: Eventos institucionales, entrevistas, informacion
nuevos servicios y atencion de consultas.

e Facebook:
Informacion que se publica: Eventos institucionales, entrevistas, informacion
nuevos servicios y atenciéon de consultas.

e  Youtube:
Informacién que se publica: videos sobre eventos institucionales, entrevistas,
informacion nuevos servicios.

2- Detalle de los contenidos abordados en los espacios de participacion ciudadana

Sitio web:

Informaciéon de la institucion, las sustantivas y sus servicios, aranceles, requisitos para
tramites, noticias de eventos, nuevos servicios, espacios para consultas de tramites, espacio
para sugerencias y quejas.

Twitter:
Informacién que se publica: Eventos institucionales, entrevistas, informacion nuevos
servicios y atencion de consultas.

Facebook:
Informacion que se publica: Eventos institucionales, entrevistas, informacion nuevos
servicios y atencion de consultas,

Youtube:
Informacion que se publica: videos sobre eventos institucionales, entrevistas, informacion
nuUevos Servicios.



ENTRE LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA APARTE DE LAS
REDES SOCIALES REPORTADAS POR COMUNICACIONES TENENEMOS:

Participacion en festivales de buen vivir
Participacion en ferias de transparencia
Rendicion de cuentas

Sistema Integral de Quejas , Avisos y denuncias

U S e

Atencion de quejas, a través de los buzones fisicos y via electronica del
Sistema de Gestion de |la Calidad

6. Audiencias con las autoridades



Ceniro Nacional de Regisiros

£

Dia: Martes 23 de junio de 2015
Lugar: Salén de Usos Mltiples CNR, San Salvador
Hora: 8:30 a.m.

Programa

1;

Acto protocolar
*Saludo de bienvenida
* Himno Nacional

Presentacion del informe a cargo del Director Ejecutivo del Centro Nacional
de Registros, Licenciado Rogelio Canales (30 minutos)

Intervencion del panel de comentaristas (15 minutos)

Preguntas del pablico

Respuestas a cargo de autoridades del Centro Nacional de Registros
Explicacion del procedimiento de evaluacidn de la Secretaria de Participacion
Ciudadana, Transparencia y Anticorrupcion (SPCTA) de la Presidencia de la

Republica

Presentacion de los resultados de la evaluacion que ha realizado el publico
externo con el sistema de la SPCTA

Cierre

Refrigerio

I il
L SANADOR s AUy
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&a Comision de Etica
del Centro Nacional de Registros
CE-CNR-08/2016
Comision de Etica
Institucional

PARA: Lic. Edgar Iganacio Flamenco Martinez
Oficial de Informacién CNR

DE: Maria Amparo Flores
Presidenta de CE-CNR

ASUNTO: Respuesta a solicitud de inforghacion.

FECHA: 30 de mayo de 2016.

En atencidn a los requerimientos de informacién enviado por correo electrénico,

le remito lo solicitado segln detallo a continuacion:

1) Detalle de la conformaciéon de la Comision de Etica del CNR, segln la

informacién solicitada:

Nombrados por el Tribunal de Etica Gubernamental:

Licda. Patricia Barakat de Auerbach (31 de mayo 2010), Gerente de Recursos
Humanos.

Lic. Ricardo Antonio Garcilazo Diaz (2 de julio de 2014), Jefe de Unidad Juridica.

Nombrados por el Director Ejecutivo:
Licda. Maria Amparo Flores (4 de mayo 2015), Unidad Juridica
Licda. Irma Elena Cartagena (4 de mayo 2015), Escuela de Formacion Registral

Electos por los servidores plblicos del CNR:
Lic. Carlos Vladimir Castillo (8 de julio de 2015), Escuela de Formacién Registral

Lic. Jorge Luis Hernandez Alfaro (1 de octubre 2015), RPRH, la Unién.

2) Cantidad de denuncias recibidas por la Comision de Etica, durante el periodo
comprendido del 01 de junio de 2015 hasta el 26 de mayo 2016: Tres (3)

PROMOVER Ll DESEMPENQ ETICO Y CUMPLIR CON LA LEY NOS CORRESPONDI A TODOS



@/a Comision de Etica
_— del Centro Nacional de Registros
3) Cantidad de procesos de investigacion internos realizados en su institucién
durante el periodo del 01 junio 2015 hasta el 26 de mayo de 2016: La Comision
no cuenta con informacién relativa a la cantidad de procesos de investigacion
realizados por la institucién. .

Aprovecho para sefialar, que dentro de las funciones encomendadas por la Ley
de Etica Gubernamental (LEG) a las Comisiones de Etica, no se encuentra el
llevar a cabo dichos procesos, sino Unicamente recibirlos y referirlos al Tribunal
cuando de la informacién obtenida en la investigacion interna -realizada por las
unidades correspondientes-, se identifiquen‘pdsibles violaciones a los deberes y
prohibiciones éticas, segln lo establece el articulo 27 letra a) de la LEG.

4) Cantidad de capacitaciones brindadas durante el periodo del 01 de junio de
2015 hasta el 26 de mayo 2016, detallando:

a) Fecha de la capacitacion
b) Cantidad de servidores capacitados
c) Temas sobre los cuales versé la capacitacion.

1) TEMA: Charlas de Inducci6n, Ley de Etica Gubernamental y su Reglamento.

Cantidad de
Fecha de la Capacitacién Servidores
01,09 Y 16 /06/2015 5
01,07, 16, 18 y 21 /09/2015 19
01y 05/10/2015 : 6
03 Y 05/11/2015 5
01/11/2015 1

PROMOVER EL DESEMPENO ETICO Y CUMPLIR CON LA LEY NOS CORRESPONDI A TODOS



@a Comision de Etica

del Centro Nacional de

2) TEMA: Ley de Etica Gubernamental.

Cantidad de
Fecha de la Capacitacién Servidores
05/06/2015 5
3) TEMA: Yo Valoro mi Trabajo
Cantidad de
Fecha de la Capacitacién Servidores
09/06/2015 17
15/06/2015 17
23/06/2015 16
30/06/2015 15
14/07/2015 24
'21/07/2015 23
28/07/2015 19
10/08/2015 21
17/08/2015 25
25/08/2015 20
03/09/2015 33
22/09/2015 24
29/09/2015 35
4) TEMA: Etica Deportiva.
Cantidad de
Fecha de la Capacitacién Servidores
' 10/02/2016 18
* 11/02/2016 9
5) TEMA: Liderazgo Etico.
Cantidad de
Fecha de la Capacitacion Servidores
11/04/2016 18
15/04/2016 20

Registros




Comision de Etica

del Centro Nacional de Registros

6) TEMA: Yo Valoro mi Trabajo.

Cantidad de
Fechas de la Capacitacién Servidores
15, 18, 19 y 22 /02/2016 83
01,04,07,09,11/03/2016 115
05,06,19,20/05/2016 89

Atentamente,

PROMONER BT DLSEMPENO ETICO ¥ CUMPLIR CON T A LEY NOS CORRESPONDL A TODOS
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Edgar Ignacio Flamenco Martinez

Email: eflamenco@cnr.gob.sv . Tel.(503) 2593-5474

Educacion

0O 0 0 00O o

o 0O

Licenciatura en Ciencias de la Computacion, Universidad Jos¢ Sime6n Caiias, UCA, 1993.
o Mencion Honorifica por su proyecto de tesis.

Maestria en Administracion de Tecnologias de Informacion, ITESM, México, 2002.
o Mencion de Excelencia por el mejor promedio de su promocion.

Posgrado en Gestion del Conocimiento, CSC del ITESM, México, 2002

Academia Latinoamericana de Seguridad Informatica, Microsoft 2005.

Curso “Norma ISO 270017, ISEC, 2008

Diplomado en Informacién Publica y Transparencia, USAID/UCA, 2012

Ciclo I de Formacion sobre Transparencia, SSTA, 2012.

Acceso a la Informacion Publica: Marco Juridico e Implementacion en América Latina,

OEA, 2013.

Taller Internacional sobre proteccion de Datos Personales, EuroSocial/IAIP, 2014.

Estrategia para el Gobierno Abierto en las Américas, OEA, 2015.

Curso de Actualizacion para Oficiales de Informacién, SPTA, 2015.

Experiencia Profesional

Oficial de Informacién. Jefe de Unidad de Acceso a la Informacion puablica UAIP
CNR, Nov. 2011 a la fecha

Oficial de Seguridad en la Informaciéon. CNR, Nov. 2004 a dic. 2015.

Consultor en Tecnologia de Informacién, PROSELCO, Abril de 2004 a Nov. de 2004.
Coordinador de Proyeccion Social, ISEADE, Abril de 2003 a Abril de 2004.
Especialista Seguridad y Tecnologia de Informacién, BCR, Feb 99 a Mar 03.

:Iefe de Departamento Centro de Informaciéon Energética, CEL, Oct 96 a Nov 98.

Gerente de Informaitica, Panasonic de El Salvador, Mar 92 a Oct 96.




Descripcion del Proceso de Dotacion para la plaza del Oficial de Informacién del CNR.

Actividad Fecha Descripcion
Acuerdo de Creacion
de la Unidad de 11/08/2011 El Consejo Directivo del CNR, crea mediante Acuerdo
Acceso a la No 82-CNR/2011, la Unidad de Acceso a la Informacién Publica.
Informacion Publica |
Elaboracion y
validacion la Se realizé mediante la participacién de Subdireccion Ejecutiva,
Descripcion del Septiembre | Secretaria General y la Gerencia de Desarrollo Humano. Se
Puesto, que de 2011 retomo para ello la Publicacion del Diario Oficial del 8 de abril de
contiene el perfil de 2011 "Requisitos para ser Oficial de Informacion”
contratacion.
Aprobacion de Mediante Hoja de Instruccion de Direccion Ejecutiva # 4835, se
Direccion Ejecutiva aprobo iniciar el proceso de dotacion. Se elabord el cartel de
L 26/09/2011 . oo i
para iniciar proceso convocatoria interna de acuerdo a la descripcion del puesto
de dotacion. aprobada
Del
PubI!caCIon 24/10/2001 Presentaron 29 curriculos de candidatos
mediante al
convocatoria interna | 07/10/2011
o st Se aplicaron pruebas psicoldgicas orientadas a evaluar la
Aplicacién de 10/10/2011 ; : i p
I capacidad intelectual y de aprendizaje, asi como las
Fruehas Psicologieas 4 caracteristicas de personalidad
17/10/2011 P
La calificacién de los candidatos se realizé de 2 formas: 1ler). A
través del registro de los requisitos y competencias, que se
comprobaron mediante la fotocopias de diplomas y/o
— certificaciones y de los resultados de las pruebas psicoldgicas
Verificacion y : 38 " ’
w 2a Del aplicadas, se establecid un porcentaje del perfil. 2do) Con base
calificacion de los A . ;
y 14/10/2011 | a lo anterior, se asignaron valoraciones porcentuales de la
candidatos en el i .
—— al siguiente manera:
C::;.T 17/10/2011 | Formacién Académica: 25%
REHH Experiencia: 25%
Competencias Técnicas: 15%
Evaluacion Psicoldgica: 30%
Conocimiento de la LAIP: 5%
Se realizé mediante la revisién del expediente de personal;
asimismo, con el fin de conocer si existian procesos en contra de
cada uno de los candidatos, se realizaron solicitudes a la
Investigacion de los 19/10/2012 Procuraduria General de la Republica, al Tribunal de Etica

candidatos

Gubernamental, Corte de Cuentas de la Republica, Seccién de
Investigaciones Profesionales de la Corte Suprema de Justiciay a
la Direccion General de Impuestos Internos del Ministerio de
Hacienda

1de2

e



# Actividad Fecha Descripcién

8 Informe de las 24/10/12 Se remitié informe de los resultados de las evaluaciones al Director
evaluaciones Ejecutivo

9 Formacion del Comité | 27/10/12 El Comité Evaluador analizo los resultados y selecciond los 4 mejores
Evaluador puntajes

10 | Propuesta de 03/11/12 La Direccion de Desarrollo Humano y Administracion realizo la
Contratacion propuesta de contratacién a la Direccidn Ejecutiva, quien aprobé al

Lic. Edgar Ignacio Flamenco, por ser la persona con mejor puntaje.
11 | Acuerdo de 04/11/12 Se realizo el acuerdo de contratacion del Lic. Edgar Ignacio Flamenco

Contratacion

Martinez, como Oficial de Informacién del CNR, a partir del 04 de ~
noviembre de 2011

2de?2




UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL - CNR
UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
PRESUPUESTO VERSUS EJECUCION
PERIODO DEL 01/06/2015 AL 31/05/2016

T idesneoso T eneklpuno T ke [ Wawacen
RUBRO 51 REMUNERACIONES ----- o $ 62,205'.})-0—:‘“5. h 61 136 33 $ o 1 068 67 |
RUBRO 54- ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS | 9'?;5.00 : S 618 39 $ o 356.61 |
LU Tomsiosal - [s ensenn s a5 s
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CENTRO NACIONAL DE REGISTROS
OIRECCION DE DESARROLLO HUMANOQ Y ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE CONTROL PATRIMONIAL

REPORTE GENERAL DE BIENES POR UBICACION

Pag.ldel
06/06/2016 14:26:26

£L SALVADCR
Cento Rogstros INAMONCS PARA CHLCLE
g & BIENES MAYORES Y MENORES A $600.00 e
UBICACION: UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
CLASE: 052 - TELEFONO CELULAR
No. BIEN MARCA MODELO SERIE CHASIS MOTOR PLACA ADQUIRIDO ACTA EMPLEADO COSTO UNITARIO
1|2201-00-052-0870 ALCATEL cs 05/062015 100096 2598-EDGAR IGNACIO FLAMENCO MARTINEZ 51.00
2201-00-052-0870-01 TELEFONG € 014207008994290 05/06/2015 100096 2508.EDGAR IGNACIO FLAMENCO MARTINEZ 50.00
2201-00-052-0870-02 CARGADOR SIN MODELD 05/06/2015 100096 2598-EDGAR |GNACIO FLAMENCO MARTINEZ $0.00
2| 2201-00-052-1112 SAMSUNG GALAXY |5 70716117 26/01/2016 102934 2598-EDGAR IGNACIO FLAMENCO MARTINEZ 5100
2201-00-052-1112-01 TELEFONO GALAXY |5 156523072388953 26/01/2016 102934 2598-EDGAR IGNACIO FLAMENCO MARTINEZ 50.00
2201-00-052-1112-02 CARGADOR SIN MODELO SIN SERIE 26/01/2016 102934 2598-EDGAR IGNACIO FLAMENCO MARTINEZ 5 0.00
TOTAL CLASE 32.00
CLASE: 104 - TECLADO
No. BIEN MARCA MODELO SERIE CHASIS MOTOR PLACA ADQUIRIDO ACTA EMPLEADO COSTO UNITARIO
1| 2201-00-102-0436 GENIIS KB-110X USB WE150WB16288 22062015 87105 o0 I s 10.00
TOTAL CLASE 31000
CLASE: 155 - SILLA SECRETARIAL
No. BIEN MARCA MODELO SERIE CHasIs MOTOR PLACA ADQUIRIDO ACTA EMPLEADO COSTO UNITARIO
1| 2201.00.155-3191 SIN MARCA SECRETARIAL C/BRAZOS SIN SERIE, 15/12/2015 102212 2500 [ $7348
2| 2201-00-155-3192 SIN MARCA SECRETARIAL, C/BRAZOS SIN SERIE 15122015 102212 2500 37148
TOTAL CLASE $146.96
CLASE: 608 - SILLON
No. BIEN MARCA MODELO SERIE CHASIS MOTOR PLACA ADQUIRIDO ACTA EMPLEADO COSTO UNITARIO
1 | 2201-00-608-0049 SIN MARCA EJECUTIVO SIN SERIE 16/12/2015 102199 preer ] 5 260.00
TOTAL CLASE $ 260.00
TOTAL UBICACION $418.96
TOTAL GENERAL $418.96
Il
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