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1. OBJETO

El obieto del presente instructivo as regular el uso de uniformas de trabajo proporcionados por al
Centro Macional de Registros (CNR), a los empleados cuyos cargos se detallan en al siguiente
apartado, & fin de proyectar una adecuada imagen institlucional hacia el piblica ¥ contribuir 8 su
saguridad y economia personal

Z. COBERTURA

El CNR proporcionard uniformes a sus empkeados que realizan funciones de atencidn al usuario,
sacretariales, de actividades técnices de campo, de mantenimiento, de transporte, de servicios

generales, de reproduccién, de archivos fisicos, de atencidn a hijos de los empleados, de clinica,
¥ en gamral, al personal administrativo y técnico, que asi lo requiera para el cumplimiento de la
finalidad indicada an la clausula anterior.

Dichos uniformes se compondran de camisas de vesbr y pantalones o jeans para los empleados,
y de blusas faldas o pantalones y chaquetas para las empleadas: el personal de reproduccion, y
de archivos fisicos, contral patrimonial, clinica y alencidn a los hijos de los empleados, también
recibirdn gabachas.

El uso diaro y semanal de los uniformes proporcionados a las empleadas, se efeciuara de
acuerdo al calendanio enfregado a cada una de ellas por la Gerencla de Desarmolio Humanao.

3. OBLIGACIONES

A, Los empleados y empleadas a los que el CNR proporcione uniformes, estaran obligados a lo
siguienta:

@) Ufilizar &l uniforme al ingresar, permanecer ¥ salir de los distintos centros de rabajo
del CNR, o al efectuar cualquier frabajo de campo, salvo expresa aulorizacion por
escrito del jefe respaciivo.

b} Conservar y dar el uso apropiado a los uniformes, cuidando ademas de su impieza.

¢) Restituir los uniformes o reintegrar el precio de los mismos, en caso de pérdida o
deterioro, atribuibles a ellos (as), y siempre que &l deteriors no provenga de su mala
calidad o defectuosa fabricacion.

d) Acatar la calendarizacion de uso de los uniformes, segun lo dispuesto por la Gerencia
de Desarmollo Humano

B. Los jefes de los empleados y empleadas a los que &l CNR proporciong uniformes, tendran las
siguientes obligaciones:

a) Vigilar el cumplimiento del presente Instructivo.
b) Autorizar, previa justificacion, la no utilizacion temporal del uniforme, reportandola a la

Gerancia de Desarmollo Humano, en el entendide que dicha aulorizacidn no podra
tener efactos permanantas.
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o) Promover v ejecutar g procedimiento sancionatorio por Ios incumplimientos de sus
subsltemos al presante Instructivo.

d} Reportar a la Gerencia de Desarrollo Humana os incumplimiantos que identifique, y
las sanciones gue impanga por tales incumplimisnios.
4, PROHIBICIONES
Los empleados y empleadas a los que & CNR proporcione uniformes no podran
a) Sustituiries o modificarios,

b} Disponer de ellos en favor de terceros. ya sea donandolos, vendindolas o
prestandolos

c) Alterar & esfilo; color y combinacidn que conforman cada unifarme, no pudiendo
ufifizar ofros que los autorizados por la Gerencia de Desarrolla Humano

5. SANCIONES.

Los incumplimientos de las obligaciones y de las prohibiciones establecidas en presente
Instrisctivio, serén sancionados de conformidad con el Reglamento Intermo de Trabajo,

6. DE LO NO PREVISTO.

Cualguier materia o asunto sobre |os que no 52 haya dispuesto expresamenta en esie Instructivo,
sera rasuelto por |a Direcoion de Desarrollo Humano y Administracion

T. VIGENCIA

El prasenta instructivo entrard en wigencia 8 partir dal dia 13 de febrero de 2012,

Dr. José Enrigue Argumedo
Director Ejecutiva




