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San Salvador, 4 de enero de 2014
CNR/UAIP/002/2014

Licenciada

Presente,

Estimada Lic.

En atención a Solicitud de Información No. CNR-2014-32, de fecha 30 de enero del
presente año, La Gerencia de Planificación nos proporcionó la información siguiente:

1. Programa de Gestión de Prevención de Riesgo Ocupacional del CNR.

2. Manual de Evaluación de Riesgo. El CNR realiza la evaluación de riesgos
siguiendo los lineamientos que se mencionan en el numeral 7.2. página 7, del
Programa de Gestión adjunto.

3. Programas Complementarios sobre Salud Mental y Salud Productiva. El
CNR, tiene un Programa complementario de Salud Mental y Reproductiva
que es manejado según se estipula en el numeral 7.7. del Programa de
Gestión en página 14.

4. Programa de Difusión y Promoción de Actividades Preventivas de lugares de
trabajo. Un Programa de difusión institucional se maneja según estipula en
el numeral 7.9 del programa de gestión, en el página 15.

Atentamente,

Lic. Edgar Igna
Oficial de Inform'",/íffll,Mr\
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1. INT RODUCCiÓ N

Que de conformidad al decreto legislati vo No. 254 del 21 de enero de 2010, se emitió la Ley

General de Prevención de Riesgos en los Lugares de Trabajo, cuyo objeto es estab lecer los

requ isit os de seguridad y salud ocupaciona l que debe n aplicarse en los lugares de t rabajo, a f in de

estab lecer el marco básico de garantías y responsabilidades que garant ice un adecuado nivel de

pro tección de la seguridad y salud de los traba jadores y tra bajadoras, f rente a los riesgos

( ) derivados del trabajo de acuerdo a sus aptitudes psicológ icas y f isiológica para el t rabajo, sin

perj uicio de las leyes especiales que se dicten para cada actividad económica en particu lar.

Que dicha ley se aplicará a todos los lugares de traba jo, sean pr ivados o del Estado. Ninguna

institución autó noma podrá alegar la existencia de un régim en especial o preferencial para

incumplir sus disposiciones.

Es responsabilidad del emp leador fo rmular y ejecutar el Programa de Gestión de Prevención de

Riesgos Ocupacionales de su empre sa.

El Programa de Gestión de Prevención de Riesgos Ocupaciona les, es el inst rumento en el que

queda plasmado el proceso de pro moción, ejecución, supervisión y evaluación de la acción

preventi va del lugar de t rabajo.

u
La aplicación práct ica del Programa implicará la planeación, organización, ejecución y evaluación

de las med idas de seguridad y sa lud ocupacional y debe n ser desarrolladas en forma integral.

El empleador será el responsable fin al de la promoción, ejecución, superv isión y evaluación del

Programa, a t ravés de los delegados de prevención como encargados de la gestión.
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O RGA N IZAC iÓ N DE LA SEG UR IDAD Y SALUD O CUPACI O NAL

2. POlÍTICA INTEGRADA DESEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE.

* Inclu ye la Salud Ocupac iona l.

3. ORGANIZACiÓN DE LA SEGURIDAD YSALUD OCUPACIONAL
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Ap robada por el Director Ejecut ivo del CNR, Dr. José Enrique Argumedo, el 28 de enero de 2011.

En el Centro Nacional de Regist ros, la organizació n de ia Seguridad y Sa lud Ocupacio nal en la

oficina de San Salvador, está orga nizada de la siguient e manera:

El Cent ro Nacional de Registros considera que el capita l más impor tante es el recurso humano,

po r t ant o, para contribuir a la con ti nuidad de las actividades dentro de un clima laboral favorab le,

constituye una pri oridad institucio nal proporcionar las condiciones necesarias de Seguridad

laboral, Sa lud Ocupacional y de cuidado al Medio Amb iente, en los lugares de t rabajo,

cump liendo con el marco jurídico vigente, la mejora continua de los pro cesos y la gest ión int egral

de l manejo de riesgos para el buen desempeño de las labores.

Como parte de la Polít ica de Segurid ad, Sa lud Ocupaciona l y Medio ambiente se deben ob servar

los principios siguientes :

" Todos [os accide ntes son evit ables.

o La Segur idad Lab oral" y el cuidado al Medio Ambiente es responsabili dad de t odos.

o Crear y mantener las condiciones para las Buenas Prácticas Higiénicas con la co laboración de

t odos, para el cuid ado de la Sa lud .
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4. OBJETO

Tiene por objeto br indar a todos los empleados del CNR en la ofici na de Sa n Salvador, el

conoci miento y los requisitos de seguridad y salud ocupacional que debe n aplicarse en los

lugares de t rabajo, a fin de que todos los apliquen y destacar la importancia de trabajar en un

amb iente seguro, t eniendo como base el reco nocimiento de los riesgos a que están expuesto por

la naturaleza del trabajo que realiza y de acata r t odas las indicaciones emanadas de la alta

r) direcc ión, directores, gerentes, jefes, coordinadores y de los mismos compañeros de trabajo.

5. ALCANCE

El program a de gestió n de prevención de riesgos ocupacionales, será la pauta para generar

cond iciones de ambiente de trabajo que permitan desarrollar las actividades laborales mediante

el reconocimiento y cont ro l de riesgos a fin de tratar de proteger la salud y la vida de los

empleados del CNR en las of icinas de Sa n Sa lvador.

Este pro grama se revisará y actualizará cada año, de acuerdo a requerimiento legal.

6. COMPONENTES DEL PROGRAMA DE GESTiÓN DE PREVENCiÓN DE RIESGOS

OCUPACIONALES

u Con base en el Art. 8 de la Ley General de Prevención de Riesgos en los Lugares de Trabajo, el

programa cuenta con los siguiente s elementos básicos:

Mecanismos de evaluación periód ica del Prog rama de Gestión de Prevención de

Riesgos Ocupacionales.

4- Identificación, evaluación, cont ro l y seguimiento permanente de los riesgos

ocupacionales, det erminando los puestos de t rabajo que repr esentan riesgos para la

salud de los trabajadores y trabajadoras, actuando en su elimina ción y adapt ación de

las condiciones de trabajo, debiendo hacer especial énfasis en la protección de la

salud reprodu ctiva, prin cipalmente durante el embarazo, el post -parto y la lactancia.

4- Registro actualizado de accidentes, enfermed ades profes ionales y sucesos

peligro sos, a fin de investigar si éstos están vinculados con ei desempeño del tra bajo

y tomar las correspondientes medidas preventivas.
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;j.. Diseño e implement ación de su propio plan de emergencia y evacuación.

,1 Entrenamiento de manera teórica y práctica, en forma inductora y permanente a los

trabajadores y trabajadoras sobre sus competencias, técnicas y riesgos específ icos de

su puesto de trabajo, así como sobre los riesgos ocupacionales generales de la

empresa, que le puedan afectar.

;j.. Establecimient o del programa de exámenes médico s y atención de primeros auxilios

en el lugar de trabaj o.

;j.. Establecimiento de programas comp lementarios sobre consumo de alcohol y drogas,

prevención de infecciones de transmisión sexuai, ViH!S IDA, salud mentai y salud

reproductiva.

;j.. Planifi cación de las actividades y reuniones del Comité de Seguridad y Sa lud

Ocupacional. En dicha planificación deberá tomarse en cuenta las condiciones, roles

tradicionales de hombres y mujeres y responsabilidades familiares con ei objet ivo de

garant izar ia participación equitativa de trabajadores y trabajadoras en dichos

comités, debiendo adopta r las medida s apropiadas para el logro de este fin .

;j.. Formulación de un programa de difusión y promoción de las acti vidades prevent ivas

en los lugares de trabajo. Los instructivos o señales de prevención que se adopten en

la emp resa se colocarán en lugares visibles para los trabajadores y t rabajadoras, y
deberán ser comprensibles.

,1 Formulación de programas preventi vos, y de sensibilización sobre violencia hacia las

mujere s, acoso sexual y demás riesgos psicosociales.

7. DESARROLLO COMPONENTES DEL PROGRAMA DE GESTiÓN DE PREVENCiÓN DE RIESGOS

OCUPACONALES.

7.1 MECANISMOS DE EVALUACiÓN PERiÓDICA DEL PROGRAMA DE GESTIÓN DE PREVENCIÓN

DE RIESGOS OCUPACIONALES.

Este programa será evaluado acorde a dife rente s parámet ros entre los que podemos

mencionar : planes de trabajo, el cual refl ejará la ejecución de actividades programadas para

darie cumplimiento, incluirá la observancia del cumplimiento de la norm ativa def inida para

cada caso, evolu ción de las condici ones y actos inseguras.

Otros elementos que servirán para la evaluación periódica son: Programa Anual de

Capacit ación Inst it ucional, el cual es desarrollado por la Gerencia de Desarroll o Humano;
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Programa de Trabajo de la Unidad de Prestaciones y Beneficios y el Programa de Trabajo de

la Unidad de Seguridad - Seguridad y Salud Ocupacional la cual coincidirá con el pro grama del

COSySo .

Una de las act ividades pro gramadas, son las inspeccio nes de seguridad y salud ocupacio nal,

las cuales se ejecutarán utilizando una lista de chequeo.

Dicho informe será enviado al emp leado r, quien t end rá a bien girar las instru cciones

pertinentes y a quien cor respo nda, según sea el caso, para solvent ar aquellas sit uaciones qu e

pongan en peligro la salud y seguridad ocupacional de los empleados.

7·2 IDENTIFICACIÓN, EVALUACiÓN, CONTROLY SEGUIMIENTO PERMANENTE DE LOS RIESGOS

OCUPACIONALES, DETERMINANDO LOS PUESTOS DE TRABAJO QUE REPRESENTAN

RIESGOS PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS, ACTUANDO EN SU'

ELIMINACiÓN Y ADAPTACiÓN DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO, DEBIENDO HACER

ESPECIAL ÉNFASIS EN LA PROTECCiÓN DE LA SALUD REPRODUCTIVA, PRINCIPALMENTE

DURANTE EL EMBARAZO, EL POST·PARTO y LA LACTANCIA.

u

El proceso de identifi cación, evaluación, cont ro l y seguimiento permanente de los riesgo s

ocupacio nales, será llevado a cabo siguiendo lineamientos del Ministerio del Trabajo y Previsión

Social por lo que se han definido cinco pasos generales:

l. PREPARACiÓN

Organización del traba jo

En primer lugar designar las personas que participarán en la evaluació n. Se aprovec hará la

exper iencia y cono cimiento del personal que supervisa directa ment e los procesos

(co ord inadores, jefes, gerentes ), solicit ando su colaboración. Además, se entrevistará al

personal , explicándoles la finalid ad de la act ividad.

Recopilación de la información

Se recopil ará t od a aquell a información que pueda ser de uti lidad en el est udio de

identificación y evaluación de riesgos (pu estos de t rabajo, act ividades y tareas realizadas,

personal con sensibilidades especiales, etc.), caracte rísticas del t rabajo (movim ientos

Pág. 7 de 16
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u

corpora les requeridos, exposic ión a ruido, nivel de iluminación, etc), equipos, máquinas e

insta laciones y los daños ocasionados en el pasado. Se utili zará una Mat riz de

Identi f icación de Peligros y Evaluación de Riesgos.

Los riesgos signif icat ivos serán colocados en un mapa por cada uno de los módulos que

conforman la inst itución

11. REALIZACiÓN

A continuación ident if icaremos los riesgos derivados del t rabajo realizado en cada uno de

los unidades en que hemos divido al CNR, con la fi nalidad de valorar aquellas situaciones

peligrosas que constit uyen una f uente potencial de accidente o enfermedad profesional.

- Identificando riesgos

En primer lugar debemos identificar aquellas circunstancias o condiciones del trabajo

(como son los equipos, materiales, contam inantes, cond iciones personales, etc), que

intervienen en las tareas que se llevan a cabo en el eNR, para las cuales debemos adoptar

medidas preventivas, y tomando en cuenta la clasificació n de los facto res de riesgo según el

Ministe rio del Trabajo y Previsión Social, luego se identificaran las condiciones de la

infraestructura.

Se propondrá al empleador adopta r medidas inmediatas y necesarias para aquellos que

representen un riesgo o peligro inmediato para las personas.

- Evaluación de los riesgos

Ident ifi cados los riesgos a que están expuestos los empleados, algunos de los cuales fueron

evit ados, pero aquellos que no se hayan podido eliminar, debemos evaluarlos con la f inalidad

de planificar las acciones correc tivas para su adecuado control.
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La siguiente lista guiara la ident ificación de peligros:
Siu romns de los ncctden rev

Co ndtclones Insegum v

()

· Levantar c "rg :l ~ de fo rma incorrecra

· S iW,lh'" eu h:g " r t" ~ peli groc o ,

• N o uti h z ar prcrecc i ón p ervoual . c. uva rla ele forma inco rr ecra

• PCIIlt"J' en ma rc ha u ope rar vin ¡m ll'lI l.:lc ,Ón

, Reo hzar I,H repam cio ne , \1 c pe rncic... llt"'> de m aut eninnento
dt u'ant e vu funci on ami ent o

, Po n er fll<" ra ele servicio b " pro tecc iouev. re vgua rclov e'
di vpo viuvo s

, Op... r.u- ... l ...quipe bajo ... "p <'" c if!ca O: lol:"''' p <" hP'(I ~¡H (<'" XC"'H'
veloc iclad . l ~ IJII .1 ... r alU r.' . ,.)

, 1J!llizM u n <'" '111lpO de forme iu ccr rec ro

, C c.Icc ar \11\;\ (:\ f\W d ... forma inadecuada

· A lma ceu ar in c...l l"fe c ta m<'" lli<'"

, G ovr,»-broma, ¡>~<, :td,1'>

, Introducir b...b id ,,<.. o lcohólic. '> ...' tr ab aj nr bajo <, \, ~ d ...ero

· Equip os d e- pro recci óu . H''>?Il.lfdo . (O di spo vinvo-,
ina de cun dc•.,

· Es p acio iuvn n crente PM,l e l trab aj o veguro

· ~"1<" did :l<' de- "<' I)"l iz :l": IÓI1in suficie ure-,

· Orden y li lll ¡H<" Z:I d ,..f¡Li<" lll <" '> en el lu gar d.. n-abajo

· A glolU<'HIC1 011 irn p ro pi , de ma rerio l

• X iv.. l..., p,.li :¡r ro <. o <, d e I :I ~ co ucticrone v nmlue n talev:
polvo . lmmo s, gave v c va pcres

· Expovi ciones pdigr..., ~.1'> a rnd.o ciou e-,

, Expo vicio ue s pdigro~,h ¡¡ ruido

· Expcvi ci o ue v p <'" l igú "'"a" n tem pera tura. nl ra , ('1 btlj tl .

· Vennlación invufrcren te

La severidad y la pro babilidad del riesgo nos dete rminarán, el nivel de gravedad relativo

que supone cada peligro ident if icado con relación al resto.

PROBABILIDADDEQUEOCURRA ELILOSI INCIDEfHE¡SI ASOCIADO(S)

Clasificación Probabilidad de ocurrencia Puntaie

BAJA.
El incidenlepotencia ' se ha presentadounavez o

3nuncaenel área. enel periodode L1n año .

MEDIA
El incidentepotencial se hapresentado 2a11

5
veces en el área. enel periodode L1n añ e.

ALTA
El incidentepotencial sehapresentado 12 omas

9
veces enel area. enel períododeun 3110

Pág. 9 de 16



f..'" '''' 1I,; ( i'", :" ,r.,
)<"'.I" t"" ,(I '!lIl

Centro Nacional de Registros
Unidad de Seguridad

Código PGPRO

Versión: 2

Edición :

PROGRAMADEGESTiÓN DE PREVENCiÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES

SEVERIDAD

Clas ific ación Severidad o Gravedad Puntcle

lIGERAr.IErITE Primeros Auxi lios Menores Rasguños
4DAr11rm Contusiones Polvo en los OJos . Erosiones Leves

l esiones que requieren tratamiento medico,

DAr111 10
esguinces , torceduras. quemaduras. Fracturas.

G
Dis locación. laceración que requiere suturas

erosiones profundas

EXTREr'.1ADAriIErITE Falalidacl - Parar Cuadriplejia - Cequeta
8DAfi lllO Incapacidad permanente amputación mutilación

Evaluación yClasificación del Riesgo

Severidad
L1 GERAr.IEIHE EXTREMAOAM EII

OAil lllO (4) OAilltlO (6) TE OAflltlO (8)
Probabilidad

BAJA (3)

¡"lEDI A (5) 40 a 54
Riesgo Importante

ALTA (9) 40 a 54 60 a 72... Riesgo lmport ante RiesgoCritico

De este modo descubriremos, por ejemplo, la falt a de resguardos en una máquina podría

suponer un grado de riesgo importante (severidad ext remadamente dañina, probabilidad

media) o la existencia de aceite en el suelo de una zona concurrida, puede suponer un

riesgo moderado (severidad ligeramente dañina, probabil idad alta).

De la est imación del grado de riesgo se deriva una pr ioridad en la necesidad de adoptar

medidas de cont ro l. La prioridad establece el nivel de urgencia de la adopción de medidas

correct ivas y cont ro les periódicos. Será una decisión del empleador establecer un orden de

priorid ades en función del grado de riesgo.

Existen recomendaciones def inidos internacionalmente que sirven de guía para el

tratami ent o que se dará al riesgo según su valoración en el cuadro anterior, las cuales son

presentadas en el siguiente cuadro:
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Valorac ión
Acción a seguir

del riesgo
Riesgo Bajo " No se necesita mejora r la acció n preventi va.

" Se requier e comprobaciones periódicas para asegurar que se mant iene la eficacia de las
medidas de con t rolo que las cond iciones actuales no han cam biado

Riesgo " Se deben hacer esfuerzos por reducir el riesgo, dete rminando inve rsiones precisas
Moderado " Las medidas para reducir el riesgo deben implementarse en un periodo determinado.

" Cuando el riesgo es tá asociado con consecuencias muy dañ inas¡ precisará una acción
poste rior para establecer, con más detalle , la probabilidad de daño como base para
de terminar la necesidad de mejora de las med idas de contro1.

Riesgo " No de be iniciarse ningú n trabajo hasta que se haya red ucido el riesgo. ( puede que se
Impor tante requie ran recursos considerables para controla r e l riesgo ).

" Cuando el riesgo responda a un tr abajo que se esta realizando, debe rem ediarse e l
pro blema en un t iempo infer ior al de los riesgos moderados.

Riesgo critico " No se debe iniciar ni cont inuar el t rabajo hasta que el riesgo se haya reducido J ta n ba jo
( Intolerable ) como sea razo nableme nte posible por que implica un severidad inmed iata.

" Si no es pos ible red ucir e l riesgo, incluso con suficientes recursos disponibles, de be
prohibirse el trabajo

111. ADOPCIÓN DE MEDIDAS

En la etapa ante rior se han identificad o y evaluado los riesgos. Ahora, en la t ercera et apa,

planificar emos y ado ptaremos las medias y accione s con cretas para un adecuado contro l

del riesgo.

A mod o de orientaci ón la siguiente t abla mue stra una relación indicati va, no exhau stiva, de

las t écnica s a las que podemos recurrir para lograr un control adecuado de los r iesgos

laborales.

Las estrategias de cont ro l de los riesgos estarán orienta das a la Elimina ción del peligro,

sustitución o reemplazo, contro les administ rat ivo s , adopción de equipos de protección

individual, según corresponda o a una combinación de las mismas

IV. SEGUIMIENTO

Ya hemos planificado la acti vidad preventiva. Ahora debemos asegurarnos que las accion es

y medidas se han adoptado realmente t ienen la ef icacia esperada y funcionan t al como

esperamos. Ello requiere un seguimient o de esas acciones, que conviene qu e lleven a cabo
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los em plea dos de l CNR que ti enen la respo nsabilidad sob re el trabajo del área afectada
e
ro

~

(gerent es, jefes, coor dinadores). No solo el seguimiento deb e dar cont inuidad, hacer o
e
~

nuevas evaluaciones, en particula r cuand o: .. Se haya producido daños a la salud. - Cuand o "O"-las cond icio nes de trabajo, como son cambios en los proceso, instaiacione s, equipo nu evo,
~

e
e:-se im plem enten. - Se incorporen nuevos empleados. 2
o
e

Para el seguimiento se proponen las siguientes accione s:
ro
e,

o
"O

Instrucción a jefaturas y al per sonal sob re los riegos identificados y las instruccion es ~..
'.~

"
respectivas para que ellos mismos esté n vig ilantes de cualquier cambio. ~

""O

"Promover ia prevención como condició n de l trabajo mediante al rea lizació n de ".. una ' Q

o
diferentes act ividades.

e

~
u

e
' ro
:2

V. REGISTRO "O-"ecz:

Elaborar y conservar documentación formar relativa a los resultados y conclusion es más e
ro
o.

importante s del trabajo realizado en las etapas anteri ores. o
"O,"
,~

"
"~ Q

" ".o
7.3 REGISTRO ACTUALIZADO DE ACCIDENTES E INCIDENTES, ENFERMEDADES PROFESIONALES " =>

"O -'"
ESTÁN

o
"y SUCESOS PELIGROSOS, A FIN DE INVESTIGAR SI ESTOS VINCULADOS CON EL e "O

<r' e

DESEMPEÑO DEL TRABAJO Y TOMAR LAS CORRESPONDIENTES MEDIDAS PREVENTIVAS. z 'o
u :ºo¡ O;
"O Q

La recopilación de datos para el registro de accidentes e incidentes se realizara mediante el
o ro
> roo M

" ~
siguiente form ato, el cual ha sido ent regado a todos los directores, gerentes y jefes . u

x e
" ~o

~E
s ro

,s 'o.
R E PORTE D E IN CIOENTE y ACCIDE N T ES o

~ R u.' ' .. ,-. , " .

"UNIOAD D~-~'¿;~~}~\"f-~~~~$ffi~C I O NA L. " ee "rf. C HA ee ,lEl'nfn f.· I I H0"'A ro -a U IEIJ I1Ef'Ofl lA 1l.:or,IBRE -'c"·"", " < ~ ~:.!;~,~ ~
o, ~

<.~, ,-~ , - - Q

H or'C'O'IA IlIO o .. ~ ro
fl"~'" o ~

U SIIM" U o ..."._,:.::',,;,... .. " Óru "O
AGEltTf. DE o E ro
5 E(;IJ Il 'O"'0 o ~!

lur.AIl D (A C TO llEL u u
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""O
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Es responsabili dad del Comité de Seguridad y Salud Ocup acional, la inves t igació n objetiva de las

causas que motivaron los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.

7.4 DISEÑO E IMPLEMENTACiÓN DE SU PROPIO PLAN DE EMERGENCIA YEVACUACiÓN.

El Plan de Emergencia y Evacuación recopil a documentalmen te el conjunto de medid as de

prevención previstas y/o implementadas, así como la secuencia de act uaciones a realizar ante la

aparició n de un siniest ro .

Se trata, por t anto, de opt imizar los recursos disponi bles para reducir al mínimo los posibles

daños personales, per juicios al medio ambiente y deterioros a las propias insta laciones del CNR.

Para esta caso se cuenta con un instrument o que amplia la información respect iva y relacionad a

al t ema.

7.5 ENTRENAMIENTO DE MANERA TEÓRICA Y PRÁCTICA, EN FORMA INDUCTORA Y

PERMANENTE A LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS SOBRE SUS COMPETENCIAS,

TÉCNICASY RIESGOS ESPECíFICOS DE SU PUESTO DETRABAJO, Así COMO SOBRE LOS RIESGOS

OCUPACIONALES GENERALES DE LA EMPRESA, QUE LE PUEDAN AFECTAR.

La f ormación, debe utilizarse para f omentar la cult ura de seguridad y salud ocupacio nal la cual

esta rá relacionado directamente con los riesgos identifi cados y las medidas adoptadas para

pr even ir accidentes .

Esta se llevará a cabo por entes reconocid os o por facilitadores internos que t engan las

competencias necesarias.

7.6 ESTABLECIMIENTO DEL PROGRAMA DE EXÁMENES MÉDICOS Y ATENCIÓN DE PRIMEROS

AUXILIOS EN EL LUGAR DE TRABAJO.

Un insum o para la implementación de un Pro grama de Exámenes Mé dicos , será el resulta do dei

proceso de Identificación y Evaluación de Riesgos por cada puesto de trabajo o grupo de

act ivida des afin es, el cual permitirá determinar que empleados serán incluidos en una rutina de

exá menes; además, los médicos que trabajan en la clínica empresar ial del CNR, aportarán

insum as muy valiosos (cuadro epid emi ológico), para gest ionar ant e el empleador, medida s

co rrec t ivas o preventivas.
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En cuanto a la atención de Primeros Auxilios, ante una emergencia, el personal (médicos,

enfermeras, terapista y kines iólogo) de la c1fnica empresarial están pronto a ofrecerlos y ellos

diagnostican, si remiten o no a un empleado a un centro asistencial (hosp ital del Seguro Social) o

médico particular, haciendo uso de la prestación (seguro médico-hospita lario) de que gozan los

empleados del CNR.

Cabe mencionar, que ante la emergencia que prese nta algún usuar io, se le ofrecen los primeros

auxilios, por parte de l personal médico antes mencionado.

Como parte del plan de eme rge ncia se han defi nido y entrenado brigadas de primeros auxilios

quienes está n prestos a prestar la atención necesaria en caso de requerirse ante una Inte rvenció n

inmediat a mientras el médico o enfermera de la c1 fnica asiste n al lugar del accidentado .

7.7 ESTABLECIMIENTO DE PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS SOBRE CONSUMO DE

ALCOHOL Y DROGAS, PREVENCiÓN DE INFECCIONES DE TRANSMISiÓN SEXUAL, VIH!SIDA,

SALUD MENTAL Y SALUD REPRODUCTIVA, PROGRAMAS PREVENTIVOS, Y DE SENSIBILIZACiÓN

SOBRE VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES, ACOSO SEXUAL Y DEMÁS RIESGOS PSICOSOCIALES.

Muchos de estos temas han sido desarro llados en años anteriores; sabemos que el objetivo no es

desarro llar una o varias charlas, sino crear cult ura de prevención, por lo tanto, nuevamente están

contemplados en el Prog rama de Trabajo de l Área de Prestaciones y Benef icios, que desarrolla la

Gerencia de Desarrollo Humano, ya que es un área que apoya este tipo de actividades.

7.8 PLANIFICACiÓN DE LAS ACTIVIDADES YREUNIONES DEL COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL. EN DICHA PLANIFICACiÓN DEBERÁ TOMARSE EN CUENTA LAS CONDICIONES,

ROLES TRADICIONALES DE HOMBRES Y MUJERES Y RESPONSABILIDADES FAMILIARES CON EL

OBJETIVO DE GARANTIZAR LA PARTICIPACiÓN EQUITATIVA DE TRABAJADORES Y

TRABAJADORAS EN DICHOS COMITÉS, DEBIENDO ADOPTAR LAS MEDIDAS APROPIADAS PARA

EL LOGRO DE ESTE FIN.

El Comité de Seguridad y Salud Ocupacional del CNR de la ofici na de San Salvador, consta de

doce miembros, los cuales estarán acred itados por el Ministe rio de Traba jo y Prev isión Social

Por ser el Comité de Segur idad y Salud Ocupacional del CNR, una ent idad que promueve la

preve nció n de riesgos, pudiendo colaborar en la corrección de deficiencias existentes, invest igar
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objetivamen te las causas qu e mo tiva ron los acciden tes de trabajo y las enfermedades

profesionales, se ha establecido su Program a de Trabajo Comité de Seguridad y Salud

Ocupacional, el cual incluye la calendarización de reuniones ordinarias de t rabajo.

Parte de las actividades del Comité, están la organización y ejecución de simulacros, act ualiza r y

capacita r las brigadas de primeros auxilios, evacuación y contra incend ios.

Para el caso de la insti tución que cuenta con una Unidad permanente de Seguridad y Salud

Ocupa cio nal, se t rabajará en forma coo rd inada con ellos a modo de no duplicar esfuerzos o

generar confusiones en cuanto a las respon sabil idades que la ley confie re.

7.9 FORMULACiÓN DE UN PROGRAMA DE DIFUSiÓN Y PROMOCiÓN DE LAS ACTIVIDADES

PREVENTIVAS EN LOS LUGARES DE TRABAJO. LOS INSTRUCTIVOS O SEÑALES DE PREVENCiÓN

QUE SE ADOPTEN EN LA EMPRESA SE COLOCARÁN EN LUGARES VISIBLES PARA LOS

TRABAJADORESY TRABAJADORAS, Y DEBERÁN SER COMPRENSIBLES.

El programa de difusión t endrá como objet ivo divu lgar entre todos los emp leados y funcionarios

del CNR en la oficina de San Salvador, la normativa en Seguridad y Salud Ocupacional, generando

de esta manera conciencia sobre la importancia de trabajar en un ambie nte seguro, para lo cual

se crearán poster, carteles y mensajes vía post-máster, charlas guiadas por pro fe sionales o

faci litadores intern os debidamente capacitados en los te mas

Se part icipará en las ferias de la salud que orga niza la Gerencia de Desarrollo Humano,

promoviendo la seguridad y salud ocupacional.

7.10 FORMULACiÓN DEUN PROGRAMA PREVENTIVOS Y DESENSIBILlZACION SOBRE VIOLENCIA

HACIA LA MUJER, ACOSO SEXUALY DEMÁS RIESGOS PSICOSOClALES.

Este t ipo de programa s ha sido desarrollado por el área de prestaciones y benefici os como parte

de un programa de que t iene sus lineamientos en la Sub Secreta ria de inclusión social, los cuales

se retoma n como parte de una act ividad per iódica y manejada por profesionales o ent idades

debid amente acreditadas y reconoc idas en los temas mencionados
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8. DEFINICIONES

¡. ACCiÓN INSEGURA: El incumplimiento por parte del t rabajador o trabajadora, de las
normas, recomendaciones técnicas y demás inst rucciones adoptadas legalmente por
su empleador para proteger su vida, salud e integridad .

COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL: Grupo de empleadores o sus
represe ntantes, trabajadores y trabajadoras o sus representantes, encargados de
participar en la capacitación, evaluación, supervisión, promoción, difusión y asesoría
para la prevención de riesgos ocupacionales.

EQUIPO DE PROTECCiÓN PERSONAL: Equipo, implemento o accesorio, adecuado a las
necesidades personales destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador o
t rabajadora, para que le pro teja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su
seguridad y salud, en ocasión del desemp eño de sus labores.

LUGAR DE TRABAJO: Los sit ios o espacios f ísicos donde los t rabajadores y

t rabajadoras permanecen y desarrollan sus labores.

PLAN DE EM ERGENCI A: Conjunto de medidas dest inadas a hacer f rente a sit uaciones
de riesgo, que pongan en peligro la salud o la integridad de los trabaja dores y
trabajadoras, minimizando los efectos que sobre ellos y enseres se pudieran derivar.

¡. RI ESGO GRAVE E INMI NENTE: Aquel que resulte probab le en un futu ro inmediato y
que pueda supo ner un daño grave para la salud de los t rabajado res y trabajadoras.

¡. RIESGO PSI COSOCIAL: Aquellos aspectos de la concepción, organización y gestión del
trabajo así como de su contexto social y ambiental que tienen la potencialidad de
causar daños, sociales o psicológicos en los t rabajadores, tales como el manejo de las
relaciones obrero-patronales, el acoso sexual, la viole ncia contra las muje res, la
dificultad para compatibilizar el t rabajo con las responsabilidades familiares, y toda
forma de discriminación en sentido negativo.

¡. RUIDO: Sonido no deseado, capaz de causar molestias o disminuir la capacidad
auditiva de las personas, superando los niveles permisibles.

¡. SUCESO PELIGROSO: Acontecimiento no deseado que bajo circunstancias diferentes

pudo haber resultado en lesión, enfermedad o daño a la salud o a la propiedad.
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