
Descripción del Proceso de Dotación para la plaza del Oficial de Información del CNR.

# Actividad Fecha Descripción
Acuerdo de Creación
de la Unidad de

11/08/2011
El Consejo Directivo del CNR, crea mediante Acuerdo

Acceso a la No 82-CNR/2011, la Unidad de Acceso a la Información Pública.
1 Información Publica

Elaboración y
validación la Se realizó mediante la participación de Subdirección Ejecutiva,

2
Descripción del Septiembre Secretar ía General y la Gerencia de Desarrollo Humano. Se
Puesto, que de 2011 ret omó para ello la Publicación del Diario Oficial del 8 de abril de
contiene el perfil de 2011 "Requisitos para ser Oficial de Información"
contratación.
Aprobación de Mediante Hoja de Instrucción de Dirección Ejecutiva # 4835, se
Dirección Ejecutiva

26/09/2011
aprobó iniciar el proceso de dotación. Se elaboró el cartel de

para iniciar proceso convocatoria interna de acuerdo a la descripción del puesto
3 de dotación. aprobada

Del

4
Publicación 04/10/2011

Presentaron 29 currículos de candidatos
mediante al
convocatoria interna 07/10/2011

Del
Se aplicaron pruebas psicológicas orientadas evaluar la

10/10/2011
a

5
Aplicación de

capacidad intelect ual y de aprendizaje, así como las
Pruebas Psicológicas al

características de personalidad
17/10/2011

La calificación de los candidatos se realizó de 2 formas: 1er). A
través del registro de los requisitos y competencias, que se
comprobaron mediante la fotocopias de diplomas y/o

Verificación y
certificaciones y de los resultados de las pruebas psicológicas

calificación de los
Del aplicadas, se estableció un porcentaje del perfi l. 2do) Con base

14/10/2011 a lo ante rior, se asignaron valoraciones porcentuales de la
6 candidatos en el

al siguiente manera:
cumplimiento del

17/10/2011 Formación Académica: 25%
perfil

Exper iencia: 25%
Competencias Técnicas: 15%
Evaluación Psicológica : 30%
Conocimiento de la LAIP: 5%

Se realizó mediante la revisión del expediente de personal;
asimismo, con el fin de conocer si existían procesos en contra de
cada uno de los candidatos, se realizaron solicitudes a la

Investigación de los
19/10/2012

Procuraduría General de la Repúbl ica, al Tribuna l de Ética
7

candidatos Gubernamental, Corte de Cuentas de la República, Sección de
Investigaciones Profesionales de la Corte Suprema de Justicia ya
la Dirección General de Impuestos Internos del Ministerio de
Hacienda



# Actividad Fecha Descripción

8 Info rme de las 24/ 10/12 Se remitió informe de los resul tados de las evaluaciones al Director
evaluaciones Ejecut ivo

9 Formación del Comité 27/10/12 El Comité Evaluador analizó los resultad os y seleccionó los 4 mejores
Evaluador puntajes

10 Propu esta de 03/11/12 La Dirección de Desarroll o Humano y Administración realizó la
Contratación propuesta de contratación a la Dirección Ejecutiva, quien apro bó al

Lic. Edgar Ignacio Flamenco, por ser la persona con mejor puntaje.

11 Acuerdo de 04/11/12 Se reali zó el acuerdo de contratación del Lic. Edgar Ignacio Flamenco
Cont ratación Martfnez, como Ofici al de Inform ación del CNR, a partir del 04 de

noviembre de 2011




