Descripcion del Proceso de Dotacién para la plaza del Oficial de Informacién del CNR.

Actividad Fecha Descripcion
Acuerdo de Creacion
de la Unidad de 11/08/2011 El Consejo Directivo del CNR, crea mediante Acuerdo
Acceso a la No 82-CNR/2011, la Unidad de Acceso a la Informacién Publica.
Informacion Publica
Elaboracion y
validacion la Se realizé mediante la participacion de Subdireccién Ejecutiva,
Descripcion del Septiembre | Secretaria General y la Gerencia de Desarrollo Humano. Se
Puesto, que de 2011 retomo para ello la Publicacion del Diario Oficial del 8 de abril de
contiene el perfil de 2011 "Requisitos para ser Oficial de Informacion"
contratacion.
Aprobacion de Mediante Hoja de Instruccion de Direccion Ejecutiva # 4835, se
Direcciéon Ejecutiva 26/09/2011 aprobd iniciar el proceso de dotacion. Se elaboré el cartel de
para iniciar proceso convocatoria interna de acuerdo a la descripcion del puesto
de dotacion. aprobada
Del
Publ,cacuon B0 Presentaron 29 curriculos de candidatos
mediante al
convocatoria interna | 07/10/2011
- Se aplicaron pruebas psicoldgicas orientadas a evaluar la
Aplicacion de 10/10/2011 X . g ;
Prucbias PeicolSgicas al capacnda'd. intelectual y. de aprendizaje, asi como las
17/10/2011 caracteristicas de personalidad
La calificacion de los candidatos se realizé de 2 formas: 1ler). A
través del registro de los requisitos y competencias, que se
comprobaron mediante la fotocopias de diplomas y/o
Yy certificaciones y de los resultados de las pruebas psicoldgicas
Verificacion y : W . .
calificasin da las Del aplicadas, §e establea? un porcentaje.del perfil. 2do) Con base
csrdidatpeen o 14/10/2011 a. Io. anterior, se asignaron valoraciones porcentuales de la
cumplimiento del aI s;gment'e‘ maner?: :
porfil 17/10/2011 | Formacidn Académica: 25%
Experiencia: 25%
Competencias Técnicas: 15%
Evaluacién Psicoldgica: 30%
Conocimiento de la LAIP: 5%
Se realiz6 mediante la revisién del expediente de personal;
asimismo, con el fin de conocer si existian procesos en contra de
cada uno de los candidatos, se realizaron solicitudes a la
Investigacion de los 19/10/2012 Procuraduria General de la Republica, al Tribunal de Etica

candidatos

Gubernamental, Corte de Cuentas de la Republica, Seccién de
Investigaciones Profesionales de la Corte Suprema de Justiciay a
la Direccion General de Impuestos Internos del Ministerio de
Hacienda




# Actividad Fecha Descripcion

8 Informe de las 24/10/12 Se remitié informe de los resultados de las evaluaciones al Director
evaluaciones Ejecutivo

9 Formacién del Comité | 27/10/12 El Comité Evaluador analizé los resultados y selecciond los 4 mejores
Evaluador puntajes

10 | Propuesta de 03/11/12 La Direccion de Desarrollo Humano y Administracion realizé la
Contratacién propuesta de contratacién a la Direccidn Ejecutiva, quien aprobd al

Lic. Edgar Ignacio Flamenco, por ser la persona con mejor puntaje.
11 | Acuerdo de 04/11/12 Se realizo el acuerdo de contratacién del Lic. Edgar Ignacio Flamenco

Contratacion

Martinez, como Oficial de Informacion del CNR, a partir del 04 de
noviembre de 2011






