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18 de julio de 2013

Me refiero a correo electrónico procedente de esa Unidad, mediante el cual, solicita el

"Mecanismo para saber mi nivel en el Tabulador Salarial del Centro Nacional de Registros".

Al respecto, hago de su conocimiento, que el mecanismo a seguir es el siguiente:

• El empleado debe dirigirse al jefe Director, Gerente, Jefe de Unidad Staft y solicitárselo, ya

que ellos poseen el mapa de clasificación de puestos.

Atentamente,




