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Descripción del Puesto Funcional
Centro Nacional de Registros· CNR

ASISTENTE DE CALIFICACiÓN · MARGINADOR Código: 222

Sección:

Gerencia : OFICINA REGISTRAL DE SAN SALVADOR

~
jreCc lón : DIRECCIONDEL REGISTRO DE LA
=:===~PROPIEDAD RAIZ E HIPO'-'-T=-EC"'A"'S"-_ . h .----,-,- _

Departamento: - --.- .

puesto Jefe Inmediato: Registrador Jefe RPRH

1. Pro ásito del Puesto
ealizar la marginación de los documentos con antecedente de Folio Personal y Follo Real y demás funciones
ncomendadas or la autoridad su erior.

2. Ubicación en la Or an izaci ón

RegIstradorJ.'.RPRH

23.

Aslstent. de Callflcaelón·
MarglnadOf

222

3. Res onsabilidad de Su ervisián Directa

Número de Ocu antes

Función·i>rtiiclpálc.::L.'-:~-;-.L-_,,_--,____;-,___;--;::--;:--=---_:__-=-,,-=-_;_;__:___,,___,_;____;-_:_::___,___,
ealizar la marginaci6n de los documentos con antecedente de Follo Personal y Folio Real Manual, debiendo verificar el
ntecedente si se trata del mismo Inmueble y titulares, de ser asl procede a marginaren todas las inscripcionescitadas en el

nstrumento.
,. Produ~t~~ I Servicios' Obtenidos ~ " Indlcadores deOesem efto ·· ",

Funciones Especificas:
1 Recibir dei encaroado de mesa de oresentaci6n oor Control Docu v flsicamente los documentos.
2 Seoarar los documentos seoún el antecedente va sea libros o Folios Reales.

3 Solicitar a través del Sistema a la Sección de Libros y Expedientes los libros o Folios Reales que necesita para realizar la
maroinaci6n flsicamente v en el Sistema de Actualizaci6n de Maroinales.

4 Verifica antecedente del inmueble y titulares, previa comprobaci6n de datos relaciona en la inscripci6n el número de
presentación del documento si fuere de Folio Personal.

5 Verificar en antecedente de Inmueble y titulares, previa comprobaci6n relaciona en hoja de presentaciones el número de
oresentaci6n del documento si fuere de Folio Real.

6 Devolver por medio del sistema los libros y Follas Reales a la Sección de Libros v Expedientes.
7 Enviar por Control Docu documentos marqlnados al área de escaneo.
8 y demás funciones encomendadas por la autoridad suoerlor.
a Marqínar en la p áqina Web.

Funciones Genéricas: , I -_ ._ -- --
,========== =================J5. Competencias Técnicas

I _ _ . ~ompetencl a " _ '" ."J I 1 ,·· " lntensl_d8_d_' _'__

SIRyC _ ~ Avanzado
@ tema Regisal I ___ _o _ Intermedio
Sistema Reulsal 11 Interm_~d._i_o .
§:iS.t~i:r!,,--d;' .!\ctualiz.ación-de Ma;gi!!al~i-=~:=-=---=--=-~_~==--__ _ _ _ _ ._._ Avanzado ...
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Descripción del Puesto Funcional
Centro Nacional de Registros· CNR

ASISTENTE DECALIFICACiÓN· MARGINADOR Código: 222

blreccIóil: ---OIRECCION DEL REGISTRÓ- DE LA
PROPIEDAD RAIZ E HIPOTECAS

epartamento:

Gerencia: OFICINA REGISTRALDE SAN SALVADOR

. Secclón-;- - - - - . - - .- - -

,Puesto Jefe I~medlato: Registrador Jefe RPRH

Istema de Control de Documentos
istema de Folio Real Persoñiil"'- - - - - - ·- - - - ·- - - - - - I 1-- -· Avanzado

Avanzado

6. Perfil de Com etencias Conductuales
[
- -- _ ._- - - -
~rtJpo Ocupacl.".nal: .Personal Técnlco RPRH

f,utoconfianza
Romprenslón Interpersonal
Rompromlso con la Instituci6n
f lexibilidad
i niciativa

Ilntegrldad y Respeto
p rlentacl6n a Resultados
p rientacl6n al Cliente Interno/Externo

Pensamiento Anatltico
preocupaci6n por el Orden y la Calidad
p untualidad
Responsabilidad
[ rabaJo en Equipo y Cooperaci6n
Risi6n Sistémica

7. Dimensiones de Responsabilidad y Requerimientos del Puesto

7.1. Responsabilidad por Contactos Internos

I .. '.. Contacto/Propósito ' I Frecuencia ]
Receptor de Documentos. Todos los dlas
Reolstrador Jefe. Todos los dlas
Encaroado de Escaneo. Todos los dlas
Colaborador de la Seccl6n de Libros v Expedientes. Todos los dlas

"

~" - .
~.. '. '....

7.2. R~~ponsabllldad por Contactos Externos
[ _ Contacto/Propósito ,- ~ . . J
7.3. Responsabilidad Económica ---'--'------- - -'--'-'-

[ ,,·' Actlvo · =-I__ Valor c..." J
7.4. Condiciones Flslcas de Trabajo

, Esfuerzo Flslco: N/A
e Ambiente: Oficina con acondicionamiento de aire
, Riesgos: N/A

) --.,-M.- - - - - - - .- - .-
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Estudiante en Licenciatura en Ciencias Juridicas o 2 anos de experiencia comprobada
en el cargo.

.1ano como confrontador.

F.eh. de AulQrtllclón:
(Última Aelvallz. clOn)

8. Guia lli!I.a la.J;ontratación _ _ _ _




