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Asunto: Opinion sobre ASOGES al Registrb de AsociaCiene indaciones Sin Fines de
Lucro.

De: Licda. Maria Elsa Arbaiza
Asesora Legal

Fecha: 10 de septiembre de 2014

En atencién a hoja de instruccién DE 4425/2014, en la que se instruye emitir opinién conjunta
del oficio procedente del Registro de Asociaciones y Fundaciones Sin Fines de Lucro, de las
finalidades de la ASOCIACION GEOGRAFICA DE EL SALVADOR,; le informo:

Segun el Articulo 4 los fines de la Asociacion son los siguientes:
a) Promover el conocimiento cultural, técnico y cientifico del campo geografico;

b) Participar en el estudlo de la geografla de El Salvador, para el conocimiento de la realidad
territorial;

c) Promover la valoracion, manejo y aprovechamiento sostenible de la diversidad fisica,
biolégica y cultural, a fin de contribuir en los procesos técnicos en la gestion del
ordenamiento y desarrollo de los territorios;

d) Contar con comisiones técnicas que permitan la investigacion y el desarrollo del
conocimiento geografico;

e) Contar con programas de cooperacién y de comunicacion con organismos nacionales e
internacionales, que estén relacionados al campo geografico; estableciéndose convenios de
cooperacion; para el fortalecimiento del conocimiento territorial y de tematicas afines;

f) Realizar reuniones o congresos de caracter cientifico y/o técnico cada afio, en las
tematicas geogréficas;

g) Generar informes, propuestas y emitir opiniones en el campo geografico o que le sean
encomendadas por la administracion publica o privada, en materia de su competencia;
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h) Emitir opinidn o pronunciamiento en asuntos relacionados a la gestion del ordenamiento y
desarrollo territorial, asi como de los proyectos que afecten el medio ambiente, entre otros
relacionados a la tematica geografica;

i) Contar con un sistema de informacion que permita acceder y dar a conocer los estudios
cientificos y técnicos que se realizan en nuestro pais, por parte de la Asociacioén; asi como
para la gestion administrativa y operativa;

j) Desarrollar en la Asociacién, sistemas de gestiébn administrativa y técnica dentro del marco
de la gestion de la calidad, la investigacion cientifica y el desarrollo técnico;

k) Impulsar la cultura de la educacion geografica, en todos los niveles educativos, para
cambiar actitudes de accion y de vision en las formas de gestionar los espacios territoriales;

I) Participar en el desempefio profesional geografico en la docencia, asi como en la
elaboracion de los perfiles y contenidos de los planes de estudio en los diferentes niveles
educativos, para la formacién de las ciencias geograficas;

m) Contribuir a generar capacidades de formacion técnica y profesional con instituciones
gubernamentales y no gubernamentales, relacionadas al quehacer del campo geografico;

n) Contar con programas de capacitacion y de orientacion para sus asociados, en funcion del
desarrollo de la asociacion, del ejercicio técnico y profesional;

i) Facilitar a sus asociados el ejercicio de la profesion, en materia de su conocimiento
profesional para el desarrollo de consultorias de proyectos, informes, dictamenes,
valoraciones, peritajes, capacitaciones y demas trabajos relacionados; y

o) Defender los derechos de los asociados en el desempefio de sus funciones profesionales
o que le afecten en el marco de los presentes Estatutos. ; y

p) Contar con programas de beneficios socioecondmicos para los asociados.

Al realizar el analisis respectivo de cada uno de los fines estipulados en el Articulo 4 de los
estatutos de la Asociacion Geografica de El Salvador, se determina lo siguiente: la redaccion
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de las finalidades contiene ambigliedades manifiestas en los literales “g” “h” e “I" del citado
articulo y de no modificarse la redaccién se puede interpretar en el sentido que son
compatibles con las funciones legalmente asignadas y conformes a la realidad concreta
desarrollada por el Instituto Geografico y del Catastro Nacional del Centro Nacional de
Registros. En virtud de lo expresado no existe objecion para que se le pueda conceder la
Personalidad Juridica a la Asociacidn, siempre y cuando se modifiquen sustancialmente los
literales en referencia.-

Atentamente,

Centro Nacional de Registros
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Asunto: Opinidén sobre Renuncia por Mutuo Consentimiento

Fecha: 26 de septiembre de 2014

En atencién a hoja de instruccion DE 4581/2014, en la que se instruye emitir opinién de la
solicitud del Licenciado Jefe del Departamento de
Matriculas de Comercio de Empresa, donde propone dar por terminada su relacién laboral
con el CNR, por Renuncia Voluntana de Mutuo Consenhmuento y para los efectos legales
correspondientes emito la op|n|',.:s T L T 4 A e

Segan el Art. 38 numeral 12, la ley establecera Ias condlmones bajo las cuales los patronos
estaran obligados a pagar a sus trabajadores permanentes, que renuncien a su trabajo, una
prestacion econémica cuyo monto se fijara en relacion con los salarios y el tiempo de
servicio.

La renuncia produce sus efectos sin necesidad de aceptacién del patrono, pero la negativa
de este a pagar la correspondiente prestacion constituye presuncion legal de despido injusto.

El Art. 54 del Codigo de Trabajo, establece la Terminacion de trabajo Voluntaria por Mutuo
Consentimiento de las partes o Renuncia del trabajador, siempre que conste por éscrito, la
terminacion por mutuo consentimiento no tiene responsabilidad para las partes. '

El Art. 30 del Reglamentg, nt acional de Registros, la institucion

podra cesar al persond : Sdentre: 0 servicios por remuneraciones

permanentes y por remuneraciones diversas, cuando dicha accion sea necesaria por causa -
de supresion de plaza o funciones segln corresponda y por mutuo consentimiento, en ambos

casos el trabajador que lo solicite recibira una compensacion equivalente a indemnizacion,

por un monto igual a la remuneracién mensual que devengue a la fecha, por un afo o

- fraccion que exceda de seis meses y por un maximo equivalente a doce remuneraciones

mensuales, se hara efectiva en un'solo pago en un plazo no mayor de treinta dias habiles

después de la fecha del acto que da lugar al mismo. '
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El Art. 1 y 8 de la Ley Reguladora de la Prestacion Econémica por Renuncia Voluntaria,
aprobada recientemente para las instituciones autobnomas, establecen que los trabajadores
permanentes que renuncien a su empleo, a partir de los dos afos, recibiran una prestacion
equivalente a quince dias de su salario basico por cada afio de servicio y que para efectos de
calculos ningun salario podra ser superior a dos veces el salario minimo diario legal vigente
correspondiente al sector al que corresponda la actividad econdémica del empleador y que los
empleadores haran efectiva la prestacion econémica, dentro de los quince dias posteriores a
la fecha en que se haga efectiva la renuncia.-

Al realizar el andlisis respectivo de cada una de las disposiciones de los textos legales en
referencia se determina lo siguiente: la ley a que hace referenc:la la Constitucién en el Art.38
Numeral 12, es la recién ap\GERHER R eI acion Economica por

B e

Renuncia Voluntaria, siendo esta ley cgruete con Io dispues 0 en el Cadigo de Trabajo.-

En virtud de lo expresado, el procedimiento para la renuncia voluntaria por mutuo
consentimiento solicitada por el l* y fundamentada en el Art.
30 del Reglamento Interno de Trabajo, es legalmente valida aunque no sea legalmente
obligatoria de la administracién cesar o terminar la relacion laboral de mutuo consentimiento
para los fines de la compensacion econdémica en referencia, es decir es facultativo de la
administracion hacerlo o no, en la forma solicitada por el trabajador, principalmente si lo
regulado en el Reglamento Interno, no tiene respaldo legal en el Contrato Colectivo de

Trabajo.-

Ademas, la ley ajustada en procedimiento, tiempo y porcentaje econdémico, respecto a la
tematica de las compensaciones economicas por renuncias voluntarias de los trabajadores
y las trabajadoras de las Instituciones Autdbnomas, es Ley Reguladora de la Prestacion
Econdmica por Renuncia Voluntaria. En consecuencia, y conforme a los motivos de hecho y
de derecho expuestos, es . legalmente improcedente aceptar la renuncia voluntaria por

mutuo consentimiento solicitada por el—

Atentamente,

Centro Nacional de Registros
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Director Ejecutivo

c.C. Licda. Maria Silvia Guillén
Subdirectora Ejecutiva

De: Maricela Sanchez de Martinez
Asesora Legal Direccién Ejecutiva

Elsa Arbaiza
Asesora Legal Direccion Ejecutiva

Diana Violeta Hasbtin Villacorta
Directora
Registro de la Propiedad Intelectual

Asunto: ~ Opinién solicitada sobre Reglamento de la Ley de Promocién, Proteccion y
Apoyo a la Lactancia Materna [HI 55891

Fecha: 6 de noviembre de 2014

Sirva el presente para referirnos a la hoja de instrucciones 5589, a través de la cual indica
“emitir opinidn conjunta” sobre el Reglamento de la Ley de Promocidn, Proteccién y Apoyo
a la Lactancia Materna, la cual ha sido remitida a su amable persona por el Licenciado
Francisco Rubén Alvarado Fuentes, Secretario para Asuntos Legislativos y Juridicos de la
Asamblea Legislativas.

Al respecto, trasladamos la opinién solicitada, la cual consta de un folio Gtil.

Atentamente,

Anexo: Lo indicado (1 folio Gtil)

Centro Nacional de Registros



OPINION SOBRE EL REGLAMENTO DE LA LEY DE PROMOCION, PROTECCION Y APOYO A LA LACTANCIA
MATERNA EN RELACION CON LOS DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

El Art. 5 de la Ley de Marcas y Otros Signos Distintivos regula de manera expresa los efectos del registro
de una marca. De conformidad a dicha disposicion, se trata de un derecho de propiedad, que como
consecuencia concede la exclusividad en su uso.

Se trata de un derecho de propiedad que se ubica en el dmbito del derecho privado. Pese a que en la
propiedad intelectual el derecho recae sobre un objeto intangible, en el caso especifico de los signos
distintivos, este derecho de propiedad comparte la caracteristica de los derechos reales que se traduce

. en la obligacién negativa de todas las personas, que no son su titular, de abstenerse de perturbarle a

éste el uso y goce del objeto, y de darse tal perturbacion, al titular le surge la facultad de ejercer las
acciones necesarias para su proteccion. Tal es el caso de las acciones previstas en los Arts. 26%, 39°y 102*
de la citada Ley de Marcas.

No obstante, estas ultimas facultades no son absolutas, sino que se encuentran subordinadas a las
regulaciones establecidas por el marco legal que le sea aplicable, sobre todo cuando se trata de

Adqulsuclén del Derecho sobre la Marca
Art.5.-1a propiedad de las marcas y el derecho a su uso exclusivo se adquiere mediante su registro de conformidad con esta Ley. [.....)

2 Art. 26.- El registro de una marca confiere a su titular el derecho de actuar contra cualguier tercero que, sin su consentimiento realice alguno
de los actos siguientes: '
a) Reproducir, aplicar,' adherir o fijar de cualquier manera un signo distintivo idéntico o semejante a la marca registrada sobre
productos para los cuales la misma se ha registrado, o sobre envases, envolturas, embalajes o acondicionamientos de tales
productos, o sobre productos que han sido producidos, modificados o tratados mediante servicios para los cuales se ha registrado la
marca;

h) Cualquier acto de naturaleza andloga que afecte los derechos conferidos al titular de la marca.
Los siguientes actos, entre otros, se entenderan que constituyen uso de un signo en el comercio:

a) Introducir en el comercio, vender, ofrecer en venta o distribuir productos o servicios con el signo o haciendo referencia a él;

b) importar, exportar, almacenar o transportar productos con el signo o haciendo referencia a él; y,

¢) Usar el signo en publicidad, publicaciones, documentos comerciales 0 comunicaciones escritas u orales, independientemente del
medio en que se realicen sin perjuico de las normas sobre publicidad que fuesen aplicables,

3 Art. 39.- A pedido de cualquier persona interesada y previa audiencia del titular del registro de la marca, la autoridad judicial competente
declarard la nulidad del registro de una marca si éste se efectud en contravencién de alguna de las prohibiciones previstas en los articulos 8y 9
de esta Ley. {.....)

Art. 102.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso siguiente, cualquier persona interesada podra pedir al tribunal judicial competente ia
constatacion y declaracién del carécter ilicito de un presunto acto de competencia desleal.

Cuaiquier persona interesada podrd iniciar una accién contra un acto de competencia desleal. Ademds de la persona directamente perjudicada
por el acto, podra ejercer la accién cualquier asoclacién u organizacién representativa de alglin sector profesional, empresarial o de los
consumidores cuando resulten afectados los intereses de sus miembros. (.....)



OPINION SOBRE EL REGLAMENTO DE LA LEY DE PROMOCION, PROTECCION Y APOYO
A LA LACTANCIA MATERNA EN RELACION CON LOS DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

regulaciones encaminadas a tutelar intereses publicos o de bienestar general, como la regulacién sobre

competencia, proteccién al consumidor, registros sanitarios, entre otros.

Citamos para el caso, la regulacién acerca de los medicamentos, los cuales se sujetan para su
produccién, almacenamiento, distribucion y comercializacidon a una serie de controles y autorizaciones
reguladas principalmente por la Ley Nacional de Medicamentos. La obtencién del registro de una marca
no le concede a su titular el derecho de producir o comercializar medicamentos, si no por el contrario, le
da el derecho exclusivo de identificar los medicamentos autorizados con la marca registrada e impedir
que otros medicamentos sean identificados con la misma marca u otra marca confusivamente
semejante, independientemente que e! registro de la marca haya sido adquirido con anterioridad o
posterioridad a la autorizacién de comercializacién ante la DNM. De igual manera puede citarse otros
ejemplos como la marca de servicios de un Banco, nacional o extranjero, que aunque goce de proteccién
por el registro de fa marca no puede realizar operaciones en el pais mientras no lo autorice la
superintendencia del sistema financiero. - :

En el presente caso, el reglamento objeto de andlisis, lo que hace es desarrollar las estipulaciones de la
Ley de Promocién, Proteccién y Apoyo a la Lactancia Materna, la cual lo que hace es subordinar la
comercializacién, publicidad y promocién de cierto tipo de producto (sucedineos de la leche materna) a
un fin superior, de rango constitucional (Art.1 inciso 32°, Art. 35° y 65’ Constitucién) como es la garantfa
de la salud de los habitantes de El Salvador y en especnal la de los menores (en este caso especifico, a
través de la lactancia materna).

Todo lo dicho sobre las marcas, aplica a todos los signos distintivos, y en general a todos los derechos de
Propledad Intelectual, salvo las particularidades sobre su concesién.

Conclusién
En conclusién, consideramos que el Reglamento de la Ley de Promocidn, Proteccién y Apoyo a la

Lactancia Materna no vulnera ni afecta directa o indirectamente ningun tipo de derecho de Propiedad
intelectual prevuamente adquiridos por sus titulares.

Art. 1.- €l Salvador reconoce a la persona humana como el origen y el fin de la actividad de! Estado (.....)

En consecuencia, es obligacién del Estado asegurar a los habitantes de la Repiiblica, el goce de la Iibertad, la salud, la cultura, el bienestar
econdmico y la justicia social. .

Art, 35.- El Estado protegerd la salud fisica, mental y moral de los menores, y garantizard el derecho de éstos a la educacién y a la asistencia.

Art 65.- La salud de los habitantes de la Republica constntuye un bien publico. El Estado y 1as personas estan obllgados a velar por su
conservacién y restablecamrento

El Estado determinard fa politica nacional de salud y controlard y supervisaré su aplicacién.
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Asunto: Opinién Sobre Recurso en Terminacion'Labogs

De: Licda. Elsa Arbaiza

Fecha: 13 de Noviembre del 2014

En atencidn a instruccion Numero 5809 respecto a emitir opinidn en el recurso interpuesto por el Ingeniero
, derivado del acuerdo notificado de Terminacién laboral con el citado
empleado y la CNR, en sentido, mi opinidn es la siguiente:

Segun la Clausula 37 del CCT en el debido proceso de las sanciones e infracciones se encuentra regulado el
recurso de una sancidn resuelta por la Gerencia de Desarrollo Humano ante el Director Ejecutivo del CNR.
Sin embargo en el recurso interpuesto por el Ingeniero— existe una confusion de ideas vy
contenido, ya que el dia 30 de octubre del presente afio, la Gerencia de Desarrolio Humano, le notifico la
sancién de una amonestacidon escrita derivada de un Procedimiento Administrativo Sancionatorio PAS,‘
solicitado por la Jefatura Inmediata del empleado en el término legal correspondiente.-

La notificacién del acuerdo 236/2014, de terminacién laboral notificado al administrado, también fue
notificada en esa misma fecha, y por la misma Gerente de Desarrollo Humano, con la diferencia que el
acuerdo en referencia es el resultado de un proceso penal, donde el Juez de Sentencia respectivo ha
condenado al sefior [ . 2 dos 2fios de prision més inhabilitacion del cargo y empleo por el mismo
tiempo, es decir que la pena accesoria de inhabilitacion del cargo y del empleo, es la parte de la sentencia
condenatoria ejecutoriada vinculante con el empleo del administrado, en el sentido que existe una sentencia
ejecutoriada que no puede ser desobedecida por el Director Ejecutivo, ya que, de hacerlo, el procesado e
inhabilitado en el cargo y empleo puede ser el Director Ejecutivo en un momento determinado por
incumplimiento de la sentencia notificada. ‘

En el recurso interpuesto el —de la terminacion laboral sin responsabilidad laboral para
el patrono articulo 50 numeral 39. Es la perdida de la confianza del patrono en el trabajador cuando este ha

desempefiado el cargo de direccidn, vigilancia y fiscalizacién, del cual, se ha emitido sentencia penal
condenatoria ejecutoriada encontrandolo responsable del delito de infidelidad en la custodia de registro o



documentos publicos Art. 334, cabe mencionar que la infidelidad de custodia recaen en los registros y
documentos del CNR, de ello la pena accesoria impUesta.

En ese orden de ideas y fundamentos, es importante mencionar que el recurso normalmente, implica, la
posibilidad de que el acto Administrativo de la funcién publica sea recurrido y que el administrado pueda
ejercer recursos contra 1o resuelto por el érgano decidor. Se expresa como una garantia del CCT del CNR,
gue faculta a los sujetos para someter a conocimiento de una instancia superior, el pronunciamiento
administrativo que les resulte desfavorable, con el propdsito de que se modifique parcial o totalmente e
incluso se anule. Sin embargo, el recurso interpuesto en fondo y forma es improcedente; es decir; que no
existe fundamento legal para su interposicion y resolucion interna del CNR.

Atentamente,
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Directora de Desarrollo Humano y Administracié
Licda. Elsa Arbaiza
Asesora de la Direccié
Asunto : Opinién sobre permiso solicitado por empleado UBOC r“..'__;gx;%\%g
Fecha : ~ 17 de noviembre de 2014 '

Hacemos referencia a la Hoja de Instrucciones No. 0005843, mediante la cual nos instruye a
emitir opinién conjunta sobre solicitud escrita presentada a la Direccidn Ejecutiva en fecha
12 de noviembre del presehte afio, por el —quien desempeﬁa el |
cargo de Técnico de Digitalizacién de Documentos, destacado en la  Unidad de
Documentacién (UDOC), en la cual .solicita' autorizacién para cbntinuar realizando las
Prdcticas Juridicas, a fin de obtener la acreditacién como Abogado de la Republlca las que
ha venido desarrollando en el Centro de Prdcticas de la Universidad Modular Abzerta a partir
del mes de febrero, utilizando los permisos establecidos en nuestra normatividad vigente; los

cuales, segun manifiesta el solicitante, a la fecha ya se encuentran agotados.

Al respecto, se han revisado y analizado la normativa establecida en la Cldusula No. 20
LICENCIAS Literal A, del Contrato Colectivo de Trabajo CCT, que literalmente expresa:
“Para realizar estudios técnicos o universitarios, hasta por dos horas diarias, siempre, que el
interesado compruebe con la anticipacién correspondiente a su jefe inmediato que el horario
" de clases es el tnico disponible y que interfiera con su horario laboral; debiendo en todo caso
documentar su calidad de estudiante matriculado y la necesidad de del permiso, anexando
ademds la certificacion respectiva del centro de estudios en la que conste el horario de clase
y posteriormente la constancia de notas correspondiente al periodo del. pefmiso, que
demuestre el aprovechamiento académico de esta licencia, para que sea agregada al

expediente personal. El permiso podrd concederse al principio o antes del final de la jornada”.



Sin embargo, el permiso solicitado por -es para completar sus prdcticas
Jjuridicas, con el fin de obtener la acreditacién de Abogado de la Republica, y no para realizar

“una actividad académica dentro de un programa de estudios técnicos o universitarios;

Literal B)" Por motivos personales, hasta cinco dias al afio. La solicitud correspondiente

deberd hacerse con anticipacién y por escrito al jefe inmediato”.

Literal B) item d) “por motivos no comprendidos en los numerales que preceden, a discrecion

del jefe inmediato, y no podran exceder de cinco dias al afio”.

En consecuencia, y siendo que las tipologias de permisos aplicables, han sido agotadas por
el Lic. | < ¢! presente afio, es decir que no tiene disponibilidad de permisos con
goce de sueldo que pudieran ser utilizados, es procedente, como Unica opcién factible para -
autorizar en el presente afio que estd por finalizar, la concesion de los citados permisos sin
goce de sueldo o autorizar los permisos en referencia con la renovacion de permisos a los

empleados del CNR, quil

Cordialmente,
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Para: Licenciado Rogelio Canales Chavez, Director Ejecutivo
Licenciada Maria Silvia Guillen, Subdirectora Ejecutiva

Asunto: Observaciones al CIT de Consultora Moran

De: Licenciada Elsa Arbaiza, Asesora de Direccid

Fecha: 22 de abril de 2015.

Por este medio remito observaciones al contrato individual de trabajo, en
atencion a instrucciones verbales, proporcionadas a la suscrita.
HI No. ng

22 ABR. 201
' m‘:r/’ﬂ«' Bffm
OBSERVACIONES : »-—-—4»—-—4“/..%&/

AL MODELO DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO,

ELABORADO POR LA CONSULTORA LICENCIADA CAROLINA MORAN.

= OBSERVACION UNO:
= ENCABEZADO.
= Lo legal, por aparecer en el RIT, es CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO,
SEGUIDO DE contrato de servicios por remuneraciones permanentes, y
todo lo demas...

= OBSERVACION DOS:
» CLAUSULA III. CLASE DE TRABAJO O SERVICIO.

» Hay que omitir el siguiente parrafo: “tendrda como obligaciones
propias de su cargo las siguientes..... (desarrollar las funciones de
conformidad a cada cargo)....porque ya esta incluido en el Manual de
Descripcién de Puesto, bajo el cédigo 193 que también se entenderd
como parte integral del presente Contrato.”

Cabe aclarar que a partir del 04 de noviembre de 2013, todos los empleados

tenemos acceso a entrar a través de contrasefia, a los sistemas
administrativos para consultar la Descripcién del Puesto Funcional que
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desempeiia. Se adjunta la Descripcion del Puesto Funcional codigo 193 que
se menciona en el modelo de contrato individual (ver anexo — Descripcion
del Puesto). En la cual se detallan las funciones de ese puesto y que estan
solicitando que se detallen al inicio de la clausula.

» Con respecto al ultimo parrafo de la misma clausula, se sugiere
dejarlo indicado como fue propuesto: “Y que por necesidades en el
servicio se contrata en el cargo estipulado en la presente cldusula; sin
embargo, dicha plaza serd reclasificada en el préximo ejercicio fiscal”.
(este parrafo es solo para las plazas que lo necesitan).

Lo anterior se justifica porque al inicio de la renovacién de contratos del
presente aino, existen 33 empleados que estan contratados en plazas cuya
denominacién no coincide con el puesto funcional que desempefia. (Ver
anexo némina de empleados).

Sélo a estos 33 empleados mencionados en el cuadro que se adjunta, se les
incorporara el parrafo antes citado, en el contrato que se les va a emitir.

Esta diferencia de denominacién entre la plaza presupuestada aprobada en
el Detalle de Plazas 2015 y el cargo funcional, sera unificada cuando el CNR
realice la formulaciéon del presupuesto de personal del afio 2016 (esta
actividad se realizara entre los meses de julio y agosto de 2015). (ver anexo
— Detalle de Plazas de 2015 autorizado por el Ministerio de Hacienda).

En esta clausula unen las clausulas Il y IIl y pasa a denominarse asi: La
clausula III - Clase de Trabajo o Servicio, se propone que se establezca asi:

La clausula III - Clase de Trabajo o Servicio.- El trabajador se obliga a
prestar sus servicios como --------------- (detallar el cargo), ademas de
las obligaciones que le impongan las Leyes Laborales y sus
reglamentos, el Reglamento Interno de Trabajo y otras fuentes de
Derecho Laboral, asume por medio de este instrumento, todas las
responsabilidades y obligaciones inherentes al desempeno del cargo
seflalado anteriormente, las cuales se detallan en el Manual de
Descripcion de Puestos del Contratante, bajo el cédigo 193, que
también se entendera como parte integral del presente Contrato, con
plena fuerza obligatoria para El (La) Contratado(a), quien se
compromete a ejecutar las actividades, labores y servicios que,
aunque no estén expresamente detallados en dicho Manual, sean
compatibles con sus capacidades y conocimientos, y que sean
necesarias para que el Contratante cumpla oportunamente con sus
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finalidades institucionales. Y que por necesidades en el servicio se
contrata en el cargo estipulado en la presente clausula; sin
embargo, dicha plaza sera reclasificada en el préximo ejercicio
fiscal. (Este parrafo es solo para las plazas que lo necesiten)
Asimismo, El (La) Contratado(a) se obliga a impartir o recibir, en su
caso, la capacitaciéon que disponga el Contratante, con el propdsito de
mejorar el desemperio técnico, profesional e institucional de su
recurso humano.

« OBSERVACION TRES
= CLAUSULA IV. DURACION DEL CONTRATO Y TIEMPO DE SERVICIO.

» Hay que omitir el titulo de esta clausula y tiempo de servicio, debe
decir: Clausula IV. Duracién del Contrato; también debe omitirse el
parrafo inicial que dice: “el cual dio inicio a partir del dia --—--------—------
-, fecha desde la cual el trabajador presta sus servicios al CNR.”

Se justifica debido a que a la fecha existen muchos empleados que se han
reincorporado al CNR y el sistema registra la fecha de su reincorporacién y
no la fecha de su primera contratacion con el CNR.

* OBSERVACION CUATRO
* CLAUSULA VIII. HERRAMIENTAS Y MATERIALES.

> Hay que omitir esta clausula con su contenido. “La institucion
suministrara al trabajador las herramientas y materiales siguientes:
detallar de conformidad al cargo las herramientas que se dan al
personal”.

Ya que la clausula X que existe en el contrato del afio 2014 se menciona en
forma amplia lo antes propuesto y se propone debera de continuar en el
" modelo de contrato, siendo la siguiente: X. CUIDADO ESPECIAL DEL
PATRIMONIO.- En el desempeno de su cargo, El (La) Contratado(a) defendera
y protegera los intereses del Contratante, asi como los bienes, equipos,
informacién, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su
misidén, especialmente los que le hubieren sido asignados o confiados para
el desempefio de su cargo. El (La) Contratado(a) conviene en que son
propiedad del Contratante, tanto la produccién que realice en el desempefio
de su cargo, como las creaciones de intelecto, las innovaciones,
transformaciones y otras producciones que El (La) Contratado(a) lleve a cabo
en el ejercicio de sus funciones, tales como documentos, disefios,
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mediciones, programas, informacién y bases de datos, estudios e
investigaciones técnicas.

También es de tomar en cuenta que solicitan “detallar de conformidad al
cargo las herramientas que se dan al personal”, lo cual se considera
innecesario, ya existe por parte del Departamento de Control Patrimonial la
Tarjeta Individual de Bienes asignados a cada empleado, en la cual se
detallan los bienes que cada uno tiene asignado. Dicho Departamento
entrega anualmente a cada Unidad, el detalle de bienes asignados por
Unidad y por empleado. Existiendo también instructivo y manuales sobre el
cuido de los bienes asignados al empleado contratado.

* OBSERVACION CINCO
s  CLAUSULAS IX- NORMATIVA APLICABLE; X-PRESTACIONES Y LAS
CLAUSULAS FINALES XII Y XIII.

» Se difiere con el contenido de dichas clausulas y se debe omitir las siguientes
IX, X, XII y XIII y dejar las clausulas que estuvieron vigentes en el contrato
del afio pasado.

La observacion se justifica en que las clausulas que se omiten del contrato que
estuvo vigente el afio 2014, permiten a la Administracion tener por escrito,
registrado y controlado en forma clara para cada empleado, aspectos que inciden en
una falta que de origen a iniciar un procedimiento administrativo sancionatorio -
PAS, o sirva de base a la administracion, para dejar sin efecto el contrato para algin
empleado que la haya infringido, aspectos fundamentales en la administracién del
CNR.

Por lo que se debera continuar con las clausulas citadas en el contrato del
afio 2014; que para mayor claridad son las siguientes: '

XI. NORMATIVA APLICABLE; XIII. TERMINACION ANTICIPADA; XIV.
DECLARACION ESPECIAL; XVI. VERIFICACION; XVII. BUENA FE Y XVIII.
JURISDICCION. Las cuales se detallan a continuacion:

XI. NORMATIVA APLICABLE.- El (La) Contratado(a} se obliga a dar efectivo
cumplimiento a las normas aplicables al presente contrato, especialmente las
contenidas en el Contrato Colectivo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo, las
Normas Técnicas de Control Interno Especificas, la Politica y Sistema de Gestién
Integral de Recursos Humanos, y demas Normativas, Manuales, Instructivos,
Circulares e instrucciones generales o individuales que emita el Contratante por
medio de sus autoridades.

XIII. TERMINACION ANTICIPADA.- El Contratante podra suspender o dar por
terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su plazo, sin
responsabilidad alguna de su parte, por incumplimiento de las obligaciones
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contractuales asumidas por El (La) Contratado(a), por falsedad de las declaraciones
consignadas en el presente contrato, por violacién grave o reiterada al Reglamento
Interno de Trabagjo, o por incumplimiento grave o reiterado de sus funciones o de
sus obligaciones establecidas en la normativa laboral del CNR, y demas leyes en
materia laboral y administrativa, aplicable al presente contrato, cumpliendo con el
procedimiento administrativo sancionador correspondiente. '

XIV. DECLARACION ESPECIAL.- El (La) Contratado(a) declara bajo juramento: a)
Que esta capacitado por su preparacion académica y/o experiencia laboral para la
prestacion de los servicios inherentes al cargo cuya responsabilidad asume
mediante el presente contrato; b) Que conoce de forma precisa el perfil del cargo,
sus funciones y los requisitos para el desempefio del mismo para el que se le
contrata; c) Que prestara leal y eficientemente los servicios descritos en el presente
contrato, sujetandose a sus clausulas y a las disposiciones administrativas
establecidas por el Contratante; y d) Que conoce y se obliga a cumplir las
disposiciones legales, destinadas a observar conducta ética y desemperfio 6ptimo de
sus funciones.

XVI. VERIFICACION.- El (La) Contratado(a) otorga expresamente su consentimiento
para que el Contratante verifique en cualquier tiempo y lugar la veracidad de las
declaraciones que ha efectuado en el presente contrato.

XVII. BUENA FE.- Las partes se comprometen a actuar de buena fe, dando
cumplimiento y observancia a los respectivos derechos y obligaciones, debiendo
adoptar las medidas razonables para el cumplimiento de los mismos.

XVIHI. JURISDICCION.- Las partes para efectos jurisdiccionales de este contrato
sefnalan como domicilio, el de la Ciudad de San Salvador, sometiéndose
expresamente a la jurisdiccion de los tribunales competentes.

= OBSERVACION SEIS

Que de la XVIII clausulas contenidas en el contrato de trabajo propuesto por
el STCNR, GDH y la suscrita, se ha visto reducido a XIH clausulas, que en
resumen la omision de las citadas clausulas tienen consecuencias en -
deficiencias para la administracion del personal y en ningin momento
fortalecen derechos laborales de los administrados.

San Salvador, 22 de abril de 2015.
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Para: Licda. Marfa Silvia Guillen
Subdirectora Ejecutiva

De: Licda. Elsa Arbaiza
Asesora Legal

Asunto: Revisién sobre iniciacion de PAS

Fecha: 25 de junio 2015 .

En atencién a la Hi sin ntimero, en la cual se me instruye sobre la posibilidad de iniciar PAS

al empleado — empleado de la Oficina de
Y <occto 2 12 HI 431 Yrelacionada al informe de

investigaciones de la inspectoria, a la Direccién Ejecutiva, de las cuales se han derivado
otras HI por la Direccién Ejecutiva.~ En este momento el expediente administrativo
aperturado por la denuncia interpuesta contra el empleado en referencia se encuentra
diligenciado.— Por lo cual, soy de la opinién la factibilidad de otorgar otra HI a la jefatura
inmediata del empleado [l por 1a Direccién Ejecutiva.- Jefatura inmediata, que
debe cumplir con la HI en 30 dias calendario en el inicio del PAS respectivo, de
conformidad a la Clausula 37 del CCT .-

Sin otro particular,
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Para: . Lic. Rogelio Canales Chdvez
Director Ejecutivo
CC: Lic. Maria Silvia Guillén
Sub Directora Ejecutiva
De: Licda. Elsa Arbaiza
Asesora Legal
Asunto: Opinién Técnica
Fecha: 14 de Septiembre 2015

En atencién a Memorando UAIP/Q88/2015, Procedente del Oficial de Informacién el dia 16

de septiembre del presente affo, donde solicita: . | .

1) Copia certificada de expediente de investigacién de Unidad de Inspectorfa IGR-175/2015
REF. 04/0020/2015/04

2) Leyes o normativas internas que definen las competencias de la Unidad de Inspectorfa del

CNR.

De conformidad a lo solicitado, soy de la opinién:

1) que la copia certificada de las Diligencias de Investigacién de Inspectorfa, agregadas al

Expediente del Procedimiento Sancionatorio donde se resolvié la Terminacién Laboral, del

titular que solicita la informacién, seﬁor— estuvieron

en todo momento disponibles y con acceso de la misma en la Gerencia de Desarrollo

Humano, sin embargo no se solicité ninguna copia certificada de la misma. En este sentido, |

para los fines que considere oportuno el interesado actualmente, debe entregdrsele.

2) Respecto, a las Leyes o normativas internas que definen las competencias de la Unidad de
Inspectorfa del CNR, considero que las leyes que la definen son las aprobadas por la
Asamblea Leéislativa y las demds normativas son las aprobadas por el Ministerio de
Trabajo, documentos publicados en el Diario Oficial y de uso publico, por lo cual
considero, es informacidn a la cual el CNR, no resguarda o custodia, para ser entregada

por medio del Oficial de Informacién de la UAIP.-

Atentamente,
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HI No._ 390
Para: Lic. Rogelio Canales Chéivez INo. )7{

Director Ejecutivo ) 23 SET 2015
CC: Lic. Maria Silvia Guillén ‘ : ' :
Sub Directora Ejecutiva

De: Licda. Elsa Arbaiza
Asesora Legal
Asunto: Opinién Técnica
Fecha: 22 de Septiembre 2015

En atencién a HIz535 del dfa o4 de septiembre del presente afio, donde el Coor(iin‘ado'r '
Local de la Unidad de Defensa de los Derechos del Trabajador, de la Procuraduria General de
la Republica solicita: :

1) Certificacién de la sentencia en el recurso marcado con la REF: oz-HVCM-RECURSO-
DE-CNR, en el caso del Procedimiento Administrativo Sancionatorio, contra del

administrado — con la finalidad de continuar

prestando el servicio legal al sefior empleado en referencia.
2) Quedando autorizado el seiior [ G o::: rccibir 12
" documentacién antes descrita. ]
De conformidad a lo solicitado, soy de la opini6én: '
Que la copia certificada de la sentencia emitida por la Direccién Ejecutiva, en el recurso

marcado con la REF: 02-JJVCM-RECURSO-DE-CNR, en el Procedimiento Administrativo

Sancionatorio, donde se resolvié la Terminacién Laboral, del sefior —
— fue entregada a las nueve horas y cincuenta minutos del dfa primero de
septiembre del afio dos mil quince, por la Unidad Jurfdica del CNR, directamente al sefior

—En este sentido, para los fines que considere

oportuno el interesado o el Coordinador Local de la Unidad de Defensa de los Derechos del
“Trabajador, de la Procuradurfa General de la Republiéa o la Unidad, la documentacién

requerida ya fue entregada por el CNR en el momento procesal éorrespondiente.

Atentamente,



4930

GOBIEAND DE

EL SALVADCR

UNAMONOS PARA CRECER

/—\-—/
N

orando

Memo: ando CNR)

Para: Licda. Maria Silvia Guillen | 10'NﬂV§1£&iﬁ“ -
Sub Directora Ejecutiva del CNR : )

De: Licda. Maria Elsa Arbaiza
Asesora Legal

¢

Asunto: Opinidn sobre Linea 0s para Permisos Sindicales de CAPRES

Fecha: 09 de Noviembre de 2015

En atencién a hoja de instruccién DE 4254/2015, en la que se instruye emitir opinién de ia
Propuesta de criterios y lineamientos para el otorgamiento y administracion de permisos o
licencias para los representantes de las organizaciones de los empleados publicos en el
Organo Ejecutivo, documento que ha sido hecho del conocimiento por medio del Licenciado
Marcos Rodriguez, Secretario de Participacién Ciudadana, Transparencia y anticorrupcion y
en la calidad de Coordinador de la Comision Presidencial para Asuntos Laborales, en vista de
lo expuesto, le informo: :

De conformidad, a la normativa administrativa propuesta, considero oportunos y necesarios
los Criterios y Lineamientos otorgados por la Comisién Presidencial para Asuntos Laborales,
en tres momentos.

1) Las facilidades de los permisos sindicales, establecidos con anterioridad a la emisién
de los lineamientos no se veran afectados los criterios y lineamientos remitidos porla
Comisién.

2) Las facilidades de los permisos sindicales agotada la vigencia de los mismos en CCT
2016-2018, en caso de revisién de los mlsmos se procurara negociar sobre la base de
los lineamientos de la Comision.

3) Ladeterminacién de nuevos permisos o licencias sindicales, considero oportuno aplicar
los requisitos del numeral 4.2 con las modalidades, cantidad de tiempo libre en las
horas, dias, semanas o afio y los destinatarios de los mismos, en las Comisiones de
Tabutador Salarial, CRL, audiencias de PAS, entre ellas, todo con el Gnico propdsito de
permitir la adecuada organizacién del trabajo para garantizar la eficaz prestacién de los
servicios publicos en cada area de trabajo a la que pertenece el directivo o delegado
sindical que goza de la licencia.

Considero aplicable que la concesién, denegaciéon o la limitacion de permisos o licencias

para los representantes de las organizaciones de empleados publicos deben ser

debidamente justificadas, y que en todos los casos, se aplique los principios de necesidad,
razonabilidad y proporcionalidad, a fin de que no se configure un abuso del derecho, ni

restrinja o se deniegue el mismo de forma injustificada.
Centro Nacional de Registros
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Finalmente, es importante que como CNR, atendamos la propuesta de la Comisién de
Asuntos Laborales de la Presidencia de la Republica, en establecer un mecanismo de
registro, seguimiento y regulacion de los permisos sindicales, establecida en el numeral 4.7
de los Criterios y Lineamientos de la citada Comisién.-

Atentamente,

Centro Nacional de Registros
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Director Ejecutivo

De: Liéda.. Elsa Arbaiza

Asesora Legal
Asunto: Opinién sobre Congra
Fecha: 11 de noviembre- de 2015

En atencwn a la HI 4569, por este medio otorgo mi oplmon en el sentldo
siguiente:

Il Que existiendo antecedentes histdricos en la problematica con los para
acreditar los registros de las obras patrimonio del CNR, expresados por la
Gerente de Desarrollo Humano, considero oportuno incluir en el actual
Contrato Individual de Trabajo, la clausula “CUIDO ESPECIAL DEL
PATRIMONIO”. Teniendo en cuenta que para para solicitar un Deposito
de Obra, es necesario cumplir con algunos requisitos, establecidos en el
articulo 3 literal a) del Reglamento de 1a Ley de Fomento y Proteccién
de la Propiedad Intelectual, en el sentido de que, en dicha solicitud
siempre se debera de manifestar, el nombre y las generales de los autores,
es decir, el nombre y demés datos de todas las personas naturales que
participaron en la creacién, aunque el titular sea una persona juridica,
para el caso, el CNR.

1) Que para poder acreditar que el CNR es el duefio de los derechos
patrimoniales de tales obras, hay dos alternativas:

1- Presentar una cesion de derechos por medio de una Escritura Piblica, por
parte de los autores de la obra que ha sido presentada para su depésito a favor

del CNR (alternativa compleja, segiin entendidos en la materia)’

2- Presentar el contrato de trabajo por parte de los autores de cada una de las
obras en concreto, en el cual se establezca que los autores (empleados) ceden
sus derechos patrimoniales al CNR. Todo lo anterior, en base a lo establecido en
los Art. 10 y 56 de la ley de Propiedad Intelectual (Se adjunta al presente).

La inclusién de la clausula en mencién fue autorizada, en el Contrato
Individual de Trabajo, por la Direccion Ejecutiva, por el Doctor José Enrique -
Argumedo, en el afio 2012, por la falta de Titularidad del CNR, por
observaciones que realizd la Corte de Cuentas y porque aunque existe
“presuncién de titularidad del CNR”, sin embargo, demostrar que trabajan para
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la institucién en lo que se pretende inscribir sin la respectiva clausula los
argumentos pueden ser fallidos. '

IIl) Segin informacién obtenida de experiencias en del tema,, siendo la mas
reciente el afio 2014, donde la Corte de Cuentas, al no poder demostrarse
que los Derechos de Autor de los Software de DTI estaban cedidos al CNR, |
aquella, dio 48 horas de plazo para proceder a registrarlos, ya que el
contrato vigente, no tiene la respectiva clausula.

Ademas, es importante mencionar, que la Unidad de Derechos de Autor de PI ,
a las Instituciones Gubernamentales, les pide el Contrato Individual de Trabajo, -
porque tienen incluida esta clausula de cesion de derechos de autor, facilitando
con ello la inscripcion.

En vista de lo anterior, estoy de acuerdo en incluir la clausula relacionada al
cuido especial del patrimonio del CNR.

Atentamente,
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Para: Lic. Rogelio Canales Chavez HI No, N7
Director Ejecutivo
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CC&‘M *Lic. Maria Slivna Cailien ekl 30 ¢
Sub Directora Ejecutiva X A~ 3:"‘11“?"‘1 )

De: Licda. Elsa Arbaiza
Asesora Legal- Laboral

- Asunto: Opinién Técnica

Fecha: 30 de Noviembre 2015

En atencién a HI 3661, donde la Directora Interina del IGCN, por medio de la

Unidad administrativa del mismo Instituto, solicita:

1) Que se considere la Cldusula 78 del ‘CCT, para el Ingeniero —

¥ por no desempefiar sus actividades de forma eficiente,
desde el afio 2012 a la fecha, tiempo donde la administracién ha considerado
varios traslados sdlicitado por el empleado, con la finalidad de no afectar su
situacién laboral, sin embargo los traslados no han sido efectivos y el bajo
rendimiento laboral continua.

2) Que se ha hecho referencia en la solicitud de prescindir dela continuacién de la
relacién laboral, a amonestaciones disciplinarias y a una evaluacién psicolégica
que no se encuentra en su expediente personal, pero segin comentarios el
Ingeniero se encontraba fuera del rango aceptable para desarrollar su trabajo.

De conformidad a lo solicitado, soy de la siguiente, opinién:

1.-Que, por no considerarse cargo de confianza el asignado al Ingeniero ||| N

BB, <xisten probabilidades 'que de aplicarse la terminacién laboral unilateral de

la Cldusula 78 del CCT,' se incumpla con lo dispuesto en las Clausulas 6, 7, 8 parrafo

final y 37 del Contrato Colectivo, y por via Tribunales o Salas de lo Constitucional o

Administrativo Contencioso, se ordene el reinstalo o indemnizacién segin sea el

caso.



2.-Que se realice nuevamente la evaluacién psicolégica, con el conséntimiento del
empleado, que involucre elementos sobre trabajo en equipo, cumplimiento a’las
instrucciones laborales y calificacién . del grado académico acreditado con el
desempefio laboral obtenido, previo o simultaneo a investigar los hechos expuestos, y
proceder a la solicitud del Procedimiento Administrativo Sancionatorio, de
terminacién laboral, contra el Ingeniero -
por haber infringido con su conducta manifiesta, los articulo ss literalesa, b, ¢,y k, .
y articulo 56 literal a, articulo 65 del Reglamento Interno de Trabajo, relacionado con
la Clausula 10, 33,35, y 37 del Contrato Colectivo y articulo 50 numerales 2, 9, y 16 del
Cédigo de Trabajo. Teniendo en consideracién la fecha en que ocurrieron los hechos,
o que la Jefatura inmediata conoce los hechos con evidencia objetiva de los mismos
que derive en la aplicacién del Articulo 63 del RIT, para que no se argumente la -

prescripcién de los mismos en los 30 dfas calendarios del tiempo de la Infraccién o .

del conocimiento por jefatura inmediata.

Atentamente,



La infrascrita Subdirectora Ejecutiva del Centro Nacional de Registros, hace constar:
del original, en el que se han suprimido datos person
San Salvador, veinte de abril de dos mil dieciocho.

Que el presente documento, es una versién publica

o treinta de la Ley de Acceso a la Informacién Pablica.

Memofando LN ESAvaDoR
p- —_——

HI Nons/]%%-

Para: Lic. Rogelio Canales Chavez _
Director Ejecutivo 01 s -
cC: Lic. Maria Silvia Guillén . w
Sub Directora Ejecutiva T
De: Licda .‘ Elsa Arbaiza
Asesora Legal- Laboral
Asunto: Opinién Técnica: Caso A
Fecha: 01 de Diciembre 2015

En atencion a HI 1525, donde se remite informe de Queja presentada por el seiior -
- por irregularidades en ‘OMC de Sonsonate, y las - investigaciones con las
conclusiones de archivo de las diligencias pof no existir elementos suficientes para presumir
que el Jefe de la referida Oficina Catastral violara el derecho del denunciante segun el

Inspector General del CNR.

De conformidad a lo denunciado, investigado y concluido, soy de la opinién: Sy
1.-Que La seguridad juridica es, en el fondo, la garantia dada al individuo por el Estado de
modo que su persona, sus bienes y sus derechos no seran violentados o que, si esto ultimo

llegara a producirse, le seran asegurados por la sociedad.

2.-Que El Cédigo Civil, es la fuente inmediata de los derechos relativos al dominio o propiedad
y posesién de los bienes inmuebles y se ha instituido al Registro de la Propiedad, para que el
Estado a través de esa funcién registral le de publicidad a todos los actos que por mandato
de ley deben surtir efecto contra terceros y para alcanzar _el efecto deseado, se han dictado
leyes y reglamentos que contienen el procedimiento registral para la inscripcidon de la
propiedad y sus modificaciones, lo cual es el contenido de la funcidn registral que tiene por

_fin dar seguridad y oportuna publicidad a-los actos y situaciones juridicas inscribibles.

3.-Que la atencidn al cliente es el conjunto de actividades encaminadas a identificar las

necesidades de los clientes, logrando de este modo cubrir sus expectativas, y por tanto,



crear o increméntar la satisfaccion ée los mismos, es decir; Ié atencion al cliente, es el
conjunto de prestaciones que el cliente espera como consecuencia de la imagen, el precio y
la reputacion del pfoducto o servicio-que recibe. La cultura de servicio, se muestra a través
de la actitud y comportamiento de las distintas personas con las cuales el c.Iienté entra éh -
contacto. Esta incluye la cortesfa general con la que €l personal responde a las preguntas,

resuelve los problemas, ofrece o amplia la informacion, provee el servicio y trata a los otros

- v
PR R

clientes. 'En este sentido, considero, que con la ihformacién verificada y conclusiones de
no existencia de irregularidades realizadas por el ingeniero Brizuela, afirmadas por el
Inspector General, estoy de acuerdo. Sin_embargo, no es justificante la ausencia de.
vinculacion del denunciante al Catastro, para que el pretendia recibir informaci'én‘ u.

orientacién, haya recibido un trato prepotente, al extremo de expresarle: “que por lastima lo

atendla y que no valla_nada” Segin la queja recibida por el CNR. Significa que la

in%éfé%ig’é@ignes y conclusiones no dieron cobertura a la posible infraccion del Jefe de Ia
Skigact |
OMC, a sus obligaciones de atencion al cliente o usuario establecidas en el artnculEgSj‘lﬁg
literales “A”,”B” y “C” del RIT relacionado con las Clausulas 33 y 34 del CCT.

Por lo tanto, si los hechos de prepotencia denunciados fueran investigadas y confirmados,

pueden ser derivadas en un PAS, por la Jefatura Inmediata del agresor, a la dignidad del

sefior (.uscriptor de la queja.

Atentamente,



La infrascrita Subdirectora Ejecutiva del Centro Nacional de Registros, hace constar: Que el presente documento, es una versién publica
sonformidad al articulo treinta de la Ley de Acceso a la Informacién Pablica.

CINIR | ESinocr

Nacional de Registros """‘\___»,/

del original, en el que se han suprimido datos personale
San Salvador, veinte de abril de-dos mil dieciocho.

Mem

orando

ando ¢

UAI-336-12-2015

Para: Lic. Rogelio Canales Chavez
Director Ejecutivo

HI No. SMO

De: Rabi de Jesus Orellana Herrera . 0 l" DIC. 2015
Auditor Interno :

Elsa Arbaiza

Asesora Legal-Laboral

Asunto: Normativa sobre incompatibilidad por parentesco en el CNR

Fecha: 02 de diciembre de 2015

En atencién a su hoja de instruccién No. 671 recibida el 16 de julio de 2015, mediante la cual
requiere que la Direccién de Desarrollo Humano y Administracién, la Asesoria Legal y la Unidad
de Auditoria Interna, elaboren una normativa para regular incompatibilidad de los parientes o
grupos familiares de los empleados y funcionarios que laboran en Centro Nacional del
Registros, le expresamos lo siguiente: Que hemos obtenido informacién de la Directora de la

DDHA que dicha propuesta de normativa, esta siendo elabora por la —
_por lo tanto somos de la opinién: Que cuando finalice el proyecto de normativa

realizada por la referida profesional, nos haga del conocimiento el contenido de la misma, para
efectos de nuestros aportes para valoracién de inclusién en el referido cuerpo legal.
Ademas, solicitamos que por motivos de la nueva responsable de la normativa, se deje sin

efecto lo requerido.

Atentamente,



La infrascrita Subdirectora Ejecutiva del Centro Nacional de Registros, hace constar: Que el presente documento, es una versién pablica

del original, en el que se han suprimido datos pers onformidad al articulo treinta de la Ley de Acceso a la Informacién Pablica.

) San Salvador, veinte de abril de dos mil dieciocho.

.AJ-'-
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\ San Salvador 05 de Septigmbre del 2016
4120

HI No.

06 SET, 205
Lic. Rogelio Canales Chdvez , ' T m TSl
Director Ejecutivo

Centro Nacional de Registros

En atencion a la HI 4086, respecto a la gravedad de los hechos cometidos en el desempefio
de sus funciones laborales el licenciado “egistrador
Auxiliar del Registro de Propiedad Raiz e Hipotecas de Chalatenango, reportado en la
Solicitud del Procedimiento Administrativo Sancionador (PAS), de fecha 22 de abril del
presente afio, por la Jefatura Inmediata la licenciada ELSY GLORIA GONZALEZ JOVEL, a
usted con el debido respeto le EXPONGO.

1) Que la doble inscripcién realizada por el Registrador Auxiliar, _

implica un hecho grave de transgresién al principio de legalidad por e! Registrador Auxiliar,
en la responsabilidad de |a calificacion de los actos o instrumentos previos a inscribirse.

1)) Que no se trata de una situacion de criterios de registradores, sino que de
negligencia reiterada en la inscripcién de titulos de dominio, del mismo inmueble a favor
de la misma usuaria, sin limitarse a las disipaciones legales de la materia, especificamente
cuando existian proceso comunes declarativos de nulidad del instrumento y anotaciones
preventivas al respecto.

)  Que los criterios de la primera y segunda inscripcién anulados en fallos judiciales,
fueron conforme la Sentencia de la Sala de lo Civil, de la CSJ, sobre el mismo tema de la
capacidad del funcionario autorizante en las Diligencias de Titulp de Dominio Municipal,
sobre aplicacién del articulo 1 de fa LEY DE TITULACION DE PREDIOS URBANOS relacionada
con el articulo 16-A de la ley del Ejercicio Notarial de la Jurisdiccién Voluntaria y de otras

Diligencias.

El inciso 2 letra A) vy el inciso fin articulo 58 del REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO del
CENTRO NACIONAL DE REGISTROS, establece que ademas de las obligaciones que sefiala el



Reglamento Interno de Trabajo, existen obligaciones especiales para el _personal del
Registro y Catastro, en las actividades propias de calificacién y registro de los

instrumentos que son presentados a la institucién, sometidas a leyes y reglamentos que
regulan su funcién, y no deberd: emitir ordenes o resolver asuntos sometidos a su

conocimiento, contraviniendo leyes, reglamentos y demds disposiciones de carécter

general, tales como la realizacién de una inscripcién, observacién o denegatoria de

registro, sin su debida fundamentacion y razonamiento.

Determinandose en la mjsma disposicion Iegal que el personal que incurra en violacién

o LI TNA wws.m‘rm’ﬁ? : ‘%l
dela erohubucnoh de la' normativa, podra suspenderSe inmediatamente en sus funciones y

dar por terminado el contrato y se debera presentar la respectiva denuncia ante la Fiscalia

General de la Republica o autoridad competente.

Es importante, puntualizar que en el afio 2009 cuando_se aprobé el RIT, vigente, v el

personal que,_ incurria en faltas disciplinarias no estaba sometido al debido proceso, que

estat‘;l"%mi 'ﬁ‘ &%NTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, esa es la causa de la inmediata

terminacién de la relacién laboral. Sin embargo, al realizar el Procedimiento Administrativo
Sancionatorio, se ha demostrado responsabilidad penal, por la contravencién de leyes y

reglamentos en los instrumentos inscritos.

En este sentido, y en las lineas de la proporcionalidad de la gravedad de los hechos, la
facultad de dar por finalizada la relacidn laboral, se ha puesto de manifiesto en este caso,

sancionado con 15 dias de suspensién de labores sin goce de salario.

Por lo expuesto, la remision de la DENUNCIA a la FGR, tomando en consideracién el tiempo

en que sucedieron los hechos: 2007 y 2010, se hace importante mencionar lo siguiente: El
tipo penal atribuido al licenciado || . ror infringir la ley y reglamentos, son los
ACTOS ARBITRARIOS, tipificado en el articulo 320 Cédigo Penal, que se refiere al

Funcionario o Empleado Publico que en el desempefio de sus funciones realizare cualquier
acto ilegal o arbitrario, contra personas, o dafios en los bienes o permitiere que un tercero

los cometiere, serd sancionado con sancién de dos a cuatro afios de e inhabilitacién

especial para el desempeiio del cargo por el mismo tiempo.

A

=<



_En este TIPO PENAL, es fundamental tener en consideracién la prescripcién de la accién
penal, que la determina la pena maxima del delito atribuido. Para el caso, serian 4 afios
desde su consumacion, es decir; desde la inscripcion del instrumento. No obstarite, por ser

delitos contra la Administracién Publica, [a ley penal, les denomina DELITOS OFICIALES, y

son los cometidos por funcionarios y empleados publicos, en el desempefio de cargo o

funcién, para lo cual la prescripcién comienza al dia siguiente que cesan en sus funciones.

Articulos: 31numeral 2y 33 numeral 1y 5 Cédigo Procesal Penal, relacionados con los

articulo§ 22 y 39 del Cédigo Penal. Sin embargo, al no declararse la terminacién laboral es
improcedente la denuncia penal por el ilicito atribuido, con la aplicacion del articulo 33
numeral 5 del Codigo procesal Penal, y de conformidad al numeral 1 de la disposicidn legal
citada, desde el dia de la consumacién del ilicito, la accién penal por el transcurso del

tiempo maximo de 4 afios, ha prescrito.

Atentamente,




La infrascrita Subdirectora Ejecutiva del Centro Nacional de Registros, hace constar: Que el presente documento, es una versién pablica
del original, en el que se han suprimido datos per{

e conformidad al articulo treinta de la Ley de Acceso a la Informacién Pablica.
San Salvador, veinte de abril de dos mil dieciocho.

San Salvador, 30 de septiembre de 2016
4600

30 SET. 236

L /R K i

Centro Nacional de Registros

En atencién a la HI 4435, sobre la solicitud del sefior —

donde de conformidad con el articulo 8 de la Ley Reguladora de
la Prestacién Economica por Renuncia Voluntaria, requiere a la Direccion
Ejecutiva, la prestacion economica por renuncia voluntaria a partir del dia 7 de
octubre del presente afio, con conocimiento de los hechos circunstanciales del
caso, hago las siguientes consideraciones:

A) La renuncia es un acto juridico unilateral del trabajador o trabajadora,
manifestando su deseo o intencion de no seguir prestando sus servicios al
empleador. No requiere el consentimiento por parte del empleador, siendo
suficiente que éste la reciba para extinguir el vinculo laboral, salvo que se
encuentre redactada para efectos de fecha futura y cierta- Una de las
caracteristicas de la renuncia, es la voluntad del trabajador, representa el libre
ejercicio de un derecho y es un acto unilateral que por sf solo surte efectos,
procediendo la terminacién del contrato de trabajo sin responsabilidad
patronal, Art. 54 del Codigo de Trabajo.-

B) El Art. 402 del Codigo de Trabajo, determina los requisitos de validez de la
renuncia, estos son, que conste en: a) documento privado autenticado ante
notario; o b) en hojas extendidas por la Direccién General de Inspeccién de
Trabajo o por los jueces de primera instancia con jurisdiccién en materia
laboral. En este caso, las hojas deberin utilizarse en el mismo dia de su
expedicion o en los diez dias siguientes a esa fecha. Los requisitos mencionados
han sido disefiados para garantizar que esa "voluntad® expresada por el ‘
trabajador al renunciar de su trabajo, sea libre y consciente de los efectos que la
misma produce; para eximir al empleador de responsabilidad por la
terminacion del contrato de trabajo, liberandolo del pago de indemnizacién



alguna. Con ello se pretende garantizar que no hayan vicios de la voluntad como
el error, fuerza o dolo, Art. 1322 del Codigo Civil, que de existir conllevarian a
lainvalidez del acto o declaracién de voluntad, Art. 1316 Ord.2° del Codigo Civil.

C) Con fecha 14 de septiembre del presente afio, previo debido proceso, la
Gerencia de Desarrollo Humano, le notifica al empleado en referencia, la
terminaci6n laboral entre el CNR y el sefior por
abandono injustificado y negligencia reiterada en sus funciones laborales
establecido en el numeral 12,17y 20 del el articulo 50 del Codigo del Trabajo.
El géminisgado-con conocimiento de la situacién existente, presenta en la
SR LRI T : :
Direccion Jecutﬁ%r Fam 21 de septiembre del presente afo, la renuncia
voluntaria con la solicitud de pago de indemnizacién conforme ey
Reguladora de la Prestacién Econémica por Renuncia Voluntaria. Por lo
anterior, mi opinién es que es improcedente la renuncia y en consecuencia el
pago de indemnizacién no corresponde por las siguientes razones: 1) La
terminacién laboral, fue previa, a la renuncia voluntaria laboral; y 2) La
terminacién laboral ha sido sin responsabilidad para la administracién,
conforme los motivos o causas establecidas en el articulo 50 del Codigo del

Trabajo,

Atentamente,




La infrascrita Subdirectora Ejecutiva del Centro Nacional de Registros, hace constar: Que el presente documento, es una versién piblica
del original, en el que se han suprimido datos personales, de conformidad al articulo treinta de la Ley de Acceso a la Informacién Pablica.
San Salvador, veinte de abril de dos mil dieciocho. ’

Memotando
=

GOBIERNO DE

: Centro Nacional de Registros

De: Licda. ELSA ARBAIZA
Asesora Legal- Laboral

Asunto: PROYECTO DE REPUESTA A RENUNCIA'VOLUNTARIA

Fecha: 05 de OCTUBRE del 2016

En atenci6n a la HI 4600 respecto, a la solicitud de renuncia voluntaria al cargo laboral de Asistente de Calificacion en
el Centro Nacional de Registros, a partir del dfa 07 de octubre del presente afio, en hoja proporcionada por la
Direccion General de Inspeccién de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, conforme al articulo 3 de la
Ley Reguladora de Prestacion Econémica por Renuncia Voluntaria, a usted atentamente hago entrega en fisico para

su valoracion, el proyecto de respuesta al solicitante

Atentamente,



GOBIEANOD DE

Memogando CNR | 52008

para: [

De: Licda. Maria Silvia Guillen
Directora Ejecutiva en Funciones

Asunto: RENUNCIA VOLUNTARIA

Fecha: 0S5 de OCTUBRE del 2016

En atencion a la solicitud de renuncia voluntaria al cargo laboral de Asistente de Calificacién en el Centro Nacional de
Registros, a partir del dfa 07 de octubre del presente afio, en hoja proporcionada por la Direccién General de
Inspeccion de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, conforme al articulo 3 de la Ley Reguladora de

Prestacion Economica por Renuncia Voluntaria, a usted atentamente hago de su conocimiento lo siguiente:

A) La renuncia es un acto juridico unilateral del trabajador o trabajadora, manifestando su deseo o intencién de no
seguir prestando sus servicios a la institucién, no requiere el consentimiento por parte del empleador, siendo
suficiente que éste la reciba para extinguir el vinculo laboral, salvo que se encuentre redactada para efectos de fecha
futura y cierta, procediendola terminacion del contrato de trabajo sin responsabilidad patronal, Art. 54 del Cédigo de
Trabajo.-

B) Aclarar, que su renuncia voluntaria fue presentada a la Direccion Ejecutiva el dia 21 de septiembre del 2016, con
efectos para el dia 07 de octubre del 2016, siete después de firmar la notificacién de Terminaci6n Laboral entre el
CNR y su persona, por negligencia reiterada en sus funciones laborales y abandono injustificado a su puesto laboral,
Articulo 50 numerales 12,17 y 20 del el del Codigo del Trabajo. E 1 mismo dia de presentacion de la renuncia
voluntaria, ante la misma autoridad, fue presentado el recurso de apelacion a la resolucién citada, y con fecha 28 de

septiembre 2016, se confirma la resolucién de terminacion laboral resuelto por la Gerencia de Desarrollo Humano.,

En consecuencia, es improcedente, la renuncia voluntaria, presentada a la Direccién Ejecutiva, con efectos a partir
del 07 de octubre del 2016, amparado en la citada ley, por inexistencia de relacién laboral; es decir, que la institucion
en cumplimiento al debido proceso, con fecha anterior al establecido por el solicitante, declara terminada la relacion
laboral con el senor || . 2dqviriendo el acto administrativo la categoria de cosa juzgada. .

Atentamente,



EL SALVADOR ! .
CINIR, | Samvoex Memogando

UJ-DE- 363/2016

Para: Lic. Rogelio Canales Chavez ,  HINe S.ZX)LP

Director Ejecutivo CNR T e——
. V- DAY 3 Nov, 2a13
De: Lcda. Maria Elsa Arbaiza e 7S M_{Wm )

Lic. I

Auditor Interno

Ricardo Garcilazo

Unidad Juridica

,Asunto: Remisidn del Proyecto de Reglamento Interno de Trabajo

Fecha: 29 de noviembre de 2016

Por este medio se remite el proyecto del Reglamento Interno de Trabajo, el
que contiene —-entre otros apartados- las actualizaciones conforme al Contrato
Colectivo de Trabajo y los requerimientos del Ministerio de Trabajo para lograr
la inscripcion de dicha normativa. '

Nos ponemos a su orden para lo que estime conveniente.

Atentamente,



ndo

QORIGHND BF

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

T ———
T ————

Memo:ando " CNR
S
e g Centro Nacional de Registro
. N lacional de Regl S
=
UAI-97-02-2017
PARA: Lic. Rogelio Canales Chivez
Diretor Ejecutivo

DE: Maria Elsa Arbaiza
Asesora laboral Direccidn

Auditor Interno

HI No | 7/37
10 FE8. 27

Ricardo Antonio Garcilazo
Unidad Juridica

ASUNTO: Respuesta a hoja de instruccién 5704

FECHA: 10 de febrero de 2017

En atencién a la Hoja de Instruccion numero 468 de la Direccion Ejecutiva, se agregd al
Reglamento de Interno de Trabajo un articulo “Se prohibe la permanencia continua de menores
de edad en [as instalaciones del CNR”, exceptuando los nifios que se atienden en el Centro
Ternura. '

Atentamente,

b \2%
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- Memotando " CNR | &sioo
5] Centro Nacicnal de Regiatros | e mmm—
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. PARA: Lic. Rogelio Canales Chévez
Director Ejecutivo
Cc: Licda. Marifa Silvia Guillén S N Ly L T
Subdirectora ejecutiva HI No, lxgb
DE: Maria Elsa Arbaiza ‘ ey

\\
. .:,"'?';?..‘; T
Asesora laboral Direccién Ejecutiva 1 / MA‘%’? ﬁ‘l S
DEMEEE SIS B A PN b
Ricardo Antonio Garcilazo
Unidad Juridica

Auditor Interno
ASUNTO: Remisiéon de RIT

FECHA: 17 de marzo de 2017

Estimada licenciado Canales: LS S S S

Continuando con la revisidn del Reglamento de Interno de Trabajo por la comisidn creada para tal
fin, atentamente le remitimos el documento que contiene todas aquellas observaciones hechas
por los ejecutivos;que fueron evaluadas y consideradas. &

NN I PP B VA AT A P SRS

D Y

Quedando a la espera de cualquier instruccion.

Atentamente,



ndo

Centro Nacional de Registros

Mem: é,:cs;ando_  CNR | e
Ref. Rl 788

HI No. 1 b’) ?
23 NAR. 251

v 3707 par
-7

PARA: " Lic. Rogelio Canales Chivez
Diretor Ejecutivo

DE: Marla Elsa Arbaiza

Auditor Interno

ASUNTO: Respuesta a hoja de instruccion 788

FECHA: 23 de marzo de 2017

En atencidn a la Hoja de Instruccidén nimero 788 de la Direccidn Ejecutiva, en cual nos pide “Ampliar
la propuesta a hacia un Club de Tareas, para casos excepcionales de hijas e hijos de [os empieados
en el CNR". Es importante establecer que la Comisién, apoya la iniciativa de su creacién; Sin
embargo, un Club de Tareas, es un espacio que brinda apoyo a los nifias y jovenes de nivel primaria
y secundaria, particularmente en la realizacién de tareas, proyectos o investigaciones escolares,
mediante la implementacién de herramientas creativas y personalizadas, garantizando el
cumplimiento preciso y requerido al nivel educativo que le corresponda, que las sesiones varian.en
tiempo dependiendo de lo requerido por cada estudiante (de 1 a 2 horas diarias) y conlieva el apoyo
de un guia experto para la realizacién de las tareas escolares, en la modalidad de 5 personas
maximo en el grupo. ' '

En virtud de lo expresado consideramos inevitable obtener la opinién del drea especializada en este
caso el Centro Ternura, en cuanto a capacidad técnica, espacio, docentes disponibles y sus costos
financieros en funcién de la Politica de Austeridad y Ahorro., para apoyar la propuesta. -

Atentamente,



La infrascrita Subdirectora Ejecutiva del Centro Nacional de Registros, hace constar: Que el presente documento, es una versién publica
del original, en el que se han suprimido datos personales,de conformidad al articulo treinta de la Ley de Acceso a la Informacién Publica.
San Salvador, veinte de abril de dos mil dieciocho. ’
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San salvador, 26 de abril 2017

HI No, 2 I%&

. Licenciada Maria Silvia Guillen .
Subdirectora Ejecutiva 26 ABR 2017
Centro Nacional de Registros. 0o [0 O

En atencidn, a la instruccién de revisar el cémputo de los 5 dias habiles en resolver
la Direccién Ejecutiva, el caso de b
expongo lo siquiente:

El caso [} fue recibido en la Direccién Ejecutiva, a las 3:44 de la tarde del dia

martes 4 de abril del presente afio.

De conformidad a la Clausula 41 CCT, el cdmputo comienza en 5 dias habiles al
dia siguiente de la recepcidn del documento, es decir; asi:

DIA UNO: Inicia del dia miércoles 5 de abril a [as 3:44 de la tarde hasta el dia jueves
6 de abril a las 3:44 de la tarde

DIA DOS: Inicia a las 3:44 del dia jueves 6 de abril hasta el dia viernes 7 de abril a
las 3:44 de la tarde.

VACACIONES DE SEMANA SANTA DEL 8 AL 19 DE ABRIL

DIA TRES: Inicia a las 3:44 del dia viernes 7 de abril hasta el dia jueves 20 de abril
a las 3:44 de la tarde.

DIA CUATRO: Inicia a las 3:44 del dia jueves 20 de abril hasta el dia viernes 21 de"
abril a las 3:44 de la tarde.

SABADO Y DOMINGO DEL 22 AL 23 DE ABRIL

DIA CINCO: Inicia a las 3:44 del dia viernes 21 de abril hasta el dia lunes 24 de
abril a las 3:44 de la tarde. Se hace constar: que este dia resolvié la DE, a las ocho
horas y quince minutos y notifica al administrado a las 2:35 de la tarde.

CONCLUSION: Afirmo y confirmo; Que la DE resuelve y notifica en 5 dias habiles
a partir del dia siguiente de recibido el recurso.

BASE LEGAL: CODIGO CIVIL

Art. 46.- Todos los plazos de dias, meses o afos de que se haga mencién en las
leyes o en los decretos del Poder Ejecutivo, o de los tribunales o juzgados, se
entendera que han de ser completos; y correran ademas hasta la medianoche del
Gltimo dia del plazo. El primero y ultimo dia de un plazo de meses o afios deberan
tener un mismo ndmero en los respectivos meses. El plazo de un mes podra ser,




por consiguiente, de 28, 29, 30 6 31 dias, y el plazo de un afio de 365 6 366 dias,
segun los casos. Si el mes en que ha de principiar un plazo de meses o afios
constare de mas dias que el mes en que ha de terminar el plazo, y si el plazo
corriere desde alguno de los dias en que el primero de dichos meses excede al
segundo, el ultimo dia del plazo sera el dltimo dia de este segundo mes. Se
aplicaran estas reglas a los contratos, a las prescripciones, a las calificaciones de
edad, y en general, a cualesquiera plazos o términos prescritos en las leyes, en ios
actos de las autoridades salvadorefias; salvo que en las mismas leyes, actos o

coptratos se disponga,.ex resame eotracosa
UBIGaBRReE ﬂi’i‘?“ Qs ‘
Art. 47.- Cuando se dice que un acto debe ejecutarse en o dentro de cierto plazo,

se entendera que vale si se ejecuta antes de la medianoche en que ter, -_ pa el
d1a del plazo; y cuando se exige que haya transcurrido un espacio de¥SHipd
que nazcan o expiren ciertos derechos, se entendera que estos derechos no nacen
0 expiran sino después de la medianoche en que termine el Gitimo dia de dicho
espacio de tiempo.

Art. 48.- En los plazos que se sefialaren en las leyes, o en los decretos del Poder
Ejecutivo, o de los tribunales o juzgados, se comprenderan aun los dias feriados; a
menos que el plazo senalado sea de dias Utiles, expresandose asi; pues en tal caso
no se contaran los feriados. '

Atentamente,




La infrascrita Subdirectora Ejecutiva del Centro Nacional de Registros, hace constar: Que el presente documento, es una versién pudblica
del original, en el que se han suprimido datos personales, de confor, e rticulo treinta de la Ley de Acceso a la Informacién Pablica.
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San Salvador, veinte de abril de dos mil dieciocho.

San Salvador, 07 agosto 2017

290 %
HI No.. —_—
Lic. Rogelio Canales Chévez. . 07 Aau. i/
Director Ejecutivo. ' é@m . Nend

Centro Nacional de Registros.

En atencién la HI 2950, por este medio hago de su conocimiento que la
nota o constancia de la firma del sefior

, en el documento que contenia el RECURSO DE
APELACION, interpuesto ante la Gerencia de Desarrollo Humano para
que resolviera el Director Ejecutivo, fue elaborada y firmada por mi persona

y por Asistente
de la Gerencia de Desarrollo Humano, el dia cinco de abril del presente
afio, siendola fechaen que el sefior comparece

a las Oficinas de la Direccién Ejecutiva del Centro Nacional de Registros,
convocado por la Gerente de Desarrollo Humano, para los efectos
expuestos.-

En virtud de lo anterior, solicito se dé por cumplida en la fecha citada, la
instrucciéon en referencia.

"""”«”«'.”'.'\

!Vm.: '

n Ejecutlva

Centro Nacignal de Reglstros CNR



 Rogelio Canales Ohivee - (LN | EESANADOR

DireCtor EjGCUtiVO Centro Nacional de Registros | — = ee———

San Salvadbr, 03 de-septiembre de 2014

CNR/DE/591/2014/HI4644,

TOENGIA UE LI REPUBLICA}
PHES‘DENUQ Ut } Asunto: Equipo Técnico de Trabajo
REF.:SPCTA/C/MR/42/2014.

| Aot Solis.
Sefior Secretario: . :“:’"’ ULSEP 201L_© TY0 hes
: {317 pu— :

Reciba un cordial saludo, en atencién a su nota SPCTA/C/MR/42/2014, de fecha uno de los corrientes,
por la que solicita nuestro apoyo para conformar un Equipo Técnico de Trabajo, cuya funcién serd
proponer lineamientos que orienten al conjunto de instituciones del sector publico, en los contenidos de
la negociacidn colectiva, con el fin de impulsar acciones y superar uno de los principales desafios que
nuestro gobierno afrontard en el tema de las negociaciones tanto de contrato colectivo en el sector
publico, asi como de las revisiones salariales establecidas por la ley.

En tal sentido, se propone a la Licenciada Maria Elsa Arbaiza de Ramos, Asesora Legal Institucional,
debido a que por el reciente nombramiento del licenciado Ricardo Garcilazo, como Jefe de Ia Unidad
Juridica Institucional, le imposibilitaria brindar el apoyo solicitado.

Estimo del caso manifestarle que la licenciada Arbaiza de Ramos, es Abogada y Notaria, posée amplia
experiencia en diferentes dreas del Derecho, ha sido Gestor de la Calidad en la Administracién Publica,
colabarando con la Subsecretaria de Asuntos Estratégicos y con la Subsecretaria de Gobernabilidad y
Modernjzacién del Estado en el proyecto de la Ley de la Funcién Puablica, quien dada su vasta
experiencia puede formar parte de dichc equipo y contribuir a superar las dificultades y desaffos que se
presenten. ~

Para efectos de coordinacidn, puede contactarse con la Licda. Arbaiza de Ramos, en el teléfono 2535-

3639 o al coreo electrénico elsa.arbaiza@cnr.gob.sv

En espera que la informacién sea oportuna, es propicia la ocasién para renovarle las muestras de
respeto. :
DIOS

‘Licenciado

Marcos Rodriguez
Presidencia de [a Repiiblica
E.S.D.O.

¢ 1% | Subdirecclod
U s ﬂ Fechs: m
7) Hora: R (] 4 oA~

Firma: b N ¢

_la Calle Poniente y 43 Avenida Norte ; aivador C.A,
" Tel.: (503)2200-5309, 2200-5320, Fax: (503)2200-5357, NIT| 06 14-051294-102-6
www.cnr.gob.sv

c¢: Licda. Marfa Elsa Arbaiza, AL-CNR.
Licda. Maria Silvia Guillén, SDE-CNR,
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LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS.
ACUERDO NUMERO 181/2014-. El Director Ejecutivo, en uso de sus
atribuciones legales y administrativas, a fin de mantener la buena
administracién y direccién de la Institucion, y con el objeto de cumplir con la
Clausula No. 12 del Contrato Colectivo de Trabajo. :

CONSIDERANDO:

El Acuerdo de Direccién Ejecutiva No. 068/2013 de fecha 16 de mayo de 2013,
mediante el cual se nombraron los miembros de la Comision de Relaciones
Laborales, designados por la Direccion Ejecutiva del Centro Nacional de
Registros. S

ACUERDA:

A. Dejar sin efecto el Acuerdo de Direcciéon Ejecutiva No. 068 /2013 de fecha 16
de mayo de 2013, mediante el cual se nombraron los miembros de la
Comisién de Relac1ones Laborales, designados por la Direccién Ejecutiva del
Centro Nacional de Registros.

B. Nombrar a los miembros de la Comision de Relaciones Laborales,
designados por la Direccién Ejecutiva del Centro Nacional de Registros, la
cual estara conformada por los Licenciados:
Gerente del Proyecto de Modernizacion del Registro Inmobiliario y del
Catastro; Maria Elsa Arbaiza de Ramos, Asesor de la Direccién Ejecutiva;

‘T Col-borador Juridico II de la Unidad Juridica,
todos ellos como miembros propietarios, y el Licenciado Mario Alberto
Rodriguez Mendoza, Jefe del Departamento de Administracién y Servicios de
Personal, Licenciada Ruth Jeannette Cuestas de Campos, Gerente de
Desarrollo y Negocios, y el Sefior Roberto Alfredo Anaya Chavez, Asesor
Institucional de la Direccién Ejecutiva, como suplentes. COMUNIQUESE.

San Salvador, 27 de agosto de 2014.

1a Calle Poniente y 43 Av. Norte #2310, San Salvador.
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DI‘RECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS. ACUERDO
NUMERO 49/2016-. El Director Ejecutivo, en uso de sus atribuciones legales y
administrativas, a fin de mantener la buena administracién y direccién de la
institucién y en cumplimiento a la Clausula No. 12 del Contrato Colectivo de Trabajo.

CONSIDERANDO:

L

IL

IIL.

A.

San Salvador, 08 de febrero d

La reciente reestructuracion de la Comisién de Relaciones Laborales.

El Acuerdo de Direccién Ejecutiva No. 348-BIS/2015, de fecha 03 de diciembre
de 2015, mediante el cual se modificd el Acuerdo de Direccién Ejecutiva N°
209/2014, de fecha 29 de septiembre de 2014;

El Acuerdo de Direccién Ejecutiva No. 209 /2014, de fecha 29 de septiembre de
2014, mediante el cual se autorizé6 modificar el Acuerdo de Direccién Ejecutiva
No. 181/2014 de fecha 27 de agosto de 2014,

El Acuerdo de Direccién Ejecutiva No. 181/2014, de fecha 27 de agosto de 2014,
mediante el cual se nombraron a los miembros de la Comisién de Relaciones
Laborales, designados por esta Direccion Ejecutiva.

~

- ACUERDA:

Dejar sin efecto los Acuerdos de Direccion Ejecutiva ségfm detalle: L
Acuierdo de Direccion Ejecutiva No. 348-BIS/2015, de fecha 03 de diciembre de
2015. .

Acuerdo de Direccién Ejecutiva No. 209/2014, de fecha 29 de septiembre de
2014.

Acuerdo de Direccién Ejecutiva No. 181/2014, de fecha 27 de agosto de 2014,

Nombrar a los miémbros.de la Comision de Relaciones Laborales, désignados por

la Direccién Ejecutiva del Centro Nacional de Registros, la cual estara
conformada por los Licenciados: (NN, C-ente del Proyecto

de Modernizacién del Registro Inmobiliario y del Catastro; Maria Elsa Arbaiza de

Ramios, Asesor de la Direccion Ejecutiva; (.

Técnico Juridico I de la Unidad Juridica, todos ellos como. miembros

propietarios, y las Licenciadas , Encargada de
Registro de Personal, ”ta de Proyectos
de la Direccion de Registros de Propiedad Raiz e Hipotecas, y la Ingeniera [}
ﬁ Asistente Técnico de la Direccién del Instituto
Geografico y del Catastro Nacional, como suplentes. COMUNIQUESE.- .

. " X L
1a Calle Ronient V. Norte #2310, San Salvador.
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DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS. ACUERDO
NUMERO 208/2014-. El Director Ejecutivo, en uso de sus atribuciones legales
y administrativas y con el objeto de mantener la buena administracién y direccién
de la Institucién.

CONSIDERANDO:

El Memorando UJ-DE-528/2014 de fecha 18 de septiembre de 2014, enviado por
el Licenciado Ricardo Antonio Garcilazo Diaz, Jefe de la Unidad Juridica,
mediante el cual solicita se autorice el Comité de Crisis o Prevencion de
Conflictos.

ACUERDA:

Autorizar el Comité de Alerta Temprana (CAT), el cual estara conformado por el
siguiente personal: :

Nombre : Cargo
José Angel Villeda Castillo Jefe de la UACI
Henri Paul Fino Solérzano ' Gerente del Proyecto
Roberto Alfredo Anaya Chéavez Asesor Institucional
. . . Gerente de Infraestructura y
Zoila Yanira Cardona Rodriguez Mantenimiento
Maria Elsa Arbaiza de Ramos Asesor

Colaborador Juridico II

. Este comité lo coordinara la Direcciéon Ejecutiva y tendra entre otras funciones:
visualizar donde puede haber conflicto; analizar a priori la probabilidad de
ocurrencia de conflictos; prevenir sobre la ocurrencia de conflictos; proponer a
priori soluciones; analizar las crisis cuando se presenten. COMUNIQUESE.

San Salvador, 29 de septiembre de 2014

1a Calle Poniente y 43 Av. Norte #2310, San Salvador.
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LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS.
ACUERDO NUMERO 271 BIS/2014-. El Director Ejecutivo, en uso de sus
atribuciones legales y administrativas, a fin de mantener -la buena
administracién y direccién de la Institucién.

ACUERDA:
Nombrar una Comisién compuesta por dos miembros nombrados por el Sindicato
de Trabajadores del CNR y dos miembros nombrados por la Direccion Ejecutiva;

a fin de inspeccionar las denuncias manifestadas por empleados del Registro de
la Propiedad Raiz e Hipotecas de Santa Ana.

Miembros Delegados por la Direccion Ejecutiva

Nombre -« Cargo
Licda. Maria Elsa Arbaiza
Asesor
de Ramos
Lic. Henri Paul Fino Gerente del Proyecto UCP
Miembros Delegados por el STCNR
Nombre Cargo

Secretaria General

Secretaria Primero de Conflictos

COMUNIQUESE.

San Salvador, 10 de diciembre de 2014.

irector Ejecutivo

(]

%’_’ 1a Calle Poniente y 43 Av. Norte #2310, San Salvador.
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LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS.
ACUERDO NUMERO 077/2015-. El Director Ejecutivo, en uso de sus
atribuciones legales y administrativas y con el objeto de mantener la buena
administracién y direccién de la Institucion.

CONSIDERANDO:

L Notificacion recibida del Ministerio de Trabajo (MINITRAB), mediante la cual
informa de la solicitud presentada por el Sindicato de Trabajadores del
Centro Nacional de Registros (STCNR}, para la revisiéon del Contrato
Colectivo de Trabajo; '

II. El cumplimiento del Articulo No. 484.- del Cddigo de Trabajo, el cual
establece que: Presentada la solicitud y el proyecto dicho, la parte a quien se
dirige, dentro de veinticuatro horas de recibida, debera reunirse con la parte
solicitante para determinar el lugar, fecha y hora en que se llevaran a cabo
las sesiones de negociacion.

ACUERDA:

Autorizar el nombramiento de la Comisiéon Negociadora de la Revision del
Contrato Colectivo de Trabajo, la cual estara integrada por: Licenciado Ricardo
Antonio Garcilazo Diaz, Jefe de la Unidad Juridica, Licenciada Maria Elsa Arbaiza
de Ramos, Asesor de la Direccion Ejecutiva y el Licenciado Mario Alberto
Rodriguez Mendoza, Jefe del Departamento de Administracién y Servicios de
Personal, y como asesores de dicha comision el Licenciado Luis Alonso Zaldafia
Callejas, Jefe del Departamento de Presupuesto de la Unidad Financiera
Institucional y la Licenciada *, Consultora de Relaciones
Laborales. COMUNIQUESE. .

San Salvador, 03 de marzo de 2015.

1a Calle Poniente v 43 Av. Norte #2310. San Salvador.
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San Salvador 18 de diciembre déI.2015.

HI No, Shog
Lic. Rogelio Canales Chavez -
Director Ejecutivo. _ : 21 Bic, 2015

Licda. Maria Silvia Guillen -
Sub Directora Ejecutiva

De la manera mds atenta, el equipo de los Colaboradores luridicos de la Direccién Ejecutiva,
destacados en la Gerencia de Desarrollo Humano, en los Procedimientos Administrativos
Sancionatorios, junto con la Asesora de dicha Direccidn, remitimos los informes correspondientes
al ano 2015, referente a los Procesos Administrativos Sancionatorios durante el aﬁo 2015, del cual
adjuntamos lo siguiente: ‘ '

e Detalle de PAS inictados y su proceso.
e Detalle del total de llegadas tardes del CNR en el 2015.
e Esquema de proceso de los PAS.
e Detalle de llegadas tarde del afio 201S.
. & Detalle de llegadas tardes del 1°, 2°, y 3° trimestre del afio 2015.
¢ Detalle de reincidencias en llegadas tarde del afio 2015. ©
e Detalle del historial de empleados reincidentes afios 2013,2014 y 2015.

Cordialmente,

Colaborador Juridico de la Direccién Ejecutiva.  Colaboradora Juridica de la Direccidon Ejecutiva.

Centro Nacional de Registro
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San Salvador, 16 de junio del 2016

Lic. Rogelio Canales Chavez == " -~
Director Ejecutivo CNR

Reciba saludos cordiales de mi parte, ocasion que aprovecho para informarle lo siguiente':

1)

b)
c)

Que desde miingreso al CNR con el cargo de Asesora Laboral de la Direccién Ejecutiva,
ingrese simultdneamente como miembro propietaria a la Comisién de Relaciones
Laborales, (CRL). Posteriormente fui electa por la Comisién Presidenta, de la misma,
para el periodo legal de un afio 2015-2016. :

Durante el tiempo que, solo fui miembro de la CRL, {a Presidencia, estuvo a cargo de’

CRL Sindical, es decir; por el Licenciado | . 'uego el Licenciado [N

I finalimente por la Licenciada ||| G-

En junio del 2015 La CRL, decide nombrarme Presidenta de la Comisién, con un nadmero
de casos a resolver debido a constantes cambios en los miembros de la CRL. Después
de muchaos andlisis en la Comision se determina, que para avanzary cumplir la finalidad
de la normativa, era prioridad planificar en el POA, organizarse en Subcomisiones Yy
resolver los casos con celeridad.

En la organizacién hubieron avances significativos, y en esos avances de la CRL, se
destacan la solicitud y otorgamiento de un localy el equipo de herramientas para las
reuniones y seguimiento de casos. Situacion, que afios anteriores habia obstaculizado
las actividades de la Comisién.- En este sentido, la asignacion de los bienes
patrimoniales de la CRL, fueron asignados a la Presidencia de la Comisidn, segin

‘anexos que adjunto.

En mayo del 20186, fui notificada por la sefiora Subdirectora de mi relevo como miembro
de CRL, y automaticamente como Presidenta de la misma.

De conformidad a la Cldusula 14 del CCT y las circunstancias actuales, el afio de la
presidencia de la CRL, le corresponde nuevamente a la CRL Sindical, y la Secretaria de
la CRL a la Administracion. .

Que habiendo sido relevada de miembro y cargo en la CRL, sin tener conocimiento del
nombramiento de la nueva Presidencia y Secretaria de la CRL, es que a usted con el
debido respeto y para los efectos legales correspondientes le Solicito: -

Instruir a quien corresponda, la asignacion de los bienes patrimoniales de la Comision de
Relaciones Laborales CRL, notificados por correo electrénico en su oportunidad, por el
Departamento de Control Patrimonial. de la Direccion de Desarrolld Humano Yy
Administracién, seglin constan en copias de 10 anexos, Sello de la Presidéncia de 1a CRL,
las llaves del Local con el archivo.-

Notificar lo resuelto, para los efectos legales requeridos.

Agradecer anticipadamente su atencidn y gestién en lo solicitado.

ke
3 .-r‘";-FA!,...a-e-:

Centro Naeion
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San Salvador, 06 de marzo 2016

[399

Lic. Rogelio Canales Chéavez. - MAR
Director Ejecutivo. Bﬁ MAR. 2017

Centro Nacional de Registros. Hor: 9 .3 i

En atencién y cumplimiento a lo declarado en el Plan Operativo Anual, del Equipo Asesor
de la Direccion Ejecutiva, POA EADE 2016, por este medio, informo mis actividades y sub
actividades laborales comprendidas en el mes de febrero 2016, en la forma siguiente:.

HI No

15 ASESORIAS LEGALES, en materia Laboral, especificamente reuniones para resolver la
procedencia o improcedencia de las observaciones del PROYECTO DE REGLAMENTO
INTERNO DEL CNR, remitidas por los miembros del Concejo de Administracidn, a la Comision
constituida por Ricardo Gacilazo, Rabi Orellana y mi persona.

1 REPRESENTACION INSTITUCIONAL, instruida por la sefiora SUB DIRECTORA licenciada Maria
Silvia Guillen, ante Ministerio de Trabajo, sobre la POLITICA NACIONAL DE EMPLEO.

1 OPINION TECNICA, en materia laboral sobre la permanencia continida en jornada laboral de
los hijos de los empleados mayores de cinco afios y menores de edad especificamente en
oficina registrales del interior del pais.

REUNIONES Y ASISTENCIA EN LA DIRECCION DE COMERCIO, a efecto de dar cumplimiento a
los requerimientos de informacidn solicitados por las instituciones del Estado, en materia de °
probidad de los servidores publicos. ‘

Hacer de su conocimiento que las citadas actividades y subactividades, se encuentran
respaldadas con evidencia objetiva en tiempo, lugar y contenido, las cuales estan a disposicidn
para efectos legales, auditables o laborales que usted considere pertinente.-

Atentamente,

CC Licda. Maricela Sénchez
Coordinadora de EADE.




San Salvador, 06 de abril 2017
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Lic. Rogelio Canales Chévez '}.’?. if‘?“ﬁ ' —T“
Director Ejecutivo, G 7 "‘BR- 2017
Centro Nacional de Registros. 7)o _.sz_}_o\n

En atencién y cumplimiento de la HI 5777, al Plan Operativo Anual, del Equipo Asesor de la Direccidn
Ejecutiva, POA EADE 2017, por este medio, informo mis actividades y sub actividades laborales
comprendiente al MES DE MARZOQ 2017, en la forma siguiente:.

3 ASESORIAS LEGALES Y AVANCES PROPIOS DE ANLISIS en ef disefio de la POLITICA DE RELACIONES
LABORALES DEL CNR, HI 5772.

1 ASESORIAS LEGAL, en materia Laboral, especificamente reunién para resolver la observaciones
formales finales del PROYECTO DE REGLAMENTO INTERNO DEL CNR, remitidas por los miembros del

Concejo de Administracion, a la Comisién constituida por ||| . T +

persona.

1 OPINION TECNICA LABORAL, sobre la creacidn de! Club de tareas excepcional a hijos de los
empleados del CNR, HI 788

2 PROYECTOS DE RESOLUCIONES DE RECURSOS DE APELACIONES de la DIRECCCION EJECUTIVA, por
TERMINACIONES LABORALES. Hi 1736 y HI 1905 respectivamente.

ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE COMERCIO, se encuentra pendiente de instrucciones e
indicaciones del Director Ejecutivo en el tema.

Hacer de su conocimiento que las citadas actividades y subactividades, se encuentran respaldadas con
evidencia objetiva en tiempo, lugar vy contenido, las cuales estan a disposicidn para efectos legales,
auditables o laborales que usted considere pertinente.- Ademas, hacer constar que durante el mes
de marzo estuve varios dias incapacitada. :

Atentamente,

CC Licda. Maricela Sanchez
Coordinadora de EADE.

T AR



San Salvador, 05 de mayo 2017
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G5 Mava 20
Lic. Rogelio Canales Chévez. ‘ :
Director Ejecutivo. ' - Horme . 3.71(.P
. . u.&n)' R e

Centro Nacional de Registros.

En atencién y cumplimiento de la HI 5777, al Plan Operativo Anual, del Equipo Asesor de la Direccién
Ejecutiva, POA EADE 2017, por este medio, informo mis actividades y sub actividades laborales
comprendiente al MES DE MAYO 2017, en la forma siguiente:.

ANALIIS COMPARADO Y AVANCES LEGALES en el disefio de la POLITICA DE RELACIONES LABORALES
DEL CNR, H1 5772.

1 OPINION TECNICA LABORAL, sobre la prescripcidn del recurso de apelacidn en la Direccidn Ejecutiva
por instruccién de correo electrénico.

ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE COMERCIO, se encuentra pendiente de instrucciones e
indicaciones del Director Ejecutivo en el tema.

Participacién en 2 eventos de la Direccién Ejecutiva: :
4 de MAYO 2017 CONSEJO DE ADMINISTRACION: Informe de Equipo de Apoyo.
5 de MAYO 2017 en SEMINARIO TALLER DE CONAIPD

Hacer de su conocimiento que las citadas actividades y subactividades, se encuentran respaldadas con
evidencia objetiva en tiempo, lugar y contenido, las cuales estédn a disposicidn para efectos legales,
auditables o laborales que usted considere pertinente.- Ademads, hacer constar que durante el
informe laboral del mes de mayo del presente afio, existieron 11 dias de vacaciones y un dia de asueto
el uno de mayo.

Atentamente,

Ase sora | egal Direccidn Ejecutiva
Centro Nacional de Registros CNR

CC Licda. Maricela Sdnchez
Coordinadora de EADE.
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06 JUN. 2017 San Salvador, 06 de junio 2017

Lic. Rogelio Canales Chavez.
Director Ejecutivo.
Centro Nacional de Registros.

En atencién y cumplimiento a lo declarado en el Plan Operativo Anual, del Equipo Asesor
de la Direccidn Ejecutiva, POA EADE 2017, por este medio, informo mis actividades y sub
actividades laborales comprendidas en el mes de MAYO 2017, en la forma siguiente:.

ELABORACION Y ANALISIS COMPARATIVO LEGAL DEL PROYECTO SOBRE LA POLITICA DE
RELACIONES LABORALES DEL CNR

REUNION CON EL DIRECTOR EJECUTIVO Y SUBDIRECTORA EJECUTIVA, SOBRE ACTIVIDADES
LABORALES DESDE LA DIRECCION EJECUTIVA EN LA DIRECCION DE COMERCIO, a efecto de
dar cumplimiento a los requerimientos de informacion solicitados por las instituciones del
Estado, en materia de probidad de los servidores publicos.

Participacidn en el evento de la camparia ETICA GUBERNAMENTAL.
Hacer de su conocimiento que las citadas actividades y subactividades, se encuentran

respaldadas con evidencia objetiva en tiempo, lugar y contenido, las cuales estan a disposicion
para efectos legales, auditables o laborales que usted considere pertinente.-

Atentamente,

CC Licda. Maricela Sanchez
Coordinadora de EADE.



San Salvador, 06 de julio 2017

LI‘C. Rogellfa Car?ales Chévez. HI No. %(04(
Director Ejecutivo. —————
Centro Nacional de Registros. 07 ]

JUL. 2017

En atencién y cumplimiento a lo declarado en el Plan Operativo Anual, d&*Egu oij,,\,s.gs&gﬁf;?bév\
de la Direccion Ejecutiva, POA EADE 2017, por este medio, informo mis actividades y sub -

actividades laborales comprendidas en el mes de JUNIO 2017, en la forma siguiente:.

ELABORACION Y ANALISIS COMPARATIVO LEGAL DEL PROYECTO SOBRE LA POLITICA DE
RELACIONES LABORALES DEL CNR CON INFORMACION PROPORCIONADA POR LA GERENTE DE
DESARROLLO HUMANGO.

REUNIONES CON EL DIRECTOR DE COMERCIO Y DIRECTOR EJECUTIVO EN EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES ESTRATEGICAS DESDE LA DIRECCION EJECUTIVA EN LA DIRECCION DE
COMERCIO. :

INFORME VERBAL Y SEGUIMIENTO DEL CASO ROBERTO ANTONIO COREAS RODRIGUEZ, SOBRE
EL RECURSO SIN FIRMA DEL INTERESADO, PRESENTADO EN LA GERENCIA DE DESARROLLO
HUMANO. '

PARTICIPACION A LOS 2 INFORMES DE AUDITORIA PRESENTADOS POR EL AUDITOR INTERNO
DEL CNR AL CONCEJO DE ADMINISTRACION.

Hacer de su conocimiento que las citadas_actividades y subactividades, se encuentran
respaldadas con evidencia objetiva en tiempo, lugar y contenido, las cuales estan a disposicién
para efectos legales, auditables o laborales que usted considere pertinente.-

Atentamente,

Asesora Legal Direccién Ejecutiva
Centro Nacional de Rggistros CNR

CC Licda. Maricela Sanchez
Coordinadora de EADE.



San Salvador, 07 de Agosto 2017

HI No. 3%

Lic. Rogelio Canales Chavez. =
Director Ejecutivo.
Centro Nacional de Registros.

En atencion y cumplimiento a lo declarado en el Plan Operativo Anual, del Equipo Asesor
de la Direccién Ejecutiva, POA EADE 2017, por este medio, informo mis actividades y sub
actividades laborales comprendidas en el mes de JULIO 2017, en la forma siguiente:.

ELABORACION Y ANALISIS COMPARATIVO LEGAL DEL PROYECTO SOBRE LA POLITICA DE
RELACIONES LABORALES DEL CNR CON LA SEGUNDA PARTE DE INFORMACION
PROPORCIONADA POR LA GERENTE DE DESARROLLO HUMANO.

ACTIVIDADES ESTRATEGICAS DESDE LA DIRECCION EJECUTIVA EN LA DIRECCION DE
COMERCIO.

INFORME ESCRITO DEL CASO ROBERTO ANTONIO COREAS RODRIGUEZ, EN EL RECURSO SIN
FIRMA DEL INTERESADO, PRESENTADO EN LA GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO.

PARTICIPACION EN EL EVENTO DE MICROEMPRESAS DE EL SALVADOR, PRESENTADOS POR EL
DIRECTOR DE COMERCIO. '

Hacer de su conocimiento que las citadas actividades y subactividades, se encuentran
respaldadas con evidencia objetiva en tiempo, lugary contenido, las cuales estan a disposicidn
para efectos legales, auditables o laborales que usted considere pertinente.-

Atentamente,

CC Licda. Maricela Sanchez
Coordinadora de EADE.



San Salvador, 07 de Septiembre 2017

i :vo.ﬁi&

/0
Lic. Rogelio Canales Chavez. 0 SET - 2017

Director Ejecutivo. Hora: ) i ) //\/_'%‘

Centro Nacional de Registros. o

En atencién y cumplimiento a lo declarado en el Plan Operativo Anual, del Equipo Asesor
de la Direccién Ejecutiva, POA EADE 2017, por este medio, informo mis actividades y sub
actividades laborales comprendidas en el mes de AGOSTO 2017, en la forma siguiente:

POLITICA DE RELACIONES LABORALES DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS.

ACTIVIDADES ESTRATEGICAS DESDE LA DIRECCION EJECUTIVA EN LA DIRECCION DE
COMERCIO.

PARTICIPACION EN LA INAGURACION MI EMPRESA, INICIATIVA DESARROLLADA POR EL
DIRECTOR EJECUTIVO DEL CNR, DIRECTOR DE COMERCIO Y AUTORIDADES DE FOMILENIO 1.

Hacer de su conocimiento que las citadas actividades y subactividades, se encuentran
respaldadas con evidencia objetiva en tiempo, lugar y contenido, las cuales estan a disposicidn
para efectos legales, auditables o laborales que usted considere pertinente.- :

Atentamente,

)

I

o APV e AN

p——

CC Licda. Maricela Sanchez
Coordinadora de EADE.

11 SET. 2017



San Salvador, 06 de octubre de 2017

LIC, ROGELIO CANALES CHAVEZ : ,,
DIRECTOR EJECUTIVO 05 OCT. 2017
CENTRO NACIONAL DE REGISTROS ot wBLOFR

En atencion y cumplimiento a lo declarado en el plan operativo anual del equipo asesor
de la Direcciéon Ejecutiva, POA EADE 2017, por este medio informé mis actividades y
subactividades laborales comprendidas en el mes de SEPTIEMBRE 2017, de la forma
siguiente:

ELABORACION DEL BORRADOR DE PROYECTO DE POLITICA DE RELACIONES LABORALES
DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTRO. ‘

PARTICIPACION EN CONCEJO DE ADMINISTRACION SOBRE EL SISTEMA DE
CORRESPONDENCIA INSTITITUCIONAL.

REUNION CON EL DIRECTOR EJECUTIVO Y EL DIRECTOR DE COMERCIO SOBRE
ACTIVIDADES ESTRATEGICAS DESDE LA DIRECCION EJECUTIVA EN REGISTRO DE
COMERCIO Y OTRAS ACTIVIDADES PENDIENTES DE DEFINIRSE POR DIRECTOR EJECUTIVO.

ANALISIS Y RESUMEN SOBRE LA OFICINA DE MEJORA REGULATORIA EN EL REGISTRO DE
COMERCIO. -

Atentamente,

Cc Licda. Maricela Sdnchez
Coordinadora de EADE
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San Salvador, 07 de noviembre de 2017

LIC. ROGELIO CANALES CHAVEZ
DIRECTOR EJECUTIVO
CENTRO NACIONAL DE REGISTROS

En atencién y cumplimiento a lo declarado en el plan operativo anual del equipo
asesor de la Direccién Ejecutiva, POA EADE 2017, por este medio informé mis
actividades y subactividades laborales comprendidas en el mes de OCTUBRE 2017,
de la forma siguiente:

ELABORACION DEL BORRADOR DE PROYECTO DE POLITICA DE RELACIONES
LABORALES DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTRO, PENDIENTE DE LOS APORTES DE
LA CRL POR EL LICENCENCIADO ERNESTO URRUTIA DE LA UNIDAD JURIDICA.

PARTICIPACION EN CONCEJO DE ADMINISTRACION SOBRE EL SISTEMA INTEGRAL DE
SEGURIDAD INSTITITUCIONAL.

PARTICIPACION EN LA CAPACITACION DE LA NUEVA LEY DE JURISDICCION
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA.

ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE COMERCfO, CONFORME A LA ULTIMA REUNION
LABORAL REALIZADA CON EL DIRECTOR EJECUTIVO, AUN SIN DEFINIRSE.

Atentamente,

OR/ » } n
Asesora Le ga{/ Direccién Ejecutiva
Centro Nacional de Registros.

Cc Licda. Maricela Sanchez
Coordinadora de EADE



~ San Salvador, 07 de diciembre de 2017

LIC. ROGELIO CANALES CHAVEZ 08 DIC. 2017
DIRECTOR EJECUTIVO ‘ :
CENTRO NACIONAL DE REGISTROS | ME'M“"—-’

En atencién y cumplimiento a lo declarado en el plan operativo anual del equipo
asesor de la Direccién Ejecutiva, POA EADE 2017, por este medio informé mis
actividades y subactividades laborales comprendidas en el mes de NOVIEMBRE 2017,
de la forma siguiente:

ELABORACION DEL BORRADOR DE PROYECTO DE POLITICA DE RELACIONES
LABORALES DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTRO, PENDIENTE DE LOS APORTES DE
LA CRL POR EL LICENCENCIADO ERNESTO URRUTIA DE LA UNIDAD JURIDICA.

PARTICIPACION EN LA CONFERENCIA DE LA NUEVA LEY DE JURISDICCION
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA,

ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE COMERCIO, CONFORME A LA ULTIMA REUNION
LABORAL REALIZADA CON EL DIRECTOR EJECUTIVO, AUN SIN DEFINIRSE.

Atentamente,

7

Z VNN

< ELOA/ARBAIZA LA
Asesora (Le/gal/ Direccién Ejecutiva
Centro Nacional de Regfstros.

CC Licda. Maricela Sanchez
Coordinadora de EADE



San Salvador, 10 de enero de 2018

) HI No. 15

LIC. ROGELIO CANALES CHAVEZ .1 2 ENE. 2018

DIRECTOR EJECUTIVO ey .
CENTRO NACIONAL DE REGISTROS m-#-—-%\:w

En atencién y cumplimiento a lo declarado en el plan operativo anual del equipo
asesor de la Direccién Ejecutiva, POA EADE 2017, por este medio informé mis
actividades y subactividades laborales comprendidas en el mes de DICIEMBRE 2017,
de la forma siguiente:

ELABORACION DEL BORRADOR DE PROVECTO DE POLITICA DE RELACIONES
LABORALES DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTRO, PENDIENTE DE LOS APORTES DE
LA cRL POR EL LICENCENCIADO | Dt LA UNIDAD JURIDICA,
PARTICIPACION REVOCADA EN CONCEJO DE ADMINISTRACION DEL CNR.

PARTICIPACION REVOCADA EN EL TALLER DE ACTUALIZACION Y CONSULTA DEL
REGLAMENTO INTERNO Y CONTRATO COLECTIVO DE LOS TRABAJDORES DEL CNR

ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE COMERCIO, CONFORME A LA ULTIMA REUNION
LABORAL REALIZADA CON EL DIRECTOR EJECUTIVO, AUN SIN DEFINIRSE.

Atentamente,

Cc Licda. Maricela Sdnchez
Coordinadora de EADE
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" San Salvador, 06 de febrero de 2018

LIC. ROGELIO CANALES CHAVEZ
DIRECTOR EJECUTIVO
CENTRO NACIONAL DE REGISTROS

En atencién y cumplimiento a lo declarado en el plan operativo anual del equipo
asesor de la Direccién Ejecutiva, POA EADE 2018, por este medio informé mis
actividades y subactividades laborales comprendidas en el mes de ENERO 2018, de
la forma siguiente:

ELABORACION DEL BORRADOR DE PROYECTO DE POLITICA DE RELACIONES
LABORALES DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTRO, PENDIENTE DE LOS APORTES DE
LA CRL POR EL LICENCENCIADO [ Dt LA UNIDAD JURIDICA.

PARTICIPACION NO ASISTIDA POR MOTIVOS DE INCAPACIDAD MEDICA, A REUNION
SOBRE  REESTRUCTURACION INTERNA CONVOCADA POR GERENCIA DE
PLANIFICACION. DEIVADA DEL CONCEJO DE ADMINISTRACION DE FECHA (09-01-2018.

~ ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE COMERCIO, CONFORME A LA ULTIMA REUNION
LABORAL REALIZADA CON EL DIRECTOR EJECUTIVO, AUN SIN DEFINIRSE.

Atentamente,

‘Centro Nacional de Registros.

CC Licda. Maricela Sanchez
Coordinadora de EADE
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San Salvador, 07 de Marzo de 2018

LIC. ROGELIO CANALES CHAVEZ
DIRECTOR EJECUTIVO
CENTRO NACIONAL DE REGISTROS

En atencién y cumplimiento a lo declarado en el plan operativo anual del equipo
asesor de la Direccién Ejecutiva, POA EADE 2018, por este medio informé mis
actividades y subactividades laborales comprendidas en el mes de FEBRERO 2018,
de la forma siguiente:

MODIFICACION DEL PROYECTO DE POLITICA DE RELACIONES {ABORALES DEL
CENTRO NACIONAL DE REGISTRO, SIN LOS APORTES DEL LICENCENCIADO [
. Dt LA UNIDAD JURIDICA.

PARTICIPACION NO ASISTIDA ALCONCEJO DE ADMINISTRACION DE FECHA 07-03-
2018. POR MOTIVOS DE DESCONOCIMIENTO DEL EVENTO.

AC;I'IVIDADES EN LA DIRECCION DE COMERCIO, CONFORME A LA ULTIMA REUNION
LABORAL REALIZADA CON EL DIRECTOR EJECUTIVO, AUN SIN DEFINIRSE.

Atentamente,

CC Licda. Maricela Sanchez
Coordinadora de EADE





