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RESOLUCION DE ENTREGA DE INFORMACION

San Salvador, a las quince horas del dia veintinueve de octubre de 2018, en el Centro
Nacional de Registros luego de haber recibido y admitido la solicitud de informacién No.
CNR-2018-0200, presentada ante la Unidad de Acceso a la Informacion Puiblica de esta

dependencia por parte de: , identificado con ei DUI
numero , en la que solicita la informacidn siguiente:

1. ¢Qué cantidad de empleados tiene el CNR a septiembre de 2018?

2. ¢éQué cantidad de empleados fueron contratados y despedidos en el CNR en la
administracion del Lic. Garried Safie?

3. ¢éQué cantidad de empleados fueron contratados y despedidos en el CNR en 1a
administracion del Lic. Gerardo Suvillaga?

4. iQué cantidad de empleados fueron contratados y despedidos en el CNR en la
administracion del Lic. Fernando Battle?

5. ¢éQué cantidad de empleados fueron contratados y despedidos en el CNR en la
administracién del Dr. Enrique Argumedo?

6. &Qué cantidad de empleados fueron contratados y despedidos en el CNR en la
administracion del Lic. Rogelio Canales?

7. écudles son las funciones del Departamento de Retencidn del Talento del CNR?

8. ¢éQué manuales rigen el accionar al Departamento de Retencion del Talento del
CNR?

9. ¢Cada cuanto el Departamento de Retencidn del Talento del CNR hace mediciones
del clima Organizacional?

10.¢En qué manual o reglamento se basa el CNR para brindar aumentos o
nivelaciones salariales?

11. Fechas en las que el CNR desde el aio 2002 ha brindado aumentos o _nivelacicnes
salariales en general a sus empleados, por iniciativa institucional o bien por
instruccion del gobierno central (Detallar).

12. ¢{Qué incentivos brinda el CNR al personal que destaca en sus areas de trabajo?

13. {cudntos traslados de puesto (a peticion del empleado) se han realizado en CNR de
Enero 2002 a Septiembre 20187

14. {Que cantidad de empleados han sido promocionados a cargos a fines a su

formacion educativa, posterior a que estos se hayan graduado de carreras de
pregrado o post grado?
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RESOLUCION DE NEGATORIA DE ACCESO A LA INFORMACION POR
INEXISTENCIA

San Salvador, a las quince horas con cuarenta minutos del dia veintinueve de octubre de
2018, en el Centro Nacional de Registros luego de haber recibido y admitido la solicitud de
informacion No. CNR-2018-0200, presentada ante la Unidad de Acceso a la Informacion
Publica de esta dependencia por parte de: ‘ ,
identificado con el DUl ndmerc en la cual solicita:

14 {Cuantos empleados fueron trasladados de sus puestos, sin consentimiento de estos
de Enero 2002 a Septiembre 2018?

16. Detalle de formaciones académicas del personal de CNR y la cantidad de empleados
gue se encuentran en dreas afines a sus areas de formacién.

17. Cantidad de empleados del CNR que no se encuentran laborando en areas afines,
detallando formacion de estos.

Se ha analizado el fondo de lo solicitado por por lo
gue se ha realizado una busqueda exhaustiva de la informacion en el area respectiva siendo
imposible localizarla en nuestros registros, por no contar con [a misma. Considerando que la
Ley de Acceso a la Informacion Publica dispone en el art. 73 que nos encontramos ante un
caso de informacion INEXISTENTE, lo que impide brindar lo requerido por el peticionario,
esta dependencia resuelve:

DENEGAR EL ACCESO A LA INFORMACION SOLICITADA POR INEXISTENCIA

R

Licda. Fatima Merceéﬁes Huezo Sanchez
Oficial de ]n;’formaaon
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