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CENTRO NACIONAL DE REGISTROS 
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION 

REQUERIMIENTO CNR-2018-0200 

' < ' ' < ,,'.; , <·· < • REQUERIMIENTO •.. <. ; ; •. <· ; · .. ·~··,;··;;.. . ..• ;,·· < ..... , ••....• ,.>;RESPUESTA;•; <:,';.'. 
CANTIDAD DE EMPLEADOS SEPTIEMBRE DE 2018 1785 

, :-_;>:,DEL:l~bEJUNtÓÍ)Éi999AL23 DE;A~RILD_~~(}{)G:: ,;:.: 
CANTIDAD DE EMPLEADOS CONTRATADOS Y DESPEDIDOS EN EL CNR -ADMINISTRACION LIC. GARRID ;; : CoNTRATAD_QS70? /oESPEDI~~s_: NO S~:,.tEVó O~J~.E~ISTR()_ 

SAFIE FO~A~E~ E~ E MO~ENTO ~-PE~()_ SE PlJ,EpE VER_lfi?'R EN_l()S. 
,._' -·:-, __ :, '- ·:_-:: B<PEDIENTE DE PERSONAL< '·; __ ::_:·:'.-:·--

CANTIDAD DE EMPLEADOS CONTRATADOS Y DESPEDIDOS EN EL CNR ADMINISTRACION LIC. GERARDO DEL24 DE ABRil DE 2006 Al31 DE MAYO DE 2009: 

SUVILLAGA CONTRATADOS 385/ DESPEDIDOS: 47 

CANTIDAD DE EMPLEADOS CONTRATADOS Y DESPEDIDOS EN EL CNR- ADMINISTRACION LIC. FERNANDO DEL01 DE JUNIO DE 2009AL31 DE MAYO DE 2010: 

BATILE CONTRATADOS 96/ DESPEDIDOS: 161 

CANTIDAD DE EMPLEADOS CONTRATADOS Y DESPEDIDOS EN EL CNR- ADMINISTRACION DR. ENRIQUE DEL01 DE JUNIO DE 2010 AL31 DE MAYO DE 2014: 

ARGUMEDO CONTRATADOS 191/ DESPEDIDOS: 11 

CANTIDAD DE EMPLEADOS CONTRATADOS Y DESPEDIDOS EN EL CNR ADMINISTRACION LIC. ROGELIO DEL 01 DE JUNIO DE 2014 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2018: 

CANALES CONTRATADOS: 423/ DESPEDIDOS: 31 

Coordinar el mantenimiento de lo; inventarios del personal, 

Sistema de Recusros Humanos, Manual de Descripción de Puestos 

funcionales y Manual de Organización y Funciones. Realizar el 

proceso de evaluación del desempeño y clima organizacional. 

así como, elaborar informes estadísticos, elaboración del 
presupuesto del personal, y atender Hojas de Instrucción de la 

FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE RETENCION DEL TALENTO Dirección y Subdirección Ejecutiva, a si como, solicitudes de 
información requeridas por las distintas dependencias del CNR. 

Participar en la implementacion del Sistema de Gestion Estrategica 

de la Calidad. 

MANUALES QUE RIGEN EL ACCIONAR DEL DEPTO. DE RETENCION DEL TALENTO 
POLITICA Y SISTEMA DE GESTION INTEGRAL DE RECURSOS 

HUMANOS 

CADA CUANTO EL DEPTO. DE RETENCION DEL TALENTO HACE MEDICIONES DEL CLIMA ORGANIZACIONAL CADA DOS AÑOS 

EN QUE MANUAL O REGLAMENTO SE BASA EL CNR PARA BRINDAR AUMENTOS O NIVELACIONES POLITICA Y SISTEMA DE GESTION INTEGRAL DE RECURSOS 

SALARIALES HUMANOS 

FECHAS EN LAS QUE EL CNR DESDE EL AÑO 2002 HA BRINDADO AUMENTOS O NIVELACIONES 
JUNIO 2008 ADMINISTRACION ANTONIO SACA f DECRETO 

SALARIALES EN GENERALA SUS EMPLEADOS POR INICIATIVA INSTITUCIONAL O POR INSTRUCCIÓN DEL 
EJECUTIVO 

GOBIERNO CENTRAL 

QUE INCENTIVOS DA EL CNR AL PERSONAL QUE DESTACA EN SUS AREAS DE TRABAJO HONORIFICOS A TRAVÉS DE MEMORANDO O DIPLOMAS 

CUANTOS TRASLADOS DE PUESTOS A PETICION DEL EMPLEADO, SE HAN REALIZADO EN CNR DE ENERO S_E .REI':-:11~ j:N J\NEX<;l .LOS .. TRAS1.JW9S,;P-E, ~01)6.~t;~~f8;_NO':' 
.. O~S,:ANTE! D~lf}~_(), 2002 >'.L,Af;Jl) 1º,~~ -~9. SE l..l_~AY,AN DE 2002 A SEPTIEMBRE DE 2018 

·.::. '\:_.. ... ,.,,· ..... ·.··>'REGISTRh~.<>L'-,:·c .. ',. \<·:,_..._; •',, 
CUANTOS EMPLEADOS FUERON TRASLADADOS DE SUS PUESTOS SIN CONSENTIMIENTO DE ESTOS DE 

ENERO DE 2002 A SEPTIEMBRE DE 2018 
INEXISTENTE 

REG.ISTRAn0RES Ál.JJbúAAEs:·córNOcATORÍÁS lN'rtRNAs- Nó"sE· 

QUE CANTIDAD DE EMPLEADOS HAN SIDO PROMOCIONADOS A CARGOS AFINES A SU FORMACION u1vAN "RÉ'GíSTRoS ;, NdúBSrAr:nE'EfúL:s,sTe"r.AA: ó'E.:G:eST:u~·~ · 
EDUCATIVA, POSTERIOR A QUE SE HAYAN GRADUADO DE CARRERAS DE PREGRADO O POSTGRADO E_STRA tEGltA De· :lA:ct\Lí~Áb;MODá(}:~~:Rt\: iJNA'~ÉsímN_ í:iÉ ~ 

" EXCELENOA~ SE.ElABORÁRAi..li~J p!..J\1\1 PEACCI~~ ' ' 

DETALLE DE FORMACIONES ACADEMICA DEL PERSONAL Y CANTIDAD DE EMPLEADOS QUE SE 

ENCUENTRAN EN AREASAFINES A SUS AREAS DE FORMACION 
INEXISTENTE 

CANTIDAD DE EMPLEADOS DEL CNR QUE NO SE ENCUENTRAN LABORANDO EN AREASAFINES, 

DETALLANDO FORMACION DE ESTOS 
INEXISTENTE 

CUALES SON LOS PUESTOS DE CONFIANZA QUE EXISTEN EN TODAS LAS AREAS DEL CNR L~S ciu :E SEJSrÁ'B~E¿E.~. :.~N. E( ·¿9N!~ 1~,~(-~:-~~~;jV(,:bf.: :::·: ';::1 :.::: 
TRABAJO -C~US~(A :-!J,"SERE~iTE"EN f\OJUNTo;; :;::: :_:. 

QUE PROCEDIMIENTOSSANCIONATORIOS EXISTEN EN EL CNR PARA LOS EMPLEADOS 
PkOú6~r~,·~~NTi:i A'~~iNiStRA n~ti'sA:Nd0~:b..+oRJ6:PAs ~· CCT~' ., 
d.AUSui.A 41,.SE RÉí\ílltE:.ENAojuNto:·, · . ' .. 

QUE TRATAMIENTO DA EL CNR A DENUNCIAS DE JEFATURAS ABUSIVAS CON EL PERSONAL APLICACIÓN DEL PAS 

CUANTAS DENUNCIAS DE JEFATURAS ABUSIVAS HAN SIDO CORREGIDAS POR LAADMINISTRACION DEL 
1 JEFATURA 

CNR DESDE EL AÑO 2002 A SEPTIEMBRE DE 2018 


