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RESDLUCIéN DE ENTREGA DF. INFORMAC[C}N

San Sa!vador a las doce horas del dla dIECISéiS de le|IO de 2019, en el Centro Nacmnal de Registros
luego de haber recibido y admitido la solicitud de informacion No. CNR-2019-0156, presentada ante
la ‘Unidad .de Acceso a la Informacaén Piblica de esta dependencia por parte de:

, identificado con el DUI ndmerc en la gue sclicita
la informacidn siguiente:

1. Copia en version publica de los respectivos expedientes laborales di

: f 2 Plaza con la que cada uno mgreso, copla de las ternas con ias que cada uno compltao,

' ”'detallando euafuac:ones stco!oglcas v tecmcas de Ios resultados de Ia terna, nombre de la
persona gue decidid la contratacion, criterios de seleccion; los camblos que. han tenido en
sus plazas, criterios para cambios de plazas; si hubo concurso interno, las ternas que

: -participaron y sus resultados; salarios devengados. (Con respecto :

" 4. C(jp.i.'al'de _s'u's' ﬁoj.a-s. de y_iﬂ_a,'_én Ia_l __q_qéf cgr_\s_tgp._s,'i.s's _réferg'nfcias y sus é.tes_tg_dos'._ '.'(_Cnrt
respecto ¢ '

{R s T P e G F Rl A

6. De___talie de todas las p_;_‘éé;tacip_nes !ébo_ralgs con que cuentan los empleados del CNR,
detallando el uso anual que en los Gitimos tres afios se ha dado a dichas prestaciones, por
parte de los mencionados empleados

8. Detalles de Ias horas extras_-pagad_as en |os titimos tres afios. {Con fbspe;_!;q a

1.1:;';'-Sanc_iqne_s q ue consten en su expediente. {Con respecto a




13. Cantidad de permisos personales solicitados en los tres tltimos afios. (Con respecto a

)

14. Incapacidades de los tres tltimos afios, detallando la fuente de ellas. (Con respecto a

15. Cantidad de horas asignadas para permisos sindicales, en los tltimos tres afios. (Con
respecto a

16. Cantidad de ausencias sin justificacion en los ultimos tres afios. (Con respecto a

] , )

17. Cantidad de llegadas tardias y los respectivos descuentos, en los lltimos tres afios.
(Con respecto a

)

24. En relacion con el sefior se solicita: Informe sobre las
actividades comerciales que realiza en horas laborales, conocer si cuenta con llamados de
atencidn, sanciones y no ser asi, de quien es la responsabilidad de permitir que se
irrespete el RIT.

26. En relacion con el sefior se solicita: Sobre la denuncia que
se presenté en su contra por acciones de violencia que realiz6 contra bienes
institucionales; solicito toda documentacion, fotografias y evidencias de dicho suceso; asi
como las consecuencias que dicho hecho trajo al empleado. Informacion sobre la denuncia
penal presentada, si la hubiese o explicacién de la razén por la que no se presentad.

Y considerando que la solicitud cumple con todos los requisitos establecidos en el art. 66 de La ley
de Acceso a la Informacién Publica y los arts. 50, 54 del Reglamento de la Ley de Acceso a la
Informacidon Pulblica, y que la informacion solicitada no se encuentra entre las excepciones
enumeradas en los arts. 19 y 24 de |a Ley, y 19 del Reglamento, RESUELVE:

PROPORCIONAR LA INFORMACION PUBLICA SOLICITADA.

Dicha informacion sera entregada inmediatamente, después de ser recibida por parte de la Unidad
Administrativa correspondiente, a través del medio solicitado.

(’ Q- S
Licda. Fatima Merc Huezo Sanchez
Oficial defInformacidn






